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ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

GENEL BILGILER

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2026

SPK 11.141 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS RAPORUN DONEMiI

ARA DONEM
FAALIYET RAPORU VE KAPSAMI

Bu faaliyet raporu, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 01 Ocak 2026 —
30 Haziran 2026 donemine ait faaliyetlerini kapsamaktadir.

<)
* ALVES HER SEY Rapor, Sirket’'in bu donemde gercgeklestirdigi tretim, satis, ihracat, yatirnm,
%

ENERJi iLE finansal ve kurumsal gelismeleri kamuoyu ve yatinmcilar nezdinde seffaf

KABLO BASLAR bicimde paylasmak amaciyla hazirlanmstir.

Alves Kablo’nun Ankara Kahramankazan’daki entegre tesisinde ydriitilen

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi 01.01.2026-30.06.2026 Uretim faaliyetleri,bakir ergitme ve filmasin Utretim hatti, Conform hatti ve
kablo tretim hatlarina iliskin kapasite ve performans gelismeleri bu raporun

temel icerigini olusturmaktadir.

Unvani ALVES KABLO SANAYi VE TiCARET A.S.

Ayrica, 2026 vyili ilk yarisi igerisinde gerceklestirilen yatirimlar, Sirketin
finansal yapisindaki gliclenme stireci ve stirdirilebilir bliyiime stratejileri
de raporun ana odak noktalari arasindadir.

Fatih Mah. Karatay Cad. No: 6

{0 heaiAdreg) Kahramankazan / ANKARA

Telefon / Fax 90 312 802 05 55/ +90 312 802 05 56

Ostim OSB Mah. Cevat Diindar Cad. No:1/1

s adrcs! ic Kapi No: 76 Yenimahalle- ANKARA

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Mudiirliigi Ankara Ticaret Sicil Mudiirliigu

Ticaret Sicil No 400862 RAPORUN DAYANAG' VE
Ticaret Siciline Tescil Tarihi 111.2016 HAZIRLIK ILKELERI

Bu rapor, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’nun 516. ve 518. maddeleri,
Merkez Mersis No 0068094815900012 Sermaye Piyasas! Kurulu’nun [1-14.1 sayili Tebligi (Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar) ve Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-171)

internet Sitesi www.alveskablo.com.tr cercevesinde hazirlanmistir.

. . ] Hazirhk surecinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanan
Elektronik Posta Adresi info@alveskablo.com resmi bildirimler, finansal tablolar, i¢ denetim raporlari, ilgili yonetim kurulu
kararlari ve kamuya acik diger bilgiler dikkate alinmistir.

Dogan SiPAHi

Yatinmci lliskileri Boliim Yoneticisi (934860 — 942252)

Raporun dili, seffaflik, buttinlik ve anlasilabilirlik ilkelerine uygun olarak
kurgulanmistir. Tim veriler, sinirll bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarla uyumlu olup, gerekli aciklamalar dipnotlar veya grafiklerle
desteklenmistir.

Yatirima iliskileri Boliim Yetkilisi Enes KABLAN (Finans Uzmani)

Yatirima lliskileri Birimi Elektronik Posta Adresi yatirimciiliskileri@alveskablo.com

@/‘ www.alveskablo.com www.alveskablo.com
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Deniz KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

“Paydaslarimiz

icin kalici deger
lreten, lretim
gliciini yatirrmlarla
gelistiren ve degisen
kosullarda finansal
saglamligini koruyan
bir sirket olma
hedefiyle yolumuza
kararlilikla devam
ediyoruz.”

www.alveskablo.com

YONETIM KURULU
BASKANI’NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yilinin ikinci ceyregi; jeopolitik gelismelerin, enerji ve emtia fiyatlarindaki
dalgalanmalarin, kiiresel ticarette artan korumaci egilimlerin ve yiiksek finansman
maliyetlerinin is dlnyas! Uzerindeki etkisini sirdirdigd bir dénem olmustur.
Turkiye ekonomisinde ise enflasyonla miicadele kapsaminda uygulanan politikalar,
finansmana erisim kosullari ve i¢ talepteki dengelenme sureci reel sektoriin kararlarini
sekillendiren baslica unsurlar arasinda yer almistir.

Alves Kablo olarak degisken piyasa kosullarini yalnizca yonetilmesi gereken kisa
vadeli riskler olarak dedgil, is modelimizi gliclendirmemiz gereken stratejik bir donem
olarak degerlendirdik. Uretim sirekliligini koruyan, kaynak kullanimini etkin ydneten
ve uzun vadeli bliyime hedeflerinden 6diin vermeyen yaklasimimiz dogrultusunda
faaliyetlerimizi kararlilikla strdirdik.

Bakir ergitme ve filmasin Uretim altyapimizin lretim zincirimize sagladigi katki, ikinci
ceyrekte de operasyonel glciimizin temel unsurlarindan biri olmustur. Bakirin ilk
isleme asamasindan kablo ve iletken Uretimine kadar uzanan dikey entegrasyon
yapimiz; hammadde tedariki, maliyet yonetimi ve Uretim planlamasinda Sirketimize
onemli bir esneklik kazandirmaktadir. Bu yapi, kiresel tedarik zincirlerinde
yasanabilecek aksamalara karsi dayanikhihgimizi desteklerken, daha yiiksek katma
degerli trlin gruplarina yonelme stratejimize de glcli bir zemin hazirlamaktadir.

Uzun vadeli bliylime vizyonumuzun en 6nemli adimlarindan biri olan Polath Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki yeni Uretim tesisi yatirmimizda saha uygulama sireci baslamistir.
Hafriyat ve zemin hazirlik calismalarina gecilmesiyle birlikte yatirmimiz somut bir
asamaya ulasmistir. Polath tesisini yalnizca mevcut kapasitemizi artiracak yeni bir
Uretim alani olarak degil; Uretim dlcegimizi, teknolojik kabiliyetimizi, Griin ¢esitliligimizi
ve uluslararasi pazarlardaki rekabet gliciimizi ileri tasiyacak stratejik bir dontisim
projesi olarak degerlendiriyoruz.

Ticari faaliyetlerimizde yurt icindeki bayi ve misteri agimizi giglendirirken, ihracat
pazarlarimizda kalici biylimeyi destekleyecek yeni is birliklerine odaklandik. Farkli
cografyalara ve miusteri segmentlerine yayilan satis yapimiz, belirli bir pazara
bagimhhgr azaltmakta ve degisen talep kosullarina daha hizh uyum saglamamiza
imkan vermektedir. Orta gerilim kablolari, bakir ve aliiminyum iletkenler ile yiksek
katma degerli Urlin gruplarindaki yetkinligimizi artirarak gelir yapimizi daha dengeli ve
sirddrulebilir hale getirmeyi hedefliyoruz.

Finansal yonetim anlayisimizda likiditenin korunmasi, isletme sermayesinin etkin
kullanilmasi ve finansal yukumluliklerin zamaninda yerine getiriimesi temel
onceliklerimiz olmayi surdidrmustir. Finansman maliyetlerinin ylksek seyrettigi ve reel
sektorde nakit akisi yonetiminin daha kritik hale geldigi bu dénemde, bor¢ servisinde
disiplinli yaklasimimizi koruduk. Kaynaklarimizi Gretim strekliligini ve stratejik
yatinmlarimizi destekleyecek sekilde yonetirken, bilanco dayanikhligimizi gdzeten
kontrolli finansman anlayisimizdan taviz vermedik.

ikinci ceyrekte kaydettigimiz ilerlemenin temelinde calisanlarimizin emegi, is
ortaklarimizin katkisi ve yatinmcilarimizin Sirketimize duydugu gliven bulunmaktadir.
Oniimiizdeki dénemde de dikey entegrasyon kabiliyetimizi, Polath yatirimimizi, ihracat
odakli blylime yaklasimimizi ve finansal disiplinimizi bir arada yoneterek Alves
Kablo’nun surdurulebilir bliylimesini desteklemeye devam edecegiz.

Paydaslarimiz icin kalici de@er Ureten, uUretim glicind yatinmlarla gelistiren ve degisen
kosullarda finansal saglamligini koruyan bir sirket olma hedefiyle yolumuza kararllkla
devam ediyoruz.

YONETIM KURULU
BASKAN VEKILI’NiN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yihinin ikinci ceyregi, Uretim sektoriinde verimlilik, esneklik ve hizl
karar alma kabiliyetinin rekabet avantajini belirleyen temel unsurlar arasinda
yer aldigi bir donem olmustur. Alves Kablo olarak bu slirecte dnceligimiz;
Uretim altyapimizi daha etkin kullanmak, operasyonel sureclerimizi sirekli
gelistirmek ve musterilerimize yliksek kalite standartlarinda kesintisiz hizmet
sunmak olmustur.

Uretim siireclerimizin temelini olusturan entegre yapimiz, bu dénemde de
operasyonel glicuimuzu desteklemeye devam etmistir. Bakir ergitme tesisimiz
ve filmasin Uretim altyapimiz sayesinde ana hammaddenin ilk islenmesinden
nihai Urtine kadar uzanan Uretim zincirini tek ¢ati altinda yonetebilmekte; bu
sayede kalite surekliligi, Gretim planlamasi ve kaynak kullaniminda énemli
avantajlar elde etmekteyiz.

Uriin portféyiimiizii gelistirmeye yénelik calismalarimiz kapsaminda, katma
degeri ylksek trln gruplarindaki yetkinligimizi gliclendirmeye devam ettik.
Modern Uretim altyapimiz ve teknolojik makine parkimiz sayesinde farkli
sektorlerin ihtiyaclarina uygun c¢ozumler gelistirirken, kalite, verimlilik ve
musteri memnuniyetini tGretim anlayisimizin merkezinde tutmayi strdirdik.

Operasyonel mikemmeliyet hedefimiz  dogrultusunda dijitallesme
calismalarimizi ikinci ceyrekte de kararlilikla siirdiirdiik. Uretim siireclerinde
kullanilan otomasyon sistemleri, dijital izlenebilirlik uygulamalari ve veri odakli
yonetim anlayisi sayesinde sureclerimizin etkinligini artirirken, kalite kontrol
mekanizmalarimizi ve Uretim verimliligimizi daha ileri seviyeye tasimaya
yonelik calismalarimiza devam ettik.

Surdurdlebilir  Gretim  anlayisimiz  dogrultusunda enerji ve kaynak
verimliligini destekleyen uygulamalarimizi gelistirmeyi surdirdik. Glines
Enerji Santralimizin Uretim sireclerimize sagladigi katkinin yaninda, enerji
tiketiminin etkin yonetimi, atiklarin geri kazanimi ve gevresel performansin
iyilestiriimesine yonelik galismalarimiz operasyonel yaklasimimizin énemli
bir parcasini olusturmaktadir. Bu kapsamda yayimladigimiz TSRS uyumlu
Sdrddurulebilirlik Raporumuz ile surdurdlebilirlik performansimizi daha seffaf
ve sistematik bir sekilde paydaslarimizla paylagsmis bulunuyoruz.

Tum bu gelismelerin temelinde, bilgi birikimi ytksek calisanlarimiz, gucli
ekip klltirimiz ve surekli gelisimi esas alan kurumsal anlayisimiz yer
almaktadir. insan kaynagimiza yaptigimiz yatiimi, Gretim glicimizi ve
kurumsal surdurdlebilirligimizi destekleyen en 6nemli unsur olarak gérmeye
devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de iiretim teknolojilerimizi gelistirmeye, siireclerimizi
dijital donusim vizyonumuz dogrultusunda gli¢lendirmeye ve sirdurilebilir
Uretim anlayisimizi daha ileri seviyeye tasimaya devam edecegiz. Alves
Kablo olarak operasyonel glicimuzi, teknolojik yetkinligimizi ve kaliteli
Uretim anlayisimizi daha da ileri tasiyarak musterilerimiz, is ortaklarimiz ve
yatinmcilarimiz igin kalici deger Gretmeyi siirdirecegiz.
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Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

“Alves Kablo

olarak operasyonel
glictimiizii, teknolojik
yetkinligimizi ve
kaliteli tiretim
anlayisimizi daha

da ileri tasiyarak
mlisterilerimiz, is
ortaklarimiz ve
yatirrmcilarimiz icin
kalici deger liretmeyi
siirdiirecegiz.”

www.alveskablo.com @
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Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uyarinca kayitli sermaye sistemini kabul etmis olup, kayitli sermaye
tavani 29.04.2026 tarihinde gercgeklestirilen Olaganiisti Genel
Kurul Toplantis’'nda alinan karar dogrultusunda 600.000.000
TL'den 11.000.000.000 TLye yiikseltilmistir.

Esas sozlesmenin sermayeye iliskin 6’nci maddesinde yapilan
degisiklik, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligrnin
gerekli izinlerinin alinmasini miteakip Genel Kurul tarafindan
onaylanmistir. Kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillar igin
gecerli olup, kayitl sermaye tavani kapsaminda Sirket sermayesi
her biri 1,00 TL nominal degerli toplam 11.000.000.000 adet
paya bolinmustir. Sire sonunda kayitll sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, yeni bir slre icin Sermaye Piyasasi

Kayith Sermaye Tavani

Kurulu’ndan izin alinmasi ve Genel Kurul tarafindan yetkilendirme
yapillmasi gerekmektedir. Aksi halde Yonetim Kurulu karariyla
kayith sermaye sistemi kapsaminda sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketimizin gikariimis sermayesi 1.600.000.000 TL olup, tamami
muvazaadan ari sekilde ddenmistir. Cikarilmis sermaye, her biri
1,00 TL nominal degerli toplam 1.600.000.000 adet paydan
olusmaktadir. 2026 yili icerisinde tamamlanan i¢ kaynaklardan
bedelsiz sermaye artinrmi kapsaminda c¢ikarilmis sermaye
160.000.000 TLden 1.600.000.000 TLye ykseltilmis; artirm
tutari sermaye dizeltmesi olumlu farklar, hisse senedi ihrag
primleri ve gecmis yil karlarindan karsilanmistir.  Cikariimis
sermayeyi temsil eden paylarin 240.000.000 TL nominal degerli
kismi A Grubu nama yazil, 1.360.000.000 TL nominal degerli
kismi ise B Grubu hamiline yazili paylardan olusmaktadir.

11.000.000.000 TL

Cikarilmig Sermaye 1.600.000.000 TL

Nominal Pay Degeri

Toplam Pay Sayisi

1,00 TL

1.600.000.000

A Grubu (Nama) 240.000.000

‘ B Grubu (Hamiline)

1.360.000.000 ‘

Deniz KARAMERCAN 120.400.000

Hikmet ALABICAK 120.000.000

Halka Acik Kisim

1.359.600.000

Toplam 1.600.000.000

www.alveskablo.com

TURKIYE'NIN

EN BUYUK
500 SANAYI| KURULUSU

ARASINDAYIZ

Turkiye'nin en blyuk sanayi kuruluslari arasinda yerimizi aldik.
ISO 500 arastirmasinda 393. sirada yer almanin
gururunu yasiyoruz.

HER SEY ~ =~

ENERJIiLE
BASLAR
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DENiZ KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

1984 dogumlu olan Karamercan, Gazi Universitesi Maliye
ve Ekonomi Béliimi'nden mezun olmustur. Universite
yillarinda is diinyasina atilan Karamercan, hentiz tgtnci
sinifta egitimine devam ederken elektrik, enerji ve kablo
sektoriine giris yapmistir. Sektérdeki kariyerine geng
yasta adim atmasina ragmen, kisa strede gosterdigi
azim, liderlik ve vizyoner bakis acisiyla dikkat cekmis;
sektorin  onde gelen firmalarinda Genel Miudur
Yardimcihgr ve Genel Muidir pozisyonlarinda onemli
gorevler ustlenmistir.

Sahip oldugu bilgi birikimi, yenilik¢i yaklasimlari ve
genis sektor tecribesi sayesinde genc¢ yasta kendi
girisimini hayata gecirme karar alarak Alves Kabloyu
kurmustur. Kurucusu oldugu sirketi kisa stirede sektoriin
onemli oyuncularindan biri haline getiren Karamercan,
bugiin Alves Kablo A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak
faaliyetlerini stirdirmektedir. Liderligi ve stratejik ydnetim
anlayisiyla sirketin kiresel pazarlarda da buylmesini
saglamisg, bircok projeye imza atmistir.

is diinyasindaki aktifroliiniin yanisira, bilgi ve tecriibelerini
paylasmayl da misyon edinmistir. inovasyon, finansal
o6zgurluk, ihracat ve modern yonetim teknikleri tzerine
yazdigi makaleler; sektorel ve ulusal capta yayin yapan
bircok dergi, gazete ve web sitesinde yer almaktadir.
Ozellikle siirdiiriilebilir biiyiime, dijitallesme ve kiiresel
rekabet konularindaki analizleriyle is dlnyasina yon
veren icerikler Uretmektedir.

Girisimciligi, yenilik¢i bakis acisi ve liderlik vasiflariyla is
diinyasinda fark yaratan Karamercan, yalnizca sektorel
basarilariyla degil, ayni zamanda vizyoner yaklasimiyla
da ilham veren isimlerden biri olmayi stirdlirmektedir.

Hikmet ALABICAK
Yodnetim Kurulu Baskan Vekili

1978 dogumlu olan ALABICAK, egitim hayatina Aktepe
Teknik Endistri Meslek Lisesi’nde baslamis, ardindan
York University isletme Bélimi'nden mezun olmustur.
is diinyasina atima yolculugu, genc yaslardan itibaren
girisimcilik ruhu ve azmiyle sekillenmistir.

1999 yilinda kendi girisimi olan Armada Yap! Elk. Taah.
San. ve Tic. Ltd. $tiyi kurarak ticaret hayatina adim atan
ALABICAK, sektordeki bilgi birikimi ve vizyonu sayesinde
basarili projelere imza atmistir. 2014 yilinda Alves Kabloyu
kurarak, elektrik ve kablo sektortiniin gelisimine katki
saglamis ve sirketini sektorde dnemli bir konuma tasimistir.

is dinyasindaki basarisinin  yani sira, sivil toplum
kuruluslarina ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi
dénemle de 6ne cikmaktadir. Besiktasl Sanayici is insanlari
ve Yatinmcilan Dernegdi (BESIYAD) Yénetim Kurulu Uyesi
olarak is dinyasinda glclu baglar kurmaya devam eden
ALABICAK, 2021 itibariyle Elektrik Malzemeleri Saticilari is
insanlari Dernegi (EMSIAD) Yénetim Kurulu Baskani olarak
sektdre yon veren calismalara liderlik etmektedir.

Ayni zamanda spora ve toplumsal dayanismaya olan
katkilarlyla da dikkat ceken ALABICAK, Alves Ampute
Futbol Kulibi’nliin Baskani olarak engelli bireylerin sporla
gliclenmesini desteklemektedir. Sporun birlestirici glictine
olan inanciyla, Alves Ampute Futbol Kullibi’'nl sadece bir
spor takimi olarak degil, ayni zamanda sosyal farkindalik
yaratan bir platform olarak konumlandirmistir.

Girisimci  ruhu, sektore sundugu katkilar ve sosyal
sorumluluk alanindaki cahsmalan ile ALABICAK, is
diinyasinda gti¢li bir lider ve toplumsal faydayi 6n planda
tutan bir isim olarak one cikmaktadir.

Nejat Namik BOCNAK
Yénetim Kurulu Uyesi

1965 dogumlu olan Nejat Namik Bocnak, lisans
egitimini istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nde
tamamlamig, ardindan Toronto School of Business'ta
tasarim ve programlama dilleri Uzerine egitim alarak
teknoloji alaninda da kendini gelistirmistir.

Kariyeri boyunca mali isler, finansman, insan kaynaklari
ve idari isler gibi kritik yodnetim fonksiyonlarinda
uzmanlasan Bocnak, Dominion Spring, Osmanli
Bankasi, Tekstilbank, ICI, Zeneca Tirkiye, Syngenta,
ITD ve Kurim Holding gibi prestijli kurumlarda Ust
diizey yoneticilik yapmistir. Farkli sektorlerde edindigi
genis capl deneyimiyle is slreclerini optimize etme,
stratejik yonetim ve finansal planlama alanlarinda gicli
bir liderlik sergilemistir.

ileri derecede ingilizce bilen Bocnak, is diinyasinda
edindigi genis vizyon ve cok yonlu deneyimiyle,
Sirketimize stratejik deger katmaya devam etmektedir.

Selda MERT
Yonetim Kurulu Uyesi

1979 dogumlu olan Selda Mert, Anadolu Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi’'nden mezun olmustur.
1998 yilinda is hayatina atilan Mert, farkh sektorlerde
musteriiliskileri, finans yonetimi ve mali siirecler alanlarinda
cesitli gorevler Ustlenerek genis bir deneyim kazanmistir.

2015 yilinda Alves bilnyesine katilan Mert, finansal
stireclerin yonetiminde gosterdigi basar ve stratejik bakis
acisiyla kisa slirede 6nemli bir konuma ulasarak Finans
Midird unvanini almistir. Kurumsal finans, risk yonetimi
ve stratejik planlama konularindaki yetkinligiyle sirketin
blyliime ve gelisim siireclerine katki saglamaya devam
etmektedir.

Bugiin, Alves Kablo A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam eden Mert, sirketin finansal yapisini
glclendiren ve sirdurllebilir  blyime  stratejilerini
destekleyen calismalariyla 6ne ¢cikmaktadir.

www.alveskablo.com
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Mustafa Ugur SIMSEK

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabiik’te baslamis,
orta ve lise 6grenimini Bolu’da tamamlamistir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi’'nde tamamlayarak mihendislik alanindaki
teknik bilgi ve becerisini gelistirmistir.

2012 yihinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikci vizyonu ile kendi sirketini
kurarak ticaret dlinyasina adim atmistir. Yenilenebilir enerji sistemleri lizerine yogunlasan
ticari faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhit projelerini de
ekleyerek faaliyet alanini genisletmistir.

Teknoloji ve sirddrdlebilir enerji alaninda kendini strekli gelistiren Simsek, hem
sektordeki yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yirittigl projelerle elektrik ve
enerji sektoriine katki saglamaya devam etmektedir.

Tuncay INCI

Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bslimii'nde tamamlamis, ardindan ingiltere’de
University of East London’ da Uluslararasi isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Kariyerine Hazine ve Maliye Bakanhgi Vergi Denetim Kurulu Baskanligi'nda baslayan
Tuncay INCI, burada yaklasik 13 yil boyunca cesitli gérevlerde bulunmustur. 2014 yilinda
Vergi Mifettisligi 'ne, 2022 yilinda ise Vergi Basmiifettisligi 'ne atanarak kamudaki
kariyerinde dnemli sorumluluklar dstlenmistir.

Vergi Denetim Kurulu Baskanlig biinyesinde Strateji ve is Gelistirme Birimi'nde idari
gorev aldiktan sonra, Baskent Grup Baskani olarak kritik projeleri yonetmistir. Ardindan,
Ankara Vergi ladeleri Denetim Daire Baskanligr'nda Daire Baskani olarak gérev yaparak,
Tirkiye’nin vergi denetim sistemine yonelik stratejik calismalar yuritmastir.

Denetim, finansal strateji ve kamu yonetimi alanindaki kapsamli deneyimiyle, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeligi gorevinde sirketin finansal strdirtlebilirligi ve kurumsal yonetim
ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir.

Eyiip DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1985 yilinda, Marmara Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Bslimiinden
mezun olmustur. Lisans egitiminin ardindan, Londra’da City of London Polytechnic’de iki yil
sureyle egitimine devam etmistir.

Bankacilik kariyerine 1990 yilinda Osmanli Bankasi A.S.’de Miifettis olarak baslamis, bu
gorevini bes yil strdlirmustir. Sonrasinda gesitli yonetim kademelerinde gorev alarak, ING
ve QNB Bank dahil olmak tizere bankacilik sektoriinde toplam 30 yil deneyim kazanmistir.

Kurumsal krediler ve stok finansmani basta olmak lzere, 6zel sektor tahvil/bono ihraglarn
ile halka arz sureclerinin yapilandiriimasi ve ydnetimine yonelik yonlendirme konularinda
kapsamli deneyime sahiptir.

2020 yilindan bu yana, kurucusu oldugu finansal danismanlik sirketi araciligiyla,
kurumsal firmalara yurt ici ve yurt disi finansal islemlerine yonelik danismanlik hizmetleri
saglamaktadir.

UST YONETIM
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CEVAT YORUR

Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir Muhasebe Middri

Genel Koordinator

ONUR KELES

Genel Mudir Yardimcisi

Ust Diizey Yénetici -

Cevat YORUR
Genel Koordinator

1981 yiinda Yozgatta dodan Cevat YORUR, ilk, orta ve lise egitimini memleketinde
tamamlamis, lisans 6grenimini Gazi Universitesi isletme Fakiiltesi’nde tamamlamistir.

Kariyerine PIDOSAN Sirketler Grubu’nda Muhasebe Personeli olarak baslayan YORUR,
finans ve muhasebe alaninda edindigi deneyimle hizla yiikselmis, 2006-2011 yillari arasinda
CEPAS Galvaniz Demir Celik A.S.” de Muhasebe Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmistir.
Bu donemde Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (SMMM) belgesini almaya hak kazanarak
mesleki yetkinligini pekistirmistir.

Finans ve muhasebe alanindaki kariyerine PANDA Aliiminyum A.S.’de Muhasebe Mudurd,
ardindan ISOR Mobilya’da Mali isler Miidiirii (2012-2016) olarak devam eden Cevat YORUR,
2016-2020 yillan arasinda Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri A.S’ de Mali isler Muduri
olarak gorev almistir.

2020 yilindan itibaren Alves Kablo blinyesinde “Muhasebe Muduriu” olarak gorevini stirdiren
YORUR, finansal siireclerin yonetimi, mali raporlama ve stratejik planlama konularinda
sirketin blytume ve stirdirilebilir finans yonetimi stireclerine katki saglamaktadir.

Onur KELES

Genel Mudur Yardimcisi

1984 dogumlu olan Onur KELES, lisans egitimini 2008 yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bslimi'nde tamamlamustir.

Profesyonel kariyerine demir-celik sektoriinde baslayan KELES, kablo sektdriinde énci bir
firmada Uretim mihendisi olarak gorev almis ve kisa siirede Uretim organizasyonlarinda
list diizey yonetsel sorumluluklar istlenmistir. Uretim verimliliginin artinimasi, kalite
standartlarinin  giclendiriimesi, bakim-onarim  sistemlerinin  yapilandirimasi, Ar-Ge
calismalarinin desteklenmesi ve yalin tretim uygulamalarinin hayata gecirilmesi siireclerinde
aktif liderlik yapmistir.

2026 yili basinda Alves Kablo ailesine katilan KELES, sahip oldugu teknik uzmanlk ve
stratejik yonetim deneyimiyle sirketin operasyonel mikemmellik ve strdurtlebilir blylime
hedeflerine katki saglamaktadir.

www.alveskablo.com @
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SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE
ILiISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiler

Sirketimizin faaliyetlerini veya finansal yapisini 6nemli dl¢tide etkileyebilecek nitelikte bir hukuki ihtilaf bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili Sirketimizin ayirmis oldugu karsilik tutari 30.06.2026 itibariyle 676.632 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptinmlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi
hakkinda bilgiler

Sirketimiz, gecmis donemlerde belirlenen operasyonel ve finansal hedeflerin blyilk oOlclide gerceklestiriimesini saglamis;
stratejik planlamaya uyumlu sekilde biytmesini strdirmdustur.

Sirketin dénem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
harcamalar

01.01.2026 — 30.06.2026 hesap donemi icerisinde 931.544 TL bagdis yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar sirketimiz
politikalari cercevesinde gerceklestirilmistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylan

Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

Sirketin yatirnm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari
Sirketin Hizmet Aldig1 Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamaktadir.

Sirketin hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar

Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Note Office Uluslararasi

Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.$ tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime
tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘insan Kaynaklar’ baglikli balimiinde bilgi verilmistir.
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DIGER HUSUSLAR

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar ticret, prim, saglik sigortasi ve ulasim gibi faydalar icermektedir. Dénem
icerisinde Ust dlizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibi olup, bir dnceki yilin ayni dénemine gore %79 oraninda
artis gostermistir:

Doénemler 30.06.2025 30.06.2026
Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Faydalar 1.818.245 3.261.500
Toplam 1.818.245 3.261.500

18.03.2026 tarihinde gerceklestirilen 2025 yil Olagan Genel Kurulunda yeni désnemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
huzur haklarina iliskin miizakereler neticesinde, 2026 yil icin yonetim kurulu baskanina aylik net 175.000,00 TL, yonetim
kurulu baskan vekiline aylik net 175.000,00 TL, yonetim kurulu tyelerinin her birine aylk net 50.000,00 TL, bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin her birine aylik net 50.000,00 TL huzur hakki 6denmesi karari oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin 26.02.2026 tarih, 2026/05 no’lu Yonetim Kurulu
toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: Il
141 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/

TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara
uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimiza gore
102.895.868TL net dénem kér’i, V.U.K. hikiimleri gcergevesinde
diizenlenmis solo mali tablolarimizda 460.307153 TL ddnem

kar't mevcuttur. Yonetim Kurulumuzun, Dénem karindan yasal
yedek akceler dustldikten sonra kalan tutarin Sirket’in finansal
yapisinin gliclendiriimesi amaciyla olaganusti yedek akce olarak
ayrilmasi, kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2025 yili olagan
genel kurul toplantisi giindemine konulmak sureti ile genel kurula
onerilmesine” katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap donemi icin kar dagitimi
yapillmamasina iliskin dnerisi 2025 Yili Genel Kurulu’ nda kabul
edilmistir.

@ www.alveskablo.com
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SIRKET ESAS SOZLESMESINDEKi DEGISIKLIKLER

ALVES KABLO SANAYI VE TiCARET A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Metin

Yeni Metin

SERMAYE
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.06.2023 tarih ve 31708 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani 600.000.000 Tirk lirasi (Alti
Yuz Milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde 600.000.000 (Alti
Yiz Milyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
verilen kayitll sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar (5 yil) icin geger-
lidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasiimamis
olsa dabhi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin gecerli olmak
lizere genel kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla ser-
maye artirmi yapilamaz. Sirket ¢ikarilmis sermayesi 1.600.000.000 Tiirk
lirasi (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon TL) olup muvazaadan ari sekilde tama-
men ddenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Tirk lirasi nominal degerde
1.600.000.000 (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon) adet paya ayrilmis olup; ser-
maye dizeltmesi olumlu farklari, hisse senedi ihra¢ primleri, ge¢cmis
yil karlari ile kayith sermaye tavani bir defaya mahsus olmak Ulzere
asilmisti. Onceki sermaye olan 160.000.000 TL’nin 120.000.000,00
TLsi ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 40.000.000,00 TLsi ise
halka arz suretiyle tamamen muvazaadan ari sekilde taahhit edilmis
olup, tamami 6denmistir. Bu sermaye artirirminda 1.440.000.000 TL ise;
Enflasyon Dizeltmesi Olumlu Farklari hesabindan 174.335.915,28 TL,
Hisse Senedi ihrag (Emisyon) Primleri hesabindan 772.929.401,66 TL,
Gecmis Yil Karlari hesabindan 492.734.683,06 TL olarak karsilanmustir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazil
240.000.000 (iki Yiiz Kirk Milyon) adet pay karsiigi 240.000.000,00
Tlden; B grubu hamiline yazili 1.360.000.000 (Bir Milyar Ug Yiiz Alt-
mis Milyon) adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL'den olusmaktadir.
A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. imtiyazlar, Esas Sézlesmenin ilgili maddeler-
inde belirtilmistir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamak-
tadir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda,
kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermay-
eyi artirmaya, imtiyazl pay ¢ikarmaya, imtiyaz haklarini kisitlamaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandir-
maya, primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisittamak yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun
olarak artirlabilir veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda ak-
sine karar verilmemisse A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu paylar ihrac edilir. Yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlandigr durumlarda ¢ikarilacak tiim paylar B grubu olacak-
tir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6dendikce veya satila-
mayan paylar iptal edilmedikce yeni pay cikarilamaz. Bedelsiz sermaye
artinmlarinda cikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylari oraninda dagitilir. Paylar Turk Ticaret Kanunu, Ser-
maye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu s6zlesme hikimleri uy-
arinca serbestce devredilebilir. A grubu paylarin borsada satiimasi igin,
satilacak paylarin B grubu paylara déntismis olmasi sarti aranir. B grubu
paylarin devrine kisitlama getirilmez.

SERMAYE
Madde 6:

Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.06.2023 tarih ve 31708 sayill izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani 11.000.000.000 Tirk lirasi (On
Bir Milyar TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde 11.000.000.000
(On Bir Milyar) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
verilen kayitll sermaye tavani izni, 2026-2030 yillari (5 yil) icin geger-
lidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasiimamis
olsa dabhi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin gecerli olmak
tizere genel kuruldan yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla ser-
maye artirmi yapilamaz. Sirket ¢ikarilmis sermayesi 1.600.000.000 Tiirk
lirasi (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon TL) olup muvazaadan ari sekilde tama-
men ddenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Tirk lirasi nominal degerde
1.600.000.000 (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon) adet paya ayriimis olup; ser-
maye dizeltmesi olumlu farklari, hisse senedi ihra¢ primleri, ge¢cmis
yil karlari ile kayith sermaye tavani bir defaya mahsus olmak Ulzere
asilmisti. Onceki sermaye olan 160.000.000 TL’nin 120.000.000,00
TLsi ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 40.000.000,00 TLsi ise
halka arz suretiyle tamamen muvazaadan ari sekilde taahhit edilmis
olup, tamami 6ddenmistir. Bu sermaye artirnminda 1.440.000.000 TL ise;
Enflasyon Duzeltmesi Olumlu Farklari hesabindan 174.335.915,28 TL,
Hisse Senedi ihrag (Emisyon) Primleri hesabindan 772.929.401,66 TL,
Gecmis Yil Karlari hesabindan 492.734.683,06 TL olarak karsilanmustir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazih
240.000.000 (iki Yiiz Kirk Milyon) adet pay karsiigi 240.000.000,00
Tlden; B grubu hamiline yazili 1.360.000.000 (Bir Milyar Ug Yiiz Alt-
mis Milyon) adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL'den olusmaktadir.
A grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. imtiyazlar, Esas Sézlesmenin ilgili maddeler-
inde belirtilmistir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamak-
tadir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda,
kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermay-
eyi artirmaya, imtiyazl pay ¢ikarmaya, imtiyaz haklarini kisittamaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandir-
maya, primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlamak yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun
olarak artirilabilir veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda ak-
sine karar verilmemisse A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu paylar ihrac edilir. Yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlandigi durumlarda cikarilacak tiim paylar B grubu olacak-
tir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6dendikge veya satila-
mayan paylar iptal edilmedikce yeni pay cikarilamaz. Bedelsiz sermaye
artinmlarinda cikarilan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylari oraninda dagitilir. Paylar Turk Ticaret Kanunu, Ser-
maye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu s6zlesme hikimleri uy-
arinca serbestce devredilebilir. A grubu paylarin borsada satiimasi igin,
satilacak paylarin B grubu paylara déntismiis olmasi sarti aranir. B grubu
paylarin devrine kisitlama getirilmez.

@ www.alveskablo.com
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AMAC VE KONU (MADDE 3)

Esas S6zlesme’nin “Amacg ve Konu” baslikli maddesine eklenen faaliyet konulari asagida yer almaktadir:

T. Konusu ile ilgili, her tirll bakir hurdasinin toplanmasi, ayristiriimasi, islenmesi, geri doniisimdi, eritiimesi, rafine edilmesi, kiilge haline
getirilmesi, yari mamul ve mamul drtinlere donustirilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek; bakir hurdalarinin ahimi, satimi, ithalati ve

ihracatini yapmak; bu streclerde gerekli tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.

U. Konusu ile ilgili, bakir ve bakir alasimlarindan lama, bara, levha, cubuk, tel ve benzeri yari mamul ve mamul Urinlerin dretimini
yapmak; bu urtnlerin kesme, bikme, kaplama, ylzey islemleri, izolasyon ve benzeri islemlerini gerceklestirmek; yurt icinde ve yurt
disinda alim, satim, pazarlama, ithalat ve ihracatini yapmak.

U. Konusu ile ilgili, metal geri doniistim teknolojileri, ergitme, dékiim, haddeleme ve isleme tesisleri kurmak; bu alanlarda miihendislik,
proje, danismanlik ve taahhut hizmetleri vermek; tretim sireclerinde kullanilan makine, ekipman ve sistemlerin alimi, satimi, kurulumu
ve bakimini yapmak.

V. Konusu ile ilgili, bilgisayar programciligi faaliyetlerinde bulunmak; her tirlt yazihmin tasarimi, gelistiriimesi, test edilmesi, bakim ve
glincellenmesini yapmak; masadisti, mobil, web tabanl yazilimlar, gémult sistemler ve endustriyel otomasyon yazilimlari gelistirmek;

bu yazilimlarin lisanslanmasi, satisi, kiralanmasi, ithalat ve ihracatini yapmak.

Y. Konusu ile ilgili, elektrik, elektronik ve enerji sektdrlerine yonelik yaziim ve otomasyon sistemleri gelistirmek; SCADA sistemleri,
endustriyel kontrol yazilimlari, veri toplama ve analiz sistemleri, yapay zekéa ve nesnelerin interneti (IoT) ¢ozlUmleri Uretmek, uygulamak
ve ticaretini yapmak.

Z. Konusu ile ilgili, gelistirilen yazilimlar, Uretim teknolojileri ve metal isleme sireclerine iliskin fikri ve sinai mulkiyet haklarini almak,
satmak, devretmek, lisanslamak ve kiralamak; bu haklara iliskin danismanlik ve teknik destek hizmetleri vermek.
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ONEMLi GELISMELER

Raporlama Dénemi Onemli Gelismeler

26.06.2026 TRDKTSK62639 ISIN Kodlu Kira Sertifikasi Kupon ve Anapara Odeme islemi Hakkinda Bildirim Kamuyu Aydinlatma
Platformunda Yayimlanmistir.

24.06.2026 Sirketimizin 09.09.2025 ve 02.12.2025 tarihli 6zel durum aciklamalarinda kamuoyu ile paylasilan Ankara ili, Polatl ilcesi
Organize Sanayi Bolgesinde yapilacak yeni iiretim tesisi yatinmina iliskin saha hazirlik calismalar kapsaminda yaklasik 1.000.000 m?
hafriyat alimi icin is makineleri calismaya baslamistir. S6z konusu ¢alismalar, tesis insaatina yonelik altyapi hazirliklarinin ilk asamasini
olusturmakta olup yatinm takvimi dogrultusunda sirdurilmektedir. Yatinma iliskin dnemli gelismeler kamuoyu ve yatinmcilarimiz ile
paylasiimaya devam edilecektir.

15.06.2026 Sirketimizin “2026/1.D6nem Yatirimci Sunumu” Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmistir.

10.06.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, ihraccl kurulus olarak sirketimiz KT Sukuk Varlik
Kiralama A.S. tarafindan 3.000.000.000 TL (U¢ Milyar Tiirk Lirasi) ihrag tavani ile sinirli olarak, tertipler halinde, 1-60 ay arasi vadelerde ve
Kira Sertifikalan Tebligi'nde ongortlen tirlerden yonetim sozlesmesine dayali olarak yurticinde kira sertifikalari ihra¢ edilmesine ve bu
kira sertifikalarinin halka arz edilmeksizin tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatirmcilara satiimak veya satis sekillerinin birlikte kullaniimasi
yontemiyle satiimasina ve buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili makamlara basvurularak gerekliizinlerin alinmasina
karar verilmistir. Kamuoyunun Bilgisine Arz Ederiz.

09.06.2026 Satis Sozlesmeleri imzalanmasi

Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” ¢alismasi sonucunda 570.392.836,50 TL + KDV (Usd
(Usd4612 ¥ ile 12.367.581,00 $ + KDV) satis sdzlesmeleri imzalamistir.
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

09.06.2026 Yurt disl yeni is iliskisi

Firmamiz, dogu Balkan Ulkelerinde merkezi bulunan bir firma ile “Bakir iletkenli enerji kablolar” satis s6zlesmesi imzalamistir. S6z
konusu sozlesmelerin toplam degeri 245.149.829,00 TL (5.315.477,64 USD Kur: 46,12)’dir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

02.06.2026 izahname (SPK Onayina Sunulan)

Alves Kablo SANTIC. A.S’nin 11.000.000.000 TL olan kayitl sermaye tavani icerisinde 1.600.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin
tamami nakden olmak Uzere 3.200.000.000 TL artigla 4.800.000.000 TLye cikariimasi nedeniyle ihra¢ edilecek 3.200.000.000
TL nominal degerli paylarin halka arzina iliskin olarak hazirlanan izahnamenin onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na
02.06.2026 tarihinde basvuru yapilmistir.

Kurul onayina sunulan Taslak izahname sirketimizin, www.alveskablo.com.tr internet adresinde ilan edilmistir.

02.06.2026 Sermaye Artinmi- Azaltimi islemlerine liskin Bildirim

Alves Kablo SAN.TIC. A.S’nin 11.000.000.000 TL olan kayitl sermaye tavani icerisinde 1.600.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin
tamami nakden olmak Uzere 3.200.000.000 TL artigla 4.800.000.000 TLye cikariimasi nedeniyle ihra¢ edilecek 3.200.000.000
TL nominal degerli paylarin halka arzina iliskin olarak hazirlanan izahnamenin onaylanmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’na
02.06.2026 tarihinde basvuru yapilmistir.

22.05.2026 Vade baslangici 23.01.2026 tarihli olan 100.000.000 TL tutarinda ihraci yapiimis olan TRFALVS52614 ISIN Kodlu vade

sonunda tek kupon 6demeli finansman bonosunun kupon édemesi ve 100.000.000 TL tutarindaki ana para 6demesi gerceklesmis olup
6deme tutarlari ilgili Uyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest hesaplarina aktariimistir. Saygilarimizla.

@ www.alveskablo.com
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21.05.2026 Sermaye Artirrmindan Elde Edilecek- Edilen Fonun Kullanimina iliskin Rapor Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmistir.

Ankara Polatl Fabrika Yatirimi Cekirdeksiz Mahallesi, Ezineli
Ciftligi, Ada 140898 Parsel 19 800 2:551.040.000
Finansman Maliyetlerinin Azaltiimasi 20,0 637.760.000
Toplam 100,0 3.188.800.000

21.05.2026 TRDKTSKE26A6 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikasi ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda Bildirim
Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmistir.

20.05.2026 Sermaye Artinmi- Azaltimi islemlerine iliskin Bildirim

Sirketimizin 20.05.2026 tarih ve 2026/15 sayili yonetim kurulu karari ile;

1. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinde verilmis bulunan yetkiye istinaden, Sirket’in 11.000.000.000 TL
kayith sermaye tavani igerisinde 1.600.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin 240.800.000 TL'si ortaklarin sirketten olan nakden
dogmus ve muaccel alacaklarina mahsuben, kalan 2.959.200.000 TLsi nakden karsilanmak suretiyle %200 oraninda olmak lizere
3.200.000.000 TL tutarinda artinlarak tamami nakden karsilanmak tizere 4.800.000.000 TLye ¢ikariimasina;

2. Sermaye artinmindan elde edilen fonun tamaminin Sermaye Artinmindan Elde Edilecek Fonun Kullanim Yerlerine iliskin Rapor ‘da
detaylandirildigi sekilde kullaniimasina,

3. Artinlacak 3.200.000.000 TL tutarindaki sermayeyi temsil eden her biri 1.-TL nominal degerli 480.000.000 adet A Grubu payin
imtiyazli nama yazili ve 2.720.000.000 adet B Grubu payin hamiline yazili imtiyazsiz olarak ihra¢ edilmesine;

4. Mevcut pay sahiplerimizin yeni pay alma haklarinin kisittanmamasina ve mevcut pay sahiplerinin pay alma hakkinin 1 adet pay icin
nominal deger olan 1,-TL tGzerinden kullandiriimasina;

5. Pay sahiplerimizin sermaye artinmina katilmalari igin, yeni pay alma hakki kullanim sliresinin SPK mevzuati cergevesinde 15 glin
olarak belirlenmesine, bu silirenin son glintintin resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siiresinin, izleyen is
gunu aksami sona ermesine, mevcut pay sahiplerinin riichan haklari karsiliginda A grubu nama yazili paylar icin A Grubu nama, B
grubu hamiline yazil paylar i¢in B grubu hamiline yazili pay verilmesine;

6. Yeni pay alma haklarinin kullandiriimasindan sonra kalan paylarin 2 (iki) is glind stireyle nominal fiyatin asagisinda olmamak tizere
Borsa istanbul A.S’nin ilgili piyasasinda olusacak fiyattan satilmasina, 2 (iki) giinliik siirenin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin Tasarruf
Sahiplerine Satis Duyurusunda ilan edilmesine;

7. Kalan paylarin Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasada satimasini takiben kalan paylar olmasi halinde séz konusu paylarin Deniz
Karamercan tarafindan satin alinacaginin taahhit edilmesine;

8. Sermaye artirmi dolayisiyla ihrag edilecek paylarin Sirketimiz pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.$’nin kaydilestirme ile ilgili dizenlemeleri cercevesinde kaydi pay olarak dagitiimasi ve yeni pay alma haklarinin kaydilestirme
sistemi esaslari cercevesinde kullandiriimasina;

9. Cikarlmis sermayenin 4.800.000.000-TLye artiriimasi icin gerekli iznin alinmasi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’na
basvurulmasina;

10. Sermaye artirmi islemleri kapsaminda info Yatinm Menkul Degerler A.S.nin yetkili araci kurum olarak belirlenmesine;

1. Sermaye artirmi islemlerinin gergeklestiriimesi amaciyla gerekli basvurularin yapilmasi, izinlerin alinmasi ve islemlerin ifa ve ikmali
icin Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ve Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. ile diger
tim merciler nezdinde gerekli her tiirll islemin yapilmasi icin Sirket imza sirkllerinde yetkili kisilere yetki verilmesine,

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

15.05.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurticinde, 2.000.000.000 Tirk Lirasi tutarl
program kapsaminda farkli tertip, vade ve Kira Sertifikalarn Tebligi'nde ©6ngoérilen kira sertifikasi ¢esitlerinden yonetim sdzlesmesine
dayali olarak tahsisli ve/veya nitelikli yatirirmciya satilmak tzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
18/09/2025 tarih ve 2025/49 sayil karari ile onaylandigi 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihra¢ tavani kapsaminda, sirketimiz
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tarafindan, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.’nin fon kullanicisi, Kuveyt Tlrk Yatirrm Menkul Degerler A.$’nin yetkili yatinm kurulusu
olarak yer alacagi, yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak Uzere, %100 Yonetim Sozlesmesine Dayali
Yapida; 400.000.000 Tirk Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 05/05/2026 tarihinde yapmis
oldugumuz Tertip ihrac basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayli Tertip ihrac Belgesi ekte yer almaktadir.

13.05.2026 Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 6.maddesi yeni sekli ile Ankara Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan 06.05.2026 tarihinde
tescil edilmis ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde 11577 sayi ile ilan edilmistir. Son degisikligi iceren ydurtrlikteki esas s6zlesmemiz
Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmistir.

12.05.2026 29.04.2026 tarihli, 2026 Yil Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Midurligtince 06.05.2026 tarih, 11577
sayil Turkiye Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

12.05.2026 Sirketimiz, kayith sermaye tavani tutarinin 11.000.000.000 TL olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan Sirket Esas S6zlesmesi’
nin 6. maddesinde degisiklik iceren tadil metnine uygun goris verilmesiyle Ankara Ticaret Sicil Mudurliglince 06.05.2026 tarihinde
tescil edilerek, 06.05.2026 tarih, 11577 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

11.05.2026 Yénetim Kurulu Komite Uyelikleri ve Komite Uyeleri arasindaki gérev dagiimi Kamuyu Aydinlatma Platformunda
Yayimlanmistir.

Birinci Stitunda

Yonetim Kurulu "Diger" Olarak Komite Uyelerinin Komite Baskani Olup Yoénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlan Belirtilen Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadigi
Komitenin Adi

Denetim Komitesi Tuncay INCIi Evet (Yes) Yénetim kurulu Gyesi

Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Evet (Yes) Yonetim kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yoénetim Komitesi Tuncay INCIi Evet (Yes) Yénetim kurulu tyesi

Kurumsal Yoénetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Eylip DEMIR Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yoénetim Komitesi Dogan SiPAHI Hayir (No) Yonetim kurulu Uyesi degil

11.05.2026 Yatinmci iliskileri Bslimii Atama

Sirket Yonetim Kurulu’nun 07.05.2026 tarihli toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
17inci maddesi kapsaminda, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Mevzuati’ndan kaynaklanan ytkumliliklerinin yerine getiriimesi amaciyla,
Yatirnmci lligkileri Bslim Yoneticisi olarak gérev yapmakta olan Serdar OZDEMIR’in gérevinden ayrilmasi nedeniyle, yerine Dogan
SIPAHI’nin Yatinme lliskileri Bslim Y&neticisi olarak atanmasina karar verilmistir.

08.05.2026 01.01.2026- 31.03.2026 Faaliyet Raporu Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmigtir.
08.05.2026 01.01.2026- 31.03.2026 Finansal Tablolara iliskin Genel Aciklama Kamuyu Aydinlatma Platformunda Yayimlanmistir.
29.04.2026 Sirketimizin, 2026 Yili Olaganustu Genel Kurul Toplantisi 29.04.2026 Carsamba glini saat:14:00’da “Fatih Mah. Karatay

Cad. NO:6 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapilmistir. Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi Kamuyu Aydinlatma
Platformunda Yayimlanmistir.
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28.04.2026 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolasimdaki Pay Orani Degisiklikleri

Pay Adi FDPO(%) Gecerlilik tarihi
Alves kablo 85 29.04.2026

24.04.2026 Ozel Durumlar Tebligi’nin 12-(4). Maddesi geregince yapilan aciklama

T
T-1 o
L Giiniinde
T-1 Giiniinde Gununde | o1
: T Giiniinde Sirket | Sahip 5 D
Sirket Ser- N Olunan | T-1Giniindeki S q
o - . Sermayesinde Olunan : T Giintindeki
Rapor Tarihi | Ortagin Adi Soyadi i : mayesinde . Paylarin Sirket :
o lhraggi Sirket : Sahip Olunan Paylarin . : Sirket
(T Ginii) / Unvani Sahip Olunan : . Sirket Sermayesi .
R Paylar Nominal Sirket Sermayesi (TL)
Paylar Nominal . Ser- (TL)
Tutar (TL) Sermayesi :
Tutar (TL) C : mayesi
Igindeki . n
Payi (%) Igindeki
0,
Payi (%)
: X A A X A A N (] ] (] o . A o A A
KARQIFA'\I;ECAN AL\\//IESTII(QABIIQSTSQETAYI 7 7
22/04/2026 | HIKMET ALABICAK AL\CIESTT@EESTSAA';AYI 220.000.000,00 | 120.000.000,00 13,75% 7,50% 1.600.000.000 | 1.600.000.000

21.04.2026 Toptan Alis Satis Islemi

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Deniz Karamercan’in (100.000.000 TL) ve Hikmet Alabicak’in (100.000.000 TL)
sahip olduklari, Sirket sermayesinin %12,5’sine karsilik gelen toplam 200.000.000 TL nominal de@erli paylarin, 1 TL nominal degerli pay
icin 3,75 TL fiyatla Mesut Albayrak (100.000.000 TL) ve Aykut Aydogan’a (100.000.000 TL) satisi, info Yatiim Menkul Degerler A.S. (alici
ve satici Uye) ve Tera Yatinm Menkul Degerler A.S. (alici Uye) araciligiyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 22/04/2026 tarihinde
gerceklestirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi Pay Piyasasi takas sireci disinda yapilacaktir.

20.04.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. Toptan Alis Satis islem Bildirimi

Alves Kablo Sanayive Ticaret A.S. (“Sirket”) ortaklarindan Deniz KARAMERCAN ve Hikmet ALABICAK’in sahip oldugu Sirket sermayesinin
%12,50’sine karsilik gelen toplam 200.000.000 TL nominal degerli paylar, 1 TL nominal degerli pay icin 3,75 TL fiyatla Kurumumuz
araciligiyla (Satici Uye) Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda Ek-1'de yer alan listedeki yatirimcilara satilacaktir. Alici
tyeler info Yatinm Menkul Degerler A.S. ve Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.dir.

Satilacak olan 200.000.000 TL nominal degerli paylar halihazirda Borsa’da islem gérmeyen nitelikte olup islem glint itibariyla Borsa’da
islem goren nitelige dontistim islemi tamamlanacaktir.

S6z konusu islemde beher payin satis bedeli Borsa’nin “Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir” hiikiimleri dikkate alinarak
belirlenmistir.

Satis isleminin 22.04.2026 tarihinde gerceklestiriimesi ongoérilmekte olup, islem takasinin Pay Piyasasi takas siireci disinda
gerceklestiriimesi 6ngorulmektedir.

Satisa konu paylar izerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir.

S6z konusu islemin Borsa istanbul A.S. Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gerceklestirilmesi icin bugiin
(20.04.2026) Borsa Istanbul’a basvuru yapiimistir.

17.04.2026 Vade baslangici 1212.2025 tarihli olan 100.000.000 TL tutarinda ihraci yapilmis olan TRFALVS42615 ISIN Kodlu vade
sonunda tek kupon 6demeli finansman bonosunun kupon édemesi ve 100.000.000 TL tutarindaki ana para ddemesi gerceklesmis
olup 6deme tutarlari ilgili Uyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest hesaplarina aktarilmistir. Saygilarimizla.

17.04.2026 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 147 glin vadeli 100.000.000 TL tutarinda finansman bonosunun ihraci
tamamlanmis olup TRFALVS92610 ISIN kodlu finansman bonosunun yillik basit faiz orani %47,50 yillik bilesik faiz orani %54,44 ve ihra¢
fiyati 1,00 olarak gerceklesmistir. Saygilarimizla.

@ www.alveskablo.com
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16.04.2026 Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarih ve 2026/12 sayili toplantisinda, Sirket esas s6zlesmesinin “Amag ve Konu”
baslikh 3. maddesinin, sirket faaliyetlerinin genisletiimesi amaciyla tadil edilmesine karar verilmistir.

16.04.2026 Kayit Sermaye Tavani islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
Sirketimiz, kayith sermaye tavani tutarinin 11.000.000.000 TL olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan Sirket Esas Sozlesmesi’ nin
6. maddesinde degisiklik iceren tadil metnine uygun goris verilmesi talebiyle 04.02.2026 Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda

bulunulmustur.

31.03.2026 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu onayi ve 13.04.2026 tarihli Ticaret Bakanhgi'nin izni ile Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan
Kayitll Sermaye Tavani maddesinin tadili ile ilgili 29.04.2026 tarihinde Olagantistii Genel Kurul yapilacaktir.

16.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi KAP sistemine ytklenmistir.

14.04.2026 tarihinde, ortakligimizin %100 oraninda kontrolline sahip oldugu istiraki Merrill Lynch International tarafindan ALVES KABLO
SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 3,78- 3,80 TL fiyat araligindan 13.920.572 toplam nominal tutarli alis islemi ve 21.713.612
toplam nominal tutarli satis islemi neticesinde net 7.793.040 adet pay satiimistir.

Bu islemle birlikte ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S. sermayesinde, istirakimiz Merrill Lynch International vasitasiyla dolayl
yoldan sahip oldugumuz paylarin/oy haklarinin orani 14.04.2026 tarihi itibariyle %4,901 seviyesine ulasmistir.

13.04.2026 Borclanma Araci ihracina iliskin Yénetim Kurulu Karari ve SPK Basvurusu KAP sistemine yiiklenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.8 sayili Borclanma Araglari Tebligi hikliimlerine uygun olarak, Sirketimizin Esas Sozlesmesi 15.
maddesinin Yonetim Kurulu’na bor¢lanma araci ihra¢ etme konusunda verdigi yetkiye istinaden; 1.000.000.000-TL (Bir Milyar Turk
Lirasi) tutari asmayacak sekilde, 3 (li¢) yila kadar cesitli vadelerde, bir veya birden ¢ok seferde, Tiirk Lirasi cinsinden, yurt icinde halka
arz edilmeksizin tahsisli satis ve/veya nitelikli yatirrmcilara satis seklinde borclanma araci ihra¢ edilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi

Kurulu’na basvuruda bulunulmasina, ihraglara iliskin diger kosullarin belirlenmesine, ilgili tim evrakin tanzim ve diizenlenmesine,

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul ve diger ilgili tim merciler nezdinde gerekli basvurularin yapilmasi, isbu karar kapsaminda
gerekli her turll is ve islemin ifasi ve her tirli s6zlesme ve belgenin imzasi hususunda Yonetim Kurulu Baskaninin yetkilendiriimesine,
oy birligi ile karar verilmistir. Bu karar kapsaminda 13.04.2026 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur.

09.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi KAP sistemine ytiklenmistir.

08.04.2026 tarihinde, ortakligimizin %100 oraninda kontrolline sahip oldugu istiraki Merrill Lynch International tarafindan, ALVES KABLO
SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 3,38-3,40 TL fiyat araligindan 31.236.478 toplam nominal tutarli alis islemi ve 18.772.692
toplam nominal tutarli satis islemi neticesinde net 12.463.786 adet pay satin alinmistir.

Bu islemle birlikte ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S. sermayesinde, istirakimiz Merrill Lynch International vasitasiyla dolayl
yoldan sahip oldugumuz paylarin/oy haklarinin orani 08.04.2026 tarihi itibariyle %5,246 seviyesine ulasmistir.

09.04.2026 TRDKTSK82694 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikasi ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine ylklenmistir.

07.04.2026 Genel Kurul islemlerine lliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S’NIiN
29.04.2026 TARIHLi 2026 YILI OLAGANUSTU
GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

3. Yénetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile segimi ve gérev siirelerinin gériisiilerek karara baglanmasi,

4. Kayith Sermaye Tavaninin 2026-2030 Yillarini Kapsayacak Sekilde 600.000.000,00 TL'den 11.000.000.000,00 TLye c¢ikartiimasina
iliskin Esas Sozlesmenin 6. Maddesi degisikliginin goriisilmesi ve onaya sunulmasi,

5. Dilek, temenniler ve kapanis.

03.04.2026 Tertip ihrac Belgesi 200 Milyon TL Hakkinda Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurtigcinde, 2.000.000.000 Trk lirasi tutarl program kapsaminda
farkli tertip, vade ve Kira Sertifikalari Tebligi'nde dngoriilen kira sertifikasi ¢esitlerinden yonetim sdézlesmesine dayall olarak tahsisli ve/
veya nitelikli yatinmciya satiimak Uzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/09/2025 tarih ve
2025/49 sayili karari ile onaylandigr 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihrag tavani kapsaminda, sirketimiz tarafindan, Alves
Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.nin fon kullanicisi, Kuveyt Tirk Yatirrm Menkul Degerler AS’nin yetkili yatinm kurulusu olarak yer alacag,
yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatinmcilara satiimak tzere, %100 Yonetim So6zlesmesine Dayal Yapida; 200.000.000 Tirk
Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 30/03/2026 tarihinde yapmis oldugumuz Tertip ihrac
basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayli Tertip ihrac Belgesi KAP sistemine yiiklenmistir.

01.01.2026 — 31.03.2026 tarihleri arasindaki glincel gelismeler 2026 yil birinci donem Faaliyet Raporunda belirtilmistir. (https://kap.
org.tr/tr/Bildirim/1603779)

@ www.alveskablo.com
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“Alves Kablo Sanayi Ve Ticaret A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

o Uretim hacmiyle beraber satis gelirlerinde artis trendi,

e FAVOK Uretim kapasitesinin artmasinin yani sira karlilik géstergelerinde iyilesme,

Firmaya 0zel finansal araglar araciligiyla borg ihraci dahil olmak Uzere alternatif finansman firsatlarina sahip olmanin likidite

y6netimini kolaylastirmasi,

Net bor¢/FAVOK carpaniyla kanitlanan makul diizeyde finansal kaldirag géstergeleri,

ic sermaye Uretim kapasitesi ve halka arz sayesinde sermaye yapisinin giiglendirilmesi,

Dusuk tahsilat riski ile desteklenen varlik kalitesi,

2014 yilina kadar uzanan deneyim ve markayi destekleyen genis Urln yelpazesi,

Faaliyetlerden saglanan nakit akisi ve serbest nakit akisi metriklerinin negatif olmasi sebebi ile operasyonel déngu igin dis

finansman ihtiyaci yaratmasi,

Sektdrdeki rekabet ve hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalarin potansiyel bir risk olarak éne gikmasi,

o Ithal hammaddelere bagimliigin sektér genelinde bir sorun olmasi,

e Kiresel capta yumusak inise yonelik aksiyonlar 6nem kazanirken, kiresel ticareti olumsuz etkileyebilecek kararlarin énemli
bir belirsizlik olusturmasi.

Esas itibariyle yukaridaki hususlar kapsaminda “Alves Kablo Sanayi Ve Ticaret A.S.” nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating
Notu ‘BBB+ (tr)’ seviyesinden ‘A- (tr)’ seviyesine revize edilmis olup tim notlari asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : A- (tr) / (Stabil GérGinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J2 (tr) / (Stabil Gérinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi : BB / (Stabil Gérinim)
Rating Notu

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi : BB / (Stabil Gériinim)
Rating Notu

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihraccinin kredi itibarina iliskin objektif
ve bagimsiz gorisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satilmasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendiriimemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtimedik¢e 1 yil gegerlidir. Ara dénem
gbzden gecirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDiRME A.S.

Ozgiir Fuad ENGIN Prof.Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Midiir Yardimcisi Genel Midiir
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TARIHCE

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S., 2014 yilinda enerji kablolari
sektoriinde faaliyet gostermek amaciyla kurulmustur. Kurulusunun
ilk yillarinda sektoriin 6nde gelen uluslararasi Ureticilerinin
Turkiye’deki bayilik faaliyetlerini yuriten Sirketimiz, kisa sirede
olusturdugu guicli musteri agi ve sektorel bilgi birikimi ile ticari
faaliyetlerini istikrarli bir sekilde biyutmustar.

Edinilen ticari deneyim ve pazar bilgisi dogrultusunda, katma degeri
daha ylksek bir is modeline gecis hedefiyle Uretim yatinmlarina
odaklaniimistir. Bu kapsamda 2018 yilinda Ankara’da ilk tretim
tesisimiz faaliyete gecirilmis, takip eden yillarda gerceklestirilen
kapasite artinmlari ve makine yatirimlariyla retim altyapimiz stirekli
gelistirilmistir. Boylece Alves Kablo, ticaret odakli bir yapidan sanayi
Uretimi odakli bir yapiya dontisiim stirecini basariyla tamamlamistir.
Buytime stratejimizin devami olarak, Uretim kapasitemizi artirmak
ve kurumsal gelisimimizi desteklemek amaciyla 2024 yilinda
paylarimiz Borsa istanbul’da halka arz edilmistir. Halka arzdan elde
edilen kaynaklar; Uretim altyapisinin gliclendiriimesi, yeni makine
yatirimlari, fabrika alanlarinin genisletilmesi ve uzun vadeli bliyiime
hedeflerimizi destekleyen stratejik yatirrmlarin finansmaninda
degerlendirilmistir.

Bu yatirimlarin en dnemli ¢iktilarindan biri, bakir ergitme tesisimizin
devreye alinmasiyla birlikte olusturulan tam entegre Uretim yapisi
olmustur. Bakirin ilk islenmesinden filmasin, iletken ve kablo Ure-
timine kadar uzanan uretim zinciri sayesinde Sirketimiz hammad-

avantajlar elde etmis, ylksek katma degerli Griin gruplarindaki
rekabet glicinu artirmistir.

2026 yil itibariyla ise Polatli Organize Sanayi Bolgesi’nde hayata
gecirilen yeni Uretim tesisi yatirrmimiz ile blyime yolculugumuz
yeni bir asamaya tasinmistir. Hafriyat ve altyapi calismalarina basla-
nan bu yatinmin tamamlanmasiyla birlikte tretim kapasitemizin,
teknolojik altyapimizin ve Uriin ¢esitliligimizin dnemli dlglide artiril-
mas! hedeflenmektedir.

Bugtin Alves Kablo; entegre uretim yapisi, gu¢li muhendislik
altyapisi, genis urtin portfoyl ve ihracat odakli biylime stratejisiyle
faaliyetlerini surdirmekte; teknolojiye, Uretime ve katma degerli
yatirnmlara odaklanan yaklasimiyla sektorindeki konumunu
guclendirmeye devam etmektedir.

v
-

www.alveskablo.com
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KILOMETRE TASLARI

Alves Elektrik’in kurulusu ile
grubun temelleri atild1.

Satis agini ve gesitliligini gelistirme hedefi
strdurildd. Bu dogrultuda ISO500°’de yer alan

iki enerji kablosu (retim firmasinin Ankara ve ic
Anadolu bayiligi alindi. Ankara’da faaliyet gosteren
tek kablo Uretim tesisi olma 6zelligi tasiyan Alves
Kablo’nun temelleri atild.

TOBB tarafindan “Tirkiye’nin en hizl
buydyen 6. firmasi’secildik.

Ocak ayi itibariyla seri Gretime baslandi.
Kurumsallasma calismalari kapsaminda Kalite
Kontrol béliimii kuruldu. TSE ve iSO belgeleri

alindi. Yurt disi piyasalara genisleme faaliyetleri
kapsaminda, ilk ihracat Kosova'ya yapildi. Alves
Plastik San. Ve Dis Tic. A.S. kuruldu. Fabrika binasi
catl GES yatirimi ile ihtiyag duyulan elektrigin %45’
glinesten elde edilmeye baslandi.

Solar (GES-Glines Enerji Sistemi) projelerine uygun
PV kablolarin Uretimine baslandi. Alves Kablo’nun
sermayesi 35 Milyon TL'den 90 milyon TLye
cikarildi.

Sirketin sermayesinin 120.000.000 TL'den
160.000.000 TLye cikariimasi nedeniyle artirilan
40.000.000 TL nominal degerli 40.000.000 adet
pay halka arz edilmistir.

buyiklerinden olan Nexans grubun lrettigi bittn
Urdnlerin Tirkiye bayisi olundu.

O

VizYoN

Global pazarda guvenilir ve yenilik¢i enerji ¢o-
zumleri sunarak, surdurdlebilir dretim anlayisi-
mizla cevreye, topluma ve gelecege deger ka-
tiyoruz. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda
fark yaratirken, kalite, teknoloji ve insan odakl

yaklasimimizla sektorlin standartlarini belirleyen
oncd bir glic olmayi hedefliyoruz.

Surdurdlebilir bliyiime hedefi ile sirket blinyesinde
kurulan proje ve kurumsal satis bolimuntn
calismalari olumlu sonuclandi ve Tlrkiye’nin en
buyik sanayi kuruluslari ve kamu projelerinin
bircoguna malzeme satisi gerceklestirildi.

Ankara’nin Kahramankazan ilgesinde fabrika binasi
satin alindi. Alves Kablo’nun ihtiyaci olan makine
parkuru yatirnmi yapildi.

Bakir inceltme tesisinin satin alinmasi ile isletmenin
kapsamina, aliminyum ve bakir tel cekme faaliyeti
eklendi. Alves Kablo’nun sermayesi 5 milyon TL'den
35 milyon TLlye cikarild.

YENILIKCI

olarak degistirildi. ic talep odakli liretim stratejisiyle
hareket ederek %96,4 satis miktari ve %95,8 ciro
artisi saglandi. Uretim kapasitesi arttirildi ve halka
arz surecinin baslamasi icin ilk adimlar atildi.

“Bakir Ergitme Tesisi” yatirimi
tamamlandi.

DURUST
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MiSYON

Kablo ve enerji sektorleri basta olmak Uzere, stratejik alanlarda en
son teknolojiyi kullanarak yliksek kaliteli Grtin ve hizmetler sunuyo-
ruz. Misteri memnuniyetini 6nceligimiz yaparak, beklentileri asan
¢ozumler dretmeyi ve surdurdlebilir bliyimeyi hedefliyoruz.

Fark yaratan, yenilik¢i ve surekli gelisen bir organizasyon olarak
sektordeki liderligimizi pekistirirken, enerji altyapisinda sirdtrlle-
bilirligi saglamak icin ileri teknolojilere yatinm yapiyoruz. Kiresel
enerji dontustimine katkida bulunuyor, toplumsal ve cevresel so-
rumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.

Mdusteri beklentilerini karsilamanin 6tesinde, sektdre deger katan

Urdn ve hizmetler sunarak, yenilik¢i ¢dzlimlerle gelecegin enerji
dinyasini insa etmeyi sorumlulugumuz olarak goérlyoruz.

X

KURUMSAL DEGERLERiMiZz

ONCE iNSAN SORUMLU SEFFAF

@ www.alveskablo.com
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STRATEJIK DONUSUM VE
ENTEGRE BUYUME MODELIMiz

Alves Kablo olarak son yillarda hayata gecirdigimiz yatirmlar
dogrultusunda, ticaret ve kablo Uretimi odakli yapimizi yliksek
katma degerli, dikey entegre bir sanayi modeline donulstlirmeye
yonelik stratejik dontistimimuzi kararhlikla stirdiirmekteyiz. 2026
yilinin ikinci ¢ceyregi itibariyla bu dénisiimiin operasyonel etkileri
daha belirgin hale gelirken, uzun vadeli bliylime hedeflerimizi
destekleyecek yeni yatirrm asamalarina gecilmistir.

Bu kapsamda bakir ergitme tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte,
katot bakirin islenmesinden filmasin Uretimine, iletken ve kablo
Uretimine kadar uzanan entegre uretim zinciri olusturulmustur.
Boylece gecmiste dis tedarik yoluyla temin edilen kritik girdilerin
onemli bir bolimu sirket blinyesinde Uretiimeye baslanmis; tedarik
glivenligi, Uretim planlamasi ve maliyet yonetimi agisindan dnemli
avantajlar elde edilmigtir.

Dikey entegrasyonun sagladigi bu yapi yalnizca maliyet avantaji
olusturmakla kalmayip, Uretim slreclerimizin daha esnek
yonetilmesine, hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalara karsi
dayanikhligimizin artirlmasina ve misteri taleplerine daha hizl
cevap verebilmemize katki saglamaktadir. Ayni zamanda yuksek
katma degerli Urlin gruplarina yonelik tretim kabiliyetimizin
gelistiriimesini destekleyen onemli bir rekabet avantaji
olusturmaktadir.

Stratejik donisim stirecimizin ikinci ve en dnemli asamasini ise

Polath Organize Sanayi Bolgesi’nde hayata gecirecegimiz yeni
Uretim tesisi yatinnmi olusturmaktadir. Toplam 124 milyon ABD dolari

www.alveskablo.com

tutarinda planlanan bu yatirim ile orta gerilim kablo Uretimine
gecilmesi, Uretim kapasitesinin dnemli dlcude artiriimasi ve ileri
teknoloji Uretim altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir. 2026
yilinin ikinci ceyredi itibariyla yatinm sahasinda hafriyat ve altyapi
calismalarina baslanmis olup proje planlanan takvim dogrultusunda
ilerlemektedir.

Yeni tesis yatirnmimiz yalnizca kapasite artisini degil, ayni zamanda
urdn portfoyimuizin daha yuksek teknik standartlara sahip
Urtinlerle gelistiriimesini de hedeflemektedir. Orta gerilim kablolar
basta olmak lizere yliksek katma degerli Grlin gruplarina yonelik
Uretim kabiliyetimizin artirlmasiyla birlikte Avrupa, Orta Dogu
ve Afrika basta olmak Uzere uluslararasi pazarlardaki rekabet
glcumduzun daha da gli¢lenmesi 6ngortlmektedir.

Bu bulyik olcekli yatirim siireci yurutilirken finansal yapimizin
korunmasina ve likidite ydnetimine de 6ncelik veriimektedir. Oz
kaynak ve uzun vadeli kredi kaynaklarinin dengeli kullanimiyla
yatirnm finansmaninin strddrtlebilir sekilde ydnetilmesi
hedeflenmekte; glicli nakit yonetimi anlayisimiz dogrultusunda
buylme stratejimiz finansal disiplinle birlikte yurttulmektedir.

Sonug olarak Alves Kablo, entegre tretim modeli, yiiksek katma
degerli Urlin stratejisi ve Polatli yatinminin saglayacagi ilave kapasite
ile birlikte, dlcegini buytiten, teknolojik yetkinliklerini gelistiren ve
uluslararasi pazarlardaki rekabet gucunu sistematik olarak artiran

bir sanayi kurulusu olarak dontisimunu surdirmektedir.

£ ALVES KABLO
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URETIM
FAALIYETLER | ficcricswerasiolar

.. . . . . ENDUSTRIYEL KABLO VE TEL URUNLERI
URETIM SURECI . OTOMOTIV KABLOLARI

«  YANGIN DIRENGLi KABLOLAR

. GUC VE KONTROL KABLOLARI

. ENERJi VE CEVRE DOSTU URUNLER

. BAKIR URUNLERI

a. BAKIR FILMASIN

b. BAKIR BARA

c. ORGULU BAKIR ILETKEN

d. BAKIR TEL

e. BAKIR CUBUK FILMASIN (Yari Mamul)

SLN

\ Iyt en.

KATOT (Hammadde) PAKETLEME
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BAKIR KABATEL

2025 yihinda devreye alinan Bakir Ergitme Tesisi yatirimi gecikmelerin ve operasyonel aksakliklarin 6niine gecilmis,
ile birlikte, Sirketimiz hammadde tedarik zincirini bir Uretim planlamasinda esneklik ve teslimat slrelerinde
adim ©One c¢ekerek karliigint artirmis, ayni zamanda iyilesme saglanmistir.

Uretim sureclerindeki zamanlamayl optimize etmistir.

Katot islemesini kendi blnyesinde gerceklestirmeye Tdm bu gelismeler neticesinde, Sirketimiz 6zellikle zaman
baslamasiyla birlikte, filmasin temininde dis tedarikcilere hassasiyetinin yiliksek oldugu ihale sureclerinde ve acil
olan bagimlilik sona erdirilmis; boylece uretim maliyetleri Uretim taleplerinde daha guc¢li bir manevra kabiliyetine
onemli odlclide dusurllmustir. Bu stratejik dontsim ulasmistir.

sayesinde, hammadde tedarik silrecinde yasanabilecek

Uretilen (riinlerin izolasyon islemleri, bagll ortakigimiz Alves
Plastik Sanayive Dis Ticaret A.$. tarafindan gerceklestiriimektedir.

Tek veya c¢ok telli iletkenlerin PVC izolasyonla kaplanmasi
sirecinin sirket blinyesinde yuritllmesi sayesinde, Urin teslimat
sireclerinde esneklik saglanmakta; ayni zamanda dis kaynak
kullanimina olan ihtiyag ortadan kaldirilarak karhiligimiz olumlu
yonde etkilenmektedir.

@ www.alveskablo.com www.alveskablo.com @
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FAALIYETLER

URUN PORTFOYU

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin tretimi
ve satisi faaliyetlerini gerceklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika
ve Asya Ulkelerine ihracat gerceklestiren bir sanayi kurulusudur.
Sirketin Uretimini gerceklestirdigi Grlin gruplari,

Tesisat Kablolar

Yeralti Kablolari

Halojen Free Kablolar
Aliminyum Kablolar
Solar Kablolar

Kontrol Kablolari

Zirhli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar’ dir.

Turkiye’ deki kablo sektorl, cesitli alt sektorlere ve Urlinlere
sahiptir. Kablo sektortiniin en énemli bilesenleri;

Enerji Kablolar::

Enerji iletimi ve dagitimi igin
kullanilan ylksek gerilim ve orta
gerilim kablolari bu kategoride yer
alir ve elektrik enerjisinin sebekeler

arasinda iletilmesi amaciyla kullanilhr.

Otomotiv Kablolari:

Otomotiv sektorl icin 6zel olarak
tasarlanmis kablolari icerir. Bu
kablolar, arac ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi
icin kullanihr.

Haberlesme Kablolari:

Telefon, internet ve televizyon gibi
iletisim hizmetleri icin kullanilan
kablolari icerir. Yuksek hizli veri
iletimine imkan taniyan fiber optik
kablolar da bu gruba dahildir.

Yangin Direngli Kablolar:
Binalar ve tesisler icin glivenlik
onlemleri kapsaminda kullanilan
yangin gtivenligi gereksinimlerini
karsilayan 6zel yangin direncli
kablolar.

Enerji ve Cevre Dostu Uriinler:

Sdrdurdlebilirlik ilkesi kapsaminda son yillarda
enerji verimliligi ve ¢evreci urlinlerin dnemi artmistir.
Bu baglamda dusuk enerji kaybi ve strdurlebilir
malzemeler kullanimini tesvik eden urunler ve

kablolar gelistiriimektedir.

Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri:
Fabrikalarda ve endustriyel
tesislerde kullanilan 6zel kablolar
ve teller bu kategoriye dahildir.

Giic ve Kontrol Kablolari

Dusuk gerilimli gig iletimi ve
kontrol uygulamalari icin kullanilan
kablolarr icerir. Bu grup endustriyel
motorlar, panolar ve kontrol
sistemleri icin kullanilir.

TESISAT KABLOLARI;

. PVC izoleli Sabit Tesisat Kablolari

. PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolar!

. PVCizoleli, Cok Damarl, Biikiilgen iletkenli Kablolar

. PVC izoleli, Cok Damarli Tesisat Kablolari

. PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolar

. Esnek, Yassi PVC Kablolar

«  Yassl, Kilifsiz Kordon

. Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarli Kablolar

. Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

- Soguga Dayanikli Esnek Kablolar

. PVCCiftizoleli Tel

. XLPE Cift izoleli Tel

. PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

. Sabit Tesisat icin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yassi
Kablolar

«  PVCizoleli ve Kilifli Gii¢ ve Kontrol Kablosu

. PVC Kilifli, Asansor ve Blikillgen Tesisat Kablolari

«  PVCizoleli Baglanti Kablolari

. XLPE Cift izoleli Cok Telli

. PVC Cift izoleli Cok Telli

. PVC izoleli, Istya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikl, Biikiilgen Tesisat
Kablolari

YERALTI KABLOLARI;

. PVC izoleli, Alcak Gerilim Giic Kablolari.

. XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

«  XLPE izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yeralti Kablosu

. EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
«  0,6/1kV XLPE izoleli, Bakir lletkenli, Gii¢ Kablolari

. 0,6/1kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

. PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Celik veya Aliiminyum Zirhli Kablolar

«  XLPE izoleli, Celik Tel Zirhli, Enerji Kablolari

. XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhli, Enerji Kablolari-1

. PVC izoleli ve Kilifi Galvaniz Celik Bantl Yer Alt
Kablolari

. PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Yassi Celik Zirhli Cok Damarli Kablolari

SOLAR KABLOLAR;
. Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

HALOJEN FREE KABLOLAR;

. Halojensiz, Alev iletmeyen Cok Damarli Kablolar

. PP izoleli Cok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili
Kablolar

. Halojensiz Alev Yayllmasina Dayanikli Tek Damarli
Kablolar

. Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

. Capraz Bagli, Halojensiz, Aleve Dayanikli Cok Damarli
Kablolar

«  Tek Damarl, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

. Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikli, Tek
Damarl Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Istya Dayanikl, Esnek Tek
Damarh Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarli Enerji
Kablolar

Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhli
Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifh, Zirhli, Konsantrik Yeralt
Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifl, Yangina Dayanikl,
Konsantrik Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhl, Halojensiz Cok
Damarh Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel
Zirhli Cok Damarl Yeralti Kablosu

LSZH Cift izoleli Cok Telli

LSZH Cift izoleli Tel

XLPE izoleli, LSZH Dis Kilifl

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Alev Geciktiricili Kablolar
XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aleve Dayanikli Kablolar

P OzZEL URETIM KABLOLAR;

PVC izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
PVC izoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolari
XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolar
FLEX

Forprene Flex

Twin Flex — NBR

Froprense Super Flex

PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

p KONTROL KABLOLARI;

YY-SY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
TTR KUMANDA AO5VV-F

PVC izoleli, Alcak Gerilim Kumanda Kablolari

YY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Kontrol Kablosu
HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

Yaga Dayanikl Kumanda Kontrol Kablolari

YY-CY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Bakir Ekranli Cok Telli Kontrol Kablosu
YY-LSZH KONTROL KABLOSU

LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

p ALUMINYUM KABLOLAR;

NAYY Pvc izoleli, Aliminyum iletkenli, Alcak Gerilim
Gli¢ Kablolar

NA2XY XLPE izoleli, Aliminyum iletkenli, Tek Damar
Yer Alti Kablolar

NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliiminyum iletkenli
Zirhl Kablolar

NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifl, Celik Bantl
Altiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari

NA2XH Halojensiz, alev yayllmasina dayanikli,
Altiminyum iletkenli, Tek Damarli Kablolar

NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliminyum
iletkenli Cok Damarli Kablolar

AER-ABC Askili Telli, Aliminyum iletkenli, Hava Hatti
Gu¢ Kablolari

www.alveskablo.com @
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GOLD BAYILIK SISTEMi iLE
GUCLENEN SATIS STRATEJiMiz

Alves Kablo tarafindan gelistirilen Gold Bayilik Sistemi, yurt ici
satis ve dagitim agimizin gic¢lendirilmesine yonelik stratejik
satis modelimizin temel unsurlarindan biri olarak faaliyetlerini
surdirmektedir. Misterilere daha hizli erisim saglanmasi, stok
yOnetiminin optimize edilmesi ve satis sonrasi hizmet kalitesinin
artirilmasi amaciyla olusturulan bu yapi, bayi organizasyonumuzun
daha etkin ve surdirulebilir sekilde yonetilmesine katki
saglamaktadir.

Gold Bayilik Sistemi sayesinde bdlgesel dagitim yapimiz
guclenirken, drlnlerimizin son kullaniclya daha kisa slrede
ulastirnimasi, stok surekliliginin saglanmasi ve lojistik sireclerin
daha verimli yonetilmesi mimkiin olmaktadir. Ayni zamanda bayi
agimiz ile kurdugumuz gugclu is birligi, misteri memnuniyetinin
artirilmasini ve marka bilinirligimizin yurt i¢i pazarda daha da
guclenmesini desteklemektedir.

2026 yilinin ikinci ceyreginde Gold Bayilik Sistemi kapsaminda
yuruttlen stok yonetimi uygulamalarinin kapsami genisletilmis

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
TEKNOLOJi FAALIYETLERI

Alves Kablo olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; tretim
verimliligini artiran, drtn kalitesini gelistiren ve surdurulebilir
biylime hedeflerimizi destekleyen stratejik bir alan olarak
konumlandiriyoruz. Teknolojik gelismelere uyum saglamak, maliyet
etkin dretim yontemleri gelistirmek ve teknik bilgi birikimimizi
glclendirmek amaciyla AR-GE ve inovasyon calismalarimizi
kesintisiz sekilde siirdirmekteyiz.

OSTIM Teknopark biinyesinde faaliyet gésteren subemiz
aracihgiyla mihendislik ve tasarim odakli projeler yirttilmekte;
Uretim slreclerimizle entegre ¢ozimler gelistiriimektedir. Teknik
ekiplerimiz, stireg verimliligini ve kalite performansini artirmaya
yonelik iyilestirme projeleri tizerinde calismakta, tiretim streclerinin
izlenebilirligini ve operasyonel etkinligini gliclendirmektedir.

Uretim tesisimizde yuritilen AR-GE faaliyetleri, proses
optimizasyonu ve kalite surekliligi odakli olarak ilerlemekte;
uretimle es zamanl gelistirme yaklasimiyla daha stabil ve gtivenilir
bir tretim yapisi hedeflenmektedir.

olup, bayi agimizin Uriin tedarik stireglerini desteklemeye yodnelik
onemliis birlikleri hayata gecirilmistir. Bu kapsamda imzalanan stok
yonetim sdzlesmeleri, bayi yapilanmamizin gii¢clendiriimesi ve satis
organizasyonumuzun sirddrilebilir bllyimesine katki saglayacak

onemli adimlar arasinda yer almaktadir.

Yurt disi satislarimiz ise Gold Bayilik Sisteminden bagimsiz
olarak dogrudan ihracat, distribitorltik anlasmalar ve proje bazl
satis modelleri araciligiyla yuriuttlmektedir. Farkli cografyalarda
olusturdugumuz misteri portfoyl ve is ortaklklar sayesinde
ihracat pazarlarimizi gesitlendirmeye, uluslararasi satis hacmimizi
artirmaya ve kiresel pazarlardaki etkinligimizi giiclendirmeye
yonelik calismalarimiz kararlilikla devam etmektedir.

Gold Bayilik Sistemi ile desteklenen yurt ici satis organizasyonumuz
ve ihracat odakh blytme stratejimiz sayesinde, Alves Kablo
hem yurt ici pazardaki gucli konumunu pekistirmekte hem de
uluslararasi pazarlarda surdurilebilir blylimesini destekleyen
dengeli bir satis ve dagitim modeliyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uriin gelistirme calismalarimiz kapsaminda kablo teknolojileri,
iletken performansi, izolasyon malzemeleri ve dayaniklilik
kriterlerine yonelik test ve analizler gergeklestiriimekte; uluslararasi
standartlara uyum ve muisteri beklentilerinin karsilanmasi
onceliklendiriimektedir.

AR-GE ve inovasyon faaliyetlerimizi ayni zamanda cevresel
surdurulebilirlik hedeflerimizle uyumlu sekilde yuritmekte; enerji
verimliligi, kaynak kullanimi ve Uretim sireclerinin cevresel
etkilerinin azaltiimasina yonelik calismalar gerceklestirmekteyiz.
Alves Kablo olarak, yenilikgilik ve surekli gelisim yaklasimini
kurumsal yapimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekte;
dijitallesme, otomasyon ve surdurilebilir tdretim odakl
calismalarimizi kararhlikla surdirmekteyiz.

Program ve Yazilimlar 80.028.714 3158.429 - 83187143
Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 73.834172 - - 73.834.172
Toplam 153.862.886 3.158.429 - 157.021.315

@ www.alveskablo.com
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirketin M : Sirketin Sirketin . q
Ticaret Unvani Faaliyet Odenm|§/§|kar|lm|§ Sermayedeki Para Birimi Sermayedeki Payi $l rk'et.lle 9'35‘..
Sermayesi o lligkinin Niteligi
Konusu Payi (%)
Alves Elektrik Elektrik
Malzemeleri Satis ve malzemeleri 16500000 16500000 TRY 100,00 Bagh Ortaklik
Pazarlama A.S. toptan ticareti.
Kablolamada
Alves Plastik Sanayive | kullanilan 1200000 1200000 TRY 100,00 Bagli Ortaklik
Dis Ticaret AS. gereclerin
imalat.
Alves Dis Ticaret A.S. Dig Ticaret 500000 500000 TRY 100,00 Bagli Ortaklik

ALVES ELEKTRIK MALZEMELERI SATIS VE

PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

2014 yihinda farkli tiirde kablo drlinlerinin pazarlanmasi amaciyla
kurulan firmamiz, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama

agini ve sektordeki gliclinii 6nemli dlglide artirmistir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile farkl Ureticilerden tedarik
edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin Tirkiye piyasasina
satisini gercgeklestiren firmamiz, 2022 itibariyla yalnizca diger
Ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin

Sirketimizin ana faaliyet konusu; her tirli elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalat ve ihracatini kapsamaktadir.

satisina odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudiirliigu

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028
Kurulus Tarihi 27.05.2014
Nace Kodu 46.43.05
Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhtdu Yoktur

ALVES PLASTIK SANAYi VE DIS TICARET
ANONIM SIRKETI

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik sek-
toriinde orijinal ve hurda hammaddelerden uretilen mamul ve
yart mamullerin dretimi, ahm satimi, ithalati ve ihracati alanlarinda
faaliyet gostermektedir.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU “

Sirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. nin
Uretim silreglerinde kullanilan PVC hammaddelerinin Gretimini
ve tedarikini saglayarak, Uretim sireclerinde verimlilik ve kaliteyi
artirmayi hedeflemektedir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurligu

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 8.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sayisi -

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereclerin imalati

Sermayesi

1.200.000 TL

Sermaye Taahhtdi ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhtdu Yoktur.

ALVES DIS TICARET ANONIM SiRKETI

Alves Dis Ticaret A.S. 13 Kasim 2024 tarihinde kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu birincil formdaki demir disi metallerin
toptan ticareti, kiitlik, blok, grandl, toz, pelet, levha, vb. formlarda,
her tirlt elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre

ekipmanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre elemanlarinin
toptan ticareti ve bitin drtnlerin dis ticaretini yapmaktir.

Ticaret Unvani

Alves Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Atakoy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobancesme E-5 Yan Yol Cad. 2 No:8/2 i¢ kapr:
50 Bakirkdy / ISTANBUL

Ticaret Sicil Mudurligu

istanbul Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 1051048
Kurulus Tarihi 1311.2024
Nace Kodu 46.89.00
Calisan Sayisi 2

Faaliyet Konusu Dis Ticaret
Sermayesi 500.000 TL

Sermaye Taahhudu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur.

www.alveskablo.com @
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KURESEL EKONOMIDE MAKROEKONOMIK
GORUNUM VE JEOPOLITIK DINAMIKLER

2026 yilinin ikinci geyreginde kiiresel ekonomik goriiniim; jeopolitik
gelismelerin, ticaret politikalarindaki degisimlerin ve uluslararasi
finansal kosullarin es zamanl etkisi altinda sekillenmistir. Donem
boyunca ekonomik aktivite genel olarak direncli seyrini korurken,
artan belirsizlikler sirketlerin yatirim, lretim ve tedarik zinciri
kararlarinda daha temkinli hareket etmelerine neden olmustur.
Enflasyonda g6zlenen kademeli iyilesmeye ragmen, finansman
maliyetleri kiiresel 6lcekte yliksek seviyelerini korumustur.

ikinci ceyrege damga vuran en 6nemli gelismelerden biri, Orta
Dogu’da tirmanan jeopolitik gerilim olmustur. israil ile iran arasinda
baslayan ve ABD’nin de dogrudan dahil oldugu gelismeler, enerji
arz glvenligi ve uluslararasi ticaret rotalarina iliskin endiseleri
artirirken, ozellikle Hiirmliz Bogazi lizerinden gercgeklestirilen
enerji ve emtia tasimaciligina yonelik risk algisini gliclendirmistir.
Bu gelismeler petrol ve dogal gaz fiyatlarinda dénemsel
dalgalanmalara neden olurken, kiresel tedarik zincirlerinin
dayanikhhgi ve lojistik planlamanin stratejik Gnemini bir kez daha
ortaya koymustur.

Kiresel ticaret tarafinda ise korumacilik egilimleri ve gimruk
tarifelerine iliskin gelismeler uluslararasi ticaret akisini etkilemeye
devam etmistir. Ozellikle stratejik sanayi Urlnleri ve kritik
hammaddelere yonelik uygulanan ticaret politikalari, Uretici
sirketlerin tedarik zinciri ydnetimi ve yatirrm planlamalarinda daha
ihtiyath hareket etmelerine neden olmustur. Tedarik gtivenligi ve
alternatif kaynak olusturma calismalari, sanayi sirketleri acisindan
stratejik dGnemini korumustur.

Emtia piyasalarinda bakir basta olmak lizere sanayi metallerinde
ylksek fiyat seviyeleri ve dalgali goriinim devam etmistir. Elektrik
iletim altyapilarinin yenilenmesi, yenilenebilir enerji yatirnmlari,
veri merkezleri ve elektrikli ulasim sistemlerine yonelik artan
talep bakira olan yapisal ihtiyaci desteklemeyi strdurirken,
arz tarafindaki belirsizlikler fiyat hareketlerini yukari yonli
etkilemistir. Bu gelismeler, kablo sektdriinde faaliyet gosteren
ureticiler acisindan hammadde ydnetimini ve maliyet kontroltini
stratejik dncelikler arasina tasimistir.

Bolgesel ekonomik gdriinimde ABD ekonomisi gorece gugli
performansini strdirlrken, Avrupa ekonomisinde sanayi uretimi
ve yatinm istahi zayif seyrini korumustur. Buna karsin enerji
altyapisinin modernizasyonu, elektrik sebekelerinin glclendirilmesi
ve savunma sanayine yonelik yatirimlarin artmasi, enerji
kablolar ve iletken sistemlerine yonelik orta ve uzun vadeli talep
goruinumunu destekleyen gelismeler arasinda yer almistir.

Kiresel finansal kosullar acisindan degerlendirildiginde, merkez
bankalarinin para politikalarinda temkinli yaklasimini stirdlirmesi
yatirim ve finansman kararlarinda segici bir donemin devam ettigini
gostermistir. Ozellikle sermaye yogun sektorlerde faaliyet gosteren
sirketler acisindan gucli nakit yonetimi, maliyet disiplini ve finansal
dayaniklilik 6n plana ¢ikan temel unsurlar olmustur.

Sonug olarak, 2026 yilinin ikinci ceyreginde kiresel ekonomi;
jeopolitik risklerin, ticaret politikalarindaki degisimlerin ve finansal
kosullarin etkisiyle belirsizliklerin devam ettigi ancak yapisal
biyume dinamiklerini koruyan bir goriinim sergilemistir. Bu
ortamda maliyet yonetimi, tedarik zinciri gtivenligi, Uretim esnekligi
ve operasyonel verimlilik sirketlerin rekabet gliclini belirleyen
temel unsurlar olmayi stirdtirmustur.

Bu cercevede Alves Kablo olarak; entegre uretim modelimiz, gliclu
tedarik altyapimiz ve ihracat odakli satis stratejimiz sayesinde
degisen kuresel kosullara uyum kabiliyetimizi gli¢clendirmeye
devam etmekteyiz. Dikey entegrasyonun sagladigi avantajlarla
hammadde yonetimimizi etkin sekilde stirdirlrken, yliksek katma
degerli Urlinlere yonelik yatirnmlarimiz ve Uretim esnekligimiz
ile uluslararasi pazarlardaki rekabet glicimuzi artirmayi
hedeflemekteyiz.

TURKIYE EKONOMISINDE MAKROEKONOMIK
GORUNUM VE DONEMSEL DINAMIKLER

2026 yilinin ikinci ceyreginde Trkiye ekonomisi, fiyat istikrarinin
saglanmasina yonelik politikalarin etkilerinin hissedilmeye devam
ettigi ve ekonomik faaliyetlerin kontrolll bir dengelenme stirecinde
ilerledigi bir gériiniim sergilemistir. ic talepteki yavaslama egilimi
surrerken, finansal kosullarin siki seyri hem yatirim kararlarini hem
de reel sektorlin finansman yapisini belirleyen temel unsurlar
arasinda yer almistir.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasr’nin uyguladigi siki para
politikasi ve makroihtiyati dizenlemeler dogrultusunda kredi
buyimesi kontrolll seyrini korurken, yliksek faiz ortami isletmeler
acgisindan finansman maliyetlerini artirmaya devam etmistir. Bu
surecte sirketler nakit akisi yonetimi, isletme sermayesinin etkin
kullanimi ve maliyet optimizasyonuna daha fazla odaklanmistir.

Enflasyonda kademeli iyilesme egilimi devam etmekle birlikte,
hizmet sektdrtindeki fiyat katiligi, tcret gelismeleri ve doviz kuru
hareketlerinin maliyetler tizerindeki etkisi fiyatlama davranislari
acisindan énemini korumustur. Bu gercevede enflasyonla miicadele
stireci devam ederken, fiyat istikrarina yonelik politikalar ekonomik
gorlinimin temel belirleyicilerinden biri olmayi strdirmustur.

Sanayi Uretimi ve reel sektor faaliyetleri, i¢ talepteki dengelenme
ve finansman kosullarinin etkisiyle daha temkinli bir goriinim
sergilemistir. Buna karsin verimlilik odakl yatirimlar, ihracat
kapasitesinin korunmasina yonelik calismalar ve operasyonel
etkinligi artiran uygulamalar Uretim faaliyetlerini desteklemeye
devam etmistir.

Dis ticaret tarafinda ihracat pazarlarindaki rekabet kosullari ve
klresel talep gorinumu sirketler agisindan belirleyici olmaya
devam ederken, enerji fiyatlarinin gorece dengeli seyri ve hizmet
gelirlerinin katkisi dis dengeyi destekleyen unsurlar arasinda yer
almistir. Ihracatci sirketler acisindan kur gelismeleri ve finansman
maliyetleri rekabet glictinu etkileyen temel degiskenler olmayi
strdtrmustur.

Kamu maliyesi tarafinda mali disiplinin korunmasina yonelik
politikalar devam ederken, yatirim, tretim ve ihracati destekleyici
uygulamalar ekonomik aktivitenin surdurilebilirligine katki
saglamistir. is giicli piyasasinda istihdam gériiniimii genel olarak
korunurken, Ucret artislari ve Uretim maliyetleri arasindaki denge
isletmeler acisindan yakindan takip edilen baslica konular arasinda
yer almistir.

Turkiye ekonomisinde devam eden siki finansal kosullar,
enflasyonla miicadele stireci ve kiresel belirsizlikler; sirketlerin
finansal dayanikhligini, maliyet yonetimini ve operasyonel
verimliligini her zamankinden daha 6nemli hale getirmektedir. Bu
doénemde guic¢lu sermaye yapisi, etkin isletme sermayesi yonetimi
ve ihracat kabiliyeti, stirdirulebilir blyimenin temel belirleyicileri
arasinda yer almaktadir.

Alves Kablo, entegre tretim modeli, gii¢lii finansal yapisi ve ihracat
odakli is modeliyle degisen ekonomik kosullara uyum saglamaya
devam etmektedir. Verimlilik odakli Gretim anlayisimiz, maliyet
disiplinimiz ve yliksek katma degerli Urlinlere yonelik yatirimlarimiz

dogrultusunda, paydaslarimiz icin surdurulebilir deger Uretmeyi
ve uzun vadeli bliylime hedeflerimizi kararlilikla strdirmeyi
amaclhyoruz.

@ www.alveskablo.com
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KABLO VE ILETKEN SEKTORUNDE KURESEL

DINAMIKLER VE REKABET ORTAMI

| | |
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Kablo ve iletken sektorl; enerji dontistimi, elektrifikasyon, elektrik
sebekelerinin modernizasyonu ve dijital altyapi yatirrmlarinin
etkisiyle kiresel dlcekte blyumesini sirdirmektedir. Buna
karsin hammadde fiyatlarindaki oynaklik, jeopolitik gelismeler
ve degisen diizenleyici cergeve, sektoriin rekabet dinamiklerini
sekillendirmeye devam etmektedir. Artan enerji talebi ve kritik
altyapi yatinmlari, 6zellikle yliksek katma degerli kablo ¢oziimlerine
yonelik uzun vadeli buyime beklentilerini destekleyen temel
unsurlar arasinda yer almaktadir.

Talep tarafinda; yenilenebilir enerji santralleri, elektrik iletim ve
dagitim altyapilarinin glclendirilmesi, veri merkezleri, elektrikli
arac sarj altyapilari ve sanayi yatirmlari, enerji kablolari ve iletken
sistemlerine y&nelik ihtiyacin artmasini saglamistir. Ozellikle orta
ve ylksek gerilim kablolarina yonelik projelerde gozlenen artis,
ylksek katma degerli trtin gruplarinin sektérdeki 6nemini daha
da artirmistir.

Hammadde piyasalarinda ise bakir fiyatlari yliksek seviyelerini
korurken donem boyunca dalgali bir seyir izlemistir. Elektrifikasyon
ve enerji dontstimunun olusturdugu giiclu talep ile arz tarafindaki
belirsizlikler, fiyat oynakliginin devam etmesine neden olmustur.
Bu gelismeler, Ureticiler agisindan etkin hammadde ydnetimini,
maliyet kontrollini ve tedarik glivenligini stratejik dncelikler
arasina tasimistir.

Bu cercevede uzun vadeli tedarik anlasmalari, stok optimizasyonu,
geri kazanim uygulamalari ve dikey entegrasyon modelleri sektdrde
rekabet avantaji saglayan temel unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ozellikle bakirin sirket biinyesinde islenmesine olanak saglayan
entegre uretim yapilari, maliyet yonetimi ve Uretim planlamasinda
onemli esneklik saglamaktadir.

Tedarik zinciri tarafinda ise kiresel lojistik aglarinda yasanan
donemsel aksakliklar, navlun maliyetlerindeki degiskenlik ve teslim
surelerine iliskin belirsizlikler devam etmis; bu durum Ureticileri daha
esnek ve bolgesel tedarik modelleri gelistirmeye yonlendirmistir.
Tirkiye, Avrupa, Orta Dogu ve Asya pazarlarina yakinhgi, gucli
Uretim altyapisi ve lojistik avantajlar sayesinde kuresel tedarik
zincirindeki stratejik konumunu korumayi stirdirmustur.

Regtilasyon tarafinda ise Avrupa Birligi'nin yurirlige aldigr yeni
Yapi Malzemeleri Reglilasyonu (Construction Products Regulation
— CPR) ile ozellikle yapi kablolarinda guvenlik, performans ve
Urtin uygunluguna iliskin standartlarin 6nemi daha da artmistir.
Bunun yaninda enerji altyapilarinin modernizasyonu, elektrik
sebekelerinin glclendirilmesi ve veri merkezi yatirnmlarindaki
artis, teknik standartlar yliksek enerji kablolarina yonelik talebi
desteklemeye devam etmektedir. Savunma sanayii, ulastirma
altyapisi ve yenilenebilir enerji projeleri de sektdr acisindan orta
ve uzun vadeli bliyime potansiyeli sunan dnemli alanlar arasinda
yer almaktadir.

Bu gelismeler dogrultusunda sektorde rekabet guiclini belirleyen
temel unsurlar; hammadde tedarikinde stireklilik, tretim teknolojisi,
enerji verimliligi, tedarik zinciri esnekligi ve ylksek katma degerli
tiriin gelistirme kabiliyeti olarak éne ¢ikmaktadir. Ozellikle orta ve
yluksek gerilim kablolarina yonelik yatinmlar, sektoriin ontimuzdeki
donemde buyumesini destekleyecek stratejik alanlar arasinda
degerlendiriimektedir.

SEKTORDEKI KONUMUMUZ VE
STRATEJIK YONELIMIiMiz

Kurulusumuzdan bu yana gercgeklestirdigimiz yatirmlar, tretim
kapasitemizde sagladigimiz artis ve entegre Uretim modelimiz
sayesinde Alves Kablo, Turkiye’'nin hizh biiylyen kablo Ureticileri
arasinda gucli bir konuma ulasmistir. Ankara’daki dretim tesisimiz,
ylksek otomasyon altyapimiz ve genis trlin portfoylimdiz ile enerji
iletim ve dagitim altyapisina yonelik tretim kabiliyetimizi surekli
gelistirmekteyiz. Bu gelisimin bir gostergesi olarak Sirketimiz,
istanbul Sanayi Odasi tarafindan aciklanan “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu” arastirmasinda 2025 yili sonuglarina gére 393.
sirada yer alarak uretim gtclnu ve istikrarli bliyimesini bir kez
daha ortaya koymustur.

Bakir ergitme tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte hammadde
temininde disa bagimliigimiz dnemli dlglide azaltiimis; katottan
baslayan ve nihai Urline kadar uzanan entegre Uretim zincirimiz
guclendirilmistir. Bu yapi, yalnizca maliyet avantaji saglamakla
kalmayip tedarik guvenligi, Uretim strekliligi ve operasyonel
esneklik agisindan da 6nemli kazanimlar saglamaktadir.

Hammadde fiyatlarinda yasanan dalgalanmalar ve kiiresel tedarik
zincirinde devam eden belirsizlikler dikkate alindiginda, entegre
Uretim modelimiz ve etkin stok yonetimimiz sirketimizin degisen
piyasa kosullarina daha hizli uyum saglamasina imkan vermektedir.
Boylece maliyet yapimiz daha 6ngortlebilir hale gelirken, Uretim
planlamasinda esnekligimiz de gliclenmektedir.

Uriin portféyiimiizde katma degeri yiiksek segmentlere odaklanan
blylme stratejimiz dogrultusunda bakir bara Uretimi ve orta gerilim

kablo yatirrmlarimiz devam etmektedir.
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Bu yatinmlar ile teknik yetkinligimizi gelistirirken, triin gesitliligimizi
artirmayi ve daha ylksek katma deger olusturan pazarlarda
rekabet glicimuzi gli¢clendirmeyi hedeflemekteyiz.

2026 yih icerisinde gerceklestirilen bedelsiz sermaye artirrmi ile
glclenen sermaye yapimiz ve yiikseltilen kayitl sermaye tavanimiz,
uzun vadeli yatinm planlarimizin finansal altyapisini destekleyen
onemli gelismeler olmustur. Bu glicli finansal yapi, planlanan
yatirimlarimizin daha saglikli bir sermaye yapisi igerisinde hayata
geciriimesine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda Polatli Organize Sanayi Bolgesi'nde planlanan yeni
Uretim tesisi yatinmimiz, sirketimizin stratejik blyime vizyonunun
en 6nemli adimlarindan birini olusturmaktadir. Uretim kapasitesini,
otomasyon seviyesini ve Urln ¢esitliligini 6nemli dl¢clide artirmasi
beklenen bu yatinm ile 6zellikle orta gerilim kablo lretiminde glicli
bir konuma ulasiimasi ve Avrupa, Orta Dogu ile Afrika pazarlarindaki
rekabet gliciimizin daha da artirlmasi hedeflenmektedir.

Uretim altyapimizi siirekli gelistiren yatinm anlayisimiz, entegre
Uretim modelimiz, guc¢li finansal yapimiz ve katma deger odakli
blylume stratejimiz dogrultusunda Alves Kablo; strdurulebilir
blylmesini destekleyen, uluslararasi pazarlardaki etkinligini artiran
ve sektoriindeki rekabet glictini sirekli gelistiren bir sanayi sirketi
olma vizyonuyla calismalarini kararllikla strdirmektedir.

www.alveskablo.com @
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Alves Kablo olarak kurumsal yonetim anlayisimizi yalnizca mev-
zuata uyum gercevesinde degil; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik
ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda uzun vadeli deger yaratan
bir yonetim modeli olarak ele almaktayiz. Bu yaklasim, yatirim-
cilanmizdan calisanlarimiza, musterilerimizden tedarikgilerimize
kadar tim paydaslarimizla kurdugumuz gtiven iligkisinin temelini
olusturmaktadir.

Kurumsal yonetim uygulamalarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Ku-
rumsal Yonetim ilkeleri, Borsa istanbul diizenlemeleri ve ilgili mev-
zuat cercevesinde yurutilmekte; degisen diizenlemeler, sektorel
gelismeler ve paydas beklentileri dogrultusunda stirekli gozden
gecirilerek gelistiriimektedir. Yonetim Kurulumuz, sirketimizin stra-
tejik yoninin belirlenmesi, faaliyet performansinin izlenmesi, risk-
lerin gozetimi ve paydaslara karsi hesap verebilirligin saglanmasi
konularinda nihai sorumlulugu tstlenmektedir.

Yonetim Kurulu biinyesinde faaliyet gosteren Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
finansal raporlama siregleri, i¢ kontrol sistemleri, risk yonetimi
uygulamalari ve kurumsal yonetim faaliyetlerinin etkin sekilde yi-
ritilmesine katki saglamaktadir. Komitelerin diizenli calismalari
sayesinde yonetisim mekanizmalarinin etkinligi gticlendirilmekte,
karar alma sureclerinde seffaflik ve surdurilebilirlik anlayisi des-
teklenmektedir.

2025 yilinda hayata gecirilen uygulamalarla birlikte kurumsal yone-
tim yapimiz; i¢ kontrol, risk yonetimi, etik uyum ve strdurulebilirlik
sureclerini kapsayan daha buttincil bir yapiya kavusturulmustur.
Ayni yil Yonetim Kurulu blinyesinde kurulan Strdurulebilirlik Komi-
tesi, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki politika ve
hedeflerin belirlenmesi, uygulamalarin izlenmesi ve sirdirilebilirlik
performansinin diizenli olarak degerlendiriimesi slireglerinde aktif
rol Ustlenmektedir.

icrada Gorevli
Komite Adi Olmayan

Bagimsiz Uyelerin

Sdrddurtlebilirlik yaklasimimizin kurumsal yapimiza entegrasyonu
kapsaminda, 2025 yilinda 2024 yili faaliyetlerini kapsayan TSRS
uyumlu ilk Strdurdlebilirlik Raporumuz kamuoyu ile paylasiimistir.
Boylece siirdirtlebilirlik performansimizin uluslararasi raporlama
standartlar dogrultusunda seffaf bicimde izlenmesi ve paydasla-
rimizla paylasiimasi yonitinde énemli bir adim atilmistir.

Kurumsal risk yonetimi alaninda ise 2025 yilinda yurirlige alinan
Kurumsal Risk Yonetimi Prosediirii dogrultusunda finansal, operas-
yonel, stratejik ve uyum risklerinin sistematik sekilde tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik kurumsal
bir cerceve olusturulmustur. Bu yapi, sirketimizin degisen piyasa
kosullarina karsi dayanikhhgini giiclendirirken, karar alma sirecle-
rinde risk odakli ydnetim anlayisini desteklemektedir.

Paydaslarimizla agik, dogru ve zamaninda iletisim kurulmasi ku-
rumsal yonetim yaklasimimizin temel unsurlarindan biridir. Yati-
rimct iliskileri faaliyetleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu tizerinden
gerceklestirilen diizenli bildirimler, etik kurallarimiz ve i¢ denetim
mekanizmalarimiz ile desteklenen bu yapi; seffaf, hesap verebilir
ve glvenilir bir yonetim anlayisinin sirddrtlebilirligine katki sag-
lamaktadir.

2026 yilinin ikinci ceyredi itibariyla Alves Kablo, kurumsal yonetim
uygulamalarini yalnizca yasal yuktumluliklerin yerine getirilmesi
perspektifiyle degil; sirdurilebilirlik, risk yonetimi, etik degerler
ve paydas odakli yonetim anlayisiyla surekli gelistirmeye devam
etmektedir. Gl¢li yonetisim altyapimizin, sirketimizin strddrilebilir
blyilmesini ve uzun vadeli deger yaratma kapasitesini destekleyen
en 6nemli unsurlardan biri olduguna inaniyoruz.

Yonetim Kurulu'na

Toplanti Sayisi Sunulan Rapor

Yoneticilerin Orani Stanl Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 10 10
Kurumsal Yonetim Komitesi %100 %33,3 4 4
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi %100 %50 6 6

@ www.alveskablo.com
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I *30.06.2026

Yonetim Kurulu

Komite Uyelerinin

Komite Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi

Komitelerinin Adlari Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadigi
Denetim Komitesi Eyilip DEMIR Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Tuncay INCI Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Dogan SIPAHI Hayir Yatinmci lligkileri Bolim Y&neticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Eyiip DEMIR Evet Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Surdurulebilirlik Komitesi Nejat Namik BOCNAK Evet Yoénetim Kurulu Uyesi
Surdurtlebilirlik Komitesi Dogan SIPAHI Hayir Yatirimct lliskileri Bolim Yéneticisi
Sdrdurulebilirlik Komitesi Hatice TOPRAK Hayir insan Kaynaklar Muduiri
Surdurulebilirlik Komitesi Nilifer AKDENIiZ Hayir Muhasebe Mudiri
Surdurulebilirlik Komitesi Burak IMAMOGLU Hayir Kalite Kontrol ve Glivence Yoneticisi

www.alveskablo.com @



n ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

KOMITELER

Kurumsal Yonetim
Komitesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal yonetim kdlttirimuzin surdurilebilirligini glivence altina almak
amaciyla olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) hiikiimleri cergcevesinde faaliyet
gostermektedir. Komite, Sirketimizde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin ben-
imsenmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden sorumludur. Sirket genelinde seffaflik, hesap verebilirlik,
adillik ve sorumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesini gozetir. Komite; kurumsal yénetim uygulamalarinin
mevzuata ve SPK ilkelerine uyum dtizeyini diizenli olarak degerlendirir, gelistiriimesine yonelik oneriler
sunar ve Yatinmci iliskileri Bolimii faaliyetlerini gézetir. Ayrica, yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis oldugundan, Kurumsal Yénetim Komitesi
bu gorevleri de Ustlenmektedir.2025 déneminde Komite; pay sahipleriyle iletisim sireclerinin etkinligini
artirmaya, kamuyu aydinlatma yukumliltklerinin zamaninda yerine getiriimesine ve kurumsal yonetim
politikalarinin giincellenmesine odaklanmistir. Komite toplantilarinda; kurumsal uygulamalarin gelisimi,
kurumsal raporlama faaliyetleri, yatirmci iliskileri performansi ve etik uyum sirecleri degerlendirilmistir.
Komite, Sirketimizin uzun vadeli sirdurtlebilir biytiimesini destekleyen kurumsal ydnetisim anlayisinin
tim organizasyona yerlesmesini saglamaya yonelik calismalarini 2025 yilinda da strdirmustur.

Denetim
Komitesi

1
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Kurumsal yonetim yapimizin ana denetim organi olan Denetim Komitesi, Sirketimizin finansal raporlama
sisteminin dogrulugu, seffafligi ve bitlinligind givence altina almak amaciyla gorev yapmaktadir.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1) hikimleri cercevesinde faaliyet gostermektedir. Komite; finansal tablolarin mevzuata ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu gozetir, bagimsiz denetim strecini izler ve i¢ kon-
trol mekanizmasinin etkinligini degerlendirir. Bagimsiz denetgi secimi, denetim kapsaminin belirlenme-
si, raporlarin degerlendiriimesi ve yonetim kuruluna sunulmasi strecleri Komite’nin sorumlulugundadir.
2025 déneminde Komite; bagimsiz denetim planinin onaylanmasi, denetim bulgularinin degerlendirilm-
esi ve i¢ kontrol sisteminin giclendiriimesine yonelik iyilestirme Onerilerinin takibini gerceklestirmistir.
Finansal tablolarin “dogru, tam ve zamaninda” kamuya aciklanmasini esas alarak yuritilen gdzetim
faaliyetleri kapsaminda, Komite diizenli araliklarla toplanmis; ic denetim birimi, bagimsiz denetci ve ilgili
yoneticilerle bilgi alisverisinde bulunmustur. Komite, Sirketin finansal raporlama kalitesini yilikseltmek,
paydas glivenini artirmak ve kurumsal seffafligi gliclendirmek amaciyla gérevini titizlikle sirdiirmektedir.

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

Kurumsal yonetim yapimizin tamamlayici unsurlarindan biri olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sir-
ketimizin varligini, gelisimini ve surdurilebilirligini tehdit edebilecek risklerin erken teshisi, degerlendi-
rilmesi ve yonetimi amaciyla faaliyet gostermektedir. Komite, calismalarini 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Y6netim Tebligi (I1-17.1) hikimleri cercevesinde
yurutmektedir. Komite, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve cevresel
riskleri diizenli olarak analiz eder; bu risklerin olasilik ve etkilerini degerlendirir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda risk 6nleme politikalari gelistirir ve Yonetim Kuruluna oneriler sunar. Ayrica, risk yone-
timi sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gozden gecirerek, Sirket genelinde risk farkindaliginin
artirlmasina katki saglar. 2025 doneminde Komite, stratejik ve operasyonel risklerin degerlendirilmesi, i¢
kontrol stireglerinin gii¢lendirilmesi ve risk 6lgciim modellerinin giincellenmesine odaklanmistir. Yonetim
Kuruluna diizenli raporlamalar yapilmis; riskin izlenmesi, dnleyici tedbirlerin gelistiriimesi ve risk yonetimi
kdlttrinin kurum geneline yayginlastirimasi yoniinde calismalar strdurlilmustir. Komite, Sirketimizin
uzun vadeli strdurdlebilir blyime hedefleri dogrultusunda, etkin bir risk yonetim sistemi olusturulmasini
ve kurumsal dayaniklihgin artirilmasini amaclamaktadir.

Sirdiriilebilirlik
Komitesi
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Sirketimizin surddrulebilirlik yaklasimi, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda uzun vadeli deger
yaratmayi hedefleyen bir yonetim anlayisina dayanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda Yonetim Kurulu
blinyesinde Sirdurdlebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite, calismalarini 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) hiikimleri dogrultusun-
da yirutmekte; surdirilebilirlik stratejilerinin uygulanmasi, performansin izlenmesi ve gelisim alanlarinin
belirlenmesi sireclerini koordine etmektedir. Komite, cevresel strdurullebilirlik, enerji verimliligi, iklim
degisikligiyle mucadele, surdurilebilir finans, tedarik zinciri yonetimi ve sosyal sorumluluk konularin-
da uzmanlasmis calisma gruplariyla faaliyet gostermektedir. Bu yapi; Yesil Dontstm, Sirddrdlebilir Fi-
nans ve Risk Yonetimi ile Surdirilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Donlisiim gruplarindan olusmaktadir.
2025 doneminde Komite; surdurilebilirlik politikalarinin uygulanmasini saglamis, raporlama siireglerini
kurumsallastirmis ve ilk strdurilebilirlik raporunun hazirlanmasini koordine etmistir. Ayrica, karbon ayak
izi 6lcimu, enerji verimliligi ve sorumlu tedarik uygulamalari alanlarinda projeler gelistiriimis; paydas il-
etisimi ve farkindalik faaliyetleri yurutllmustur. Komite, surdurtlebilir biylime, cevresel sorumluluk ve
toplumsal deger yaratimi ilkeleri dogrultusunda, Sirketimizin uzun vadeli stratejik hedeflerine katki sagla-
may! strdirmektedir.

@ www.alveskablo.com

UCRETLENDIRME
POLITIKASI

Ucretlendirme politikamiz, Sirketimizin stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak adil, seffaf ve surdurilebilir bir Gcret yapisi olus-
turmayr amaclamaktadir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlirk
Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) hiikiim-
leri cercevesinde uygulanmaktadir.

Ucretlendirme siireci; Sirketin uzun vadeli performansini, ku-
rumsal degerlerini ve calisanlarin katki diizeyini esas alacak
sekilde planlanmistir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneti-
cilerin Ucretleri, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 6nerisi dog-
rultusunda belirlenmekte; bagimsiz yénetim kurulu tyelerine
odenecek Ucretler ise bagimsizliklarini zedelemeyecek diizeyde
tutulmaktadir.

Ucret politikamizda performans, verimlilik ve sorumluluk ilkeleri
on planda tutulur. Yonetim Kurulu, belirlenen operasyonel ve
finansal hedeflere ulasma diizeyini esas alarak yillik deger-
lendirme yapar; ulasilamayan hedeflerin gerekceleri faaliyet
raporunda kamuya aciklanir.

Sirketimizde Ucretlendirme uygulamalari; adalet, esitlik ve pi-
yasa kosullariyla uyum ilkeleri cercevesinde yuritilmekte, tim
calisanlara motivasyonu ve kurumsal baglilig artiracak seffaf
bir sistem sunulmaktadir.

BiLGILENDIRME
POLITIKASI

Bilgilendirme politikamiz; 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar

Tebligi cercevesinde hazirlanmistir.

Amac; pay sahipleri, yatinmcilar, calisanlar ve diger tim paydaslara ticari sir niteliginde olmayan bilgilerin dogru, adil, zamaninda ve esit

sekilde sunulmasini saglamaktir.

Kamunun aydinlatiimasina iliskin siirecler, Yénetim Kurulu gézetiminde, Kurumsal Yénetim Komitesi koordinasyonunda ve Yatirimei llis-

kileri Birimi tarafindan yurttilmektedir.

Sirket’e iliskin finansal sonuclar, 6zel durum aciklamalari ve faaliyet raporlari diizenli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gizerinden
kamuya duyurulur ve www.alveskablo.com adresinde yayimlanir. icsel bilgilerin gizliligi, sessiz ddnem uygulamalari ve gelecege yénelik
degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri dogrultusunda yonetilmekte; seffaflik, hesap verebilirlik ve esitlik ilkeleri tim

bilgilendirme sireclerinin temelini olusturmaktadir.
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KAR DAGITIM
POLITIKASI

Kar dagitim politikamiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve
[I-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri cercevesinde
hazirlanmistir.

Politikanin amaci, pay sahiplerinin Sirket’in kar dagitim esaslarini
ongorebilmesini saglamak, surdurllebilir blylime ile paydas
menfaatleri arasinda adil bir denge kurmaktir.

Sirketimiz, uzun vadeli stratejiler, yatirrm planlari, nakit akisi ve
piyasa kosullari dogrultusunda, finansal imkanlar elverdigi stirece
kar dagitimi yapmayi hedefler.

Kar payi; nakit, bedelsiz pay veya her iki ydntemin birlikte uygu-
lanmasi suretiyle dagitilabilir. Dagitim, mevcut paylarin timine
esit oranda yapllir; Sirket’in kar pay! imtiyazina sahip payi bu-
lunmamaktadir.

Kar dagitim politikamiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
Genel Kurul’'un onayina sunulur ve kamuya Sirket internet sitesi
(www.alveskablo.com) Gizerinden duyurulur. Politika degisiklikleri
de ayni usulle agiklanir. Yonetim Kurulu, genel kurulun yetkilen-
dirmesi halinde kar payi avansi veya taksitli dagitim karari alabilir.

Kar dagitim siireclerinde, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket’in
uzun vadeli bllylime hedefleri arasinda denge gozetilir; seffaflik,
hesap verebilirlik ve sirdurtlebilir deger yaratimi ilkeleri esas
alinir.

www.alveskablo.com @
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Alves Kablo olarak surdurtilebilir bliyimenin ve kurumsal basarinin
temelinde nitelikli, yetkin ve yiksek motivasyona sahip insan
kaynaginin yer aldigina inantyoruz. Teknolojik yatirimlarimizi, tretim
guclmdizl ve uluslararasi rekabet kabiliyetimizi gelecege tasiyan
en 6nemli unsur calisanlarimizdir. Bu dogrultuda insan kaynaklari
yaklasimimiz; esitlik, firsat esitligi, katilimcilik, calisan refahi ve glivenli
calisma ortami ilkeleri lizerine insa edilmistir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz, sirketimizin biylime stratejileriyle
uyumlu olarak yetenek yonetimi, performans gelistirme, egitim,
kariyer planlama ve calisan baglihgi streclerini bdtincdl bir
yaklasimla ele almaktadir. Calisanlarimizin bilgi ve yetkinliklerini
surekli gelistirebilecekleri, potansiyellerini ortaya koyabilecekleri
ve uzun vadeli kariyer firsatlarina ulasabilecekleri bir calisma ortami
olusturulmasi temel 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Uretim odakli faaliyet yapimiz dogrultusunda is saghgi ve giivenligi,
insan kaynaklari politikamizin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.
Guvenli calisma kiltirindn yayginlastiriimasi amaciyla risklerin
onceden belirlenmesine yonelik uygulamalar, dizenli egitim
faaliyetleri ve saha denetimleri kesintisiz olarak surdurtlmektedir.
Calisanlarimizin saglik ve glivenligini korumaya yonelik yaklasimimiz,
operasyonel surdurilebilirligin en 6énemli unsurlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumsal gelisimin calisanlarimizin katkisiyla mimkin olduguna
inaniyor; acik iletisim, geri bildirim kdlttrt ve katiimci yénetim
anlayisini destekliyoruz. Calisanlarimizin gortis ve onerilerinin
sireclere yansitiimasi, organizasyonel gelisimimizi giliclendiren
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Farkl bilgi birikimi ve
yetkinliklerin ortak hedefler dogrultusunda deger Urettigi kapsayici
bir calisma kdilttirt olusturmayr nemsiyoruz.

Alves Kablo olarak calisanlarimizin yalnizca mesleki gelisimlerini
degil, kurumsal aidiyetlerini ve kisisel gelisimlerini de destekleyen
uygulamalari sirdirtyoruz. Glgli insan kaynagimiz, tretimden
yonetime kadar tim faaliyetlerimizin temelini olustururken, degisen
is dinyasinin gerekliliklerine uyum saglayan, surekli 6grenen ve
gelisen organizasyon yapimizla sirdurilebilir bliylime hedeflerimize

kararhlikla ilerlemeye devam ediyoruz.

www.alveskablo.com

Alves Kablo Calisan Sayisi
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YETENEK KAZANIMI VE CESITLILIK YONETIMI

Alves Kablo olarak surdurulebilir blylimemizin temelini, yetkin
insan kaynaginin olusturduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda ise alm
sureclerimizi yalnizca mevcut ihtiyaclar karsilamaya yonelik bir
faaliyet olarak degil, sirketimizin uzun vadeli gelisimini destekleyen
stratejik bir yatinm alani olarak degerlendiriyoruz. insan kaynaklari
uygulamalarimiz; firsat esitligi, liyakat, seffaflik ve kapsayicilik
ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.

Aday degerlendirme sireclerinde teknik bilgi ve mesleki deneyimin
yani sira kurum kdltiriine uyum, gelisime aciklik, 6grenme istegi ve
ekip ¢alismasina yatkinlik gibi yetkinlikler de dikkate alinmaktadir.
Boylece sirketimizin degerlerini benimseyen, degisen uretim
sireclerine uyum saglayabilen ve sirdurllebilir basariya katki
sunabilecek insan kaynaginin organizasyonumuza kazandiriimasi
hedeflenmektedir.

Uretim odakli faaliyet yapimiz dogrultusunda ézellikle miihendislik,
uretim, kalite ve arastirma-gelistirme gibi kritik alanlarda nitelikli
cahsanlarin istihdam edilmesine 6nem verilmektedir.

Egitim kurumlariyla yiiritilen is birlikleri, kariyer etkinlikleri ve geng
yeteneklere yonelik uygulamalar araciligiyla yeni mezunlarin is
hayatina kazandirilmasi ve gelecegin uzmanlarinin yetistiriimesi
desteklenmektedir.

Cesitliligi yalnizca demografik bir unsur olarak degil; farkh bilgi
birikimlerinin, deneyimlerin ve bakis acilarinin kurumsal gelisimi
destekleyen 6nemli bir deger olduguna inaniyoruz. Bu anlayis
dogrultusunda kadin calisanlarin farkh fonksiyonlarda daha fazla
yer almasini destekleyen, firsat esitligini esas alan ve kapsayici
calisma kdlttirint gliclendiren uygulamalar surdirilmektedir.

Gulgcll insan kaynaginin strdurdlebilir basarinin en 6nemli
unsurlarindan biri oldugu bilinciyle; adil, kapsayici ve gelisim odakli
ise alim anlayisimizi stirdirerek, yetkinlikleri yliksek ve gelecege
hazir bir organizasyon yapisini giiclendirmeye devam ediyoruz.

YETENEK GELiSiMi VE PERFORMANS YONETIMi

Teknolojik gelismeler, tretim sireclerindeki donisim ve degisen
rekabet kosullar, calisan yetkinliklerinin stirekli gelistiriimesini
sirketlerin surdurtlebilir basarisi agisindan stratejik bir gereklilik
haline getirmektedir. Bu anlayis dogrultusunda Alves Kablo,
calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen egitim ve
performans yonetimi uygulamalarini kurumsal gelisimin énemli
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Egitim faaliyetlerimiz; gorev bazli ihtiyag analizleri, operasyonel
oncelikler ve sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda
planlanmaktadir. Uretim teknolojileri, kalite yonetimi, is saghigi
ve guvenligi, dijital uygulamalar ve stre¢ yonetimi gibi alanlarda
gerceklestirilen egitimlerle calisanlarimizin teknik bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesi, degisen is sureclerine uyum saglamalari
ve operasyonel verimliligin artiriimasi hedeflenmektedir.

Teknik egitimlerin yani sira iletisim, ekip ¢calismasi, problem ¢6zme,
liderlik ve karar alma gibi davranigsal yetkinliklerin gelistiriimesine
yonelik programlar da uygulanmaktadir. Dijital dontsim,
enerji verimliligi ve surdurilebilir Gretim alanlarinda ydrdtilen
calismalar dogrultusunda calisanlarimizin yeni teknolojilere uyum
saglayabilecek bilgi ve yetkinliklerle desteklenmesine dnem
verilmektedir.

Kurumsal bilgi birikiminin korunmasi ve organizasyon genelinde
yayginlastiriimasi amaciyla i¢ egitmenlik uygulamalari tesvik
edilmekte; deneyimli calisanlarimizin sahip olduklari bilgi ve
tecrubelerin kurum icinde paylasiimasi desteklenmektedir. Bu
uygulamalar, 6grenen organizasyon kultlirintin giglendirilmesine
ve kurumsal hafizanin surdurilebilirligine katki saglamaktadir.

Performans yonetimi stireclerimiz, objektif ve dl¢ulebilir kriterler
esas alinarak yuruttlmektedir. Bireysel hedefler ile sirket hedefleri
arasindaki uyum diizenli olarak degerlendiriimekte, geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla gelisim alanlari belirlenmektedir.
Yuksek performans gosteren calisanlarimizin kariyer gelisimleri
desteklenirken, liderlik potansiyeli tasiyan calisanlarimizin
yonetsel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar da
surdlrtlmektedir.

Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya c¢ikarabilecekleri, strekli
ogrenmeyi tesvik eden ve gelisimi destekleyen bir calisma
kdltdrd olusturulmasi, insan kaynaklari uygulamalarimizin temel

oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu anlayisin, calisan bagliligini
guclendirirken sirketimizin operasyonel basarisina ve uzun vadeli
rekabet gliciine 6nemli katki sagladigina inaniyoruz.

www.alveskablo.com @
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iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CALISAN REFAHI

is saghigi ve giivenligi kiiltiirl, Alves Kablo’nun iretim faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir. Giivenli calisma ortaminin
saglanmasi, mesleki risklerin en aza indirilmesi ve galisan refahinin
desteklenmesi; surdurilebilir retim anlayisimizin temel dncelikleri
arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
cercevesinde risk degerlendirmeleri, saha denetimleri, periyodik
kontroller ve egitim faaliyetleri sistematik olarak yuritilmektedir.
Olasi tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ve gerekli 6nleyici tedbir-
lerin zamaninda uygulanmasiyla giivenli calisma kdlttriintin orga-
nizasyon genelinde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

ise yeni baslayan calisanlara verilen oryantasyon egitimlerinin yani
sira gorev bazl is givenligi egitimleri ve acil durum tatbikatlar
dizenli olarak gerceklestiriimektedir.

Bununla birlikte glivenlik farkindaligini artirmaya yonelik uygula-
malar ve calisan katimini tesvik eden faaliyetlerle is sagligi ve
givenligi bilincinin kurumsal kdilttirin dogal bir parcasi haline gel-
mesi desteklenmektedir.

Calisan refahi yaklasimimiz yalnizca is kazalarinin énlenmesiyle
sinirl olmayip, saglikli ve verimli bir calisma ortaminin olusturul-
masini da kapsamaktadir. Ergonomik calisma alanlar, periyodik
saglk kontrolleri ve calisanlarin fiziksel ile psikolojik iyi olusunu
destekleyen uygulamalar sayesinde hem calisan memnuniyetinin
hem de operasyonel verimliligin artirnlmasi amaclanmaktadir.

“Once insan” anlayisi dogrultusunda is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yodnelik sirekli iyilestirme calismalari
kararhlikla stirdlrlilmekte; calisanlarimizin gtivenli, saglikh ve
surdurilebilir bir calisma ortaminda faaliyet gostermeleri icin gerekli
yatinmlar ve uygulamalar kesintisiz olarak devam ettiriimektedir.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Alves Kablo, calisanlarina saglanan uzun vadeli faydalara
iliskin yukumltltklerini Tlrkiye Muhasebe Standardi 19 (TMS
19) — Calisanlara Saglanan Faydalar hiikiimleri dogrultusunda
muhasebelestirmektedir. Bu kapsamda basta kidem tazminati
olmak Uzere, calisanlarin hizmet slirelerine bagli olarak hak
kazandiklari yukumlilikler finansal tablolara gercege uygun
degerleriyle yansitiimaktadir.

Kidem tazminati karsiligi, raporlama dénemi itibariyla calisanlarin
hak kazandiklari faydalarin bugilinkii degeri esas alinarak aktiieryal
yontemlerle hesaplanmaktadir. Hesaplamalarda c¢alisanlarin hizmet
sureleri, Ucret seviyeleri ve gelecege yonelik aktlieryal varsayimlar
dikkate alinmakta; iskonto orani ise yukumlilik vadelerine uygun,
ylksek kredi notuna sahip bor¢lanma araclarinin piyasa getirileri
esas alinarak belirlenmektedir.

Emeklilik planlari disinda kalan diger uzun vadeli calisan faydalarina
iliskin yukumlullkler de benzer sekilde, ¢alisanlarin cari ve ge¢mis
donem hizmetleri karsiliginda hak ettikleri faydalarin bugtinki
degeri lizerinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalarda Ongériilen
Birim Kredi Yontemi kullanilmakta olup, ilgili yukumlilikler
raporlama donemlerinde diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Tanimlanmis fayda planlarindan kaynaklanan aktiieryal kazang
ve kayiplar diger kapsamli gelirde muhasebelestirilirken, hizmet
maliyetleri ile net faiz etkisi kar veya zarar tablosunda calisanlara
saglanan fayda giderleri icerisinde muhasebelestiriimektedir. Diger
uzun vadeli calisan faydalarina iliskin aktleryal farklar ise olustuklari
dénemde dogrudan kar veya zarar tablosuna yansitiimaktadir.

Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara iliskin ytkumldlikler,
ihtiyatlilik ilkesi gergcevesinde diizenli olarak izlenmekte ve finansal
tablolarimiza ilgili muhasebe standartlari dogrultusunda gercege
uygun sekilde yansitiimaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 3112.2025 30.06.2026
Kidem Tazminati Karsiligi 2.997.529 2.929.500

Kullaniimayan izin Karsilig 1.384.348 1.480.927

Toplam 4.381.877 4.410.427

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar

Kidem Tazminati Karsiligi

3112.2025 30.06.2026

10.513.434 10.943.103
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Alves Kablo, insan kaynagini surdurilebilir blylimenin temel unsurlarindan biri olarak gérmekte; adil, kapsayici, guvenli ve gelisim odakli
bir calisma kdlttiri olusturmayi hedeflemektedir.
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Sirduriilebilirlik Organizasyon Semasi

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI . Komite, en az bir Yénetim Kurulu lyesi baskanliginda,

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, ALVES KABLO SANAYi VE TICARET
A.S. blinyesinde olusturulan Sirdurilebilirlik Komitesi’nin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir. Komite, Sirket’in cevresel,
sosyal ve ekonomik siirdirtlebilirlik alanlarinda belirledigi strateji
ve hedeflere ulasmasina katki saglamak amaciyla faaliyet g&sterir.

Bu kapsamda Komite;

. Sirket’in surdirulebilirlik stratejilerini olusturmak,

. Belirlenen stratejilere uygun uygulamalari izlemek ve
degerlendirmek,

. Surdurdlebilirlik performansinin artirlmasina yonelik iyilestirme
calismalan yuritmek,

. Surdurdlebilirlik konularinda i ve dis paydaslarla etkin, seffaf
ve sirekli iletisim saglamakla gorevlidir.

Komite, gorevlerini yerine getirirken yururlikteki mevzuata,
ulusal ve uluslararasi stirdirilebilirlik standartlarina ve Sirket’in
surdurilebilirlik politikasina uygun hareket eder. Sirket’in
surdurtlebilirlik politikasi; ¢evresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklari ile bu alanlarda belirlenen hedefleri icermekte olup,
tim paydaslara acik, seffaf ve anlasilir bir sekilde sunulmak tizere
hazirlanmistir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite Baskani: Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Sekreteri: Fabrika Mudurd

Komite Uyeleri:

«  Yatirnmci iliskileri Yoneticisi

. Fabrika Muddurt

«  insan Kaynaklarn Midiri

- Kalite Kontrol Muduri

. Sirdurtlebilirlik Komitesi; Komite Baskani, Komite Sekreteri
ve Uyelerden olusur.

@ www.alveskablo.com

surddrdlebilirlik alaninda bilgi ve deneyime sahip sirket Yonetim Kurulu

yOneticileri ve/veya uzmanlardan olusturulur.

. Komite Baskani, Uyeler arasindan kapali oylama yontemiyle
secilir ve en az iki yil stireyle bu gorevi yurutir.

+  Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan bir yillik donem
icin atanir. Gorev stresi dolan Uyeler, yeniden atanmak tzere
degerlendirilebilir.

. Herhangi bir Uyenin gorevinden ayrilmasi halinde, yerine yeni
atama Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

. Komite Uyeleri; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda
katki saglayabilecek bilgi ve deneyime sahip, sirketin farkli
fonksiyonel birimlerini temsil eden kisiler arasindan belirlenir.

- Sdrdurulebilirlik konularina ilgi duyan ve katkida bulunmak
isteyen calisanlar, gonilli olarak komite Uyeligine basvurabilir.
Bu basvurular tst yonetim tarafindan degerlendirilir ve uygun
gorulen adaylar atanir.

. Ulusal mevzuat ve iyi uygulama standartlar cercevesinde;
Komite blinyesinde cevresel yonetim, sosyal sorumluluk,
kurumsal yonetisim ve uyum sulregleri konularinda uzman
kisilerin bulunmasina 6zen gdsterilir.

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S.’de siirdiriilebilirlik
yonetimi, Yonetim Kurulu’nun gézetiminde faaliyet gosteren
Sdrdurtlebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilir. Komite,
surdurilebilirlik stratejilerinin etkin sekilde uygulanmasini saglamak
amaciyla, uzmanlk alanlarina gore yapilandiriimis t¢ ayri calisma
grubuyla birlikte calisir: Yesil Donlsim Calisma Grubu, gevresel
surdurulebilirlik, enerji verimliligi ve iklim degisikligi ile mlicadele
alanlarinda faaliyet g6sterirken; Surdurtlebilir Finans ve Risk
Yonetimi Calisma Grubu, finansal surdirtlebilirlik, strdurilebilir
yatinim kriterleri ve iklim risklerinin yonetimi konularina odaklanir.
Sdrddrtlebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Dontisim Calisma Grubu
ise sorumlu tedarik uygulamalari, insan haklari, is saghgi ve
glvenligi ile toplumsal etkilerin yonetimi gibi sosyal strdurtlebilirlik
alanlarinda gorev yapar.

Sirdiirilebilirlik

Sirdiiriilebilirlik
Calisma Gruplari

Siirdirilebilirlik
Finans ve Risk Yonetimi
Calisma Grubu

Yesil Donlisiim

Calisma Grubu

Yesil Donlisiim Calisma Grubu:

. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projelerinin
planlanmasi ve uygulanmasi

«  Iklim degisikligi ile miicadele net sifir hedeflerine
ulasmak, karbon ayak izi azaltimi ve sera gazi
emisyonlarinin yonetimi

. Cevresel etkilerin minimize edilmesi ve sirddrlebilir
Uretim streclerinin gelistiriimesi

Siirdiiriilebilir Finans ve Risk Yonetimi Calisma Grubu:

. Surdurulebilir finansman araclarinin ve kaynaklarinin
degerlendirilmesi

«  CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) risklerinin
tanimlanmasi, analizi ve yonetimi

. Finansal risklerin strdurilebilirlik perspektifiyle
entegrasyonu ve raporlanmasi

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Donlisiim

Calisma Grubu:

. Tedarik zincirinde surdurulebilirlik kriterlerinin
uygulanmasi ve tedarik¢i degerlendirmeleri

«  Sosyal sorumluluk projelerinin gelistiriimesi ve isci
haklarinin korunmasi

«  Toplumsal etki ve sosyal dontisim odakli calismalarin
planlanmasi ve takibi

Siirdiirilebilirlik
Tedarik Zinciri ve Sosyal
Doniisiim Calisma Grubu
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3. Komite Toplantilari

Surdurulebilirlik Komitesi, en az ¢ ayda bir olmak lzere yilda
en az dort kez Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasli, mimkin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin
takvimiyle uyumlu olacak sekilde planlanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir, diizenli bir sekilde arsivlenir ve yonetim
kuruluna sunulur.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda yaptigi
tespitleri ve gelistirdigi onerileri, hazirlayacagi raporlar araciligiyla
yonetim kuruluna iletir.

Surdurulebilirlik Komitesi’'nin faaliyetleri ve toplanti sonuclari
hakkinda, Sirket’in yillik faaliyet raporunda aciklamalara yer verilir.
Ayrica, Komite’nin hesap dénemi icerisinde yonetim kuruluna kag
kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

4. Siirdriilebilirlik Politikasinin Hazirlanmasi ve
Yayinlanmasi

Surdurilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalar
ile yurdrlikteki yasal dizenlemeler g6z 6niinde bulundurularak,
surddrulebilirlik politikasi taslagy, ilgili departmanlarin katkilariyla
hazirlanir. Hazirlanan taslak, Strdrilebilirlik Komitesi ve hazirlayan
tarafindan degerlendirilir, gerekli revizyonlar yapilir ve onaylanarak
yurdrltige alinir.

Onaylanan politika, tim i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilecegi

iletisim kanallari araciligiyla yayimlanir. Bu kanallar;

. Kurumsal web sitesi,

. ic iletisim araclari (calisanlara yonelik intranet sistemleri,
e-posta bilgilendirmeleri, duyuru panolar),

- Sirketin sosyal medya hesaplari ve basin biltenleri gibi
mecralari kapsar.

. Surddurdlebilirlik politikasi, yilda en az bir kez olmak Uizere
diizenli olarak gozden gegirilir. Gerekli durumlarda,
surdurulebilirlik hedefleri ve degisen kosullar dogrultusunda
guincellenir. Giincellenen politika, ilk yayin siirecine benzer
sekilde, tim paydaslara duyurulur.

. Politikanin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesinden,
Surdurdlebilirlik Komitesi ile Ust yonetim ortaklasa
sorumludur. Politikanin uygulama dlizeyi ve hedeflere
ulasma seviyesi, diizenli araliklarla hazirlanan performans
raporlariyla degerlendirilir. Bu raporlar, hem sirket ici
denetim ve degerlendirme sureclerinde hem de kamuya acik
surdurulebilirlik raporlarinda seffaf bicimde paylasilir.

5. Siirdiirilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklari

. Komite, sirketin surdurilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini
belirler, bunlarn dizenli olarak gézden gecirir ve gelistirir.
Sirketin tiim is streclerinde strdurulebilirlik hedeflerine uyum
saglanmasini temin eder.

. Komite, surdurtlebilirlik ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi
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mevzuat ve standartlar takip eder. Sirketin, cevresel, sosyal
ve yonetisim (CSY) alanlarinda gerekli yasal uyumlulugu
saglamasi igin politika ve proseddrlerin uygulanmasini gozetir.
Sirketin SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyumu gozetilir ve
bu dogrultuda rehberlik yapilhr.

Sdrdurdlebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi ve
yoOnetilmesi sireci yurutuldr.

Sirketin Surddrdlebilirlik Yol Haritasinda belirlenmis hedef
ve faaliyetlerine yonelik ilerlemeyi dlizenli olarak izler,
performansi degerlendirir ve yol haritasini gtinceller. Bu
ilerleme dogrultusunda sirketin surdurtlebilirlik performansini
artirmaya yonelik stratejik kararlar alir.

Komite, sirketin surdurtlebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarini
degerlendirir, bu alanlarda sirketin risk yonetiminden
sorumlu is birimi ile koordine olarak ortak stratejileri gelistirir.
Potansiyel tehditleri ve firsatlar proaktif bir yaklasimla yonetir,
surdurllebilir blydme icin firsat alanlarini gelistirir.
Sirdurilebilirlik hedefleri, performansi ve ilerlemeleri
hakkinda paydaslara diizenli ve seffaf bir sekilde bilgi verir.
Paydaslarin sirdirilebilirlik konularinda aktif katilimini
tesvik eder ve alinan geri bildirimleri dikkate alarak slrec¢
iyilestirmeleri saglar.

Calisanlar ve paydaslar arasinda surdurulebilirlik bilincini
artirmak amaciyla farkindalk calismalari yuritur. Paydas
katilim faaliyetlerini organize eder ve her yil glincellenen
sirketin odak alanlarini belirlemede paydas paneli calismalarini
ylrdtdr. Sdrddrdlebilirlik konularinda sirket genelinde egitim
programlari diizenleyerek bilgi ve becerilerin gelisimini saglar.
Komite, surddurtlebilirlik alaninda en iyi uygulamalari tegvik
eder ve tim organizasyon genelinde yayginlastiriimasini
saglar. Surddrulebilirlik ile ilgili uzmanlik, bilgi ve deneyimi
diger is birimleri ve paydaslarla paylasarak, butincil bir
surdurdlebilirlik kilttrindn olusumuna katkida bulunur.
Sirketin surdurdlebilirlik performansi hakkinda diizenli raporlar
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar. Raporlamalarda basta
TSRS olmak Uzere ilgili standartlara uyum saglanir.
Sirdurilebilirlik stratejilerinin etkinligi, risk yonetimi, cevresel,
sosyal, ekonomik performans kriterleri ile diger énemli
konulara iliskin analizler yer alir.

Surdurulebilirlik ile ilgili uluslararasi trendleri, yenilikleri
ve sektorel gelismeleri izleyerek, sirketin surdurtlebilirlik
stratejilerine entegre eder. Global en iyi uygulamalardan
faydalanarak sirketin surdurtlebilirlik calismalarini gelistirir.

Yonetim Kurulunun Siirdiiriilebilirlik Sorumluluklar
Sirketin siurdurulebilirlik vizyonunu ve stratejik hedeflerini
onaylamak, bu hedeflerin sirketin genel is stratejisi ile uyumlu
olmasini saglamak.

Surddurulebilirlik performansinin izlenmesi icin gerekli
yonetim ve raporlama yapisini olusturmak, surdurdlebilirlik
calismalarinin etkinligi ve sonuclarini diizenli olarak
degerlendirmek.

Surddurulebilirlik projeleri icin finansal ve operasyonel
kaynaklarin saglanmasinda gorev almak.

«  Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini ve firsatlarini tst
diizeyde gozetmek; sirketin bu alanlarda karsilasabilecegi
potansiyel tehditleri 6dnlemek icin uygun risk yonetim
politikalarini onaylamak ve takip etmek.

. Sirdurdlebilirlik ile ilgili yasal diizenlemeler, sektor standartlari
ve uluslararasi iyi uygulamalari yakindan takip ederek sirketin
yasal uyumlulugunu saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

. Yonetim Kurulu biinyesinde surdurdlebilirlik ile ilgili komitelerin
olusturulmasini saglamak, bu komitelerin gorevlerini etkin
bicimde yerine getirmesi icin kaynak ve destek saglamak.

. Surddurdlebilirlik performans raporlarini ve dis paydaslara
yonelik aciklamalari gézden gecgirmek, dogrulugunu ve
seffafligini temin etmek; sirketin itibarini gliclendirecek acik
iletisim politikalarini benimsemek.

. Sirket icinde strddrulebilirlik kilttiriintin yerlesmesi icin st
yonetim dahil olmak Uzere tim calisanlarin katilimini tesvik
etmek ve sirdurulebilirlikle ilgili egitim programlarinin
desteklenmesini saglamak.

- Sdrdurdlebilir blytmeyi destekleyecek yatirimlarin ve
inovasyon projelerinin onaylanmasi sirecine liderlik etmek;
ozellikle karbon ayak izi azaltimi, enerji verimliligi ve sosyal
sorumluluk projelerinin stratejik dnemini gozetmek.

5.2. Siirdiirulebilirlik Komitesi Baskani Gorev ve

Sorumluluklar

. Komite toplantilarini planlamak, glindemini belirlemek ve
toplantilarin etkin ve verimli gegmesini saglamak.

. Komite Uyeleri arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak,
surdurulebilirlik hedeflerine ulasiimasi icin liderlik etmek.

«  Yonetim Kurulu ve Ust yonetim ile strdurulebilirlik konularinda
dizenli iletisim kurmak, raporlar sunmak ve stratejik karar
sireclerine katki saglamak.

. Sdrdurdlebilirlik stratejilerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
gdzden gecirilmesinde onct rol Ustlenmek.

. Komitenin faaliyetlerinin ve kararlarinin yazih kayitlarinin
tutulmasini ve diizenli olarak raporlanmasini denetlemek.

. Paydaslarla surdurilebilirlik konusunda etkin iletisim
kurulmasini tesvik etmek ve sirket icinde strdurulebilirlik
kdltdrdnin yayginlasmasina liderlik etmek.

5.3. Siirdirilebilirlik Komitesi Sekreteri Gérev ve

Sorumluluklari

. Komite toplantilarinin organizasyonunu yapmak; toplanti
tarihlerini belirlemek, davetleri gondermek ve toplanti
hazirliklarini koordine etmek.

. Toplanti tutanaklarini eksiksiz ve dogru sekilde tutmak,
kararlar yazili hale getirmek ve ilgili paydaslarla paylasiimasini
saglamak.

. Komitenin calisma plani, raporlari ve dokiimanlarinin diizenli
arsivlenmesini saglamak.

. Komite baskanina ve Uyelere bilgi akisini saglamak, ihtiyag
duyulan dokiiman ve verileri temin etmek.

. Surdurulebilirlik ile ilgili giincel mevzuat, standart ve
gelismeleri takip ederek komiteye bilgi vermek ve calismalarin
glincel kalmasina destek olmak.

. Komitenin faaliyetlerine iliskin i¢ iletisimi yonetmek ve
surdurulebilirlik bilincinin sirket genelinde yayginlasmasina
katkida bulunmak.

Yonetim Alani Yaklasimimiz

Yonetim Kurulu Gozetimi

Surdurdlebilirlik stratejisi ve hedefleri Yonetim Kurulu gézetiminde yuritilmektedir.

Sirddrulebilirlik Komitesi

Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) calismalarinin koordinasyonu Komite tarafindan
saglanmaktadir.

Calisma Gruplari

Yesil Dontstim, Sirdirilebilir Finans ve Risk Yonetimi ile Strdurdlebilir Tedarik Zinciri
ve Sosyal Déniistim calisma gruplari faaliyet gostermektedir.

Raporlama

Surddrilebilirlik performansi TSRS uyumlu raporlama yaklasimi dogrultusunda diizenli
olarak izlenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Siirekli lyilestirme

Performans gostergeleri diizenli olarak degerlendiriimekte, hedefler gdzden gegiril-
mekte ve iyilestirme calismalar yirittilmektedir.

Alves Kablo’da strdirtlebilirlik yonetimi; Yonetim Kurulu
gozetiminde faaliyet gosteren Sirdurulebilirlik Komitesi
koordinasyonunda yurutiulmekte, cevresel, sosyal ve yonetisim

alanlarindaki performans diizenli olarak izlenerek TSRS uyumlu
raporlama anlayisi dogrultusunda paydaslarla paylasiimaktadir.
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CEVRESEL YONETIM VE PERFORMANS

Cevresel surdurtlebilirlik anlayisimiz; dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, iklim degisikligiyle miicadele, enerji verimliliginin artiril- . . e .
Sistematik Yonetim ve

masi ve déngiisel Uretim uygulamalarinin yayginlastiriimasi hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Uretim siireclerimizde cevresel . - .
Surekli lyilestirme

etkilerin azaltiimasi amaciyla kaynak verimliligini esas alan uygulamalar hayata geciriimekte; cevresel performans gostergeleri diizenli
olarak izlenerek sturekli iyilestirme anlayisiyla yonetilmektedir.

Diisiik Karbonlu Uretim ve
h’ Enerji Yonetimi

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi ¢evresel yone-
tim yaklasimimizin oncelikli bashklari arasinda yer almaktadir.
1,865 MW kurulu glice sahip Gilines Enerji Santralimiz (GES),
elektrik tiketimimizin bir bélimuntn yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmasina katki saglamaktadir.

Uretim tesislerimizde enerji izleme sistemleri kullaniimakta; fre-
kans kontrollt strlctler, 1si geri kazanimi ve basin¢li hava op-
timizasyonu gibi uygulamalarla enerji tiiketiminin azaltiimasina
yonelik calismalar ydritilmektedir. Karbon emisyonlarimiz ise
ISO 14064-1 standardi kapsaminda dUizenli olarak hesaplanmak-

Dongiisel Uretim ve
Kaynak Verimliligi

Entegre Uretim yapimiz sayesinde Uretim sireclerinde olu-
san hurda malzemeler yeniden degerlendiriimekte, fire
oranlarinin azaltilmasi ve hammadde verimliliginin artirimasi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim hem dogal kaynaklarin daha
etkin kullanilmasini desteklemekte hem de operasyonel ve-
rimlilige katki saglamaktadir.

Devam eden yatinmlarimizla birlikte geri kazanim kapasite-
mizin artirlmasi ve dongtsel Uretim uygulamalarinin daha
da gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Tedarik Zinciri ve
Dolayli Cevresel Etkiler

Cevresel performans yalnizca tretim surecleriyle sinirl tutulmamak-
ta; satin alma, lojistik ve tedarik zinciri faaliyetleri de butlncdl bir
yaklasimla degerlendirilmektedir. Yerli tedarik oraninin artiriimasi,
lojistik planlamasinin optimize edilmesi ve tasima sireclerinin iyi-
lestiriimesiyle hem karbon emisyonlarinin hem de operasyonel ma-
liyetlerin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Satin alma siireclerinde cevresel performans, geri dontsturtlmis

Cevre yonetimi faaliyetlerimiz ISO 14001 Cevre Yonetim Sis-
temi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlari cerce-
vesinde yurutilmektedir. Eneriji, su, atik ve emisyon verileri
diizenli olarak takip edilmekte; Uretim hacmiyle iliskilendiri-
lerek analiz edilmekte ve cevresel performansin gelistiriime-
sine yonelik karar alma sureclerinde kullaniimaktadir.

ic denetim ve y®netimin gbzden gecirme mekanizmalari
aracihdgiyla cevresel performans dizenli olarak degerlen-
diriimekte; elde edilen sonuclar sirdurilebilirlik raporlama
siirecleri kapsaminda paydaslarimizla seffaf bir sekilde pay-
lasiimaktadir.

. . icerik kullanimi ve izlenebilirlik kriterleri giderek daha fazla 6nem
ta ve izlenmektedir.

kazanmaktadir.

Su ve Kimyasal
Yonetimi

ez

Su kaynaklarinin etkin kullanimi amaciyla kapali devre sistem-
ler ve yeniden kullanim uygulamalarindan yararlaniimakta; su i
tiketimi dizenli olarak izlenerek proses kaynakli kayiplarin
azaltilmasina yonelik iyilestirme calismalar strdirtlmektedir.
Kimyasal maddelerin yonetiminde yurirlikteki mevzuat esas
alinmakta; glivenlik bilgi formlar glincel tutulmakta ve riskli
I dnelik uygulamalar de

4 365,654

410,435
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SOSYAL YONETIM VE PERFORMANS

Sosyal siirdirilebilirlik yaklasimimiz; ¢alisan haklarinin korunma-
sl, glvenli calisma ortaminin saglanmasi, firsat esitliginin destek-
lenmesi ve paydaslarimizla uzun vadeli deger yaratiimasi ilkeleri
lizerine kurulmustur. insan odakli yénetim anlayisimiz dogrultu-
sunda calisanlarimizin gelisimini, refahini ve kurumsal aidiyetini
destekleyen uygulamalar surdurulebilir biylime stratejimizin
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz; liyakat, esit firsat, seffaflik ve
calisan gelisimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ise alm,
kariyer yonetimi, egitim ve performans degerlendirme stirecle-
riyle ¢calisanlarimizin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve organizasyo-
nun uzun vadeli ihtiyac¢larinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

is saghigi ve giivenligi sosyal performans yaklasimimizin temel
bilesenlerinden biridir. Risk degerlendirmeleri, saha denetimleri,
egitim faaliyetleri ve farkindalik calismalariyla gtivenli calisma kiil-
turd desteklenmekte; ergonomik ¢alisma kosullarinin gelistiriime-
si ve calisan refahinin artinimasina yonelik uygulamalar dizenli
olarak surdurilmektedir.

TEDARIK ZiNCIRI YONETIMI VE
SURDURULEBILIRLIGI

Sdrddrdlebilir Gretim anlayisimizin temel unsurlarindan biri olan
tedarik zinciri yonetimi, operasyonel strekliligimiz, maliyet
yapimiz ve rekabet glicimuz acisindan stratejik 6nem tasimak-
tadir. Kiiresel emtia fiyatlarindaki dalgalanmalar, lojistik stire¢lerde
yasanan belirsizlikler ve tedarik stirelerindeki degiskenlik dikkate
alindiginda; gicll, esnek ve entegre bir tedarik zinciri yapisi
surdurilebilir bliylime hedeflerimizin 6nemli destekleyicileri ar-
asinda yer almaktadir.

Bakir ergitme tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte tedarik zin-
cirimizde 6nemli bir yapisal dontisim gerceklestiriimistir. Daha
once filmasin tedarikine dayall olarak ydrutilen Uretim modeli
yerine, katot bakirnn ergitiimesinden filmasin Uretimine, oradan
kablo ve iletken Urlinlerin Uretimine kadar uzanan tam entegre bir
Uretim yapisi olusturulmustur. Bu donlisiim sayesinde hammadde
tedarikinde disa bagimllik azaltilmis, tedarik sireleri kisaltiimis,
Uretim planlamasinda esneklik artinimis ve maliyet yonetimi daha
ongorulebilir hale getirilmistir.

Tam entegre uretim modeli, kiiresel tedarik zincirinde yasana-
bilecek aksakliklara karsi operasyonel dayanikliligimizi
giclendirmistir. Filmasin piyasasinda yasanabilecek arz daral-
malari, fiyat dalgalanmalari ve teslimat gecikmelerinden kaynak-
lanan riskler énemli dlclide azaltiirken, yari mamul Uretiminin
sirket blinyesinde gerceklestiriimesi kalite standardizasyonu,
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Etik calisma kultird, insan haklarina saygi, bilgi giivenligi ve acik
iletisim ilkeleri kurumsal yonetim anlayisimizin ayrilmaz pargalari-
dir. Calisanlarimizin géris ve dnerilerini paylasabilecekleri iletisim
mekanizmalari desteklenmekte, etik ilke ve uygulamalara uyum
diizenli olarak gozetilmektedir.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekonomik ve sosyal kalkinma-
ya katki saglamayi kurumsal sorumlulugumuzun bir pargasi ola-
rak gormekte; yerel istihdamin desteklenmesi, paydas is birlikle-
rinin gelistiriimesi ve sorumlu tedarik anlayisinin yayginlastiriimasi
yonunde calismalar yurtutmekteyiz.

Sosyal performans gdstergelerimiz; is saghgi ve guvenligi, calisan
gelisimi, cesitlilik, calisan bagliligi ve diger insan kaynaklari gos-
tergeleri kapsaminda dizenli olarak takip edilmekte, elde edilen
veriler surdrilebilirlik raporlama siregleri cercevesinde deger-
lendirilerek surekli iyilestirme calismalarina yon vermektedir.

izlenebilirlik ve kaynak verimliligi acisindan da énemli avantajlar
saglamistir.

Hammadde tedarikinde surdirtlebilirlik ilkeleri dogrultusun-
da hareket edilmekte; bakir, aliminyum ve diger temel girdiler
guvenilir ve lisansh tedarikcilerden temin edilmektedir. Yerli te-
darik oraninin artirimasiyla lojistik maliyetlerinin ve tasimadan
kaynaklanan karbon emisyonlarinin azaltiimasi hedeflenirken, te-
darik surelerinin iyilestiriimesi ve tedarik zincirinin dayanikhhginin
guclendirilmesi de desteklenmektedir.

Tedarik¢i secgim ve degerlendirme sireglerinde kalite, teslimat
performansi, is saghgi ve glivenligi, cevresel uyum ve etik is uygu-
lamalari birlikte degerlendirilmektedir. Kritik girdiler icin alternatif
tedarik kaynaklarinin olusturulmasi ve tedarik¢i performansinin
diizenli olarak izlenmesiyle tedarik strekliliginin giivence altina
alinmasi amaclanmaktadir.

Lojistik slireclerde rota optimizasyonu, yuk planlamasi ve oper-
asyonel verimliligi artirmaya yonelik uygulamalar yulrtttilmekte;
kaynak kullaniminin etkinlestiriimesi ve cevresel etkilerin azal-
tilmasi hedeflenmektedir. Tedarik zincirine iliskin performans
gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda surekli iyilestirme ¢alismalar surdirtlmektedir.
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GENEL FINANSAL DEGERLENDIRME

Konsolide Finansal Tablolarin Hazirlanis Sekli

ve TMS’ye Uygunluk Beyani

Grup’un ara dénem 06zet konsolide finansal tablolari, SPK’nin 13
Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Seri ll, 141 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikimlerine uygun olarak,
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu
olacak sekilde Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)
ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir.
TFRS, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’nda (“UFRS”)
meydana gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla
tebligler aracihigiyla gtincellenmektedir.

Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Go&zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK)tarafindan 23 Kasim 2023
tarihinde yapilan acgiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde
veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait
finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yilksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina goére enflasyon
muhasebesi uygulamaya baslamistir. TMS 29, gecerli para birimi
yliksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan isletmelerin,
konsolide finansal tablolari da dahil olmak Uzere, finansal
tablolarinda uygulanmaktadir.

SOz konusu standart uyarinca, yiksek enflasyonlu bir ekonomiye
ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para
biriminin bilango tarihindeki satin alma giclinde hazirlanmistir.
Onceki dénem finansal tablolar da karsilastirma amaciyla
karsilastirmali bilgiler raporlama dénemi sonundaki cari 6l¢gim
birimi cinsinden ifade edilmistir. Grup bu nedenle, 30 Haziran
2026 ve 31 Aralik 2025 tarihli konsolide finansal tablolarini da
30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicl esasina gore
sunmustur.

Ara donem 0Ozet konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan 4
Ekim 2022 tarihinde yayimlanan “TFRS Taksonomisi Hakkinda
Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri
ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak
sunulmustur. Grup, 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren ara
hesap donemine iliskin 6zet konsolide finansal tablolarini TMS
34 Ara Donem Finansal Raporlama standardina uygun olarak
hazirlamistir. Ara donem 06zet konsolide finansal tablolar yillik
finansal tablolarda yer almasi gereken tim bilgileri icermez ve
Grup’un 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla hazirlanan yillik finansal
tablolariyla birlikte okunmasi gerekir.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca,
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihracgilar ile sermaye
piyasas! kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren
hesap doénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak
lzere TMS 29 hikimlerini uygulamak suretiyle enflasyon
muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye istatistik
Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat
Endeksi'nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak
yapilmistir.

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla, konsolide finansal tablolarin
dizeltiimesinde kullanilan endeksler ve dizeltme katsayilari
asagidaki gibidir.

Endeks (*) Diizeltme Katsayisi Uc Yillik Bilesik Enflasyon Orani
30.06.2026 129,99 1,0000 %206
3112.2025 110,39 11776 %21
30.06.2025 98,40 1,321 %220

2026 yihnin ilk yarisinda Sirketimizin finansal goriiniimiinde,
faaliyet hacmindeki gucli biylime ile isletme sermayesi
ihtiyacindaki artisin birlikte sekillendirdigi bir yapi éne ¢ikmistir.
Toplam varliklarimiz 11,23 milyar TLye ulasirken, blyimenin
agirlikli olarak ticari alacaklar ve stoklar gibi faaliyet dongisini
destekleyen donen varlik kalemlerinde gerceklesmesi bilanco
kompozisyonunda isletme sermayesinin agirhgini  artirmistir.
Kaynak tarafinda ise bu blyimeye paralel olarak kisa vadeli
yukumliltklerin payi yikselirken 6zkaynak tabani korunmustur.

Operasyonel performans agisindan hasilatin %49,4, esas faaliyet
karinin %24.,6 ve FAVOK'iin %27,3 artmasi, Sirketimizin tiretim ve
satis faaliyetlerindeki blylmenin Kkéarliik yaratma kapasitesine

yansidigini gostermektedir. Bununla birlikte artan finansman
maliyetleri ve vergi giderleri, operasyonel performansin net
doénem karina yansimasini sinirlandirmistir.

Nakit akisl tarafinda isletme sermayesi kaynakli nakit kullanimi
devam etmekle birlikte, isletme faaliyetlerinden kaynaklanan
negatif nakit akisinin 6nceki yilin ayni dénemine gore 6nemli
Olctide daralmasi olumlu bir gelisim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Net
Finansal Bor¢/FAVOK oraninin 2,26x’ten 1,83x’e gerilemesi de
artan finansal kaldira¢ seviyesine ragmen operasyonel kazang
yaratma kapasitesinin borcluluk tzerindeki dengeleyici etkisini
ortaya koymaktadir.

OZET BILANGO

VARLIKLAR 30.06.2026 3112.2025
Dénen Varliklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 126.088.983 277.803.273

Finansal Yatinmlar 12123 14.275

Ticari Alacaklar 3.303.579.333 1.936.643.080

Diger Alacaklar 38.663.153 40.182.882

Stoklar 3.881.615.768 3.450.809.689

Pesin Odenmis Giderler

1.541.114.265 1.372.482.200

Diger Donen Varliklar

53.074.858 31.797.224

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

8.944.148.483 7109.732.623

Duran Varliklar

Maddi Duran Varliklar

2.201.682.880 2.282.533.339

Maddi Olmayan Duran Varliklar 84.570.229 91.549.551
Pesin Odenmis Giderler 72.497 15.891
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 2.286.325.606 2.374.098.780
TOPLAM VARLIKLAR 11.230.474.089 9.483.831.403
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OZET BILANGO

VARLIK YAPISININ DEGERLENDIRILMESI

30 Haziran 2026 itibariyla toplam varliklarimiz, 2025 yil Genel gorinum itibariyla, 2026 yilinin ilk yarisinda bilanco KAYNAKLAR 30.06.2026 3112.2025

sonundaki 9,48 milyar TL seviyesinden %18,4 artisla 11,23 milyar blylimesi isletme sermayesi agirlikli gerceklesmistir. Ticari e

TLye yiikselmistir. Aktif biiylimesinin temel kaynagini doénen  alacaklar ve stoklarin aktif yapi icerisindeki agirhginin artmasi, Kisa Vadeli Yikumlulikler

varliklardaki genisleme olusturmus; donen varliklar %25,8 artarak faaliyet hacmindeki gelismelerin bilanco kompozisyonuna ]

8,94 milyar TL'ye ulasirken, toplam varliklar icerisindeki payl  yansimasini ortaya koyarken; dénen varliklarin toplam varliklar Kisa Vadeli Borglanmalar 1.434.810.574 1.322.462.900

yaklasik %79,6 seviyesine ylkselmistir. icerisindeki payinin yikselmesi, Sirketimizin varlik yapisinda

operasyonel faaliyetlerle baglantili kalemlerin belirleyiciligini Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 2.907.352.650 2.611.700.542

Donen varliklardaki artista 6zellikle ticari alacaklar ve stoklardaki artirmistir. N ] o

hareketler belirleyici olmustur. Ticari alacaklar 1,94 milyar TL'den Diger Finansal Yukdmldltkler 21.810.469 26.225.626

3,30 milyar TLye ylkselirken, stoklar 3,45 milyar Tl'den 3,88 Bu gorinum, 2026 yilinin ilk yarisinda aktif buylimesinin agirlikh o

milyar TLye ulasmistir. Pesin 8denmis giderler de 1,37 milyar  olarak iiretim ve satis faaliyetlerini destekleyen isletme sermayesi Ticari Borglar 1606.334.845 980.076.950

TLden 1,54 milyar TLye yikselerek isletme sermayesi yapisindaki kalemleri Gzerinden gercgeklestigini gostermektedir. _

genislemeyi desteklemistir. Buna karsilik nakit ve nakit benzerleri Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 11.830.431 11.538.838

277,8 milyon TL'den 126,1 milyon TLye gerilemistir.
Diger Borglar 1144.937.493 686.391.386

Duran varliklar ise donem sonunda 2,29 milyar TL seviyesinde . .

gerceklesmis ve toplam varliklarin yaklasik %20,4’Un( Ertelenmis Gelirler 486.351.742 368.185.363

olusturmustur. Maddi duran varlklar 2,20 milyar TL ile duran

varlik yapisinin ana bileseni olmayi stirdirmustr. Kisa Vadeli Karsiliklar 5.087.059 5.178.638
Diger Kisa Vadeli Yukumlultkler 36.113.028 135.131.291
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 7.654.628.291 6.146.891.535
Uzun Vadeli Yiikiimluliikler
Uzun Vadeli Borclanmalar 197.494.732 90.826.241
Diger Finansal Yukumlulikler 14.051.201 20.379.967
Uzun Vadeli Karsihklar 10.943.103 10.513.434
Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 118.807.284 16.501.014
TOPLAM UZUN VADELiI YUKUMLULUKLER 341.296.320 138.220.655
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 1.600.000.000 160.000.000
Sermaye Dizeltme Farklari 466.589.915 484.952.927
Paylara iliskin Primler 504.067.724 1.365.237.978
Diger Kapsamli Gelirler 175.730.721 173.199.834
Kéardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 47.479.653 47.479.653
Diger Yedekler 48.976.976 48.976.976
Gecmis Yillar Karlan 358.405111 797707.917
Net D6nem Kari 33.299.378 121163.928
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.234.549.478 3.198.719.213
TOPLAM KAYNAKLAR 11.230.474.089 9.483.831.403
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KAYNAK YAPISININ DEGERLENDIRILMESI

30 Haziran 2026 itibariyla toplam kaynaklarimiz 11,23 milyar TL
seviyesine ulasirken, kaynak yapisindaki blyiimenin agirlikli ola-
rak kisa vadeli ytukumliliklerden kaynaklandigr gorilmektedir.
Kisa vadeli yuktmldltkler, 2025 yil sonundaki 6,15 milyar TLU'den
7,65 milyar TLye yikselerek yaklasik %24,5 oraninda artmis ve
toplam kaynaklarin yaklasik %68,2’sini olusturmustur.

Kisa vadeli yukUmltliklerdeki artista finansal borglanmalarin
yani sira faaliyet dongtisiyle iliskili kalemlerdeki hareketler etkili
olmustur. Ticari borglar 980,1 milyon TLden 1,61 milyar TLye, di-
ger borglar ise 686,4 milyon TL'den 1,14 milyar TLye ylkselmistir.
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari da 2,61 milyar
TL'den 2,91 milyar TLye ulasmistir. Bu goértintim, varlik tarafinda ti-
cari alacak ve stoklarda gorilen blytmeyle birlikte degerlendiril-
diginde, donem icerisindeki faaliyet hacminin isletme sermayesi
Uzerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

GELIR TABLOSU

Uzun vadeli yikimliltkler 138,2 milyon TL'den 341,3 milyon TLye
ylikselmekle birlikte toplam kaynaklar icerisindeki pay! yaklasik
%3 seviyesinde kalmisti. Ozkaynaklar ise 3,20 milyar Tl'den
3,23 milyar TLye ylikselerek gli¢ll seviyesini korumustur. Donem
icerisinde gergeklestirilen bedelsiz sermaye artirnmi sonucunda
6denmis sermaye 160 milyon TL'den 1,60 milyar TLye ylkselir-
ken, s6z konusu islem 6zkaynaklar icerisindeki kalemlerin yeni-
den dagilhmi niteliginde gergeklesmistir.

Genel olarak 2026 yilinin ilk yarisinda kaynak yapimiz, artan fa-
aliyet hacmi ve isletme sermayesi gereksinimleri dogrultusunda
kisa vadeli yukumliliklerin agirhginin arttigi, 6zkaynak tabaninin
ise korundugu bir goriinim sergilemistir. Bu yap, varlk tarafinda
gdzlenen isletme sermayesi agirlikl bliyimeyle birlikte degerlen-
dirildiginde, bilangco kompozisyonundaki degisimin faaliyet don-
gusdiyle paralel ilerledigini gostermektedir.

01.01.2026 01.01.2025

30.06.2026 30.06.2025
Hasilat 8.156.645.393 5.460.639.661
Satislarin Maliyeti (-) (6.895.683.486) (4.398.307.580)
BRUT KAR (ZARAR) 1.260.961.907 1.062.332.082
Genel Yonetim Giderleri (-) (181.496.293) (125.110.226)
Pazarlama Giderleri (-) (12.623.142) (53.511.897)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 133.311.919 12.942.477
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (110.604.655) (22.556.542)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 1.089.549.736 874.095.894
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 1.358.330 8.577.331
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) (4.248.798) -
EL’XAI_?YS’;AK'};E(?:L(:;?ERD ONCEs| 1.086.659.268 882.673.224
Finansman Giderleri (-) (947.057.245) (751.843.725)
Finansman Gelirleri 104.303.884 37.509.951
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (61.269.594) (8.455.274)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi KARI (ZARARI) 182.636.313 159.884.176
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (149.336.935) (88.564.145)
Donem Vergi Gideri/Geliri (45.386.526) (54.446.450)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (103.950.409) (34.117.695)
DONEM KARI (ZARARI) 33.299.378 71.320.031

HASILAT VE KARLILIK ANALIZi

2026 yilinin ilk yarisinda Alves Kablo, gli¢li satis performansini
strdirerek hasilatini gecen yilin ayni ddénemine gore %49,4 artir-
mis ve 8,16 milyar TLye ulastirmistir. Ayni dénemde brit kar %18,7
artisla 1,26 milyar TL, esas faaliyet kéari ise %24,6 artisla 1,09 mil-
yar TL seviyesinde gerceklesmistir. Boylece artan faaliyet hacmi,
operasyonel karlihda da giglu bicimde yansimistir.

Satislarin maliyetindeki artisin hasilat bliyliimesinin tizerinde ger-
ceklesmesi nedeniyle briit kar marji %19,5’ten %15,5’e gerilemis-
tir. Buna karsilik faaliyet giderlerinin yonetimi ve diger faaliyet
gelirlerinin katkisiyla esas faaliyet kar marji %16,0’dan %13,4’e
gerilemekle birlikte, esas faaliyet karn mutlak olarak 215,5 milyon
TL artis gostermistir. Ozellikle pazarlama giderlerinin 53,5 milyon
Tl'den 12,6 milyon TL'ye gerilemesi faaliyet karliigini destekleyen
unsurlardan biri olmustur.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

Finansman giderlerinin 751,8 milyon TLden 9471 milyon TLye
ylkselmesi ve net parasal pozisyon kaybinin 61,3 milyon TLye
ulasmasi, gli¢li operasyonel performansin donem kérina yansi-
masini sinirlandirmistir. Vergi oncesi kar %14,2 artisla 182,6 milyon
TLye yikselmesine ragmen, vergi giderindeki artisin etkisiyle do-
nem net kari 33,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.
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FINANSAL PERFORMANS GOSTERGELERI

(MILYON TL)
30.06.2026 30.06.2025 Degisim
Hasilat 8157 5.461 %49,4
Brut Kar 1.261 1.062 %18,7
Esas Faaliyet Kari 1.090 874 %24,6
FAVOK 1.213 953 %273
Donem Net Kari 33 71 -%53,3

LiKiDITE ORANLARI

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

30.06.2026 3112.2025 Degisim
Cari Oran 117 1,16 %1,0
Asit-Test Orani 0,66 0,60 %11
Nakit Orani 0,016 0,045 -%63,6
30.06.2026 30.06.2025 Degisim
Net Finansal Borg / Ozkaynak %137,6 %104.,4 +33,2 puan
Net Finansal Borg / FAVOK* 1,83x 2,26x -0,43x

* Net Finansal Bor¢/FAVOK hesaplamasinda ilgili alti aylik ddnem FAVOK tutarlari yilliklandiriimistir.

30 Haziran 2026 itibariyla Net Finansal Bor¢/Ozkaynak orani
%104,4’ten %137,6’ya ylkselmistir. Bu degisim, net finansal bor-
ctaki artisin 6zkaynaklardaki degisimin lzerinde gergeklestigini
ve finansal kaldirag seviyesinin dnceki yilin ayni dénemine goére

arttigini gostermektedir.

Buna karsilik, borglulugun operasyonel kazang¢ yaratma kapasi-
tesiyle birlikte degerlendirildigi Net Finansal Bor¢/FAVOK orani
2,26x’ten 1,83x’e gerilemistir. Bu iyilesme, finansal borglardaki
artisa ragmen FAVOK'’teki biiyiimenin borcluluk seviyesini kar-
silama kapasitesini destekledigine isaret etmektedir. Baska bir
ifadeyle, Sirket'in net finansal borcunun yilliklandirimis FAVOK’e
orani 2,26 kattan 1,83 kata dismustur.

iki gbsterge birlikte degerlendirildiginde, 2026 yilinin ilk yarisinda
6zkaynaklara gore finansal kaldirag artarken, operasyonel karli-
liga gore borg tasima kapasitesinde iyilesme gorilmektedir. Bu
goriinim, artan finansal borgluluga karsin operasyonel perfor-
manstaki gliclenmenin bor¢luluk gostergeleri tzerindeki denge-

leyici etkisini ortaya koymaktadir.

NAKIT AKISI

01.01.2026 01.01.2025

30.06.2026 30.06.2025
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (425.440.553) (1177.803.321)
Donem Net Kéri 33.299.378 71.320.031
Dénem Net Kari Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 1.066.910.209 465.827.623
Amortisman ve Itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 123.035.975 78.785.901
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 3.820.377 3.449181
Faiz Gelir ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler (57.473.791) -
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 104.794.152 (58.508.583)
Parasal Kayip/Kazanclara iliskin Diizeltmeler 892.733.496 442101123
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.420.903.993) (1.753.398.511)
Stoklardaki Artis/Azalis (951.089.623) (751.021.577)
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalis (1.528.504.395) (444.716.452)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Artis/Azalis (375.622.184) (454.929.293)
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalis (4.083.101) (9.960.625)
Ticari Borglardaki Artis/Azalis 701.076.975 5.673.336
Faaliyetlerle ilgili Diger Borclardaki Artis/Azalis 562.034.324 38.695.211
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/Azalis 173.678.216 (139.933.072)
Vergi Odemeleri/iadeleri (104.746.147) 38.447.536
B. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (31.281.956) (141.248.664)
Alinan Faiz 9.130.271 14.438.625
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 346.893.018 1.550.259.861
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 4.544.065.788 3.554.466.536
Borc Odemelerine liskin Nakit Cikislari (3.324.293.144) (1.397.105.197)
Odenen Faiz (872.879.626) (607101.478)
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis/(Azalis) (A+B+C) (109.829.491) 231.207.876
l..P)e;rear?r?(ljgiiylléc?d/(li(saizanglar|n Nakit ve Nakit Benzerleri (41.884.799) (23193.597)
Donem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 277.803.273 162.294.552
Doénem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 126.088.983 370.308.831
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NAKIT AKIS KOMPOZiSYONU

Rapor tarihi itibariyla iliskili grup ve kisiler ile ilgili islemler ve dénem sonu bakiyeleri rapor tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

2026 yihnin ilk yarisinda isletme faaliyetlerinden kaynaklanan na-
kit akisi 425,4 milyon TL negatif gerceklesmekle birlikte, dnceki

Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit ¢ikisi 31,3 milyon
TL ile sinirh kalirken, finansman faaliyetlerinden 346,9 milyon TL

yilin ayni dénemindeki 1,18 milyar TL negatif seviyeye kiyasla yak-  net nakit girisi saglanmistir. Dénem iginde 4,54 milyar TL yeni Dénen Varliklar 30.06.2026 3112.2025
lasik 752 milyon TL iyilesme gdstermistir. Bu gelisim, operasyonel borclanmaya karsilik 3,32 milyar TL bor¢ geri 6demesi ve 872,9 Alicilar 7502134 7.426.084
nakit yaratimi agisindan onceki déneme gore belirgin bir topar- milyon TL faiz 6demesi gerceklestiriimistir. Bu gernU’m,wﬁnans- Alves insaat Esd Proje Is Ortakligi Ticari isletme 7502134 7426084
lanmaya isaret etmektedir. man hareketlerinin yalnizca yeni kaynak kullanimindan degil, ayni

zamanda yuksek hacimli borg servisi ve refinansman hareketle- Ortaklardan Alacaklar 305.299 1.326.840
isletme nakit akisi izerinde temel baski, isletme sermayesi ihti- rinden olustugunu géstermektedir. DENiZ KARAMERCAN 305.299 1.326.840
yacindan kaynaklanmistir. Donem icerisinde ticari alacaklardaki Verilen Siparis Avanslari - 526.639.740
1,?3 m||lyar TL Ye s.toklardakl 951,1 mll){on TL artlinaklt k'uIIanlmlnl Tl..lm faaliyetler sonucunda nakit v.e nakit benzerlerlnq§ 109,8 Alves insaat Emlak Motorlu ArOto.SanTic AS. ) 526.639 740
yukseltirken; ticari borg¢lardaki 701,1 milyon TL, diger faaliyet borg- milyon TL net azalis meydana gelmis; parasal kayip etkisi sonra-
larindaki 562,0 milyon TL ve ertelenmis gelirlerdeki 173,7 milyon sinda donem sonu nakit ve nakit benzerleri 126,1 milyon TL sevi- Toplam 7.807.433 535.392.664
TL artis bu etkinin 6nemli boliminl dengelemistir. Boylece islet- yesinde gerceklesmistir. Genel olarak nakit akisi, isletme serma-
me sermayesinden kaynaklanan toplam nakit cikisi, dnceki yilin yesinin halen énemli dlglide fonlama gerektirdigini gostermekle .
ayni donemindeki 1,75 milyar TLUden 1,42 milyar TLye gerilemistir. birlikte, operasyonel nakit a¢iginin onceki yihn ayni déonemine Kisa Vadeli Borglar 30.06.2026 3112.2025

gore onemli dlciide daralmasi nakit tiretim performansi agisindan Ortaklara Borclar 1133.051.263 679.499.536

olumlu bir gelisim ortaya koymaktadir. Deniz KARAMERCAN 1110.599.729 679.499.536
|L|$K|L| TARAE AglKLAMALARl HIKMET ALABICAK 22.451.534

Toplam 1133.051.263 679.499.536

Uygulanan Muhasebe Politikasi

iliskili taraflar, konsolide finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle
(raporlayan isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

(iv) Isletmelerden birinin tglincii bir isletmenin is ortakhigi olmasi

Mal ve Hizmet Satislari

1.01.2026
30.06.2026

1.01.2025
30.06.2025

[P . —_— iger is| in s67 Kk detinci sl in istiraki ol . . .
a) Bir kisi veya bu kl?lnln yakm.zﬁlle.silnm bir uyesu a§ag|d'alfl .du ve f:ilger isletmenin s6z konusu Utg¢lncu isletmenin istiraki olmasi Alves insaat Esd Proje is Ortakhig Ticari Isletme 315.813 174759
rumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu kisinin, halinde.

(v) Isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle Toplam 315.813 174.759

(i) raporlayan isletme tzerinde kontrol veya musterek kontrol gu-
cline sahip olmasi durumunda,

(i) raporlayan isletme lzerinde 6nemli etkiye sahip olmasi duru-
munda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana or-
takhginin kilit yonetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iiyesi olmasi ha-
linde (yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagl ortaklik
digerleri ile iliskilidir).

(ii) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iyesi ol-
dugu bir grubun dyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde.

(ifi) Her iki isletmenin de ayni bir G¢lincl tarafin is ortakligi olmasi
halinde.

iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma
sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan
isletmenin kendisinin bdyle bir planinin olmasi halinde, sponsor
olan isverenler de raporlayan isletme ile iligkilidir.

(vi) isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kont-
rol veya mustereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme tze-
rinde onemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya
da bu isletmenin ana ortakhginin) kilit yonetici personelinin bir
Uyesi olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yuktmlliklerin, bir bedel
karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskili taraf kapsaminda degerlendirilen isletmeler, kisiler ve Grup
ile olan iliski diizeyleri asagidaki gibidir:

iligkili Taraf Adi-Soyadi / Unvani iligkisi
Deniz KARAMERCAN Ortak
Hikmet ALABICAK Ortak
Alves insaat Emlak Motorlu Araclar Oto.San.ve Dis Tic. A.S iliskili Taraf
Deniz KARAMERCAN Holding A.S. iliskili Taraf
Alves Insaat Esd Proje Is Ortakhig iliskili Taraf
Alves Plastik A.S. Bagli Ortaklik
Alves Elektrik A.S. Bagli Ortaklk
Alves Dig Ticaret A.S. Bagli Ortaklk

@ www.alveskablo.com
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