IR o «-ML‘:_. Sl
YONETIM KURULU
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 8:

A Grubu ve B Grubu paylarin yonetim kurulu
{iyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Bu imtiyaza gore, Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun Kurumsal Yonetim fIkelerinde
belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki Sirket
yonetim kurulu iiyeleri; Yonetim kurulu {iye
say1isinin

@ : bir tanesinin A
grubu pay sahipleri tarafindan, bir tanesinin
ise B grubu pay sahiplerinin gogunlugu
tarafindan,

(ii) 8 olmasi halinde 2 tanesinin A grubu
pay sahipleri tarafindan, 2 tanesinin ise B
grubu pay sahiplerinin gogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilecektir.

Yénetim kurulu {iyeleri en gok li¢ yil igin
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler. Genel
kurul lizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Bu
gergevede yonetim kurulu iiyeleri, esas
sozlesmeyle atanmus olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmas: veya madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlif
halinde, genel kurul karartyla her zaman
gorevden almabilirler.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bag;mﬁz/
tiyelerin saywst ve nitelikleri - Sermaye, |
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal#y06

iligkin diizenlemelerine gore tespitedi
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ONETIM KURULU SURESI ILE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 8:

Sirketin - isleri ve idaresi, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat: ile
isbu esas stzlesme hiikd leri uyarinca genel
kurul tarafindan segilecek en az 6 (alt) , en
gok 8 (sekiz) iyeden olugan Yénetim Kurulu
tarafindan ylritilir.

A Grubu ve B Grubu paylarin yonetim kurulu
{iyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Bu imtiyaza gore, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun Kurumsal Yonetim flkelerinde
belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki Sirket
yonetim kurulu iiyeleri; Yonetim kurulu iiye
say1sinin

) 6 veya 7 olmas1 halinde bir tanesinin
A grubu pay sahipleri tarafindan, bir
tanesinin ise B grubu pay sahiplerinin
cogunlugu tarafindan,

(i) 8 olmasi halinde 2 tanesinin A grubu
pay sahipleri tarafindan, 2 tanesinin ise B
grubu pay sahiplerinin gogunlugu tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilecektir.

Yénetim kurulu iiyeleri en gok ti¢ yil igin
secilebilirler. Segim siiresi sona eren yonetim
kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel
kurul lizum goriirse, yonetim  kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Bu
cergevede yonetim kurulu tiyeleri, esas
stzlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmas1 veya madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlif
halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden almabilirler.

s,

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi - Ve nitelikleri Sermaye
“Riyasas: Kurulu'nun kurumsal yonetime
118k .djjzenlemelerine gore tespit edilir.

=

=ibeyd anim Mah. Kaz
jikbitar Is¥Ham No:7/82 4
{ ‘Jlus V.D.: 395 006 70%

“lersis No-

0395 (967 0820 nr



s URET]

Yonetim Kurulu Bagkam ve bagkanin
bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek
Bagkan Yardimeis: A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu
tiyeleri arasmdan segilir.

Vénetim kurulunda bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi
gecici olarak seger ve ilk genel kurulun
onaymna sunar. A Grubu ve B Grubu pay
sahipleri tarafindan  aday gosterilerek
segilmis y6netim kurulu iyeliginin bogalmasi
halinde, bosalan y&netim kurulu {iyeligini
hangi imtiyazli pay grubu aday gOstermigse
o imtiyazhi pay grubunun dnerdigi aday
atanar.

Bagimsiz iiyelerle ilgili bir bosalma olmast
halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak
secim yapilir.

Atanan yeni fiye veya fyeler ilk genel
kurulda pay sahiplerinin onayimna sunulur.
Genel kurulca onaylanan iiye/iiyeler eski
{iyenin/iiyelerin gorev siiresini tamamlar.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece
bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilamn yapilmus oldufu, sirketin
internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu iiyesi
olan tiizel kisi, kendi adma tescil edilmis
bulunan kisiyi her zaman degistirebilir. Tiizel
kisi adina yOnetim kurulu toplantilarina
katilacak gergek kisinin -degismesi halinde,
bu husus derhal tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu tarafindan, Sirket’in icinde
bulundugu durum ve gereksinimlere uygun
olarak, gérev ve sorumluluklarmmn saglikli
bir bicimde <yerine getirmesini teminken
yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday

Saptanmast Komitesi, Denetimden Sorumlu
| Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi,

Yonetim Kurulu Bagkami ve bagkamin
bulunmadig1 toplantilarda vekalet edecek
Baskan Yardimcist A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu
tiyeleri arasindan segilir.

Yénetim kurulunda bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmas: halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi
gecici olarak seger ve ilk genel kurulun
onayma sunar. A Grubu ve B Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gOsterilerek
secilmis ySnetim kurulu iiyeliginin bogalmasi
halinde, bosalan yonetim kurulu fiyeligini
hangi imtiyazh pay grubu aday gostermigse
o imtiyazhi pay grubunun onerdigi aday
atanir.

Bagimsiz tiyelerle ilgili pir b#%iﬁ
halinde Sermaye Pi}&gaﬂ Khrufe'n
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak
secim yapilir.

Atanan yeni iye veya li)lélé\q 'Bq\ﬁits QJ}J?:@

kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.
Genel kurulca onaylanan iiye/iiyeler eski
{iyenin/iiyelerin gorev siiresini tamamlar.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanmn yapilmus oldudu, sirketin
internet sitesinde agiklanr. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi. toplantilara
katilip oy kullanabilir. Y6netim Kurulu ityesi”
olan tiizel kisi, kendi adna tescil e(;ilfniﬁ

bulunan kisiyi her zaman degistirebilir ‘Tiizel |

kigi adina yonetim kurulu toplantd
katilacak gergek kisinin degismesi. hali
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Gosterme Konute51, omitesi ile
gerektigi 6l¢iide diger komiteler olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi
ayr1 bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi  durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev
alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi yo6netim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden
Sorumlu Komite iiyelerinin tamamimn, diger
komitelerin ise  bagkanlarinin, bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilmesi
gerekmektedir.

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak
komiteler, *~ komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerine gore belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu, herhangi bir zaman
dilimi  i¢inde  Yonetim  Kurulunun
liyelerinden  herhangi  biri  tarafindan
yapilacak c¢agri iizerine en ge¢ yedi giin
icinde toplanacaktir. Yo6netim Kurulu
tiyelerine toplantinin yeri ve saati hususunda
en az yedi giin Onceden bildirimde
bulunulacaktir. Toplant1 ile ilgili boyle bir
bildirim, toplantida ele alinacak hususlar1 ve
bu tiir bir toplantida miizakere edilecek ilgili
rapor veya dokiimanlari makul sekilde
detaylandiran bir giindemi igerecektir.
Toplant1 Sirketin genel merkezinde veya
bagka bir yerde ve Yonetim Kurulunun
mutabakatina bagh olarak yapilacaktir, Tatil
giinlerinde de toplanti yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yaplacak Kurullar Haklanda  Tebk |
f-hiiktimleri uyarinca hak saluplermm bu
toplantilara elektronik ortamda kag T

fe 1

Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ile
gerektigi Slctide diger komiteler olusturulur,
Ancak yo6netim kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi  durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev
alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi tiyelerden
olusacagi  yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklamir. Denetimden
Sorumlu Komite {iyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise  bagkanlarinin, bagimsiz
yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilmesi
gerekmektedir.

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak
komiteler, komitelerin gorev alanlan,
calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kurulw’'nun kurumsal yo6netime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat
hitkiimlerine gore belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu, herhangi bir zaman
dilimi  i¢inde  Yo6netim  Kurulunun
tiyelerinden  herhangi biri  tarafindan
yapilacak cagr lizerine en geg¢ yedi giin
icinde toplanacaktir. Yoénetim Kurulu
tiyelerine toplantinin yeri ve saati hususunda
en az yedi gin Onceden bildirimde
bulunulacaktir. Toplant: ile ilgili bdyle bir
bildirim, toplantida ele alinacak hususlar ve
bu tiir bir toplantida miizakere edilecek ilgili
rapor veya dokiimanlari makul gekilde
detaylandiran bir giindemi igerecektir.
Toplanti Sirketin genel merkezinde veya
bagka bir yerde ve Yonetim Kurulunun
mutabakatina bagh olarak yapilacaktir. Tatil
giinlerinde de toplant: yapilabilir.

Sirketin Yoénetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
-Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda  Teblig
hiiktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
oplantlla:ra elektronik ortamda katilmalarina
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Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alnacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklanim1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390°1mnc1 maddesi
uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim
kurulu iiyelerinden birinin yazili olarak
yaptig1 teklifin yénetim kurulunun diger tiim
iiyelerinin imzalar1 ile onaylanmasi halinde
toplant1 yapilmaksizin da alnabilir; ancak
bunun i¢in yo6netim kurulu iyelerinden
higbirinin s6z konusu teklife iligkin olarak
fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi
uyarmca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in
tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu
madde 392°den dogan haklan kisitlanamaz,
kaldirlamaz.

Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi |
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak

‘toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii

uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde

‘belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390’mc1 maddesi
uyarinca, yonetim kurulu kararlari, yonetim
kurulu iiyelerinden birinin yazili olarak
yaptig1 teklifin yonetim kurulunun diger tiim
iiyelerinin imzalan ile onaylanmasi halinde
toplanti yapilmaksizin da almabilir; ancak
bunun i¢in yonetim kurulu - iiyelerinden
higbirinin s6z konusu teklife iligkin olarak

fiziksel olarak bir akrlﬁ innesifii talep |
etmemis olmasi gereki N’ 2 éi g
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Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesi
uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in
tiim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iiyelerinin Tirk Ticaret Kanunu
madde 392°den dogan haklar1 kisitlanamaz,

kaldirilamaz.
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