SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi Esas Sozlesmesi
Madde 1 — Kurulus

Tiirk Ticaret Kanunu'nun, anonim sirketlerin ani kurulus hiikiimleri uyarinca, asagidaki
maddede isim, soyadi, ticaret unvani, kanuni adresleri ile milliyetleri belirtilen hakiki ve
hiikmi kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2 — Kurucular

1- Mehmet Dora T.C. uyruklu

100 y11 Mabhallesi, Filistin Sokak No:25 Cankaya Ankara
2- Giilay Dora T.C. uyruklu

100 y11 Mabhallesi, Filistin Sokak No:25 Cankaya Ankara
3- Abdiilkadir Feridun Dora T.C. uyruklu

Uskiip caddesi No:54/23 Cankaya/Ankara

4- Esin Dora T.C. uyruklu

Uskiip caddesi No:54/23 Cankaya/Ankara

5- Ali Padir T.C. uyruklu

Hekimkdy Sitesi 19. Sokak No:28 Umitkdy/Ankara
Madde 3 — Sirketin Unvani

Sirketin unvan1 SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri Anonim Sirketi’dir. Bu esas s6zlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 4 — Amag ve Konu

a. Sirket, uzay ve savunma teknolojileriyle ilgili ile ilgili her tiirlii elektro teknik, elektronik,
elektromekanik ve mekatronik mamiillerin, liretimi, ithalati, ihracati, dahili toptan ve perakende
ticaret faaliyetlerinde bulunabilir;

b. Sirket, uzay ve savunma teknolojileriyle ilgili her tiirlii bilgisayar, bilgiyazar ve bunlarla ilgili
her tiirlii sair elektronik parca ve komponentlerin ve her nevi bilgisayar programlarinin
(software) hazirlanmasi, ithalati, ihracati, dahili toptan ve perakende ticareti ile lisans alt lisans
verilmesi ve alinmasi faaliyetlerinde bulunabilir;

c. Sirket, uzay ve savunma teknolojileriyle ilgili, bilisim, yazilim ve uygulama gelistirilmesi ve
bunlarla ilgili Ar-Ge, danigmanlik servis hizmetleri saglayabilir;

d. Sirket, uzay ve savunma teknolojileriyle ilgili bilisim alaninda her tiirlii faaliyet gosterebilir
ve bagka sirketlerin tiim varlik ve personeli ile sirket i¢i aktivitelerini devralarak, bu islev ve
islemlerin onlar adina icrasi (outsourcing) faaliyetlerinde bulunabilir ve her tiirlii danismanlik
hizmeti verebilir;

e. Sirket faaliyet alanina giren her nevi makina, techizat sistem ile ilgili olarak, kurulus, isletim,
tamir, destek, bakim ve onarim dahil olmak {izere hizmet verebilir;



f. Sirket Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Serbest Bolgelerde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gergeklestirebilir. Bu bolgelerde girisimei, yonetici ve danisman sirket olarak yer
alabilir ve bu bolgelerin kurulma amacina yonelik her tiirlii faaliyette bulunabilir.

g. Uzay ve havacilik sanayi ve savunma sistemlerinin gerektirdigi tasit, ara¢ ve gerecleri ile
bunlarin alt sistemlerinin iiretimini, bakim ve onarimini, alimini, satimini, elektronik ve
elektromekanik hava ve yer sistemleri olusturulmasina yonelik faaliyette bulunmak,

h. Yazilim ve bilisim teknolojilerini aragtirmak, gelistirmek, almak, satmak, imal ve montajini
yapmak ve yaymak,

i. Konular ile ilgili faaliyetler i¢in agilmis ihale, eksiltme, arttirmalara girmek ve ihaleler
acmak, yerli ve yabanci sirketler ile igbirligi yapmak.

Sirket yurt ici ve yurt disinda konusuna ulagmak i¢in Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve sair ikincil diizenlemelerine (“Sermaye Piyasasi
Mevzuat1”) uymak kosuluyla ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, istigal konusu ve aldig1
projeler dahilinde ve buna ulagmaya yardim edecek nitelikte olmak kaydiyla asagida belirtilen
islem ve faaliyetlerde bulunabilir:

1. Konusuyla ilgili; her tiirli taginir mallar, hammaddeler, yar1 mamal mallar, yardimc1 ve yan
iiriinler, malzemeler iiretebilir, satin alabilir, satabilir, pazarlayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yapabilir;

2. Konusuyla ilgili; egitim, hizmet, tamirat, montaj ve devreye alma isleri yapabilir,

3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir,

4. Teknik, finansal ve hukuki danigmanlik verebilir;

5. Toptan ve perakende satis teskilat1 kurabilir;

6. Sermaye Piyasast Mevzuatinin ortiili kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yerli ve yabanci
gergek ve tiizel kisilerle isbirligine girebilir, sermayesi kismen veya tamamen kendisine ait tlizel
kisiligi haiz olan veya olmayan ortakliklar kurabilir veya mevcutlarina istirak edebilir;

7. Dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu sirketlerle, istirakleri ile ve bagh isletmeleri
ile yonetim ve hakimiyet sdzlesmeleri akdedebilir;

8. Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla ve mer’i yasalara aykirilik teskil etmemek kaydiyla dogrudan veya dolayli bagh
bulundugu sirketlerle istikraz sdzlesmeleri yapabilir;

9. Sermaye Piyasast Mevzuat1 ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak ve yatirimcilarin
aydimnlatilmasim1 teminen gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla, finansman ihtiyacini
karsilamak maksadiyla agsagida tahdidi olarak belirtilmemis faaliyetlerde bulunabilir: Sermaye
Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak iizere yerli ve
yabanci sirketlerle isbirligi yapabilir ve sozlesmeler akdedebilir; yurt i¢i ve yurt disinda yerlesik
mali, sinai ve ticari kurum ve, kuruluslardan kisa orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler
alabilir; bu konuda kefalet, rehin ve bunlarla sinirli kalmaksizin tiim benzeri ayni ve sahsi
teminat sozlesmelerini akdedebilir; Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uymak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyla, lehine alinan krediler ve lehine yapilan taahhiitler karsiliginda kendi miilkiyetinde
veya Ugciincii sahislarin miilkiyetinde bulunan menkul ve gayrimenkul esyalari, sinirli ayni
haklar1, menkul kiymetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve bunlar lizerinde
ipotek, rehin ve devir gibi her tiirlii tasarrufta bulunabilir;

10. Borsa bankeri, komisyoncu, menkul kiymet portfoy isletmecisi veya araci kurum olarak



faaliyette bulunmamak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla tahvil,
Hazine bonosu kiymetli evrak vesair menkul kiymet iktisap edebilir, bunlar iizerinde tasarrufta
bulunabilir;

11. Modeller, semalar, 6zel isletme prosesleri, markalar, patentler, endiistriyel tasarimlar, telif
haklari, lisanslar, know-how ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir, bunlar
tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir;

12. Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla, bir senede baglanmis olup
olmamalarina bakilmaksizin alacaklarin ve alacak haklarinin tizerinde bilciimle hukuki islemde
bulunabilir;

13. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin emredici
hiikiimlerine uymak kaydiyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere,
Sirket her tiirlii taginir ve tasinmaz esyayi iktisap edebilir ve satabilir, tasinmaz mallar1 tizerinde
her tiirlii sahsi ve ayni hak tesis edebilir; ayrica bu hukuki islemler sebebiyle alacakli veya
bor¢lu olabilir;

Sirket isbu esyalar1 kanunlar ¢ercevesinde kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
sirketleri ile isbirligine girebilir;

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uymak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen gerekli aciklamalar1 yapmak kaydiyla, alacaklari igin teminat olarak
borg¢lu veya ligiincii sahislarin miilkiyetlerinde bulunan menkul ve gayrimenkul esyalari, sinirh
ayni haklari, sair sahsi ve ayni haklan, menkul kiymetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak
iktisap edebilir ve bunlar lizerinde ipotek, rehin ve devir gibi her tiirlii tasarruflarda bulunabilir;
Bununla baglantili olarak Sirket, bunlara iligkin gerekli tiim islemleri tapu daireleri ve diger
resmi makamlarda yapmaya yetkilidir. Sirket icap ettigi takdirde arsalarin parselasyonu veya
tevhidi hususunda da her tiirlii muamele ve tasarrufu ifa edebilir; Ayrica her tiirli sicilde kanun
tarafindan ongoriilen bigimde tescil talebinde bulunabilir

14. Yabanc1 uzman ve personel ¢alistirabilir;

15. Esas sozlesme konusu ile ilgili her tiirlii tesvikten yararlanabilir ve bununla ilgili her tiirli
islemi yapabilir;

16. Miimessillik, acentelik ve acentelik benzeri temsil iliskileri icerisine girebilir ve ayrica
miimessillik, acentelik ve acentelik benzeri yetkileri tigiincii sahislara verebilir;

17. Sirket, bunlardan baska konusunu ger¢eklestirmek {izere miiessesenin usuliine uygun
isletilmesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alabilir.

Sirketin kendi adina ve ticiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve kendi adina ve lgiincii kisiler lehine yapilacak isl emlerde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca

gerekli goriilen aciklamalar yapilir.

Sirket tarafindan c¢esitli kisi, kurum ve kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin
iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina
st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, bagislara iliskin gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve y1l i¢inde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.



Madde 5 — Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi Ankara ili Cankaya ilcesi’dir. Adresi UNIVERSITELER MAH. IHSAN
DOGRAMACI BUL. No: 37 iC KAPI NO: 1 CANKAYA / ANKARA dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
sona erme sebebi sayilir.

Sirket mer’i mevzuat hiikiimlerine gore bilgi vermek sarti ile yurt igerisinde ve yurt disinda
sube ve irtibat biirolar1 agabilir.

Madde 6 — Sirketin Siiresi
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
Madde 7 — Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 25.08.2022 tarth ve 45/1240 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde
750.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimi karar1 alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 TL nominal degerinde 638.000.000 adet nama yazil
paya boliinmiis olup, toplam 638.000.000 TL’dir. S6z konusu ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden
pay bedellerinin tamami1 muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 58.000.000 TL’nin tamami 6denmis olup, bu defa artirilan
580.000.000 TL’nin 404.000.000 TL’si hisse senedi ihra¢ primlerinden, 176.000.000 TL’si
sermaye diizeltmesi olumlu farklar1 hesabindan olmak {izere i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi
suretiyle karsilanmstir.

638.000.000 adet paym 82.500.000 adetlik kismmi A grubu nama yazili paylar, kalan
555.500.000 adetlik kismin1 B grubu nama yazili paylar olusturur.

A grubu paylarin, yonetim kurulunun yarisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi ve genel
kurulda oy hakk: imtiyazi mevcut olup, B grubu paylarin hi¢bir imtiyaz1 yoktur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca imtiyazin kaldirilmasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin alinabilmesi i¢in kararin imtiyazli



pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 6zel bir toplantida kabul edilmesi gerekir.
Almacak kararin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu tarafindan kabul edilmesi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca, Sirketin toplam imtiyazli paylarinin en az %60’ 1nin
imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna katilarak, katilanlarin ¢ogunlugunun olumlu oy
kullanmasina baglidir. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢cercevesinde faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig haller sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin mevzuata uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore {ist tiste
bes y1l donem zarar1 etmesi durumunda, oy hakkina iliskin imtiyazlar Sermaye Piyasas1 Kurulu
karar ile kalkar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Cikartilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya; imtiyazli veya itibari degerinin altinda veya lizerinde paylar
ihra¢ etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen kisitlamaya;
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklari1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ve isbu esas sdzlesmenin ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde serbestce devredilebilir. Su kadar ki, A grubu paylarin
devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi i¢in, s6z
konusu satisa konu A grubu paylarin, esas sozlesme tadil edilmek suretiyle B grubuna
doniismiis olmas1 sart1 aranir. B grubu paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢er¢evesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sirketin kendi paylarmi geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar
yapulir.

Madde 8 — Esas Sozlesme Degisiklikleri

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan uygun goriis ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile esas s6zlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Esas sézlesme degisiklikleri
ticiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder. Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazl
pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri
0zel kurulunca onaylanmasi gerekir.



Madde 9 — Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri dairesinde en az 5 iiyeden olusturulacak yonetim kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin yarisi, A grubu pay sahiplerin ¢ogunlugu tarafindan
Onerilen adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu liye tam sayisinin tek
say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisuratli olmasi halinde A grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilecek yonetim kurulu iiye sayisi, asagidaki tam sayiya yuvarlanarak belirlenir. S6z
konusu A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
iyeleri, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktur.

Yonetim kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu
iiyeleri yeniden secilebilirler. Yonetim kurulu {yelerinin ticretlerini genel kurul tespit eder.
Y onetim kurulu tiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri saklidir.

Y o6netim kuruluna Sermaye Piyasast Kurulu’nun 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde
yer alan kurumsal yonetim ilkelerinde (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) belirtilen ydnetim kurulu
iiyelerinin bagimsizliina iligskin esaslar gozetilerek yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére
tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin goérev stireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine
uyulur.

Genel kurul liizum goriirse yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu
iyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip genel kurulun onayina sunulur. A
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir liyenin yonetim kurulundan herhangi bir
sebeple ayrilmasi halinde bu iiyeyi yonetim kuruluna aday gostermis olan A grubu pay sahipleri
yeni bir yonetim kurulu iiyesi aday1 belirler ve yonetim kurulu s6z konusu aday Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca ve bir sonraki genel kurulun onayina sunulmak {izere
yonetim kurulu iiyesi olarak seger. Genel kurul tarafindan onaylanan yonetim kurulu iiyesi,
selefinin kalan gorev siiresinin bitimine kadar gorev yapar. Yonetim kurulundan ayrilan iiyenin
A grubu pay sahibi tarafindan gosterilen bir liye olmamasi halinde, bosalan tiyelik, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yonetim kurulu tarafindan segilir.

Yonetim kurulu baskan1 ve baskan yardimcisi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde
segilir.

Y 6netim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Y6netim kurulu
baskani, diger yonetim kurulu {iyeleri ve icra bagkani/genel midiir ile goriiserek yonetim kurulu
toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda goriis



bildirmeye 6zen gosterir. Elektronik ortamda ydnetim kurulu toplantis1 yapilmasina imkan
saglanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Y 6netim kurulunun toplanti ve karar nisabina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim kurulunda alinacak
kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iliye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim y&netim
kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim
kurulu karar defterine yapistirllmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dontistirtiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde uygun gorecegi konularda
yonetim kurulu iiyesi olan kisilerden ve/veya yonetim kurulu iiyesi olmayan kisilerden olusan
kurullar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi uyarinca borsada islem goren sirketlerde
kurulmasi zorunlu olan riskin erken saptanmasi amaciyla kurulacak komite dahil olmak tizere
komiteler olusturabilir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yukiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ve yonetim kurulu ile iligkileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirmesini
teminen yonetim kurulu bilinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday GoOsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢caligma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamaminin,



diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir.

Madde 10 — Sirketi Temsil ve flzam

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve isbu esas sdzlesme uyarinca
kendilerine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Y 6netim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler. Bunun i¢in gerekli
olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli oldugunu belirler.
Y 6netim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir. Y onetim
devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370/2. maddesi uyarinca Sirketi temsil etme
yetkisini bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine ya da miidiir olarak {i¢iincii kisiye kismen
veya tamamen devredebilir; ancak bu durumda, en az bir yonetim kurulu iiyesinin Sirketi temsil
etme yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ii¢lincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367, 371, 374 ve 375. maddeleri ve sair ilgili
mevzuat uyarinca i¢ diizenlemeler yaparak ve bu hususta i¢ yonerge ¢ikartarak, Sirkete hizmet
akdi ile bagl olanlar arasindan veya Sirketi temsile haiz olmayan ydnetim kurulu {yeleri
arasindan, Sirketi sinirli temsil ve ilzam yetkisiyle ticari vekil veya diger tacir yardimcilar
atayabilir.

Madde 11 — Bagimsiz Denetim

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeleri uyarinca; gerektiginde
genel kurul tarafindan denetgi secilir. Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddelerinde 6ngoriilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sirketin
ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 12 — Genel Kurul

Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 410, 411, 414 ve 416. maddeleri hiikiimleri uygulanir. Pay sahiplerinin tiimii veya
bunlarin temsilcileri, onlardan herhangi birinin itiraz1 olmadik¢a, genel kurul c¢agr
prosediirlerine uymaksizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi uyarinca toplanabilirler.
Cagrisiz genel kurulun karar alabilmesi i¢in toplant1 nisabinin toplant: siiresi boyunca aynen
korunmasi gerekir. Genel kurul toplantilarina ¢agri yonetim kurulu tarafindan veya Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yetkilendirilmis herhangi bir kisi tarafindan
yapilir. Olagan genel kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en



az bir defa; olaganiistli genel kurullar ise, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
uyarinca Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Olaganiistii genel kurul
toplantis1 c¢agrilar1 herhangi bir yonetim kurulu iiyesinin talebi iizerine ydnetim kurulu
tarafindan yapilacaktir. Genel kurul toplantilarina c¢agri konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/1 hiikkmii saklidir.

Toplantinin giindemi belirlenir ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve isbu esas
sOzlesmeye gore pay sahiplerine bildirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29/4 hiikmii sakl
kalmak tizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta dngdriilen
usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 kullanilmak suretiyle
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden asgari li¢ hafta dnce
yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirketin
Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nergesi diizenlemeleri uygulanir.

A grubu paylarin oy hakk: imtiyazi1 bulunmakta olup, beheri 1 TL degerdeki her bir A grubu
pay, malikine genel kurul toplantilarinda 5 (bes) adet oy hakki verir. Su kadar ki, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479/3. maddesi uyarmnca A grubu paylarin sagladigi oy hakki imtiyazi esas
sozlesme degisikliginin goriisiildligii genel kurul maddeleri ile ibra ve sorumluluk davasi
acilmasmin goriisiildiigii genel kurul maddelerinde uygulanmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
479/3. maddesinde hiikmiinde belirtilen bu durumlarda her bir A grubu payin 1 (bir) adet oy
hakki bulunmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca imtiyazin kaldirilmasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte sair kararlarin alinabilmesi i¢in
kararin imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari 6zel bir toplantida kabul
edilmesi gerekir. B grubu paylarin ise oy hakki imtiyaz1 bulunmamakta olup, beheri 1 TL
degerdeki her bir B grubu pay, malikine genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet oy hakki verir.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan tayin
edecekleri vekil araciligiyla temsil ettirebilecekleri gibi pay sahibi olmasina gerek olmayan
vekiller vasitasiyla da temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan veya olmayan vekiller kendi
oy haklarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oy haklarini1 da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini yonetim kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanma
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve ikincil mevzuati ile Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uyulur.



Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirkete karst haklarin1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan
birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gecerli olur.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabinda, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilar1, Sirket merkezinde veya Ankara ilinin elverisli bir yerinde yapilabilir.
Madde 13 — Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemelerin gerekli kilmasi halinde Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde 14 — ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine
gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca 6ngoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Madde 15 — Hesap Donemi

Sirketin hesap yili Ocak aymin 1. glinlinden baslar ve Aralik 31. giinii sona erer. Gerekli
makamlardan izin alinarak 6zel hesap donemi alinabilir. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer. Madde

Madde 16 — Kar’in Tespiti ve Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:



Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c.Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak,
kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi dagitabilmesi i¢in ilgili mali hesap donemiyle sinirlt
olmak kosulu ile genel kurulun, yonetim kuruluna kar pay1 avanst dagitim yetkisi vermesi
zorunludur.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede ve kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.



Madde 17 — Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 18 — Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 19 — Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin
hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya agiklanir.

Madde 20 — Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu Kurumsal Y 6netim Ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup, isbu esas sdzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 21 — Sermaye Piyasas1 Araclarinin fhraci

Sirket yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde, alacagi bir yonetim kurulu karari ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen ihrag limiti dahilinde, yurt icinde ve/veya yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisiler
ile tlizel kisiligi olmayan fonlara satilmak tizere yiiriirliikteki mevzuat altinda Sirket’in ihrag
etmesi yasal olarak miimkiin bulunan her tiirde bor¢lanma aracini ihra¢ edebilir. Yonetim
kurulu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde tahvil, bono, paya dontistiiriilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil ile her tiirlii bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari
ile ortaklik varantini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.



