1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani DUNYA HOLDING ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirket’'in esas amaci, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve ydonetim meselelerini toplu bir binye
icerisinde yurutmektir. Bu suretle, ekonomik dalgalanmalara kargi yatirimlarin guvenligini arttirmak, boylece bu sirketlerin saglikli bir sekilde, milli ekonominin gereklerine uygun
olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun, ticari, sinai ve mali girisimlerde bulunmaktir. Sirket, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

is amaci, fonlari yalnizca sermaye kazanci veya yatirim geliri ya da her ikisini birden elde etmek (izere faaliyet gostermektir.

A. Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin htikimleri sakli kalmak ve
yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla;

1. Her tirlG sektorde faaliyet gosteren her nevi sermaye sirketini bizzat kurabilir, kurulmus olanlara pay sahibi sifatiyla katilabilir. Yabanci ve yerli sirketlerle yurt icinde ve yurt
disinda is birliginde bulunabilir, bunlarla sirket kurabilir. Mali mesuliyetin paylagimina dayanan anlagsmalar yapabilir. Yerli ve yabanci sirket veya holdinglerle veya gercek Kisilerle
kisa veya uzun sureli adi ortakliklar tesis edebilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir.

2. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordugu sirketlere ayni ve nakdi sermaye koyabilir, kurucusu oldugu veya olmadigi sirketlerin sermaye artinmlarina istirak edebilir.
Bunlarin paylarini, intifa senetlerini satin alabilir.

3. Yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla; paylari, kurucu ve sair intifa senetlerini, ¢ikardiklari veya c¢ikaracaklari her tirlt tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar
ortakligi belgesi de dahil olmak Uzere her turli sermaye piyasasi aracini satin alabilir, satabilir veya baska sermaye piyasasi aracglari veya kiymetli evrakla degistirebilir,
rehnedebilir. Sirket'in kendi adina ve Gguncu Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

B. Finansman isleri

Sirket’in kendi adina ve uguncu kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim dizenlemeleri bagta olmak Uzere, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla;

1. Sirket; kendi ve/veya sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin ihtiyaclari igin yurt ici ve yurt disindaki bankalardan ve kredi kuruluslarindan teminatli veya teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2. Sirket; sermaye ve/veya ydnetimine katildigi sirketlere minhasir olmak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman yardiminda bulunabilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin kendi
veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestge ve en uygun sekilde dagitilmasi igin gerekli tedbir ve karari alabilir, bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet
karsiliklarini finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma dl¢listinde dagitabilir.

3. Sirket, sermaye ve/veya yonetimine katildidi sirketlerin satislardan dogan her g¢esit alacaklarini devredebilir, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla bunlari bagkalarina devir ve ciro edebilir.

4. Sirket; sermaye ve ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin bankalardan, diger kredi kuruluglarindan alacaklari krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya vadeli islemler dolayisiyla
olusan borglar icin kefalet ve garanti verebilir, bunlara karsilik gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir. Bu sirketlerin tedarikgilerine ve musterilerine agtiklari
kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

C. Sermaye Piyasasi islemleri

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirrm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla;

1. Sirket; resmi veya 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketler tarafindan ihrag edilenler dahil olmak tzere, her tirli sermaye piyasasi aracini alabilir veya satabilir; mevzuat uyarinca
ihra¢ edebilece@i sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

2. Sirket, sermaye yapisinin geregi sermaye ve/veya yonetimine katildigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahhut igslemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Pay icin, geri satin alma, baska paylar ile degistirme gibi taahhutlere girisebilir, tahviller i¢in vadesinde veya
erken 6deme paylarla degistirme, belli sartlarla satin alma garantileri verebilir. Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil
satiglarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

D. Organizasyon Hizmetleri

Kurumsal yonetim duzenlemeleri basta olmak Uzere, sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortull kazang
aktarimina iligkin hukUmleri sakli kalmak ve yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla,

1. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlere vergisel, ticari, muhasebe, ithalat/ihracat, gimrik, sigorta ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir.

2. Bu sirketlerin mali kontrollerini Uzerine alabilir, daha rasyonel ve verimli olmasini saglayacak organizasyon incelemelerini yapabilir veya yaptirabilir.

3. Sirket; konusunu gergeklestirmek icin mevzuatin gerekli kildigi tim is ve islemleri yerine getirerek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how,
marka ve emsali haklari satin alabilir, satabilir, kullanabilir veya kiralayabilir, gerektiginde bunlari kismen veya tamamen uguncu sahislara devredebilir, kullandirabilir veya kiraya
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verebilir.

E. Gayrimenkul

Sirket’in kendi adina ve uguncu kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde
belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim duzenlemeleri basta olmak Uzere, sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdugu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla;

1. Sirket, amag ve konusunun gergeklesebilmesi igin alim, insa, trampa, bagis seklinde ipotekli veya ipoteksiz gayrimenkul edinebilir veya kiralayabilir. Bunlari bagkalarina devir ve
ferag edebilir, kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri Gzerinde Uguncu sahislar lehine gerek kendi gerekse kendi pay sahibi bulundugu
diger sirketlerin dogmus ve dogacak borglarini temin etmek Uzere ipotek tesis edebilir, irtifak, intifa, sikna haklari ve medeni kanun hukumleri geregince ayni veya gayri maddi
haklarla ilgili her gesit tasarruflarda bulunabilir, igsletme rehin yapabilir, tapu kutiagunde kira s6zlesmelerine serh verdirip alabilir.

2. Sirket; amag ve konusu ile ilgili olarak her tlrlt hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini, ipotek, tasinir rehni, ticari isletme rehni, kefalet de dabhil
olmak Uzere ayni ve sahsi her turlu teminat alabilir bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

F. Sosyal Faaliyetler

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket; TTK’nin ilgili hUkmuU uyarinca katildigi sirketlerin memur, miustahdem ve isgiler igin hukmu sahsiyete haiz
yardim sandiklari ve sair sosyal érgutler kurabilir, bunlarin surekliliklerini temin igin yonetimine ve igletiimesine katilabilir. Bu kuruluglarin varliklarini en iyi sekilde nemalandirilacak
yatinimlara girisebilir. Kanun hukimlerine uygun olarak Sirket, mensuplari i¢in sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit vakiflara katilabilir ve yardim edebilir. Sirket, Genel Kurul
karariyla kendi bunyesi digsinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde egitim ve saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir ve yardim
edebilir.

G. Diger igler

Sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortalt kazang aktarimina iliskin hukamleri sakl kalmak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili her tlrlu araglar, makine ve
ekipmanlari satin alabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir, bu aracglari teminat gosterebilir, rehin verebilir.

Yukarida yazili olanlarin disinda sirket amacina uygun ve faydali gérdugu diger islerde SPK ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi
ve Genel Kurulun Karari ile faaliyet gosterebilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesi'dir.

Adresi LEVENT MAH. YENISULUN SK. NO: 17 BESIKTAS / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanlidi'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis, adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgina bilgi vermek sartiyla yurt igi ve yurt disinda subeler ve blrolar acgabilir.

5. SURE
Sirketin suresi 99 yildir.

6. SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu Hukuimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 12.04.2001 tarih ve 18/470 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.250.000.000 TL (birmilyarikiytzellimilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 1.250.000.000 (birmilyarikiyGzellimilyon) adet
paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2026-2030 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasiimamis olsa
dahi, 2030 yilinin bitiminden sonra Yoénetim Kurulunun, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uymak kaydiyla sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’'dan 5 yiIl gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36.732.299,63 (otuzaltimilyonyedizylzotuzikibinikiylzdoksandokuz virgul altmisic) TL olup, s6z konusu ¢ikariimig sermayesinin tamami muvazaadan
ari sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 36.732.299,63 (otuzaltimilyonyedizyuzotuzikibinikiylizdoksandokuz virgul altmigti¢) adet paya bélinmustar.

Bu defa artirilan 14.732.299,63 (ondoértmilyonyediylzotuzikibinikizylizdoksandokuz virgul altmisug) TL sirketimizin Dinya Yatirirm Holding A.S. ile 6102 sayili Tuark Ticaret
Kanununun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 19. ve 20. maddeleri 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 23, 24 ve ilgili diger maddeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Il- 23.2 sayili Birlesme ve Boélinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca ve birlesmeye taraf sirketler tarafindan imzalanan 25.06.2025
tarihli birlesme sdzlesmesinde kabul edilen esaslara gore Dinya Yatirnnm Holding A.$.’nin tim aktif, pasif, hak ve ytukumlultkleriyle devralinmasi suretiyle birlesilmesinden
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karsilanmigtir.

Pay gruplari asagidaki gibidir.

Grubu A

Pay Sayisi (Adet) 288.960,59
Nominal Degeri (TL) 288.960,59
Nama / Hamiline Yazili Oldugu: Nama

Grubu B

Pay Sayisi (Adet) 36.443.339,04

Nominal Degeri (TL) 36.443.339,04

Nama / Hamiline Yazili Oldugu: Hamiline
TOPLAM Pay Sayisi (Adet): 36.732.299,63
TOPLAM Nominal Degeri (TL): 36.732.299,63

inrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil ediimedikge yeni pay ihrag edilemez.

(A) grubu nama yazih imtiyazli paylarin satigsinda Turk Ticaret Kanunu ve/veya Sermaye Piyasasi Kanunu Hukumleri uygulanir.
Sirket paylari sahiplerince Turk Ticaret Kanunu hakumleri gergevesinde serbestge devir olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gordugu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikarilmisg sermayeyi
artirmaya, imtiyazh pay ihracina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 1 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 216******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden, ERSOY COBAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 199******02 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, KEMAL AKKAYA Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 156******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, SITKI SONMEZER Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 132******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, ALISAN SENGUL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 178******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, DENiZ ULKE KAYNAK Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

isbu Esas s6zlesmenin 1. Bélim Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri baglikli 12.Maddenin ilk fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin idaresi ve disariya kargi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve dizenlenecek s6zlesmelerin muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi unvani altina konmus ve sirketi
ilzam yetkili herhangi iki Uyenin mustereken vazedecekleri imzalarini tagimalari sarttir.

9. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

11.12.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 199******02 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, KEMAL AKKAYA (YONETIM KURUL BASKANI)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
11.12.2027 tarihine kadar KEMAL AKKAYA Yonetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.
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11.12.2027 tarihine kadar ALISAN SENGUL Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

10. GENEL KURUL
C-GENEL KURUL

TOPLANTI SEKLI

MADDE 15. Genel Kurul olagan veya olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren g ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak
uzere Turk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak toplanir ve gerekli kararlari alir.

Olaganustu Genel Kurul sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile bu esas sdzlesme de yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlari
alir.

Ayrica Yonetim Kurulu Gyeligine aday kisilerin se¢iminin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda, adaylarin 6zgec¢misleri hakkinda bilgi verilir.

Toplantiyi idare edecek Divan Heyeti Genel Kurulca segilir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin veya vekillerinin isimleri, adresleri ve paylarin miktarini gésteren
bir cetvel tanzim olunur.

TOPLANTI YERI

MADDE 16. Genel Kurulun toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun gésterecegi luzum Gzerine merkezin veya subelerin bulundugu sehirlerde elverisli bir yerde de
toplanabilir. Bu husus, toplantiya ¢cagri mektuplarinda ve ilanlarda tasrih olunacaktir.

AZINLIK HAKLARI

MADDE 17. isbu sdzlesmede 6ngériilmiis azinlik haklarinin kullanilabilmesi icin sermayenin yirmide birinin temsil olunmasi yeterlidir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI

MADDE 18. Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda gtininden evvel ilgili mevzuatla belirlenen sureler icinde Gumrik ve Ticaret Bakanligina bildirilmesi ve
gbrisme gundemi ve buna ait belgelerin birer suretinin Bakanliga gonderilmesi lazimdir. Batln toplantilarda da Gumruk ve Ticaret Bakanhidr’ nin temsilcisinin bulunmasi sarttir.
Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

MADDE 19. Genel Kurul Turk Ticaret Kanununda aksine amir hikim bulunan haller haricinde sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile
toplanir. ik toplantida bu nisap hasil olmadigi takdirde tekrar toplantiya davet edilir. ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun
mulzakere yapmaya ve karar ifasina selahiyetlidirler. Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK hidkimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

OY HAKKI

MADDE 20. Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine veya vekiline 15(onbes) ve her bir (B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakki verir. Turk
Ticaret Kanununun 387. maddesi hUkmu sakhdir.

ILAN

MADDE 21. Sirkete ait ilanlar; Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin 4 Gncu fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri de dikkate alinarak sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile asgari 3 hafta evvel yapllir.
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Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngorulen usullerin yani sira, mumkun olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlu iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta once yapilir. Sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sirketin internet
sitesinde yapilir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 22.
Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan paydaslarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya
basvurulur. Vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka agik Anonim Ortakliklar’a iliskin duzenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim: Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hukUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

VEKILIN TAYINI

MADDE 23. Umumi heyet toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahipleri olan
vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahipleri sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka agik anonim
ortakliklara iliskin duzenlemelerine uyulur.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi garttir.

11. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

12. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin duastlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrihr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, ké&r payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik galisanlarina, intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine pay sahibi
disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir .

Ikinci Kar payi:

d) Net donem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar pay dusuldukten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilr.’
Bu esas sozlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.’
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13. YEDEK AKCE
Kaldiriimistir.

14. KANUNI HUKUMLER
Bu esas sdzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Turk Ticaret Kanunu hikumleri tatbik olunur.

15. ILAN
Sirkete ait ilanlar; Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin 4 Gnctu fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligskin dizenlemeleri de dikkate alinarak asgari 3 hafta evvel

yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérulen usullerin yani sira, mimkun olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalar genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sirketin internet
sitesinde yapllir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza
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