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NET GLOBAL ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
1. ORGANIZE SANAY1 BOLGESI 4 CADDE NO: 5§ MERKEZ/SIVAS

24.08.2026

figi: Kotasyon Yonergesi 7. maddesinin 5. bendi, 8. maddesinin 1/¢ ve 1/e bendi uyarinca talep edilen
hukukeu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (“SPKn”) 4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
("SPK”) No: 128.] sayih Pay Tebligi (“Pay Tebligi®) 6. ve 7. maddeleri hiikmii cercevesinde, Net
Global Endiistriyel Yatirimlar Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Net Global”) ¢ikarilmis
sermayesinin 250.000.000 TL’den 312.500.000 TL'ye ¢ikartlmas: nedeniyle artirilacak 62.500.000 TL
nominal degerli 62.500.000 adet hamiline yazili B Grubu payin ve mevcut pay sahiplerinden Sami
Aydin’a ait toplam 12.500.000 TL nominal degerli 12.500.000 adet hamiline yazili B Grubu pay, Haydar
Aydin’a ait toplam 8.335.000 TL nominal degerli 8.335.000 adet hamiline yazili B Grubu pay ve Unal
Aydin’a ait toplam 4.165.000 TL nominal degerli 4.165.000 adet hamiline yazihi B Grubu pay olmak
tizere toplam 87.500.000 TL nominal degerli 87.500.000 adet hamiline yazili B Grubu payin halka arzi
ve Borsa Istanbul Anonim Sirketi'ne (“Borsa istanbul”) kote edilmesi ¢aligmalan kapsaminda isbu
hukukgu raporu (“Hukuk¢u Raporu™ veya “Rapor”) tarafiniza, Borsa Istanbul’a ve talep edilmesi
halinde SPK’ya sunulmak tizere arz edilmektedir.

Isbu Hukukgu Raporu, Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yénergesi'nin Kotasyona ligkin Esaslar bashkl
7. maddesinin 5. fikrasi ve Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar Kotasyon Sartlar1 baslikl 8. maddesinin
I. fikrasinin (¢) ve () bendi kapsaminda hazirlanmistir.

Isbu Hukuk¢u Raporu hazirlanirken,

(i) inceledigimiz tiim belgeleri imzalayan Sirket disindaki taraflann usuliine uygun olarak
kurulmus ve faaliyette bulunduklari ve s6z konusu tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin
usuliince yetkilendirildigine;

(i) inceledigimiz tiim belgelerdeki Sirket disindaki imzalarin gergek olduguna;

(iii) tarafimiza Borsa Istanbul Hukukeu Raporu Kilavuzu uyarinca asillari sunulamayan ve tasdikli
sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve ori jinalleri ile ayn1 olduguna,
bu belgelerde tahrifat veya degisiklik yapilmadigina;

(iv) tarafimizla paylasilan bilgi ve belgeler haricinde, Hukukeu Raporu®na iliskin olarak ve Hukukgu
Raporu’nun igerigini etkileyecek nitelikte, baska bir sozlesme, belge veya bilginin meveut
olmadigma, sunulan tiim bilgi ve belgelerin giincel olduguna ve bu bilgi ve belgelerin
glincelligini etkileyebilecek herhangi bir iglemde bulunulmadigina

iliskin Sirket’ten beyan alinmustir. Borsa istanbul A.S. Genel Miidiirliigiince belirlenerek yayimlanan
Hukukeu Raporu Kilavuzuna gore yalnizea Sirket'in sundugu bilgi ve belgeler ile yetinilmemis,
faaliyetlerin hukuki durumuna iliskin incelenmesi gereken diger bilgi ve belgeler de incelenmistir.
Rapor, Sirket’in Rapor tarihi itibartyla meveut hukuki durumuna iliskin olarak hazirlanmis olup halka
arz tarihine kadar meydana gelecek yatrimemin yatirim kararmi etkileyebilecek Slciide dnemli
degisiklikler haricinde halka arz sonras: giincelleme taahhiidiimiiz bulunmamaktadir,

Sirket ile dogrudan veya dolayh iligkisi bulunmayan bagimsiz hukukeu sifatiyla ishu Hukukeu
Raporunu verebilmek icin yapmis oldugumuz hukuki inceleme ¢alismalarinda Ek 5°te (Jncelenen
Belgeler) bir listesi sunulan belgeler (“Incelenen Belgeler™) tarafimizca incelenmistir.

Isbu Hukuk¢u Raporu, Ek 4°te (Sirket Beyani) yer alan, Sirket tarafindan 24.08.2026 tarihinde tarafimiza
sunulan $irket beyan: (“Sirket Beyam”) esas alinarak, Sirket tarafindan sunulan Incelenen Belgeler
incelenerek, bunlara dayanilarak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar ile diizenlemeleri cergevesinde
hazirlanmastir.
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Hukukeu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in mevecut hukuki durumunu yansitmaktadir. Yatinmeilar:
yonlendirme ve tegvik amaciyla hazirlanmamis olan Hukuk¢u Raporu’nun Sirket tarafindan halka arz
kapsaminda hazirlanacak izahname’nin bir pargas: olarak kullanilmasi durumunda, yatirimeilar yatirrm
kararlarim s6z konusu Izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Bu kapsamda, yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde agagida belirtilen sonuclara
varilmigtir.

1. SIRKET BIiLGILERI

Sirket, 10344 sicil numaras ile Sivas Ticaret Sicili Midiirligi’nde kayith bir anonim sirkettir. Sirket’in
merkezi 1. Organize Sanayi Bolgesi 4 Cadde No: 5 Merkez/Sivas (“Sirket Merkezi” veya “Ana
Fabrika™) adresinde bulunmaktadir.

Sirket’in, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla,

* 17.08.2022 tarihinde Sivas Ticaret Sicili Midiirliigii’nde 20376 sicil numarasi ile tescil edilerek
kurulan Net Global Endiistriyel Yatirimlar Anonim Sirketi Bademkaya Subesi (“Bademkaya
Subesi”) iinvanh subesi,

®  05.04.2023 tarihinde Sivas Ticaret Sicili Miidiirligii’ nde 20843 sicil numarast ile tescil edilerek
kurulan Net Global Endilstriyel Yatirimlar Anonim Sirketi Sera Subesi (“Sera Subesi™) iinvanl
subesi,

olmak lizere Tiirkiyede bulunan toplam 2 subesi vardir.

$Sirket tarafindan iletilen beyan uyarinca Sirket’in (i) merkez adresinde boru iiretimi ve operasyonel
faaliyetler, (ii) Bademkaya Subesi'nde bulunan lisanssiz giines enerji santralinde (“GES™) elektrik
iretim faaliyetleri ve (iii) Sera Subesi’nde bulunan serada domates {retim faaliyeti
gergeklestirilmektedir.

1.1. Kurulus, Tiir Degisiklikleri ve Gegmis Birlesme ve Boliinme islemleri

Sirket, 07.05.2004 tarihinde Sivas Ticaret Sicili Midiirliigii nezdinde 10344 sicil numaras: ile “Net Bor
Plastik Boru Nakliye Otomotiv Petrol Uriinleri Tekstil Madencilik Imalat Ithalat hracat Ticaret ve
Sanayi Anonim Sirket?” iinvani ile anonim sirket tiiriinde tescil edilerek kurulmugtur ve kurulug esas
sozlesmesi 12.05.2004 tarihli 6048 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde (“TTSG”) ilan edilmistir.

Sirket, 07.05.2004 tarihinde kurucu ortak olan Emin Aydin, Nusrettin Sener, Seyfi Bas, Sami Aydin,
Mehmet Coban, Unal Aydin, Haydar Aydin ve Fikret Yurt tarafindan kurulmustur.

Sirket, kurulugundaki merkez adresi olan Sivas ili Merkez ilgesi Organize Sanayi Bélgesi 2. Kisim 6.
Cadde No: 3, Sivas adresinden, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla giincel merkez adresi olan 1.
Organize Sanayi Bolgesi 4. Cadde No: 5, Merkez/Sivas adresine, Sivas Ticaret Sicili Miidiirligii
nezdinde 27.04.2012 tarihinde yapilan tescil ile tasinmigtir. S6z konusu tescil, 03.05.2012 tarihli ve
8060 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir

Akabinde, §irket’in {invani, Sivas Ticaret Sicili Mildiirliigii nezdinde yapilan 11.06.2013 tarihli tescil
ile “Net Bor Plastik Boru Insaat Nakliye Madencilik Ticaret Sanayi Anonim Sirketi” olarak tadil
edilmis olup 20.06.2013 tarihli ve 8346 sayih TTSG’de ilan edilmigtir.

Sirket’in iinvani, Sivas Ticaret Sicili Midiirliizii nezdinde yapilan 30.12.2015 tarihli tescil ile “Net
Bor Plastik Boru Ingaat Nakliye Madencilik Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi” olarak tadil edilmis olup 08.01.2016 tarihli ve 8985 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sivas Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde yapilan 12.05.2017 tarihli tescil ile devralan niteligini haiz
Sirket ile devrolan niteligini haiz Aydinplas Plastik Boru Nakliye Madencilik Insaat Tarim ve
Hayvancilik Ticaret Sanayi Limited Sirketi arasinda devralma suretiyle birlesme gergeklestirilmis olup
22.05.2017 tarihli ve 9330 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket, 21.12.2022 tarihinde tescil edilen, 21.12.2022 tarihli ve 10730 sayill TTSG de ilan edilen
16.12.2022 tarihli yénetim kurulu karar ile devralan niteligini haiz Sirket ile devrolan devralan
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niteligini haiz Net Green Tarim Hayvancilik Gida insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile
kolaylastirilmig birlesme usuli ile birlesmistir.

Sivas Ticaret Sicili Mildiirliigli nezdinde yapilan 05.06.2024 tarihli tescil ile “Net Bor Plastik Boru
Ingaat Nakliye Madencilik Laboratuvar Hizmetleri Ticaret ve Sanayi Anonim $irketi” tinvani igbu
Hukukcu Raporu tarihi itibariyla da giincel olan “Net Global Endiistriyel Yatirimlar Anonim $irketi”
olarak tadil edilmis olup 05.06.2024 tarihli ve 11097 say1li TTSG’de ilan edilmistir.

1.2. Faaliyet Konusu

Sirket esas sozlesmesinin (“Esas Sozlesme”) “Sirket’in Amag ve Konu™ baslikli 3. maddesi uyarinca,
esas olarak asagidaki konularla istigal etmek iizere kurulmug olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri, sermaye piyasast mevzuati ve dier ilgili mevzuata uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir;

- Plastik, PVC, Polietilen (PE), Polipropilen (PP), Polistren (PS) Polietilen Ireftalat’tan (PE1) mamul
temiz ve pis su bomlary, fitting malzemelerini imal etmek, ticaretini, pazarlamasi ithalat ve ihracatim
yapmak.

- Bu makine ve aletlerin ham, yart mamul ve mamul malzemelerinin yurt iginde alim ve satigin1 yapmak,
konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracatim1 yapmak,

- Her tiirlii endiistriyel boru, gelik, plastik, kompozit ve benzeri alt yap: ve iist yap1 borular: ile bunlarin
tiim ek ve pargalarinin tiretimini, alim satimini, nakliyesini, ithalat ve ihracatini yapmak, boru iiretimi
icin tasarim, aragtirma ve gelistirmeler yapmak, borularin kullanim alanlarina bagl olarak ligiineii kisi
ve kurumlara gerekli mithendislik, proje, danigmanlik, saha destegi ve benzeri hizmetleri vermek.

- Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 6zel sektoére ait ingaat igleri dahil olmak iizere her tiirlii
ingaat taahhiit islerini yapmak, bunlarin diizenlemeleri ile montaj islerini yapmak, kiraya vermek ve
kiralamak, kendi adina yapmis oldugu ingaatlar: pazarlamak.

- Her tiirlii ingaat malzemelerinin ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatini yapmak.

- Her tiirlii ¢elik, aliiminyum ve benzeri metallerden yiik konteyneri, sarmi¢ ve yolcu kabini tiretimi,
montaji, bakimi, onarimi, alimi satigini, ihracat ithalatin1 yapmak.

- Demiryolu isletmeciliginde kullanilan vagon ve konteyner lokomotif, boji, ray, konteyner imalati,
montaji, bakimi, onarimi, alim, satimi, ithalati ve ihracatim yapmak.

- Endiistriyel Makinalar, kara, hava ve deniz ulasim araglari makinalar, gida sanayi makinalari ve
bunlarin yedek parcalari, aksesuarlar iiretimi, montaji, alimi, satimy, ithalati, ihracati yapmak.

- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemeleri uyarinca gerekli lisanslari almak kaydiyla, elektrik
enerjisi iretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, igletmeye almak, elektrik enerjisi tiretimi dagitim ve
pazarlamasim yapmak,

- Sermaye piyasast mevzuatinin 6rtiilil kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatinm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konulan ile ilgili olarak $irket yurt
iginde ve yurt disinda yeni sirketler kurabilir, dagitim sirketleri ile elektrik enerjisi tiretim girketleri dahil
kurulmus sirketler kurabilir, kurulu ortakliklara katilabilir, mevcut isletmelere istirak edebilir,
birlesebilir, devir alabilir, bunlarin hisselerini, tahvillerini, diger menkul kiymetlerini alabilir, satabilir,
miibadele edebilir, rehin ve teminat olarak gdsterebilir.

- Her tiirlii dogal tas ve madenlerin ¢ikarilmasini temin igin sinai ve ticari tesisler kurar, bunlarin arama
ve isletme ruhsatlarimi kullanma haklarnini 6zel ve resmi kuruluslardan alir, iktisap eder, kiralar,
mevcutlar kiraya verir, devir eder, satar.

- Laboratuvar analiz hizmetleri vermek, Sirket’in amaci ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt diginda
her tiirlii laboratuvar tesis etmek, laboratuvar hizmetleri vermek, tahlil, analiz, test ve benzeri islemleri
yapmak, kalite kontrol faaliyetlerinde bulunmak, laboratuvar hizmetleri verilmesiyle ilgili tesekkiillerle
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ishirligi yapmak, faaliyetlerine istirak etmek, plastik boru testleri yapmak bagka firmalara laboratuvar
hizmeti vermek.

- Her tiirll tarimsal firiin imalat, {iretim, igleme, alim satim, paketleme hizmetleri, ithalat ihracatini
yapmak.

- Tarimla ilgili her tiirlii konuda teknoloji, danismanlik hizmetleri yiiriitmek, peyzaj diizenlemesi,
tarimsal proje yapmak, proje ve yatirimlar taahhiit ve kontrol etmek.

- Tarimla ilgili her tiirlii alet, makine, yedek parca ve aksesuari alim satimu, kiralama ve kiraya verme,
servis, ithalat ve ihracatini yapmak.

- Her tilrlii sera ve sera teknolojileri ithalati ihracat: yapmak, bu konuda yurt ici ve yurt dis1 damismanlik
hizmeti vermek, her tiirlii sera igletmeciligi yapmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek.

1.3. Sermaye, Pay Sahiplii Yapisi ve Paylar
1.3.1. Kurulus Sermayesi

Sirket, 07.05.2004 tarihinde 200.000.000.000' TL (200.000 TL) kurulusg sermayesi ile kurulmus olup,
Sirket’in kurulusu TTSG’nin 12.05.2004 tarih ve 6048 sayili niishasinda ilan edilmistir.

1.3.2. Sermaye Degisiklikleri
Sirket’in kurulusundan bu yana yapti31 sermaye degisikliklerine iliskin bilgi agagida yer almaktadir,

(Bu tabloda 01.01.2005 éncesini belirtilen sermaye tutarlar: 01.01.2005 tarihi itibarivla Tiirkive
Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile vapilan degisiklik yapilmadan
onceki halleri ile yazilmigtir. Sermaye tutarimn deg

Fisiklik sonrasi hali parantez iclerinde belirtilmistir,

TTSG Eski Sermaye Yeni Sermaye

Teseil Tarihi e Sermaye Artiriminin Kaynag
Farihi (TL) (TL)
07.05.2004 200.000.000.000
12.05.2004 - Kurulus
(Kurulus) (200.000)
200.000.000.000 1.000.000.000.000
14.01.2005 21.02.2005 Nakit
(200.000) (1.000.000)
1.000.000.000.000
25.06.2010 07.07.2010 2.000.000 Nakit
(1.000.000)
29.06.2012 11.07.2012 2.000.000 4.000.000 Nakit
Geemis Y1l Karlari (2.000.000 TL) ve
30.09.2016 06.10.2016 4.000.000 10.000.000 Nakit (4.000.000 TL)
Geemis Y1l Karlari (14.314.652,36 TL)
01.03.2022 01.03.2022 10.000.000 50.000.000 ve Sermaye Yedekleri (25.685.347.64
TL)
16.05.2024 17.05.2024 50.000.000 100.000.000 Geemis Y1l Karlar
05.06.2024 05.06.2024 100.000.000 250.000.000 Gegmis Y1l Karlar

1.3.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.500.000.000 TL’dir. Sirket’in kayith sermaye sistemine gegisine
iligkin detayh bilgilere, agagida 1.3.5 (Kayutlt Sermaye Sistemine Gegis) béliimiinde yer verilmektedir.

' 1 Ocak 2005 tarihi itibariyla Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayih Kanun ile yapilan degisiklik
yapilmadan 6neeki halleri ile yazilmistir, Sermaye tutarinin degisiklik sonras: hali parantez iglerinde belirtilmistir.

G0 &4\
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Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL’dir. Yeminli Mali Miisavir Unal Akkaya tarafindan
diizenlenen 31.12.2024 tarihli ve YMM-2332/145/202437 rapor sayih Sermayenin Odendifine ve
Meveudiyetinin Tespitine [liskin Yeminli Mali Milsavir Raporu uyarinca séz konusu ¢ikarilmis sermaye
tamamen ddenmistir.

Sirket’in paylari her biri 1,00 TL nominal degerde olmak {izere 2 ayr gruba ayrilmis olup, toplam
250.000.000 adet paym 75.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 175.000.000 adedi B Grubu hamiline

yazili paylardan olugmaktadir,

Sirket’in meveut ortaklari, paylarin %30°sine sahip olan Sami Aydin, %33,334"{ine sahip olan Haydar
Aydin ve %16.666"s1na sahip olan Unal Aydin’dr.

Isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyla, Sivas 2. Noterligi tarafindan 31.07.2026 tarih ve 14320, 14321,
14322 yevmiye numaralan ile onaylanmis $irket pay defteri suretlerine gére Sirket’in ortakhik yapisi
asafidaki gibidir:

Nama/ Bir Payin : Sermaveve
| Toplam e A
Grubu Hamiline Pay Sahibi Nominal Orani
| (TL) e
Oldudu Desgeri (TL) (o)
A Nama Sami Aydin 1 37.500.000 I —
B Hamiline Sami Aydin 1 87.500.000 35
A Nama Haydar Avdin 1 | 25.000.500 10
B Hamiline Haydar Aydin 1 58.334.500 23,33
A Nama Unal Aydin 1 12.499.500 5
B Hamiline Unal Aydin 1 29.165.500 11,67
TOPLAM 250.000.000 | 100

1.3.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 250.000.000,00 Tirk Liras: degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 250.000.000 paya ayrilmigtir. Bu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen édenmistir. Bu paylarm 75.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 175.000.000 adedi
hamiline yazilh B Grubu’dur.

A Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “$irket’in Genel Kurulu™ bashikh 10. maddesi uyarinca Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5 (Besg) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine
1 (Bir) oy hakki verir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Yo6netim Kurulu” basghkl 7. maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin diizenlemeleri
gergevesinde segilecek en az 5 (bes) ve en fazla 11 (on bir) tiyeden olugan bir yénetim kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. A Grubu paylar yénetim kurulu iiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olugan Yé&netim Kurulu'nun 3 (ii¢) ilyesi, 7 (yedi)
ltyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) iyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dért)
iiyesi, 9 (dokuz) iiyeden olugan Yonetim Kurulu’'nun 4 (dért) iiyesi, 10 (on) ilyeden olusan Y&netim
Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi ve 11 (on bir) iiyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 5 (bes) liyesi A Grubu pay
sahiplerinin ¢ogunluunun gosterecekleri adaylar arasindan secili. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklar bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy gokluguyla belirlenir.
Bu sekilde dnerilen yénetim kurulu iiye adaylarimin hakl bir sebep bulunmadig takdirde genel kurul
tarafindan secilmesi zorunludur.

G.0. C,.LL_S”_
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1.3.5. Kayith Sermaye Sistemine Gegis

SPK tarafindan verilen 27.12.2024 tarih ve E-24171390-110.03.03-65191 sayih izni ve T.C. Ticaret
Bakanhig I¢ Ticaret Genel Miidiirligti tarafindan verilen 08.01.2025 tarih ve E-50035491-431.02-
00104861614 sayili onay yazisi ile onaylanmis esas sozlesme degisiklikleri Sirket’in 14.01.2025
tarihinde gerceklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmistir. Anilan Esas Sozlesme
degigikliklerine gore, Sirket’in kayith sermaye tavani 1.500.000.000 TL olup, beheri 1 (bir) TL nominal
degerde 1.500.000.000 adet paya ayriimistir. S6z konusu olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan
kararlar, 15.01.2025 tarihinde Sivas Ticaret Sicili Miidiirliigit nezdinde tescil edilmis olup; 15.01.2025
tarih ve 11250 say1ih TTSG’de ilan edilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavam izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 y1ih gegmemek iizere yeni bir siire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimu yapilamaz. Pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 250.000.000 paya ayrilmistir. Bu paylarin 75.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve
175.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

1.3.6. Sirket Pay Defteri

Sivas 2. Noterligi tarafindan 31.07.2026 tarih ve 14320, 14321, 14322 yevmiye numaralari ile
onaylanmig Sirket pay defieri suretlerine gore Sirket paylar iizerinde herhangi bir takyidat
bulunmamaktadir.

Incelenen Belgeler kapsaminda Borsa Istanbul’da islem gorecek hamiline yazihi paylarin devrinde
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirket paylarinin Borsa
Istanbul’da islem gérmesinden 6nce tiim paylar kaydilestirilerek Merkezi Kayit Sisteminde kayden
izlenecektir.

2. BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLER

Giincel Bagimsiz Denetim Damismanlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanmis 05.08.2026 tarihli
bagimsiz denetgi raporu uyarinca, Sirket’in 30.06.2026 tarihi itibariyla konsolidasyona tabi dogrudan
veya dolayli olarak kontrol ettigi herhangi bir bagl ortaklifi1 veya istiraki bulunmamaktadir.

3. TEMINAT, REHIN VE iPOTEKLER
3.1. Gayrimenkuller ve ipotek
3.1.1. Sirketin Maliki Oldugu Gayrimenkuller

Sirket’in maliki oldugu gayrimenkullerin listesi Ek 1°de (Gayrimenkullerin Listesi) yer alan tabloda
listelenmis olup; Sirket tarafindan verilen beyana istinaden, Ek 1'de belirtilen gayrimenkuller disinda
Sirket’in aktiflerine kayitli bagkaca herhangi bir gayrimenkul bulunmamaktadir.

Sirket’in maliki oldugu gayrimenkullere iliskin tarafimiza sunulan takyidat belgelerine gore, isbu
Hukukgu Raporu tarihi itibariyla séz konusu gayrimenkullerin mevcut beyan ve serhlerine iligkin
agiklamalar da Ek 1°de (Gayrimenkullerin Listesi) yer almaktadr.

Sirket Beyani uyarninca Sirket’in Ek 1°de (Gayrimenkullerin Listesi) detaylarina yer verilen
gayrimenkuller arasinda kullanima 6zgiilenen taginmazlarin kullanim amacina asagida yer verilmistir:

® Sivas/Merkez'de 4098 ada 21 parseldeki | Kathi Tas Ahir 1 Katli Beton Imalathane ve Arsasi,
Sirket’in merkez ofisidir.

® Sivas/Merkez’de 119 ada 30 parseldeki ve 119 ada 53 parseldeki tarla Sirket’in Bademkaya

Subesi’dir.
G.0- &Y
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e Sivas/Yildizeli’'nde 170 ada 23 parseldeki ve 293 ada 2 parseldeki tarla, tarla ve arsasi Sirket’in
Sera Subesi’dir.

31.07.2026 tarihinde temin edilerek Sirket tarafindan tarafimiza sunulmus olan Tapu ve Kadastro Genel
Miidurliigii tarafindan diizenlenen takyidat durum belgelerine gore, Sirket'in maliki oldugu
gayrimenkuller {izerinde bankalardan kullanilan kredilerin teminatini olusturmak iizere bankalar lehine
ipotekler bulunmakta olup, ipotek bilgileri Ek 1°de (Gayrimenkullerin Listesi) yer alan tabloda
listelenmistir.

3.2. Pay Rehinleri ve intifa Haklan

Sivas 2. Noterligi tarafindan 31.07.2026 tarih ve 14320, 14321, 14322 yevmiye numaralari ile
onaylanmig $irket pay defterine gore, Sirket’in paylan iizerinde herhangi bir rehin veya intifa hakk
bulunmamaktadir. Bu kapsamda, tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda Sirket paylar
lizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

3.3. Tasimir Rehinleri

Tagmir Rehin Sicili nezdinde yapmis oldugumuz inceleme uyarinca, Sirket’in ticari igletmesi ve/veya
taginirlant  tizerinde Tasmr Rehin Sicili nezdinde tescil edilmis herhangi bir rehin hakki
bulunmamaktadir.

4. SIRKETIN YONETIM YAPISI
4.1. Yinetim Kurulu
(@) Yonetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu” bashikli 7. maddesi uyarmca, Sirketin isleri ve idaresi
genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’'nin diizenlemeleri
gergevesinde segilecek en az 5 (beg) ve en fazla 11 (on bir) tiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.

A Grubu paylar yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) liyeden olusan Yénetim
Kurulu’nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alti) iyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (vedi) liyeden olugan
Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) tiyesi, 8 (sekiz) iyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dért) liyesi, 9 (dokuz)
tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dért) iiyesi, 10 (on) iiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 5 (bes)
tyesi ve 11 (on bir) Giyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi A Grubu pay sahiplerinin
g¢ogunlugunun gésterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel
kurulun se¢imine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar: bir toplanti
veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy gokluguyla belirlenir. Bu sekilde onerilen
yonetim kurulu iiye adaylarinin hakh bir sebep bulunmadig: takdirde genel kurul tarafindan segilmesi
zorunludur.,

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK'nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri bagta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu fyeleri, séz konusu bagimsiz
tiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin siiresi en ¢ok 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
miimkiindiir.

Sirket’in 14.01.2025 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantisinda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“Yonetim Kurulu” baglikh 7. maddesi uyarinca, en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) kisiden olusmasi
gereken Yonetim Kurulu’nun 6 (altr) tiyeden olusmasina, halihazirda gérev yapmakta olan 4 liyeye ek
olarak yeni olusan yonetim kurulu iiyeligine Mehmet Furkan Kuzucuoglu ve Mehmet Akif Keleg’in
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmesine karar verilmistir. Séz konusu genel kurul karar
15.01.2025 tarihinde Sivas Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde tescil edilmis ve TTSG’nin 15.01.2025 tarihli
ve 11250 sayili niishasinda ilan edilmistir.
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Asafida Sirket’in meveut ydnetim kurulu tiyelerine iliskin bilgiler ver almaktadir:

Giirev Siiresi
Adi-Soyadi

(Baslangi¢ ve Sona Erme)

Haydar Aydin Ydnetim Kurulu Baskani 10.04.2026 — 10.04.2028
Sami Aydin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 10.04.2026 — 10.04.2028
Unal Aydin Yénetim Kurulu Baskan Vekili 10.04.2026 — 10.04.2028
Sami Berk Kuter Ydnetim Kurulu Uyesi_ 10.04.2026 — 10.04.2028
Mehmet Furkan Kuzucuoglu | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi [ 10.04.2026 — 10.04.2028
Mehmet Akif Keles Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 10.04.2026 — 10.04.2028

(b) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. Yonetim Kuruluna SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, Yénetim Kurulu tiyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde, yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi, genel kurul
tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin SPK’nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerinde yer alan
sartlari tagimas: sarttir. Bagimsiz iiyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
licretlerinin belirlenmesinde SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SPK tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren I1-17.1 sayili Kurumsal Y énetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) uyarinca, paylarmin ilk
defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baglamasi icin SPK’ya bagvuran ortakliklar,
paylarinin borsada islem gérmeye baglamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibartyla gerekli
uyumu saglamak zorundadir. Bu dogrultuda, 10.04.2026 tarihinde gerceklegen 2025 yilina iligkin olagan
genel kurul toplantisinda 10.04.2028 tarihine kadar gérev yapmak iizere Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi olarak Mehmet Akif Keles ve Mehmet Furkan Kuzucuoglu atanmistir. Bu sebeple Sirket,
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Sngdrdiigii bagimsiz yonetim kurulu liyeligine iligkin uyum
yiikiimliiliigiinii Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla yerine getirmistir.

(c) Yénetim Kurulu Kararlar:

Sirket’e ait son {i¢ yillik Yénetim Kurulu kararlar incelenmis ve burada aktarilanlar disinda aktarilmas:
gereken bagkaca bir hususa rastlanmamistir:

Incelenen Belgeler kapsaminda, Sirket’in 26.04.2024 tarihli yonetim kurulu kararinda, Sami Aydin’in
ilgili tarihte yonetim kurulu iiyesi olmamasina ragmen, kararin "toplantiya katilanlar" béliimiinde
isminin yer aldigi ve kararin altinda imzasmm bulundugu goriilmiigtiir. Sirket Beyam uyarinca,
26.04.2024 tarihli yoénetim kurulu kararlarinda Sami Aydin toplantiya katilanlar arasinda sehven
gosterilmis ve imzas1 ahnmistir,

Sirket’in 13.02.2024 tarihli yonetim kurulu kararinin karar sayisinin 28 numaral karar olarak kayda
gegtigi, ancak bir sonraki karar olan 27.02.2024 tarihli yonetim kurulu kararinm karar sayisinin 55
olarak kayda alindigs tespit edilmistir. Sirket Beyani uyarinca, karar sayis1 28°den 55’e atlanarak sehven
devam edilmis olup aradaki karar sayilari ile almmus herhangi bir yonetim kurulu karan
bulunmamaktadir.

Ayrica, Sirket’in 05.05.2024 tarihli ydnetim kurulu karari, 2024 yili icerisinde alinan besinci karar
olmasina ragmen, ilgili yonetim kurulu kararinin karar numaras: 2024/4 olarak belirtilmigtir, Sirket
Beyani uyarinca numaralandirma hatasi sehven yapilmistir.

Sirket’in yonetim kurulu karar defterinde sehven yapildigini beyan ettifi yukarida bahsedilen
hususlarin, kararlarin gegerliligini etkilemedigi dikkate almarak; bu hatalarin, Sirket’in faaliyetleri,
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karlligi ya da kurumsal yapisi bakimindan herhangi bir risk teskil etmedigi ve halka arza iligkin bir
engel teskil etmedigi kamsina varilmistir.

Sirket’e ait incelenen Yonetim Kurulu kararlarinin TTK hiikiimleri ve Sirket Esas Sézlesmesi’ne uygun
sekilde alindig1 ve kararlarda iiyelerden bir veya birkaginin kararlara iliskin ¢ekimser kalma, serh vb.
durumlarinin olmadigi tespit edilmistir.

4.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

Sirket’in Esas Sozlesmesi'nin “Sirket’in Yonetimi ve Temsili” baglikli 8. maddesi uyarinca, Sirket’in
yonetimi ve disariya karsi temsili devredilmedigi takdirde Yénetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler
saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili sair mevzuat ve Esas Sozlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in igletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan
her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirket invani altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandinlmas, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine &zgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi TTK'nin 367°nci maddesi uyarimca bir i¢ yonergeye gdre, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yénetim kurulu liyesine veya iiciineii kisiye devretmeye yetkilidir.
Bu i¢ yOnerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, verlerin gosterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgili sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatleri ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir. Yonetim Kurulu, TTK nin 370/2'nci maddesi
uyarmca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciineii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu {iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl
olanlari smurh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin goérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu duruma ic
yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimeilart da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu’nun TTK Madde 374°te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375°te diizenlenen
devredilemez gérev ve yetkileri sakhdir. TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu lyesi
Sirket’in tiim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iiyelerinin TTK madde 392"den dogan haklar kisitlanamaz, kaldirilamaz.

4.3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu” baglikl: 7. maddesi uyarinca, TTK ve sermaye pivasas
mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla
yikiimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir. Yénetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecedi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

Kurumsal Y6netim Tebligi Madde 5/4 uyarinca paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada
iglem gérmeye baglamasi igin SPK'ya bagvuran ortakliklar, paylarinin borsada islem gdrmeye baslamas
sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. Sirket
biinyesinde heniiz komiteler olusturulmamis olup, Sirket tarafindan iletilen beyan uyarinca Sirket
paylarinin halka arzini takiben yapilacak ilk genel kurul toplantisi akabinde olusturularak faaliyete

gececektir. g o ]
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4.4. Adli Sicil Kayitlan

Sirket’in, Yonetim Kurulu iiyeleri, genel miidirleri ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinden alinan adli sicil kayitlari ve arsiv kayitlarini da gosterir adli sicil kayitlart uyarinea,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve Bankacilik Kanununda yer alan suglar, Tiirk Ceza Kanununun 282 nci
maddesinde diizenlenen sugtan (alt sinir1 alti ay veya daha fazla hapis cezasim gerektiren bir suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini, yurt disina ¢ikaran veya bunlarin gayrimesru kaynagim gizlemek
veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, ¢esitli islemlere tibi
tutmak sugu) kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama sugundan ve 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan, Devletin gilvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine kars1
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarma karg1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rilsvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, kagakgilk,
vergi kacakcilif1 veya haksiz mal edinme suglarm hitkiim giymemis ve kasten islenen bir su¢tan dolay:
bes yil veya daha fazla siireyle ve ayrica Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
carptirtlmannsgtir,

Incelenen Belgeler kapsaminda sunulan kayitlara istinaden Kotasyon Yonergesi'nin 7. maddesinin 5.
fikras1 kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda bir kayit tespit edilmediinden Kotasyon
Yonergesi'nin 7. madde 5. fikrasi uyarinca Sirket paylarinin halka arzina engel teskil edecek bir durum
bulunmadiii kanaatine vanlmaktadir. Aynica Yonetim Kurulu iiyeleri igin Incelenen Belgeler
kapsaminda paylasilan UYAP kayitlarina istinaden Kotasyon Yo6nergesi'nin 7. maddesinin 5. fikras:
kapsaminda derdest herhangi bir dava tespit edilmemistir.

4.5. Genel Kurul

Sirket’in Esas Stzlesmesi’nin “Sirket’in Genel Kurulu™ baslikh 10. maddesi uyarinca, Sirket’in Genel
Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore toplanur.

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve gekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir. TTK da ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde 6ngérillen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere, toplant1 tarihinden en az i¢ hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agr konusunda SPKn'nun 29/1 hiitkmi sakhdur.

b) Toplanti Vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir. Olagan
genel kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay iginde ve en az yilda bir defa toplanir. Olaganiistil
genel kurul toplantis1 sirket islerinin ve iglemlerinin gerektirdigi, TTK’min ve sermaye piyasast
mevzuatimn ilgili hitkiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarmda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5
(Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kamtlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Her
pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak birden fazla kisive
temsil yetkisinin verilmesi veya tiizel kisi pay sahiplerini temsile yetkili birden fazla kisinin genel kurula
katilmasi durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin
yetkili oldugunun yetki belgesinde gosterilmesi sarttir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul
ve esaslanna TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve &nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin

diizenlemelerine uyulur. &
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d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. SPK’nin genel kurul toplantisinda
giindeme baghhk ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasmi istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur,

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
ile SPK’nin kurumsal ydnetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Sirket’in Genel Kurul toplantilar $irket merkezinde veya $Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde yapilabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda girket esas sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Anonim $irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul galismalarina iliskin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ ydnerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir
ve ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri
ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiliir,

h) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsileisi bulunmas: ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasas: ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlii temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin  giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
temsileisinin imzasim tasimayan toplanti tutanaklar gecerli degildir

Sirket’in 11.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis olan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi kabul edilmistir. S6z
konusu i¢ yonerge Sivas Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 11.06.2013 tarihinde tescil edilerek
20.06.2013 tarihli ve 8346 say1h TTSG’de ilan edilmistir.

4.5.1. Genel Kurul Kararlan

Sirket’e ait son {i¢ y1llik olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklar1 incelenmistir ve Sirket’e
ait incelenen genel kurul kararlarmin TTK hiikiimleri ve Esas Sozlesme’ye uygun sekilde alindig,
kararlarda pay sahiplerinden bir veya birkaginin kararlara iligkin ¢ekimser kalma, serh vb. durumlarinin
olmadigi tespit edilmistir.

5. RUHSATLAR VE iZINLER
5.1. Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat

Sirket biitiinctil ve kapsamh diizenlemelere ve belirli bir diizenleyici kurumun gézetim ve denetimine
tabi tek bir sektorde faaliyet gtstermemekte olup, Tiirk hukuk mevzuatinin genel diizenlemelerine
tabidir.

Tiirk mevzuati igerisinde belirli diizenlemeler Sirket’in faaliyetlerini dogrudan, birtakim mevzuat
diizenlemeleri ise dolayli olarak etkilemektedir. Bu suretle, Sirket’in faaliyetleri baslica asagida yer alan
diizenlemelerine tabidir.

Cevre Mevzuati

Cevresel etki degerlendirmesi, 11.08.1983 tarihli ve 18132 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2872
Sayih Cevre Kanunu (“Cevre Kanunu”) tahtinda gergeklestirilmesi planlanan projelerin gevreye
olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin énlenmesi ya da
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gevreye zarar vermeyecek Olgiide en aza indirilmesi icin alinacak énlemlerin, secilen yer ile teknoloji
alternatiflerinin  belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin  izlenmesi ve
kontroliinde siirdiiriilecek calismalar1  ifade edecek sekilde tammlanmistir. Cevresel etki
degerlendirmesine iligkin usul ve esaslar, 29.07.2022 tarihli 31907 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren (ve 25.11.2014 tarihli ydnetmeligi yiriirlitkten kaldiran) Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi (“CED Yénetmeligi”) ile diizenlenmektedir.

GCED Yonetmeligi kapsaminda, ilgili projenin ¢evresel etkilerinin degerlendirilmesi bakimindan, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanl tarafindan 4 tiirde karar verilmesi mimkiindiir:

* Gevresel etki deferlendirmesi gerekli degildir karari (“CED Gerekli Degildir” karart), ilgili 6n
inceleme ve degerlendirmeye tabi projeler hakkinda yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak,
projenin gevre iizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak énlemler sonucu ilgili mevzuat
ve bilimsel esaslara gére kabul edilebilir diizeylerde oldugunun belirlenmesi iizerine projenin
gergeklesmesinde gevre agisindan sakinca goriilmedigini belirten karardr.,

* Cevresel etki degerlendirmesi gereklidir karar1 (“CED Gereklidir” kararr), ilgili 6n inceleme ve
degerlendirmeye tabi projelerin gevresel etkilerinin incelenerek, ¢evresel etkilerinin daha detayh
incelenmesi amaciyla cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasmmn gerektigini belirten
karardir.

05.03.2026 ftarihli ve 33187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik kapsaminda “CED Gerekli Degildir” karari
kaldirilmig olup buna gére CED Yonetmeligi’nin EK-1'inde yer alan projeler i¢in CED Goriisii
alinacaktir. Yénetmeligin EK-2’sinde yer alan projeler igin ise projenin bulundugu konuma gevresel ve
sosyal olarak etkilerinin 8lgiilmesiyle birlikte (i) “CED Raporu Hazirlanmalidir” ya da “CED Olumlu®
karar1 verilecektir. Ilgili degisiklik, 5 Mart 2026 tarihinden dnce faaliyete ge¢mis ve faaliyete gectigini
sair evrak ile tespit edebilen ve kapasite artirimi gergeklegtirmeyecek projelere uygulanmayacaktir.,

CED Yonetmeligi Ek-1°de listelenen ve cevresel etki degerlendirmesi uygulanacak projelere
baslanmadan once veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi’nin bir projeye iliskin “CED
Gereklidir” karari vermesi iizerine, amlan projeye iliskin olarak GCED Raporu hazirlanmasi
gerekmektedir. Akabinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlh tarafindan yapilacak
incelemeler neticesinde, stz konusu proje ile ilgili olarak ¢evresel etki degerlendirmesi olumlu karari
("CED Olumlu” karar1) veya gevresel etki degerlendirmesi olumsuz karari (*CED Olumsuz™ kararr)
verilebilir.

Mevzuat uyarinca “CED Olumlu” karar1 almmadik¢a, CED Ydnetmeligi kapsamindaki projeler ile ilgili
onay, izin, tegvik, yapi ve kullanim ruhsat: verilemez; séz konusu projeler igin yatirima baglanamaz ve
bunlar ihale edilemez. CED Olumlu Karari alinmadan baglanan faaliyetler siire verilmeksizin durdurulur
ve “CED Olumlu” karari alinmadikca yatirima iliskin durdurma karar kaldiriimaz.

10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ise
Cevre Kanunu uyarinca alinmasi gereken cevre izin ve lisanslan diizenlemekte ve gevre izin ve
lisanslarina tabi igletmeleri iki kategoride siniflandirmaktadir. Bunlar: gevreye kirletici etkisi yiiksek

diizeyde olan isletmeler ve ¢evreye kirletici etkisi olan isletmelerdir.
|

Tesis Adi CED Yiikiimliiliikleri

Ana Fabrika 13.09.2024 tarih ve 55021273-150/E.103 sayili CED Kapsam
Dis1 karari |
13.09.2024 tarih ve 55021273-150/E.103 sayli yaziyla Cevre
Ana Fabrika ve Net Eneriji | Izin Lisans Yonetmeligi 17. Maddesinin 1. Fikrasi
gergevesinde ¢evre izninden muaf tutulmustur.
R i 27.09.2021 tarih ve 52429240 220-02 E-202165 sayili CED
et Brorji-2 Gerekli Degildir karar:
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Tesis Adi CED Yiikiimliiliikleri
30.03.2022 tarih ve 52429240 220-02 E-202219 sayili ve
Net Enerji-4/5 07.11.2024 tarih ve E-52429240-220.02-10889196 sayih CED

Gerekli Degildir karan

14.11.2022 tarihli ve 5011885 sayih CED Kapsam Digi1 Karari
Sera Subesi ile 13.12.2024 tarih ve E-52429240-220.02-10889761 sayil
CED Kapsam Dig1 Karari

02.07.2025-02.07.2030 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere
Sera Subesi verilen 1780531200.0.1 belge numaral hava emisyon konulu
cevre izin belgesi

05.05.2026 tarihli ve E-52429240-220.02-15581244 sayili
CED Olumlu Karan

* Sirket'in, Sivas Nuri Demirag Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan 200.000 m? bitvitkligindeki arsa iizerinde,
30.000 m? kapali alana sahip olacak vagon fabrikasina iliskin insaat calismalart devam etmektedir. Isbu Hukukeu
Raporu tarihi itibariyla siz konusu yatrom hemiiz tamamlanmamistir.,

25.11.2014 tarih ve 29186 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millga CED Yonetmeligi déneminde,
giines enerjisi santrallerinin CED 6n degerlendirmesine girmesi konusundaki referans degieri EK-2"de
“1 MWe" olarak belirtilmigti. Daha sonra, 29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve hala yiiriirliikte olan CED YénetmeliZi uyarinca bu referans deger EK-2de “1 MWm”
olarak degistirilmistir. Sirket’in 2022 yilindan 6nce insaatina baslanan / faaliyete alinan giines enerji
santrallerinden olan Net Enerji-1 ve Net Enerji-5"in giicit | MWe'nin altindadir. CED Yénetmeligi'nin
Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar’in Ikinci Bolimii’'nde daha énce CED degerlendirmesine
girmemis ama ingaatina miilga CED Yonetmeligi déneminde baglanan projelerin, yeni CED
Yonetmeligi uyarinca denetimden muaf oldugu belirtilmistir. Bu nedenle Net Enerji-1 ve Net Enerji-
5%in 2022 yilindan 6nce bulunan projelerinden bazilar her ne kadar giincel CED Yénetmeligi uyarinca
belirtilen kurulu gii¢ siirlarinin tizerindeyse de hukuken bu denetime tabi degildir. Bu kapsamda ilgili
santrallerin kabuliine iliskin detaylar ise asagidaki gibidir:

Planlanan Vagon Yatinmi*

Kabule Konu Giig

Net Enerji-1 28.11.2016 1000 kWe
Net Enerji-2 28.04.2022 6755,4 KWp/5200 kWe i
Net Enerji-3 06.05.2025 1450 kWe
Net Enerji-4 22.11.2022 4950 kWe
Net Enerji-5 22.11.2022 990 kWe

Cevre Kirliliginin Kontrolii ve Atk Yénetimi Faalivetlerine Iliskin Mevzuat

Atik yonetimi faaliyetleri, Cevre Kanunu ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
(“Cevre Bakanhg:”) tarafindan ¢ikarilan ikincil mevzuatla diizenlenmektedir.

Sirket, olagan operasyonlarn ile iiretim faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan atiklarin muhafazasi ile
bertarafini baslica:

e 31.12.2004 tarihli ve 25687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Su Kirliligi Kontrolii
Yonetmeligi (“Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi™),

e 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Atik Yénetimi Yé&netmeligi
(“Attk Yonetimi Yonetmeligi™),

e 12.07.2021 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yénetmeligi (“Sifir
Atik Yonetmeligi”),

® 26.06.2021 tarihli ve 31523 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi (“Ambalaj Atiklarimin Kontrolii Yonetmeligi™), ve
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° 21.12.2019 tarihli ve 30985 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atk Yaglarin Yoénetimi
Yonetmeligi (“Atik Yaglarin Yonetimi Yénetmeligi™)

hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitmek ve ¢evre ve insan saglhfma zarar vermeden atik y®netimini
saglamakla ytukiimliidiir.

Cevre Kanunu uyarinca, yayimlanan yénetmeliklere aykir davrananlara s6z konusu aykiri faaliyeti
diizeltmek tizere Cevre Bakanligi’nca ya da ilgili merciler tarafindan bir defaya mahsus olmak tizere,
esaslar yénetmelikle belirlenen ve bir yili asmamak iizere siire verilebilir. Faaliyet; siire verilmemesi
halinde derhal, siire verilmesi durumunda, bu sire sonunda aykirilik diizeltilmez ise Cevre
Bakanligi’nca ya da ilgili merciler tarafindan kismen veya tamamen, siireli veya siiresiz olarak
durdurulur.

Cevre Kanunu uyarinca, aykirilhig diizeltilmesi i¢in siire verilmesi ve faaliyetin durdurulmasi, Cevre
Kanunu’nda 6ngbriilen cezalarin uygulanmasina engel tegkil etmez. Cevre Kanunu’nun 20. maddesi,
Cevre Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklere aykiriliklar halinde uygulanacak idari para cezalarim
dizenlemekte olup; aykiriligin niteligine gére cesitli meblaglarda idari para cezalarinin uygulanmasi
soz konusu olabilmektedir. Cevre Kanunu’nda belirtilen idari para cezalari, bu cezalarin verilmesini
gerektiren fiillerin islenmesinden itibaren iic yil i¢inde birinci tekrarinda bir kat, ikinci ve milteakip
tekrarinda iki kat artirilarak verilir. Ayrica ilgili makamlara yanlis ve yamltici bilgi verilmesi ve bu
sekilde belge diizenlenmesi halinde adli cezalar da s6z konusu olabilir.

Sirket Beyam dogrultusunda, Sirket’e, Sirket tarafindan Cevre Kanunu ve ilgili diizenlemelerine
herhangi bir aykin faaliyet gergeklestirildigi ve aykinhigin diizeltilmesi gerektigi yoniinde Cevre
Bakanligi ve/veya ilgili merciler tarafindan herhangi bir bildirim iletilmemistir. Incelenen Belgeler
kapsaminda, $irket’in ¢evre kirliliginin kontrolii ve atik yonetimi faaliyetlerine iliskin mevzuat1 esash
dlgiide ihlal ettigine iligkin herhangi bir bilgi ve belge tarafimizca tespit edilmemis olup; anilan belgeler
kapsaminda gevre kirliliginin kontrolii ve atik yonetimi faaliyetlerine iliskin mevzuatin esash dlciide
ihlal edildigine dair Sirkete uygulanan herhangi bir idari para cezasi vb. yaptinm ya da Sirket’in
faaliyetlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek herhangi bir hukuki uyugmazhiga rastlanmamistir.

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Sirket’in Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda iilkenin yeralti ve yeriisti su kaynaklan
potansiyelinin korunmasi ve en iyi bir bicimde kullanimmmn saglanmas: adina su kirlenmesinin
onlenmesini siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde gergeklestirmek iizere gerekli olan
hukuki ve teknik esaslara uymasi gerekmektedir. Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi'ne gére, atik su
ireten tesislerin evsel/endiistriyel atik sularin1 bosaltmalari veya bir alici su ortamina veya kanalizasyon
sistemine baglamalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Sirket’in Ana Fabrika’sina iliskin olarak Sivas 1.
Organize Sanayi Bélgesi (“OSB”) Miidiirligli tarafindan temin etmis oldugu 250 belge numaral;
12.05.2026 tarihli 27.04.2027 tarihine kadar gecerliligi bulunan “Baglant: {zin Belgesi” mevcuttur.

Auk Yinetimi

Sirket, olagan faaliyetleri ile iiretim faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan atiklarin muhafazasi ile
bertarafin1 31.12.2004 tarihli ve 25687 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Su Kirliligi Kontrolii
Yonetmeligi Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi ile 02.04.2015 tarihli ve 20314 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanan Atk Yonetimi Yénetmeligi Atik Yénetimi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde
yliritmek ve c¢evre ve insan saghfma zarar vermeden yonetimi saglamakla yiikiimludir, Ilgili
ybnetmelik kapsaminda atik iretiminin ve atiin tehlikelilik ozelliginin; (i) dogal kaynaklarm
olabildigince az kullanildigi temiz teknolojilerin gelistirilmesi ve kullanilmasi; (ii) iiretim, kullanim,
geri kazamim veya bertaraf asamalarinda ¢evre ve insan saghgina en az zarar verecek sekilde iiriinlerin
tasarlanmasi, pazarlanmasy; ve (iii) daha dayanikh, yeniden kullanilabilir ve geri déniistiirilebilir
trlinlere odaklanan teknolojiler ile atik iiretimine ve atik icerisinde bulunan zararli maddelere yonelik,
iirtin cevresel tasarim yaklasiminin olusturulmas: suretiyle dnlenmesi ve azaltilmas: amaglanmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket,

a) atik iiretimini en az diizeye indirecek sekilde gerekli tedbirleri almak,
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b) atiklarmni ayri toplamak ve gegici depolamak,

¢) drettigi atiklara ve atiklarin 6nlenmesi ile azaltilmasina yonelik olarak hazirlamakla yiikiimli
oldugu atik yénetim planini hazirlayarak il miidiirliiziine sunmakla ve onay almakla,

d) drettigi atiklar i¢in Cevre Bakanl tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda kayit tutmak ve
uygun ambalajlama ve etiketleme yapmak,

€) atik beyan formunu bir Snceki yila ait bilgileri igerecek sekilde her yil Ocak ayi itibariyla
baglamak iizere en ge¢ Mart ayi sonuna kadar Cevre Bakanligi’nca hazirlanan cevrimigi
uygulamalar1 kullanarak doldurmak, onaylamak, ¢iktisii almak ve bes yil boyunca bir
niishasini saklamakla

f) atiklari uretildikleri yerlerde gevre ve insan sagligim bozmayacak sekilde kapali olarak
muhafaza ederek, toplamaya hazir etmek, kaza sonucu veya kasti olarak atiklarin dokiilmesi ve
benzeri olaylar vuku buldugunda 24 saat icerisinde il miidiirliigiinii bilgilendirmek ve kaza
tarihi, kaza yeri, atigin tiri ve miktari, kaza sebebi, atik isleme tiiri ve kaza yerinin
rehabilitasyonuna iligkin bilgileri igeren raporu il mildiirliigiine en ge¢ 30 takvim giinii iginde
sunmakla,

g) ozellikli atiklari belgelemekle ve lisansli atik isleme tesislerine géndermekle ve bu isleri yiiriiten
personelinin egitimini saglamak, saglik ve giivenlik ile ilgili her tiirli tedbiri almakla
yiikiimltidiir.

Sirket’in  yukandaki yiikiimliliiklerine iligkin kronolojik kayit tutmasi, Cevre Bakanligi’mm
belirleyecegi ¢evrimigi sistemlere kaydolarak bildirim yapmasi, bilgi vermesi ve tutulan kayitlari en az
bes yil siireyle muhafaza etmesi gerekmektedir. ilgili mevzuata aykirihk halinde Cevre Kanunu
kapsaminda ¢esitli idari para cezalari ile yaptirimlar uygulanmasi ongériillmektedir,

Incelenen Belgeler kapsaminda, Ana Fabrika’ya iligkin 2025 - 2027 yillarina ait endiistriyel atik yénetim
planlari meveuttur. Ayrica T.C. Sivas Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii
tarafindan atik ydnetim planinm uygunluguna dair Sirket’e gonderilen E-62963309-145.01-13502159
sayih yazi bulunmaktadir.

Incelenen Belgeler kapsaminda Ana Fabrika’ya iligkin olarak, Cevre Bakanlig1’nca hazirlanan gevrimigi
uygulamalar kullanarak 2023, 2024 ve 2025 yillarina iliskin atik beyan formlarinin dolduruldugu ve
sunuldugu tespit edilmistir.

Aym zamanda Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in (i) Ana Fabrikasi’na iliskin olarak Cevre
Bakanligi’ndan temin edilen TS/58/C/20/50 belge numarali ve 05.09.2024 tarihli Sifir Atik Belgesi ve
(ii) Sera Subesi’ne iligkin olarak Cevre Bakanligi’'ndan temin edilen TS/58/C/20/100 belge numaraly
ve 03.04.2026 tarihli Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye) oldugu tespit edilmistir.

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi

6446 Sayih Elektrik Piyasas: Kanunu uyarinca, (i) imdat gruplari (can ve mal kaybini 6nlemek amaciyla
sadece elektrik enerjisi kesilmelerinde kullanilan elektrojen gruplart) ve iletim ya da dagitim sistemiyle
baglant1 tesis etmeyen firetim tesisleri, (ii) kurulu glicit azami (10.05.2019 tarih ve 30770 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskami Karari uyarinca) bes megavathk yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali iiretim tesisleri, (iii) trettigi enerjinin tamamini iletim veya dagitim sistemine
vermeden Kullanan, iiretimi ve tiiketimi ayni 6l¢iim noktasinda olan, yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayalt iiretim tesisleri gibi bazi elektrik iiretim tesislerinde gerceklestirilecek elektrik iiretim faaliyetleri
igin lisans alma yiikiimlil{igii bulunmamaktadir. Lisansa tabi olmaksizin gerceklestirilen elektrik iretim
faaliyetlerine iliskin detayli diizenlemelere, 12.05.2019 tarihli ve 30772 sayill Resmi Gazete'de
vayinlanan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi (“Elektrik Piyasasinda
Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi”) kapsaminda yer verilmektedir.

Yonetmelikte 6nlisans/lisans alma ve sirket kurma zorunlulugundan muaf olan iiretim tesisleri i¢in
gerekli sartlar, bagvuru usulil, tesis isletmecilerinin hak ve yiikiimliikleri, sisteme baglanti ve kabulleri,
bu tesislerde ihtiyag fazlasi iiretilen elektrigin sisteme verilmesi, aylik mahsuplasma, tiiketim
uygulamalari ile yasaklar ve yaptirimlara iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir.
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Lisanssiz elektrik tiretim santrallerinde tiretilen elektrigin prensip olarak, séz konusu lisanssiz iiretim
tesisi ile baglantili titketim tesisinin ihtiyaci amaciyla kullanilmasi esas olup, ihtiyag fazlasi elektrik
lisansli santrallerin irettigi elektrigin satis usuliinden farkli olarak, Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yonetmeligi madde 5/2 uyarinca, dogrudan YEKDEM kapsaminda grevli dagitim
sirketlerine satilir. Bununla birlikte Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi’nde
11.08.2022 tarihinde yapilan degisiklikler uyarinca, 12.05.2019°dan sonra yapilan basvurular
neticesinde baglanti anlasmasina ¢agri mektubu almaya hak kazanan lisanssiz firetim tesislerinde
iiretilerek satiga konu edilebilecek ihtiyacin iizerindeki elektrik enerjisi miktarinin hesabmnda
kullanilacak tiiketim miktarinimn, ilgili tilketim tesisinin bir dnceki takvim yilinda sebekeden ¢ektigi
mahsuplasilmamis toplam elektrik enerjisi tiiketimi olarak esas alinarak hesaplanacagi, hesaplanan
tiiketim miktar1 esas alinarak belirlenen satisa konu edilebilecek ihtiyac fazlast enerjinin iizerinde
iiretilerek sebekeye verilen enerjinin, gorevli tedarik sirketi tarafindan firetilerek sisteme verilmis olarak
kabul edilecegi ve bu enerjiyle ilgili piyasa isletmecisi ve gorevli tedarik sirketi tarafindan herhangi bir
ddeme yapilmayarak bu kapsamda sisteme verilen enerjinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarimi
Destekleme Mekanizmasi (“YEKDEM?”) bedelsiz katki olarak dikkate alinacagna iligkin kapsamh
degigiklikler yapilmistir,

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi kapsamindaki iretim tesisleri ilgili sebeke
isletmecisi olan TEIAS’a baglanti bagvuru talebinde bulunulmalidr. TEIAS, bagvuruyu uygun gdrmesi
halinde, bagvuruyu teknik degerlendirme i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi'na iletir. Teknik
deferlendirme sonucunda hazirlanan raporun olumlu olmasi durumunda bagvuru sahibine TEIAS
tarafindan baglanti anlagsmasina ¢agr1 mektubu génderilir.

Baglanti anlagmasi ise ¢agri mektubunun bagvurana tebliginden itibaren bir yil siire iginde
imzalanmalidir, 12.05.2019 tarihinde baglanti anlagmasina cagri mektubu almaya hak kazanan iiretim
tesisleri i¢in talep edilen gii¢ artis1 (mekanik kurulu giic bakimindan) elektriksel kurulu glicliniin
%20%sinden fazla olamayacakti. Sonrasinda kabul islemlerine gegilir. Kabul islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in CED izninin, imar ve gerekli diger izin ve onaylarin alinmas1 gerekmektedir.
Kabul ile elektrik tiretim faaliyetlerine baslanabilir. Her seferinde en az 10 MWe gliciinde kism kabul
de yapilabilecektir. Fakat, bir yillik siire zarfi icerisinde yapilan kismi kabullerin diginda kalan giig
olmasi durumunda, baglant anlagmasi buna uygun olarak revize edilecektir.

Kabuliin tamamlanmasimin ardindan isletmeye gegen elektrik iiretim tesislerinde, ticari faaliyetlere
baslanmasinin ardindan bir ay igerisinde sistem kullanim anlasmasinin imzalanmamasi durumunda ilgili
iiretim tesisi gebekeden ayrilir. Sebekeden ayrilma islemi vapilincaya kadar {iretilen elektrik ise
YEKDEM'e bedelsiz katki olarak dikkate alinacaktur.

Kabul iglemleri yapilmadan bir elektrik @iretim tesisinin kurularak isletmeye alinmasi durumunda ise bir
bildirim yapilmadan santral dogrudan sebekeden ayrilir. Altmis giin igerisinde santral i¢erisindeki tiim
ekipmanlar, santral alanin disma ¢ikarilir ve akdedilmis tiim baglanti anlasmasi, ¢agri mektubu iptal
edilir ve ilgili gergek/tiizel kisiye ii¢ y1l boyunca basvuru yapma yasag getirilir.

Sirket bilnyesinde, 5 adet lisanssiz giines enerjisi santrali bulunmaktadir. S6z konusu santrallerin kabulii
tamamlanmis olup sistem kullanim anlasmalar: imzalanmstir.

dirket biinyesindeki lisanssiz giines enerjisi santrallerine iliskin detaylar asagidaki g

Kurulo Giic (MWp) | Devreye Ahnma Tarihi

Netenerji-1 1,10 15.12.2016
Netenerji-2 6,76 28.05.2022
Netenerji-3 1,45 06.05.2025 —
Netenerji-4 6,36 22,11.2022
Netenerji-5 1,25 22.11.2022

Toplam 15,47
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Sirket biinyesindeki giines enerjisi santrallerinin taraf oldugu dagitim sistem kullanim ve dagitim
sistemine baglanti anlasmalarimin detaylarina asagida yer verilmistir:

Santral Adi Anlasma — Tarih

Dagitim Sistem Baglanti Anlagmasi — 07.01.2016

Netenerji-1 Santrali: ) :
Dagitim Sistem Kullanim Anlasmas1 —30.11.2020

Dagitim Sistem Baglanti Anlagmas: —23.03.2022
Netenerji-2 Santrali: , .
Dagitim Sistem Kullanim Anlasmasi —23.05.2022

Dagitim Sistem Baglanti Anlasmasi — 15.04.2024

Netenerji-3 Santrali: )
Dagitim Sistem Kullanim Anlasmasi —06.05.2025

Dagitim Sistem Baglanti Anlasmasi —22.11.2022
Dagitim Sistem Kullanim Anlasmasi —22.11.2022
Dagitim Sistem Baglanti Anlasmas: — 06.07.2022
Dagitim Sistem Kullanim Anlagmasi —22.11.2022

Netenerji-4 Santrali:

Netenerji-5 Santrali:

3403 Sayilt Toprak Koruma ve Arazi Kullanimu Kanunu

5403 sayih Toprak Koruma ve Arazi Kullanim: Kanunu'nun (“Toprak Koruma ve Arazi Kullanimm
Kanunu™) amaci, topragin korunmasi, gelistirilmesi, tarim arazilerinin simiflandiriimasi, asgari tarimsal
arazi ve yeter gelirli tarimsal arazi biiytikliiklerinin belirlenmesi ve béliinmelerinin énlenmesi ile tarim
arazilerinin ¢evre 6ncelikli siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak planl kullanimim saglayacak
usul ve esaslarin belirlenmesidir. Sera Subesi’nde topraksiz tarim yéntemleri ile modern cam serada tam
otomasyon domates iiretimi faaliyetinde bulunulmasi, Toprak Koruma ve Arazi Kullammi Kanunu
kapsaminda “tarimsal amagl yapilar” arasinda yer alan seralar aracihifiyla yapilan bitkisel iiretim
faaliyeti niteligindedir. Bu kapsamda, seranin iizerinde bulundugu tarim arazisi i¢in valilik izni alinmasu,
sera alaninin 0,3 hektardan kiiciik parseller olusturmamas: gereklidir.

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu’nda sayilan ytikiimliiliiklere uyulmaksizm tarimsal amacl
yapiya izinsiz baglanmasi veya alinan izne uygun davranilmamas: halinde, valilik tarafindan faaliyet
durdurulur; yapi tamamlanmig olsa dahi kullanimina izin verilmez ve sorumlular hakkinda idari para
cezasi uygulanir; aykirihgin devami hilinde ceza ii¢ kati olarak uygulanir, ayrica izinsiz yapilar yikilarak
taginmazlar tarimsal {iretime uygun hale getirilir.

Sirket, Sivas Valiligi I Tarim ve Orman Miidiirliigii tarafindan diizenlenen 30.10.2018 tarihli ve
27145502-105.13-E.3165169 sayil yazi ile seracilik faaliyetine iliskin valilikten izin almistir.

Kapali Ortamda Bitkisel Uretim Kayit Sistemi Yonetmeligi

Planl iiretim politikalarinin olugturulmasina yonelik olarak, ortam kosullari kismen va da tamamen
kontrol edilebilir kapal ortamlardaki bitkisel Giretim yetistiriciliginin kayit altina alinmasini saglamak
amaciyla hazirlanan Kapali Ortamda Bitkisel Uretim Kayit Sistemi Yonetmeligi, 16.03.2024 tarihli ve
32134 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmis ve 25.06.2014 tarihli Ortiialt Kayit
Sistemi Yonetmeligi'ni yiiriirliikten kaldirmustir. Kapali Ortamda Bitkisel Uretim Kayit Sistemi
Ydnetmeligi kapsaminda, ortam kosullari kismen ya da tamamen kontrol edilebilir kapah ortamlarda
yapilan domates iiretimi, ‘kapal ortamda bitkisel iiretim faaliyeti” olarak tanimlanmaktadir. Toplamda
en az 100 metrekare iiretim yiizey alanina sahip isletmelerin, sisteme kayitlarim yaptirma ve iiretici
kayitlarini giincel tutma yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Sirket’in Sera Subesinde topraksiz tarim ydntemiyle modern cam serada yiiriittiigii domates s6z konusu
yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerden olup, Sirket’in 10.11.2025 tarihli bir Kapali Ortamda Bitkisel
Uretim Sistemi Kayit Belgesi bulunmaktadir. Bu kapsamda Sirket adina diizenlenen 10.11.2025 tarihli
Ortilalt: Kayit Belgesi 2026 iiretim yilin1 kapsamaktadr.
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cunluk Degerlendirme Kuruluslart ve Onavilannus Kuruluslar Yonetmeligi

27.05.2021 tarih ve 31493 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Uygunluk Degerlendirme Kuruluslar1 ve
Onaylanmis Kuruluglar Yonetmeligi (“Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ve Onaylanmis
Kuruluslar Yonetmeligi™), uygunluk degerlendirmesi yoluyla bir iiriiniin ilgili teknik diizenlemeye
uygunlugunu muayene eden, test eden ve belgelendiren kuruluglarin ve bunlar arasindan gérevlendirilen
onaylanmig kuruluglarin asgari nitelikleri ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektedir.

Uygunluk Degerlendirme Kuruluglari ve Onaylanmig Kuruluslar Yonetmeligi uyarinca uygunluk
degerlendirme kuruluslari, seffaf, bagimsiz, tarafsiz, ayrim gbzetmeden ve miisterilerini gereksiz kiilfete
sokmadan hizmet verir. Tiirkiye'de yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluglarinin akreditasyonunu
Tiirk Akreditasyon Kurumu (“TURKAK?”) yapar. Uygunluk degerlendirme kuruluslar, TURKAKin
akreditasyon hizmeti vermedigi alanlarda veya TURKAK’m tabi oldugu esdegerlik incelemesinin,
akreditasyon talep edilen uygunluk degerlendirme islemi igin olumlu sonuglanmadigi durumlarda, AB
ilyesi filkelerin esdegerlik incelemesini olumlu bir sekilde tamamlamis ulusal akreditasyon kuruluslaria
bagvurabilir.

Ana Fabrika igerisinde, 2016 yilmda NETLAB Uygunluk Degerlendirme Laboratuvari faaliyete
alnmigtir. NETLAB Uygunluk Degerlendirme Laboratuvari ile Sirket nezdinde iiretimi gergeklestirilen
triinlerin kalite kontrol ve uygunluk kontrolleri saglanmaktadir. NETLAB Uygunluk Degerlendirme
Laboratuvari ayni zamanda bagka sirketlere de test islemi yapmaktadir. Sirket beyani uyarinca, kalite
kontrol siireciyle ilgili TS EN ISO 17025’in tiim gereklilikleri NETLAB Uygunluk Degerlendirme
Laboratuvari tarafindan saglanmaktadir. Sirket’in NETLAB Uygunluk Degerlendirme Laboratuvari, TS
EN ISO/IEC 17025:2017 standardi kapsaminda TURKAK tarafindan 12.02.2016 tarihinde akredite
edilmig, 30.07.2024 tarihinde revize edilmis ve 28.12.2027 tarihine kadar gegerli olan bir akreditasyon
sertifikasina sahiptir.

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Mevzuat

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun amaci; kamu ve 6zel sektére ait biitiin isyerlerinde ve
bu igyerlerinin eklentilerinde, malzemelerle ara¢ ve gereglerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmas:
ve meveut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestiriimesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Isveren, calisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup; bu ger¢evede, mesleki risklerin tespiti, degerlendirilmesi ve &nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin alimmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasl, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut
durumun iyilestirilmesi igin calismalar yapmalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simfta yer alan isler bakimindan is sagligi ve giivenliginin saglanabilmesi
amaciyla, ilgili mevzuat tahtinda bazi ek kural ve diizenlemelere yer verilmektedir. Degisik is kollarinin
hangi tehlike kategorisine dahil oldugu ise is Saghgi ve Giivenligine Iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’'nin ekinde yer alan listeye gore tespit edilmektedir. Sirket, faaliyet gosterdigi plastik boru
tretimi sektérii kapsaminda, ilgili mevzuat tahtinda tehlikeli sinifta yer almaktadir,

Bu kapsamda, igverenin, ¢alisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan igyerlerinde ise diger saglik personelini gérevlendirme yiikiimliiliga bulunmaktadir.
Caliganlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hilinde, bu hizmetin tamami veya
igyerlerinde gorev alacak is giivenligi uzmanlarinm, ilgili mevzuat uyarinca gerekli belgelere (B simifi
is glivenligi uzmanh belgesi) sahip olmast zorunludur.

Ayrica, Sirket’in is sagli@i ve giivenligi tedbirlerini eksiksiz yerine getirebilmesi i¢in, ¢alisan sayis1 ve
faaliyet siiresi dikkate alinarak, 50 ve daha fazla galisanin bulundu@u ve 6 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekmektedir.

Sirket Beyani uyarinca, Sirket’in faaliyet konusu kapsaminda tesislerinin “tehlikeli” olarak
siniflandinimasinin gereklilikleri tamamen yerine getirilmis olup, is sagligi ve giivenligi mevzuat ile
uyum igerisindedir. Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in is saghgi ve giivenligi mevzuatina aykiri
bir uygulamasi tespit edilmemistir.

CQ. GY s
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Kamu Thale Kanunu

4734 say1li Kamu Ihale Kanunu (“Kamu ihale Kanunu™), kamu hukukuna tabi olan veya kamu kaynag:
kullanan kurum ve kuruluslarnin mal, hizmet ve yapim igleri ihalelerinde uyulmasi gereken esas ve
usulleri diizenlemektedir. Kamu kurumlari, ihtiya¢ duyduklari mal, hizmet ve yapim islerini, seffaflik,
esit muamele ve rekabet ilkelerine uygun olarak bu kanun gergevesinde gerceklestirmek zorundadir.

Kamu Thale Kanunu’nda agik ihale usulii, belli istekliler arasinda ihale usulii ve pazarlik usuli olmak
iizere ii¢ farkh ihale usulil dngériilmiistir. Kanun, ihalelere katilacak isteklilerden aranacak sartlari,
ihalelerde uygulanacak esaslar1 ve bu siireclere iligkin diizenlenecek sézlegmelerin kapsamini ayrintih
sekilde diizenlemektedir. [haleyi diizenleyen idareler, ihale islem dosyas: hazirlamak ve ihaleye iligkin
tiim belgeleri bu dosyada toplamakla yiikiimliidiir. istekli olabilecek sirketlerin bilgisine sunulan ihale
dokiimanlari; ihale ilani, idari sartname, teknik sartname, stzlesme tasarisi ve standart formlardan
olusmaktadir. Bu dokiimanlar, isteklilerin teklif sunup sunamayacagini veya itiraz edilebilecek hususlan
degerlendirmesine olanak saglamaktadir.

Kamu Thale Sizlesmeleri Kanunu

4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu, Kamu Ihale Kanunu gergevesinde gergeklestirilen ihaleler
sonucunda diizenlenen sézlesmelerin esas ve usullerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Kanun, bu
sozlesmelerin diizenlenmesi, uygulanmasi ve taraflar arasindaki hak ve yiikiimliiliikleri igeren
hiikiimlere yer vermektedir.

Ilgili kanun kapsaminda diizenlenen sozlesmelerde ihale dokiimaninda yer alan sartlara aykin
hiikiimlere yer verilemez ve bu hilkiimlerde degisiklik yapilamaz. Sozlesme taraflarimin esgit hak ve
yiikiimliiliiklere sahip olmasi temel ilke olarak benimsenmistir. Ayrica, mal veya hizmet alimlan ve
yapim islerine iligkin tip stzlesmeler uygulama birligini saglamak iizere Resmi Gazete’de yayimlamr,
Bu kanuna gore diizenlenecek stzlesmelerde igin ad, niteligi, tiirti ve miktar1 gibi temel hususlarm yer
almasi zorunlu tutulmustur.

[lgili kanun, szlesme tiirlerini de ayrintili bir sekilde diizenlemistir. Ayrica, milcbir sebep hallerine
iliskin diizenlemeler, gecikme durumlarinda uygulanacak cezalar ve is artigi veya eksilisi gibi hususlarda
idare ve yilklenici taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemistir.

Ayrica, Sirket’in faaliyetlerini etkileyen diger bazi yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

o 04.02.2009 tarihli ve 27159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimi [haleleri Uygulama
Yonetmeligi

e 19.12.2002 tarihli ve 24968 say1h Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari Denetim Muayene
ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik

2025/9 Sayilt Genelge

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’niin 2025/9 Sayili Genelgesi, 2019/8 Sayili Genelge’ye dayanilarak
hazirlanmis olup, boru ve ekipman iireticilerinin uygunluk degerlendirme siireclerini diizenlemek
amaciyla yayimlanmigtir. Genelgenin temel amaci, kullanilan malzemelerin kalitesini artirarak bakim
masraflarini azaltmak ve bu kapsamda iiretim tesislerinin uygunluk degerlendirme siireglerini
netlestirmektir. Genelge, Genel Teknik Sartnameler dogrultusunda hazirlanmus olup, iireticilere yonelik
gesith formlar icermektedir. Bu gergevede, boru iireticileri icin;

1 - Su Kontrol Elemam Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,

2 - Ozel Imalat Su Kontrol Elemam Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,
3 - CTP Boru-Baglanti Pargasi Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,

4 - PE100 BoruFEkleme Parcasi Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,

5 - Celik Boru Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,

6 - Celik Baglanti Pargas1 Ureticileri Uygunluk Degerlendirme Formu,

7 - Dékiimhane Uygunluk Degerlendirme Formu,
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& - Su Kontrol Elemanlar1 Degerlendirme Formu,
9 - Bagvuru dilekgesi érnekleri,
10 - Gerekgeli tutanak érnegi diizenlenmistir,

Genelge, DSI’nin kalite standartlarimi artirmay1 ve teknik degerlendirme siireglerinde standartlarin
uygulanmasini saglamayi ve genelge geregi uygunluk kriterlerinden gegen iireticilerden malzeme temin
etmeyi hedeflemektedir.

Sanayi Sicil Kanunu

6948 sayili Sanayi Sicili Kanunu uyarinca, tiim sanayi tesislerinin ilgili sanayi siciline tescil edilmesi ve
sanayi sicil belgesi almalari zorunludur. Sanayi sicil belgeleri, verilis tarihi itibariyla iki yilda bir
elektronik ortamda vize yapilir. Sanayi tesislerinin sanayi sicil belgesi olmadan faaliyet gdstermesi
halinde idari para cezasi uygulanmaktadir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla, Sirket’in sahibi oldugu sanayi sicil belgelerine iliskin bilgiler
agagidadir:

e Sirket'in Ana Fabrikas: igin 30.07.2013 tarihli ve 537990 numarali sanayi sicil belgesi
bulunmaktadur. Ilgili belgenin vize tarihi 30.07.2025 olup; 30.07.2027 tarihine kadar gecerlidir.

* Sirket’in Bademkaya Subesi i¢in 22.08.2022 tarihli ve 800435 numarali sanayi sicil belgesi
bulunmaktadir. Ilgili belge 30.04.2027 tarihine gegerlidir.

OSB Mevzuat

4562 sayih Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu (“OSB Kanunu™) ve Organize Sanayi Bolgeleri
Uygulama Yonetmeligi (“OSB Yonetmeligi”), organize sanayi bélgelerinin kurulus, yapim ve
isletilmesine iliskin esaslari diizenlenmektedir (OSB Kanunu ve OSB Yonetmeligi birlikte “OSB
Mevzuati” olarak anilacaktir). OSB Mevzuati kapsaminda, OSB iginde bir isletmenin kurulmas icin
parsel tahsisi veya satis1 yapilanlar ile maliki bulundugu parselde iiretimde bulunan veya bulunmay1
taahhiit eden gercek veya tiizel kisiler katilimei olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda katilimeilar, OSB
genel kurulu tarafindan belirlenen aidatlari 6demekle ve OSB Mevzuati’ndan kaynaklanan diger
yiikiimliiliiklere uymakla yiikiimliidiir.

$irket’in iiretim tesisi olan Ana Fabrika, Sivas 1. OSB’de yer aldig igin Sirket OSB mevzuatina tabidir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi: Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortas1 bakimindan Kisileri giivence altina almakta, bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklar, bu haklardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma ydéntemlerini
belirlemekte ve sosyal sigortalarm ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektedir. Sirket, igveren sifatiyla kanunda igverenler i¢in éngériilen yiikiimliiliiklere uymakla
yiikiimliidiir,

isbu Hukukeu Raporu tarihi itibaryla Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alman 24.08.2026 tarihli yazi
uyarinca $irket’in Sosyal Giivenlik Kurumu’na borcu bulunmamaktadir,

Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin Mevzuat

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK?™), kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde
toplanmasi, islenmesi, silinmesi, anonim hale getirilmesi ve aktarilmasma iliskin idari vaptirimlar
ongérmektedir. KVKK uyarinca kisisel veriler, KVKK daki istisnalar sakli kalmak iizere, ilgili kisinin
agik nzasi olmaksizin islenemez ve aktarilamaz. islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kigisel veriler resen veya ilgili kiginin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Veri sorumlularinin ve veri igleyen gercek veya tiizel kisilerin, kisisel verilerin
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elde edilmesi sirasinda aydinlatma yikiimliiligi bulunmaktadir. Kigisel verileri isleyen gergek ve tiizel
kisiler, Veri Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir.

Sirket’in KVKK uyarinca Veri Sorumlular Sicili’ne (“VERBIS”) kayit yaptirma yikiimliiligii vardir.
Bu dogrultuda VERBIS e kayit yaptrmustir ve isledigi veri kategorilerini, séz konusu verileri isleme
amaciny, ilgili kisileri, isleme siirelerini ve aktardig: kigileri VERBIS sistemi tizerinden girmis ve ilgili
kisilerin bilgisine sunmustur. Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket bakimindan KVKK mevzuatina
aykirilhik tespit edilmemistir.

Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatina l'h}'kin Mevzuat

[syeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik uyarinca, yetkili idarelerden usuliine uygun
olarak isyeri agma ve c¢alisma ruhsati alinmadan, sthhi ve gayristhhi isyerlerinin a¢ilmasi ve
calistirtlmast mimkiin degildir.

Yetkili idareler, ikinci ve iigiincii simf gayrisihhi miiesseseler i¢in yapilacak beyan ve incelemelerde;
insan saghigina zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel giivenlik, is
gitvenligi, is¢i sagh@, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmas: ile ilgili
diizenlemeleri esas alir.

OSB Yénetmeligi‘nin 42. Maddesi uyarinca, OSB’de kurulu bir tesisin yapi kullanma ruhsati, yap
kullanma izinleri ve is yeri agma ve calisma ruhsati, Imar Kanunu ve Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Y&netmelik uyarinca ilgili OSB’nin yénetim kurulu bagkani veya vekili ile birlikte
bir yonetim kurulu iiyesi veya yetkilendirilmis bélge mildiirii tarafindan imzalanarak verilir.

Isbu Hukukg¢u Raporu tarihi itibariyla (i) Sirket’in Ana Fabrikasi’na iliskin olarak T.C. Sivas Valiligi L.
OSB Midiirliigi’nden 29.12.2009 tarih ve 30 say1li isyeri Agma ve Calisma Ruhsaty, (ii) Sera Subesi’ne
iliskin olarak T.C. Sivas Valiligi Il Ozel Idaresi’nden 26.05.2025 tarih ve RHT.58.00.2025.GSM2.17
sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati ve (iii) Bademkaya Subesi’ne iligskin olarak T.C. Sivas Valiligi
il Ozel idaresi'nden 10.11.2025 tarih ve RHT.58.00.2025.GSM2.34 sayili Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati temin edilmis oldugu tespit edilmistir.

Gida Mevzuatr

Gida [sletmelerinin Kayit ve Onay Yonetmeligi uyarinca, kar amagh olsun veya olmasin kamu kurum
ve kuruluglari ile gercek veya tiizel kisiler tarafindan igletilen, gidalarin tiretildigi/islendigi/muhafaza
edildigi/depolandigi/dagitildigi/nakledildigi/satildigy/servis edildigi herhangi bir asamasi ile ilgili
herhangi bir faaliyeti yiiriiten isletmeler gida isletmesi olarak degerlendirilir ve bu dogrultuda bu
isletmelerin igletme kayit belgesi almasi gerekir. Bu belgenin eksikligi halinde kayit yaptirmas: zorunlu
olup da kaydim yaptirmayan iiretim yerlerine perakende is yerlerine idari para cezasi kesilir,

Sirket’in Sera Subesi nezdinde yiiriitmekte oldugu seracilik ve domates iiretimi faaliyetleri neticesinde
gida mevzuati kapsaminda igletme kayit belgesi temin etme yiikiimliiliigi mevcuttur. Sera Subesi’nde
yiriitillen faaliyetler i¢in Sirket adina diizenlenmis, TR-58-K-011020 kayit numaral ve 27.05.2025
tarihli (18.09.2025 belge degisiklik tarihli) isletme kayit belgesi bulunmaktadir.

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun uyarinca kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum
ve kuruluglar biinyesinde &zel giivenlik birimi kurulmasi veya gilivenlik hizmetinin sirketlere
gordiiriilmesi dzel giivenlik komisyonunun karari {izerine valiligin iznine baghdir.

Sirket tarafindan iletilen beyan uyarinca Ana Fabrika’da ve Sera Subesi'nde 6zel giivenlik yer
almaktadir. Valilik tarafindan alinmig olan 6zel giivenlik izin belgelerine iliskin bilgi asagida yer
almaktadir.

Beloe Numarasi Beloe Tarihi
Ana Fabrika 408 26.09.2024
- Sera Subesi 58/2024/1/07 12.08.2024
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Sirket, Ana Fabrika ve Sera Subesi’nde yer alan 6zel glivenlik personelini bir 6zel giivenlik sirketinden
temin etmektedir. Sirket ile dzel giivenlik sirketi arasinda 31.01.2025 tarihinde bir 6zel giivenlik hizmet
sozlesmesi akdedilmistir. Sirket Beyami uyarinca anilan dzel giivenlik hizmet sdzlesmesi halen
yiiriirliiktedir.

Ruhsat, izin ve Lisanslara iliskin Ara Sonug

Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket, mevcut faaliyetlerini yerine getirmek icin Hukuk¢u Raporu’nda
belirtilenler haricinde ve meveut faalivetlerinin bulundugu asama itibariyla gereken izin ve lisanslara
sahip oldugu tespit edilmistir.

Ayrica Sirket’in Sera Subesi nezdinde isletme kayit belgesi temin etme yilkiimliiligli meveut olup
Hukukeu Raporu tarihi itibariyla isletme kayit belgesini yenilemekle yiikiimliidiir. Sirket tarafindan Sera
Subesi i¢in sahip oldugu isletme kayit belgesinin yenilenememesi halinde Sirket aleyhine idari para
cezasi uygulanabilecektir.

Tarafimizca bu sonuca varilmasinda, incelenen Belgeler kapsammda tarafimiza sunulmus olan izin,
belge ve ruhsatlar ile Sirket’in fiilen gergeklestirmekte olduklari faaliyetlerin giincel durumuna iliskin
verilmis olan beyanlar esas alinmistir,

6. FIKRi MULKIYET

Halka acik, Turk Patent ve Marka Kurumu kayitlari uyarinca, isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla
irket’in marka sahibi olarak ilan edilmis oldugu marka bilgileri asagidadir:

Marka Adi Tescil Tarihi LG L Nice Siniflari

Tarihi

netbor tiirkiyenin I b)
v N_1 R 11.03.2025 15.11.2034 35/
. 04/07/09/12/
netizbiz NetizBiz 11.03.2025 25102034 | 17/31/35/37/
42744/
o 04/07/09/12/
globalizbiz GlobalizBiz 16.12.2025 25.10.2034 17/31/35/37/
42144/
ieteail SNETRAIL T‘“""“:L;[:l'ft‘:d‘iif‘m 25102034 | 07/12/35/37/
. E— Tescil siireci devam
netener;i NETENER sl 25.10.2034 04/09/35/
netgreen SNETGREEN T“S‘*';‘Hfl‘;ﬁ‘:d?:"am 24.10.2034 31/35/44/

SO,
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Tescil Tarihi

Koruma Bitis

Nice Smnflar

Tescil siireci devam

Tarihi

- ;
netlab SNETLAB airicltsdic 24.10.2034 35/42/
T — 04/07/09/12/
netglobal NETGLSBAL e 24.10,2034 17/31/35/37/
etmektedir.
42 /44 /
sthot o ; Tescil siireci devam
n SNETBOR APy 24.10.2034 17/35/
Net il a1
net global Global Te“‘éilfi‘k“’t‘:d?f"am 14.06.2034 42744/
oDa
dlekal Net Tescil siireci devam 13.06.2034 04/07/09/12/
et giabe Global etmektedir. o0 17/31/35/37/
: . Tescil siireci devam
netrail NetRail e 13.062034 | 07/12/35/37/
netbor tiirkiyenin N:] . Tescil stireci devam 23.02.2034 35
borusu | N B etmektedir. o
netenerji o -
tiirkiye'nin NE? fF_RJI 13.08.2018 20012028 | 04/09/10/12/
enerjisi
netgreen
tiirkiye'nin hETl,m_EN 11.06.2018 20.01.2028 31/44/
gelecedi oo .
netlab netbor
Dgun e NEIVb 04.02.2016 06.04.2035 42/
degerlendirme ol
laboratuvari
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Koruma Bitis

Marka Adi Tescil Tarihi Nice Siniflarn

Tarihi

P muglle
b Gk P;.Ib) R 05.03.2014 08.02.2033 09/17/

Halka agik Tiirk Patent ve Marka Kurumu kayitlart uyarinca, ishu Hukuk¢u Raporu tariki itibarivla
Sirket adina tescil edilmiy herhangi bir patent ya da tasarim ise bulunmamaktadir.

7. SIGORTA

Sirket’in laboratuvar (tibbi tahlil harig) mesleki sorumluluk sigortasi, endiistrivel paket yangin sigortasi,

tehlikeli maddeler ve tehlikeli atik zorunlu mali sorumluluk sigortasina iligkin olarak diizenlettirmis
oldugu poligeler bulunmaktadir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi madde 16 uyarinca, tehlikeli atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ara
depolanmasi, geri kazanimi, yeniden kullamlmasi, bertarafi ve prosesten kaynaklanan tehlikeli atiklarin
gegici depolanmas: faaliyetlerinde bulunanlar faaliyetleri nedeniyle olusacak bir kaza dolayisiyla
ligiincli sahislara verebilecekleri zararlara karsi tehlikeli atik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak
zorundadirlar. Sirket Ana Fabrika igin tehlikeli maddeler ve tehlikeli atik zorunlu mali sorumluluk
sigortas1 yaptirmistir.

Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ve Onaylanmis Kuruluglar Yénetmeligi uyarinca onaylanmis
kuruluglar, yiiriittiikleri faaliyetlerin kapsamina uygun olacak sekilde, kamu tarafindan sorumlulugun
iistlenilmedigi durumlarda, mesleki sorumluluk sigortasini yaptirmakla yiikiimludiir. Bu sigortanin
teminat orani, yetkili kurulug tarafindan; uygunluk degerlendirme faaliyetine konu iiriiniin dogas geregi
tagicdhgi riskler, iiriiniin normal kullanim siiresi iginde arz edebilecegi tehlikeler, uygunluk degerlendirme
faaliyetinin niteligi, kullanic1 ve tiiketicilerin 6zellikleri ile sektériin bitytikligi gibi olgiitler dikkate
alinarak belirlenir.  Sirket, NETLAB Uygunluk Degerlendirme Laboratuvar’min  uygunluk
degerlendirme kurulugu statiisiine sahip olmasi nedeniyle faaliyetlerinden kaynaklanabilecek risklerin
teminat altina alinmasi amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmakla yiikiimliidiir. Sirket, bu
dogrultuda mesleki sorumluluk sigortas: yaptirmistir.

Sirket tarafindan, sigorta poligelerinin kapsamnmn ilgili mevzuat ve piyasa standartlar uyarinca yeterli
oldugu ve zorunlu sigortalarin tamaminin yaptirildig beyan edilmistir.

Sirket tarafindan sunulan sigorta poligelerinin listesi Ek 2°de (Sigorta Poligelerinin Listesi) yer
almaktadir.

8. ISTIHDAM

Giincel Bagimsiz Denetim Dam;;manyk A.S. tarafindan hazirlanan 30.06.2026, 31.12.2025, 31.12.2024
ve 31.12.2023 hesap dénemlerine ait Ozel Denetim Denet¢i Raporu uyarinca, Sirket’in 30.06.2026 tarihi
itibariyla personel sayisi 147 kisidir.

Sirket’in herhangi toplu is stzlesmesi yoktur. Yonetimde s6z sahibi personelin Sirket’in paylarina
yonelik herhangi bir opsiyon hakki bulunmamaktadir. Sirket ile galisanlari arasinda imzalanan standart
belirsiz siireli ig sézlesmesi drnegi tarafimizca incelenmis olup, bu standart belirsiz stireli is sézlesmesi
orneklerinde olaganin disinda veya S$irket’in faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Sirket Beyami ve uyarinca, igbu Hukukgu Rapor tarihi itibartyla Sirket’in yabanci calisani
bulunmamaktadir.

9. ONEMLI SOZLESMELER
1. Boru Alim Satim Stzlesmeleri

Firma D ile Imzalanan Boru Alim Satim Sozlesmesi:

. v
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Sirket ile Firma D? arasinda DSI 6. Bolge Midiirliigii Hatay Antakya Dikmece ve 5., 6., 7. Bolgeler
Toki Deprem Konutlari igme Suyu Ingaati Projesi kapsaminda {iriinlerin sozlesme ekinde de bulunan
DSI PE Boru Genel Teknik Sartnamelerine uygun olarak imalati, satisi ve nakliye dahil, Firma D
santiyesinde arag iistii teslimine dair stzlesme akdedilmistir.

Sozlesme kapsamindaki iiriinlere iliskin DSI PE Boru Genel Teknik S$artnamelerine ve TSE
Standartlari’na uygunluguna dair kabul islemi yapilmas: kararlagtirilirsa, DSI Proje ve Insaat Dairesi
Bagkanhii®nin dngordiigi sekilde bir defada yapilacaktir. DSI Proje ve Ingaat Dairesi Bagkanhg; veya
Firma D tarafindan akredite edilmis 6zel kurumlardan ek testlerin yapilmas: istenmesi halinde, yapilacak
testler DSI Proje ve Insaat Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenecek olup, bu testlerin iicretleri Firma
D’ye ait olacaktir,

Sozlesmede teslimat kapsamindaki {irinler birim iirlin bazinda TL cinsinden belirlenmis olup, 2 yil
siireyle Sirket’in garantisi altindadir,

Firma E ile Imzalanan Boru Altm Sattm Sozlesmesi:

Sirket ile Firma E* arasinda sizlesmede &zellikleri belirlenmis olan borularm imalati, satis1 ve
nakliyesine iliskin sézlesme akdedilmistir. Sozlesmede teslimat kapsamindaki iiriinler birim {iriin
bazinda TL cinsinden belirlenmis olup, 2 y1l siireyle Sirket’in garantisi altindadir. Sézlesme kapsaminda
belirtilen iiriinler bir kerede teslim edilmeyecek olup, Firma E tarafindan iiriinlerin ¢ap ve metrajlari
iliskin en ge¢ 15 giin dnceden yapilacak olan bildirim ile teslimat gergeklestirilecektir.

Sozlesme konusu {iriinler Iller Bankasi Teknik Sartnamesi ve TSE Standartlarina uygunluguna dair
kabul islemleri her bir sipariste yalnizca bir defa yapilacaktir. Test sonuglarinin olumlu ¢ikmasi halinde
bu durum borularin test asamasindaki muayene kabul anlamina gelecektir. Is bu kabulden sonra tekrar
numune alinmasi ve test yapilmasi saticinin sorumlulugunda degildir. Ozel akredite edilmis firmalarda
yapilacak test {icretleri firma E’ye ait olacaktir.

Sirket ile Idare Arasinda Imzalanan Boru Alum Satum Sizlesmesi:

idare’nin agtii boru alim ihalesi sonucu yiiklenici Sirket ile Idare arasinda boru temini ve teslimine
iliskin sozlesme akdedilmistir. Sozlesmede teslimat kapsamindaki driinler birim iiriin bazinda TL
cinsinden belirlenmistir. Sézlesme bedeline ulagim, sigorta, bakim, onarim, egitim vb. giderler dahil
edilmistir. Thale dokiimam sézlesmenin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.

Sirket ile Bolge Miidiirliigii-23. Bolge Kastamonu Diger Ozel Biitgeli Kuruluslar Deviet Su Isteri
Genel Midiirliigii Arasinda Imzalanan Boru Alinu Sizlegmesi:

Oburcak Sulamasi Malzeme Alimi 8. Kisim (PE Boru Alimi) ihalesi sonucunda $irket ile Bolge
Miidiirliigii-23. Bolge Kastamonu Diger Ozel Biitgeli Kuruluglar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
arasinda boru alimina iliskin sézlesme akdedilmigtir. Sozlesmede teslimat kapsamindaki {iriinler birim
{irin bazinda TL cinsinden belirlenmistir. Sézlesme bedeline ulagim, malzemeleri santiye sahasina
indirme, sigorta, bakim, onarim, egitim vb. giderler dahildir. Thale dokiimani sozlesmenin eki ve
ayrilmaz bir pargasidir.

Sirket ile Bilge Miidirliigi-20. Bilge Kahramanmaras Diger Ozel Biitceli Kuruluslar Deviet Su
Isleri Genel Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Boru Alinu Sozlesmesi:

Kilavuzlu Sulamasi 4. Kisim Malzeme Alimi (PE) 3 ihalesi sonugunda Sirket ile Bolge Mudiirliigii-20.
Bolge Kahramanmaras Diger Ozel Biitgeli Kuruluglar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii arasinda boru
almimna iliskin 27.01.2025 tarihinde sozlesme akdedilmigtir. Stzlesmede teslimat kapsamindaki iiriinler

2 Sozlesme tarafl sirketin ticari unvam anonimlestirilmistir.
3 §6zlesme tarafi sirketin ticari unvani anonimlestirilmigtir.
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birim {iriin bazinda TL cinsinden belirlenmi$lir. Sozlesme bedeline ulagim, montaj, sigorta, bakim,
onarim, egitim, nakliye vb. giderler dahildir. Thale dokiimani sézlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

Sirket ile Bolge Miidiirliigii-9. Bolge Elaug Diger Ozel Biitceli Kuruluslar Deviet Su Isleri Genel
Mdiirliigii Arasinda Imzalanan Boru Al Sdzlesmesi:

Elazig-Uluova Sulamasi 2 Kisim Malzeme Alimi (HDPE Borular) 2 Kisim ihalesi sonucunda Sirket ile
Bolge Mudurlugu-9. Bolge Elazig Diger Ozel Biitgeli Kuruluslar Devlet Su isleri Genel Miidiirliii
arasinda boru alimina iliskin 06.08.2025 tarihinde stzlesme akdedilmistir. S6zlesmede teslimat
kapsamindaki {iriinler birim {iriin bazinda TL cinsinden belirlenmistir. Sozlesme bedeline ulasim,
montaj, egitim, tasima, montaj, ambalaj, tahmil, tahliye, istif, tarti, muayeneye hazir hale getirme ile her
tiirlii gisgorta giderleri vb. giderler dahildir, ihale dokiimamn sozlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

2. isyeri Kira Sézlesmesi

Sirket, miilkiyeti kendisinde olan ve Barbaros Mah. Mor Siimbiil Sok. Varyap Meridian J Blok No:1/56-
57-58 Atasehir/Istanbul adresinde bulunan isyerini, ofis olarak kullaniimak fizere 01.03.2021 tarihinde,
Glorma Petrokimya E-Ticaret Ingaat Taahhiit Gida Lojistik Tthalat ihracat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’ne kiraya vermigtir. 01.02.2024 tarihinde séz konusu kira sbzlesmesine ek protokol
imzalanmigtir. Ek protokol ile getirilen diizenlemeye gore kira ddemeleri, kira yilnm Aralik ay1
igerisinde kiraya veren tarafindan diizenlenecek faturaya istinaden yapilacaktir.

Finansman Sézlesmeleri

Kredi alan sifatiyla Sirket ve kredi veren sifatiyla Tiirkiye'de kurulu gegitli bankalar arasinda, isbu
Hukukgu Raporu tarihi itibariyla akdedilen genel kredi sozlesmelerinin detaylarina asagida yer ver
verilmistir,

Anilan genel kredi s6zlesmeleri, ilgili bankalarn standart stzlegmeleri olup; genel olarak bankalara
kredi alan sirketin finansal durumunun olumsuz yénde degismesi, ilgili sirketlerce iigiincii kisiler lehine
kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili sirketlerin malvarligi {izerinde &nemli 6lciide tasarruflarda
bulunulmas: ve takyidatlar yaratilmasi, sirketlerin borglulugunun artirilmasi, izinsiz kir payi dagitimi
yapilmasi gibi hallerde tiim kredileri muaccel hale getirme, geri 6deme talep etme, temerriit faizi isletme
gibi genis hak ve yetkiler tanimaktadir. S6z konusu genel kredi sozlesmelerinin ¢ogunlugu, cesitli
miiteselsil kefaletlerle teminat altina ahnmstir.

Sirket, halka arz kapsaminda gergeklesecek ortaklik yapisindaki degisikliklerle ilgili olarak, asagidaki

tabloda belirtilen tarihlerde bankalardan ilgili muvafakat yazilarim temin etmis olup, muvafakatler
kapsamnda Sirket paylarinin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir.

Kredi Veren Sozlesme Tarihi Muvafakat Tarihi

Tirkiye Finans Katilim Bankasi A.S. 10.10.2024 25.02.2025
Sekerbank Tiirk A.S. 29.08.2024 27.11.2024 |
il stalegmeye i s st 12,2202 221,204
Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S. 22.10.2021 20.11.2024
Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. 25.07.2014 20.11.2024
Yapi ve Kredi Bankas1 A.S. 06.02.2013 03.12.2024 |
| Yapi ve Kredi Bankasi A.S. 16.03.2023 03.12.2024
- Yap1 ve Kredi Bankasi A.S. 03.03.2021 03.12.2024
Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. 07.11.2024 14.11.2024
T.C. Ziraat Bankasi A.S. 03.06.2024 29.11.2024
Ziraat Katilim Bankasi A.S. 18.09.2023 15.11.2024
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Kredi Veren

Sozlesme Tarihi

Muvafakat Tarihi

Tiirkiye Halk Bankasi A.S. 05.04.2024 27.02.2025
Tiirkiye Emlak Katilim Bankas1 A.S. 22.03.2024 22.11.2024
il | i
Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.S. 24.01.2024 29.11.2024
ONB Finansbank A.S. 09.03.2023 27.11.2024
Denizbank A.S. 09.03.2022 21.11.2024

Akbank T.A.S. 22.11.2021 03.12.2024
Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 A.S. 25.11.2024 25.11.2024
Anadolubank A.S. 29.12.2020 15.11.2024
Denizbank A.S. 03.09.2025 15.10.2025
Anadolubank A.S. 16.06.2025 16.06.2025

Tiirkiye Garanti Bankasi1 A.S. 16.05.2025 16.10.2025
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27.06.2025 15.10.2025
Akbank T.A.S. 19.12.2025 21.01.2026

T.C. Ziraat Bankasi A.S. 18.06.2026 31.07.2026

Finansal Kiralama Sézlesmeleri

Sirket, faaliyetleri kapsaminda kullandifi gesitli ekipmanlara iliskin BNP Paribas Finansal Kiralama
A.S. ile 18.03.2025 tarihinde finansal kiralama sézlesmesi akdetmistir. Sirket’in akdetmis oldugu
finansal kiralama sdzlesmesi benzer finansal kiralama islemlerinde kullanilan standart nitelikte finansal
kiralama s6zlesmesidir. Sirket, s6zlesmede belirlenen kira siiresinin sona ermesinden itibaren 30 giin
zarfinda belirtilen sartlari geceklestirerek ve belirlenen satin alma bedelini pesin 8deyerek satin alma
hakkini kullanabilecektir.

Finansal kiralama sézlesmesi uyarinca kiracinin ortaklik yapisinin degismesi, hisselerin dogrudan veya
dolayli el degistirmesi sonucu doguran islemler, kiralayanin iznine tabidir. Sirket bu dogrultuda, halka
arz kapsaminda gergeklesecek ortaklik yvapisindaki degisikliklerle ilgili olarak, 17.02.2026'da BNP
Paribas Finansal Kiralama A.S.’den muvafakat yazisi temin etmis olup, muvafakat kapsaminda Sirket
paylarmmn halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir.

Kiralayan Kiralanan  Tarih Kira Kira Bedeli = Miiteselsil Kefil Muvafakatname
Vadesi (EUR) (Kefalet Tutari) Tarihi
BNP Kazici  [18.03.2025| 01.03.2027 | 120.553,65 |Sami Aym ve| 17.02.2026
Paribas | yiikleyici (KDV Haydar Aydin’m
Finansal (is Dahildir) |her biri 116.150
Kiralama | makinesi) EUR  tutarinda
AS. miiteselsil
kefildir.
10. DAVALAR

Sirket’in taraf oldugu dava ve takiplere iligkin Av. Kiibra Caglar tarafindan hazirlanip Sirket tarafindan
tarafimiza sunulmus olan 24.08.2026 tarihli dava raporunda, Sirket’in faaliyetlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek bir dava veya ihtilafi bulunmadigi gériilmiistiir. Sirket’in taraf oldugu derdest davalarin

c.0 c::j"*?
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ve icra takiplerinin Av. Kiibra Caglar tarafindan hazirlanmig ve imzalanmis olan bir listesi Ek 3’te (Dava
ve Takipler) temin edilmektedir.

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, genel miidiirleri ve tiim ortaklarindan alinan adli sicil kayd: ve arsiv
kayitlan uyarinca ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayili Bankacilik Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayr bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok etme
veya degistirme, banka veya kredi kartlarnin kétiiye kullanilmasi, kagakgilik, vergi kagakgiligi veya
haksiz mal edinme suglarindan dolay1 alinmig cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiligiiniin ve ortaklik
igleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazlik ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunmamaktadir,

Sirket’in taraf oldugu dava ve takiplere iliskin Av. Kiibra Caglar tarafindan hazirlanip Sirket tarafindan
tarafimiza sunulmus olan dava raporuna istinaden, Sirket’in taraf oldugu dava ve icra takiplerine iliskin
tablo asagidaki sekildedir;

Sirket’in Davaci Konumunda Oldugu Davalar 3 1.000 TL
Sirket’in Davali Konumunda Oldugu Davalar 9 357.000 TL
AW i P 3.345.920,84 TL +
Sirket’in Alacakli Konumunda Oldugu Icra Takipleri H 11 842.086,48 ABD Dolari
| Sirket’in Borglu Konumunda Oldugu icra Takipleri - -
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11. SONUC

incelenen Belgeler kapsaminda ve igbu Hukuk¢u Raporu’nda yapilan agiklamalar dogrultusunda
tarafimizea yapilan hukuki inceleme ve degerlendirme sonucunda:

a.
b.

Sirket’in diretim ve faaliyetini etkileyecek énemli hukuki uyusmazlik bulunmadigr;

Sirket’in kurulug ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarin hukuki durumunun tabi
olduklari mevzuat uygun oldugu;

Sirket’in ilgili mevzuat tahtinda temin edilmesi gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip
oldugu;

Kotasyon yonergesi 7. madde 5. fikra uyarinca, Sirket’in Yénetim Kurulu iiyeleri ile genel
miidiril ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri sermaye piyasasi mevzuatinda ve
Bankacilik Kanununda yer alan suglar, Tiirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde diizenlenen
suctan (alt sinin alti ay veya daha fazla hapis cezasim gerektiren bir suctan kaynaklanan
malvarhg: degerlerini, yurt disina ¢ikaran veya bunlarin gayrimesru kaynagim gizlemek veya
megru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla, ¢esitli islemlere tibi
tutmak sugu) kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama sugundan ve &diing para verme isleri
hakkinda mevzuata aykiriiktan, Devletin gilvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karg suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma,
hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degiistirme, banka veya
kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kagakeilik, vergi kacakcilifn veya haksiz mal edinme
suclarin hiikiim giymemis ve kasten iglenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ve
ayrica Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile kasten
islenen bir sugtan dolayr bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina carptirilmamistir.
Kotasyon yonergesi 7. Madde 5. Fikra cergevesinde paylarin halka arzina engel olacak herhangi
bir durumun bulunmadig, ve

Halka arz edilecek paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici husus bulunmadig:

tespit edilmistir.

Saygilarimizla,

Ozmen Yalein Avukathik Ortakhg:

adma A
#

Av. Gﬁﬁes)’;\l/
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