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MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 agagidaki giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere; 14 Temmuz 2026 Sali giinii saat 14.00'te, Sirketin merkez adresi olan Ankara Caddesi No:222,
Gaziosmanpasa Mahallesi, Golbas1 06830 Ankara’da yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30.
maddesinin 1. Fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarin1 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel Kurullara bizzat ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Toplantilara vekil araciligi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplant1 giiniinden dnce Sirket Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tizerinden atanmis vekilin ayrica noterden bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
olmayip, EGKS tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmig
olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi'na sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan
saglanan EGKS iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarimi sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak icin gilivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi
ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2025 yilina ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari, ekte
sunulmakta olan giindem maddeleri, Yonetim Kurulumuzun kar dagitim 6nerisi ile 2025 yili Olagan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti1 tarihinden ii¢ hafta (21
giin) 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezinde ve www.mogan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi uyarica nama yazili olup borsada islem goren pay senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari ilan olunur.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

Ortakhik Yapisi1 ve Oy Haklarn

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.440.108.000 TL (Ikimilyardértyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde ve tamami1 nama yazili; 1.137.300.000
adedi A Grubu, 1.302.808.000 adedi B Grubu olmak iizere toplam 2.440.108.000 adet paya
boliinmiistiir. Sirketin 2.440.108.000 TL (Ikimilyarddrtyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk Lirasi)
olan sermayesi, pay sahipleri tarafindan tamamen d6denmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A Grubu
paylar, pay sahiplerine ikiser, diger grup paylar ise pay sahiplerine birer oy hakki verir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki
tabloda yer almaktadir:

. PAY TUTARI | PAY ORANI | OY ORANI
PAY SAHIBi (TL) %) %)
GURIS INSAAT VE MUHENDISLIK A.S. 269.196.368,00 11,03 11,34
TEVFiK YAMANTURK 954.936.500,00 39,14 40,68
MUSFiK HAMDI YAMANTURK 954.951.940,00 39,14 40,68
HALKA ACIK KISIM 261.023.192,00 10,69 7,30
TOPLAM |2.440.108.000,00 100,00 100,00

Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri;

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin 2025 yili iginde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel
durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri;

2025 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karari ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri;

2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, esas sozlesme tadiline iliskin madde
yer almamaktadir.



14 TEMMUZ 2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Yoklama, acihis, Toplanti Baskanh@i’nin se¢ilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhigi’na
yetki verilmesi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“°Y6netmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantisim ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkam tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir. Toplant1 Bagkanligi, toplant: tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

2. 2025 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan Onceki i¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriigiine sunulacaktir.

3. 2025 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr adresinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2025 yih Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Y6netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr adresinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2025 yili muamele
fiil ve islerinden dolay1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2025 hesap donemine ait kar/zarar ile ilgili Yonetim Kurulunun o6nerisinin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan; Sirketimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kéar Pay1 Tebligi'nde yer alan
esaslar ile Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz kar dagitim politikasi ¢ercevesinde,
2025 hesap donemi i¢in net dagitilabilir donem kar1 olusmadigindan herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina
karar verilmis olup,

Kar/Zarar dagitim teklifi (EK-1)’de yer aldig1 sekliyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


https://mogan.com.tr/
https://mogan.com.tr/

7. Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesine gore Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi,

SPK diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Ydnetim Kurulu {iyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 9. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, 1 veya 3 yil i¢in secilecek 5-11 iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul,
stiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden iicte biri SPK zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 23.01.2026 tarih ve 2026-4 sayili Biilteninde yer alan agiklama kapsaminda 1.
Grupta yer almamiz nedeniyle II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri’nin (4.3.7) maddesi uyarinca ve Sirketimizin Aday Gosterme Komitesinin gdrevini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesinin Raporu’na istinaden Sn. Virma SOKMEN ve Sn. Esref AYAS’1in 1 yil
siireyle “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” olarak aday gosterilmeleri i¢in SPK’ya basvuru yapilmistir. SPK
tarafindan aksi goriis iletilmemesi durumunda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,

Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylarmin bagimsizlik beyanlar: (EK-2)’de
sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek olan huzur hakki iicretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2026 faaliyet yilinda Y&netim Kurulu iiyelerine aylik olarak ddenecek olan
huzur hakki ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Sirketin, 01.01.2026- 31.12.2026 tarihlerini kapsayan 2026 yih hesap doneminde gorev yapacak Bagimsiz
Denetim Kurulusunun se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komite nin goriisii dogrultusunda Sirketimizin 2026 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {lizere Yonetim Kurulunca
onerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sirketin 2025 yihinda yaptiZ1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iligkin iist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’'nc1 maddesi geregince yapilacak bagisin
sinirinin Esas Sozlesme’de belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmesi ve yapilan bagis ve
6demelerin Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2026 yilinda yapilacak bagisin
sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz tarafindan 2025 yili igerisinde vergi muafiyetine haiz
vakif ve dernekler ile sosyal sorumluluk ¢ercevesinde yapilan bagis ve yardimlar toplami 5.098.585 TL dir.



11. Sermaye Piyasasi1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 01.01.2025- 31.12.2025 hesap
doneminde, iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar1 tarafindan {igiincli kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde
olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 17 no’lu dipnotunda bu
hususa yer verilmistir.

12. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketle islem yapma yasagina iliskin 395’inci
ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:”
baslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde yer alan 1.3.6. sayih Kurumsal Yonetim flkesi kapsaminda 2025
yili icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sithri hisimlarimin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarimin isletme konusuna giren
ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.6 no.lu ilke kapsamina giren islemler bulunmasi halinde, ilgili hususlar
hakkinda bilgi verilecektir.

14. ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde, 01.01.2026- 31.12.2026 hesap donemi i¢in Siirdiiriilebilirlik
Denetgisinin secimi,

Denetimden Sorumlu Komitemin goriisii dogrultusunda, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, Tiirk
Ticaret Kanunu, ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) kapsaminda, Sirketimizin 01.01.2026 —31.12.2026
hesap donemine iliskin siirdiiriilebilirlik raporlamasinin ve agiklamalarinin glivence denetimine tabi
tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirlitmek tizere; Yonetim Kurulunca 6nerilen
stirdiirtilebilirlik denetcisinin se¢imi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

15. Dilek, temenniler ve kapanis.

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.



EKLER:

2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (EK-1)

Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozge¢misleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizik Beyanlar1 (EK-2)

Pay Sahipleri Vekéletname (EK-3)



2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (EK-1)

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. 01.01.2025/31.12.2025 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Gdenmis/Cikariimis Sermaye (31.12.2025)

2.440.108.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

121.269,74

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Esas s6zlesmenin 15'inci maddesi uyarinca,
genel kurul, birinci kar payi ayrildiktan sonra
kalan karin %2 sini Yamantiirk Vakfi'na tahsis

etmeye yetkilidir.

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore (TL) Gore (TL)
3. D6nem Kari -10.278.173.802,00 -277.010.491,09
4. Vergiler (-) -178.591.715,00 0,00
5. Net D6nem Kari* -9.168.766.094,00 -277.010.491,09
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir D6nem Kari 0,00 0,00
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Payi Avansi Dusilmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari 0,00 0,00
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 5.098.585,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00 0,00
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
* Nakit 0,00 0,00
* Bedelsiz 0,00 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
* Cahganlara 0,00 0,00
* Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
* Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. Stati Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. Olaganiistii Yedek 0,00 0,00
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

*Ana ortakhgin, Azinlik paylari harig¢ konsolide donem net zarari tutari -9.168.766.094 TL, Azinlik paylar

dahil konsolide donem net zarari -10.456.765.517 TL dir.

Kar Payi Oranlari Tablosu

TOPLAM 1 TLNOMINAL | 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN | TOPLAM DAGITILAN |  DAGITILAN | DEGERLIPAYA | DEGERLI PAYA
Pay Grubu KAR PAYI - NAKIT (TL) - | KAR PAYI - BeDELsiz | KARPAYI/NET | ISABETEDEN | ISABET EDEN
NET o DAGITILABILIR |  KAR PAYI - KAR PAYI -
DONEM KARI | TUTARI(TL)- | ORANI(%)-
(%) NET NET
A Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kar Payi Dagitim Tablosu Agiklamalari

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2025 tarihli
finansal tablolarda 10.456.765.517 TL net dénem zarari; Vergi Usul Kanunu’na gére tutulan yasal kayitlarda ise 277.010.491,09 TL net donem zarari olusmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi'nde yer alan esaslar ile Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz kar dagitim politikasi
¢ercevesinde, 2025 hesap dénemi icin net dagitilabilir dénem kari olusmadigindan herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.
2 Nolu Agiklamada yer alan, "Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)" tutari olan 121.269,74 TL nominal/diizeltiimemis tutar olup, yasal kayitlara
2.270.168,51 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki yansitilmistir.




Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgeg¢misleri (EK-2)
TARIK AYGUN

Tarik Aygiin, ITU Insaat Miihendisligi boliimiinden lisans derecesine sahiptir. 1992 yilindan itibaren ¢alisma hayatini
GURIS Grubu biinyesinde siirdiirmekte olan Aygiin; 1992 ile 1998 yillar1 arasinda GURIS Ingaat’ta Planlama
Miidiirliigii- Teklif Hazirlama Miihendisi olarak gorev yaptiktan sonra University of Manchester/Ingiltere’de
ekonomi ve finans iizerine yiiksek lisansin1 tamamlamis ve sonrasinda 2000 ile 2005 yillar1 arasinda GURIS
Holding’te Finans Direktdrii, 2005°ten bu yana ise yine GURIS Grubu biinyesinde bulunan GURIS Holding’te
Yénetim Kurulu Uyesi, GURIS Insaat’ta Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimeisi, Santral Madencilik’de
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve MOGAN Enerji’de Ydnetim Kurulu Baskani olarak goérevini siirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Tarik Aygiin bagimsiz iiye degildir. GURIS Grubu
biinyesindeki bazi sirketlerin Yonetim Kurullarinda goérevlidir.

ALi KARADUMAN

Ali Karaduman 1981 yilinda TED Ankara Koleji’'nden ve 1989 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi Makina
Miihendisligi boliimiinden Makina Yiiksek Miihendisi olarak mezun olmustur. Yiiksek lisans diplomasini “Parabolik
Kanal Giines Kollektorii Sistem Tasarmmi ve Insas1” konulu tez yazisiyla almistir. 1989’dan beri GURIS Grubu’nda
caligmakta ve bu siire zarfinda ¢imento fabrikalari, giibre fabrikalari, dogalgaz dagitim sistemleri, termik santraller,
baca gazi kiikiirt giderme tesisleri, atik su tesisleri, atik su ve evsel su hatt1 dagitim sistemleri, jeotermal ve riizgar
enerji santralleri tasarim, insaat, imalat, montaj ve devreye alma isleri ile ilgilenmistir. GURIS Insaat’ta 2000 ile 2022
yillar1 arasinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak, ayrica enerji alanindaki grup sirketi olan MOGAN Enerji’de
2011°den beri Genel Miidiir olarak gorev yapmaktadir. Ali Karaduman, MOGAN Enerji firmas1 CEO’su olarak
bilinyesindeki gorevine yukarida izah edilen projeler ile devam etmekte olup jeotermal, riizgar ve hidroelektrik
santralleri gibi diger yenilenebilir enerji projelerinin fizibilitelerinin hazirlanmasi, mithendislik ¢alismalarinin yapimi,
santiye faaliyetleri ile tesislerin imalat ve montaj islerinin yapilmasi, devreye alimi ve igletmesi de kendisinin gérev
tanimlar1 arasindadir.

SPK Kurumsal Yé&netim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Ali Karaduman bagimsiz iiye degildir. GURIS Grubu
biinyesindeki bazi sirketlerin Yonetim Kurullarinda gorevlidir.

KAAN YAMANTURK

Kaan Yamantiirk, The Catholic University of America’da insaat Miihendisligi lisans derecesini aldiktan sonra, The
George Washington University’de MBA tahsilini tamamlamustir. 2016 yilinda stajyer miihendis olarak GURIS
Grubu’nda calismaya baslamis olup, sirasiyla Saha Miihendisi ve Is Gelistirme Miihendisi olarak gorev almustir.
Halen cesitli GURIS Grubu sirketlerinde aktif olarak icraci gérevlerini yiiriitmekte olup bu sirketlerde Y&netim
Kurulu Bagkan: ve/veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve/veya Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini
stirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Sirkette icrada gorevli olmayan Kaan Yamantiirk bagimsiz iiye degildir.
GURIS Grubu biinyesindeki bazi sirketlerin Y6netim Kurullarinda goérevlidir.

DERVIS KOYUNCU

Dervis Koyuncu, Gazi Universite Enstitiisii-Sosyal Bilimler boliimiinden lisans derecesine sahiptir. Kariyerine 1985-
1992’de GURIS Makina’da Muhasebe Memuru olarak baslamis 1992-2021 yillar1 arasinda GURIS Insaat’ta sirastyla
Muhasebe Memuru, Muhasebe Sefi, Muhasebe Miidiirii, Kidemli Muhasebe Miidiirii olarak ve 2021’den bu yana ise
Muhasebeden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevini slirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Dervis Koyuncu bagimsiz iiye degildir. GURIS Grubu
biinyesindeki bazi sirketlerin Yo6netim Kurullarinda goérevlidir.



VIRMA SOKMEN - BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Orta ve lise egitimini Galatasaray Lisesi’nde tamamlamigtir. 1988 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Philadelphia
kentinde LaSalle Universitesi’nde Honours Listesi’nde finans anadal ve matematik yan dal egitimini tamamlamustir.
1992 yilinda Kérfezbank’ta Yatirim Bankaciligi Béliimii'nde Analist olarak gérev yapmis; Ozellestirme ve Birlesme
/ Satinalma islemlerinde ¢aligmigtir. 1993 yilinda Cars1i Menkul Degerler’de Aragtirma Birimi’nde kisa donem gorev
yaptiktan sonra Midland Bank’ta Analist olarak goéreve baglamistir. Midland Bank’in dahil oldugu HSBC Grubu
biinyesinde 2015 yili sonuna kadar farkli gorevlerde bulunmustur. Kurumsal Bankacilik Boliimii’niin kurulmasi ve
yonetilmesinde aktif ve lider gorev almistir. Genel Miidiir Yardimcisi olarak Banka’nin sendikasyon, kredi, dig
ticaret, tlirev ve risk yonetimi gibi pek cok iiriiniiniin pazarlamasin1 yonetmistir. HSBC Grubu evrensel yetenek
havuzunda yer almistir. 2016 yili bagindan 2020 yilina kadar Credia Partners Danigmanlik A.S.’de Yd6netici Ortak
olarak gorev almustir. Bu sirket altinda Birlesme / Satinalma ve Sermaye Benzeri Kredi Islemleri alaninda faaliyet
gostermistir. 2019 yili bagindan itibaren Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine
getirilmis ayn1 zamanda Kurumsal Y6netim Komitesinde gorev almistir. 2020 Mart ayindan itibaren Yap1 ve Kredi
Bankas1 A.S.’de aym zamanda Kredi Komitesi Uyesi olmustur. Halen Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyesi (Bagimsiz statiide degil) olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, Ocak 2025 tarihinden itibaren Yap1 Kredi
Bankas1 Azerbaycan’da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlidir. 2020 yilindan itibaren Sarkuysan
Elektrolitik Bakir Sanayi ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine atanmis; Risk ve Denetim
Komitelerinde gorev almistir; Mart 2026 tarihinde bu gérevi sona ermistir. Subat 2023 yilindan itibaren Hedef Filo’da
Yo6netim Kurulu danigmani olarak géreve baslamistir. Burada Risk Komitesi tiyesidir. Mayis 2024 yilinda Ecogreen
Enerji Holding A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmustur ve halen devam etmektedir. May1s 2025 tarihinden
itibaren Koza Polyester Sanayi ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.
TUSIAD, IWF ve benzeri kurumlarda iiyelikleri olmustur.

Harvard Business School’da Stratejik Yonetim programina fiziksel ve uzaktan olmak iizere katilmistir. Financial
Times ve Pearson ortak yiiriittiigii Uluslararas1 Bagimsiz Y 6netim Kurulu egitimi programina ve siirecine katilmaistir.
Ingilizce ve Fransizca dillerine iyi derecede hakimdir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Virma Sokmen bagimsiz iiye adayidir. MOGAN
Enerji Yatirnm Holding A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Gnemli
gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim ya da 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya
iiriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,
c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli caligmayacagimi,



€)31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlctide sirket islerine zaman ay1rabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

1) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Adi SOYADI  : Virma SOKMEN
TC Kimlik No :

Imza :

[ashinda imza bulunmaktadwr]

ESREF AYAS - BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

1958 Konya dogumlu olup, ilk ve orta 6grenimini Konya’da tamamladiktan sonra, 1982 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Iktisat ve Maliye Boliimiinde lisans egitimini ve 1985 yilinda da ABD Vanderbilt Universitesi Lisansiistii
egitimini tamamlamisgtir.

Egitimi ile ilgili olarak, sirasiyla, 1988 yilinda, City Bank Istanbul 1 aylik para piyasalar1 kurs sertifikas1, 1990 yilinda
Finansal miihendislik kursu (2 ay Tiirkiye, 1,5 ay Chicago ve New York), 1991 yilinda Maliye Bakanliginda Japon
ekonomisi egitimi (5 hafta), 1999 yilinda Harvard Universitesi ve Diinya Bankas1 Ortak Egitim Programi (Sosyal
Giivenlik, Boston, 6 hafta)’na katilmistir.

1983 yilinda Maliye Bakanligi Hazine Uzman Yardimciligina baslamis olup, 1989 yilinda Hazine Miistesarligi
Diinya Bankasi IMF, Uluslararasi Sermaye Piyasalar1 Dairelerinde gorev almistir. 1993-1996 yillari arasinda ABD
Washington Biiyiikel¢iligi Ekonomi Miisavirligi gorevi sirasinda 1995 yilinda Washington Amerikan
Universitesinde gegici ders vermistir. 1997 ve 1998 yillarinda sirastyla, Hazine Miistesarligi Kamu Finansmani Genel
Miidiir Yardimcihig: Vekilligi ve Hazine Miistesarhigi KIT Genel Miidiir Yardimcihig: gorevlerinde bulunmustur.
2000 yilinda 1 y1l boyunca ODTU kamu ekonomisi derslerine girmis, 2001 yilinda ise Giiglii Ekonomiye Gegis
Programi hazirlama ekibinde gérev almis olup 2002 yilinda da Ziraat Bankasi Denetim Kurulu Uyeligi gérevinde
bulunmustur.

2011-2013 yillar1 arasinda Moskova Ekonomi Bas miisaviri gérevini yiiriitmiis olup 2012 yilinda Moskova Ekonomi
Universitesinde konferans vermistir.

Ileri derecede Ingilizce ile birlikte Orta diizeyde Almanca ve Rusca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Esref Ayas bagimsiz iiye adayidir. MOGAN Enerji
Yatirim Holding A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili1 Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
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sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim
ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite Ogretim iyeligi hari¢, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagima,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

1) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Adi SOYADI : Esref AYAS
TC Kimlik No
Imza

[ashinda imza bulunmaktadr]
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EK-3
VEKALETNAME

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.’nin 14 Temmuz 2026 Sali giinii saat 14.00'te, Sirketin merkez adresi olan
Ankara Caddesi No:222, Gaziosmanpasa Mahallesi, G6lbas1 06830 Ankara’da yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (¥) Kabul Ret Muhalefet Serhi
MADDE 1- Yoklama, a¢ilig, Toplant1 Bagkanliginin secilmesi ve
tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligina yetki
verilmesi,

MADDE 2- 2025 yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,

MADDE 3- 2025 y1l1 Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
MADDE 4- 2025 yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

MADDE 5- Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2025 yilina
iligkin muamele, fiil ve iglerinden dolay1 ibra edilmesi,

MADDE 6- 2025 hesap donemine ait kar/zarar ile ilgili Ydnetim
Kurulunun 6nerisinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,
MADDE 7- Sirket Esas Sozlesmesinin 9. maddesine gore
Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

MADDE 8- Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek huzur hakki
ticretlerinin belirlenmesi,

MADDE 9- Sirketin, 01.01.2026 - 31.12.2026 tarihlerini
kapsayan 2026 yili hesap doneminde gorev yapacak Bagimsiz
Denetim Kurulusunun segimi,
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MADDE 10- Sirketin 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak olan bagis ve yardimlara iliskin {ist sinirin belirlenmesi,

MADDE 11- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca, 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde,
iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurula bilgi
verilmesi,

MADDE 12- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395’inci ve
rekabet yasagina iliskin 396’ nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi,

MADDE 13- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde
yer alan 1.3.6. sayili Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda 2025
yili igerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula
bilgi verilmesi,

MADDE 14- Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, 01.01.2026
- 31.12.2026 hesap donemi igin Siirdiiriilebilirlik Denetgisinin
sec¢imi,

MADDE 15- Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
Ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul gliniinden bir giin nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI
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