1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI’NIN
14/07/2026 TARIHINDE YAPILAN 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantis1 14/07/2026
Tarihinde Saat 09.00'da Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/Istanbul adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott
Oteli’nde Istanbul Valiligi Ticaret Il Miidiirliigii'niin 13.07.2026 tarih ve E-90726394-431.03-00124135777 sayili
yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Emrah Giinay gozetiminde yapilmustir.
Toplantiya ait davet, kanun ve esas sézlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nin 18 Haziran 2026 tarih 11604 sayili niishasinda, Sirket’in www.1000.com.tr isimli internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) da ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.
Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 1.290.150.000,00- Tiirk Liralik Sermayesine tekabiil eden
1.290.150.000 adet paydan, 448.550.469,8 adetinin asaleten ve 237.013.795 adetinin vekaleten olmak (izere toplamda
685.564.264,800 adet payin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen
asgari toplanti nisabimin mevcut oldugu anlasildi.
Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin ve 2025 yili Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimini gergeklestiren Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Damismanlik A.S. temsilcisinin hazir bulundugunun anlasilmasi ve Bakanlik Temsilcisi
tarafindan tespit ve ifade edilmesi iizerine Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Ardan Kiiciik tarafindan Glindem
Maddelerinin goriisiillmesine gegilmistir.
1- Acihs ve Toplanti Baskanhginmin olusturulmasi,
Pay sahibi Huseyin Ardan Kiigik’in Esas Sozlesme’nin 10. maddesi ve I¢ Yonerge’nin 7. maddesi hiikiimleri
geregince, Toplanti Baskanligi gorevine Emrullah Alparslan Aydin’in segilmesine iliskin vermis oldugu Onerge,
yapilan oylama sonucunda yapilan teklifin kabuliine 27,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy
ile mevcudun oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Toplant1 Bagkani Emrullah Alparslan Aydin, Tutanak Yazmani olarak
Muhammed Serdar Savas’i, Oy Toplama Memurlu olarak Kemal Almali’y1, E-GKS sistemini kullanmak zere Adil
Sahin’i gorevlendirmistir. 2025 Olagan Genel Kurul giindemi, Tutanak Yazmani1 Muhammed Serdar Savas tarafindan
okunmustur. Giindem maddelerinin goériisiilmesi sirasinda bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulmus, herhangi bir
degisiklik onerisi bulunmadigindan sirayla giindemin diger maddelerinin goriisiilmesine devam edilmistir.
2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi
Genel Kurul Tutanagi’nin imzalanmas1 hususunda Toplanti1 Bagkanligi’na yetki verilmesine Genel Kurul’a katilanlarin
yapilan oylama sonucunda yapilan teklifin kabuliine 27,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy
ile mevcudun oy ¢okluguyla kabul edilmistir.
3- 2025 yih faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,
2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi konusunda pay sahibi Huseyin Ardan
KigUk’in, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal siiresi i¢inde Sirket internet sitesi (www.1000.com.tr), KAP ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden ilan edilmis olmasi nedeniyle okunmusg
sayllmasina iliskin vermis oldugu onerge dogrultusunda, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili inci Bicer Apaydin “Sirketin
2025 yuli faaliyet raporu ve finansal tablolart incelendiginde, holding biinyesindeki istiraklerin degerleme yontemleri,
gercege uygun deger hesaplamalari, finansal varliklarin élgiim esaslart ve bu islemlerin donem kdrina etkisi
konusunda ortakligimin karar vermesine imkdn saglayacak olgiide ayrintily agiklamalarin sunulmadigi kanaatindeyim.
Ozellikle net dénem kérinin ne kadarimin siirdiiriilebilir operasyonel faaliyetlerden, ne kadarinin muhasebe kaynakli
degerleme gelirlerinden olustugunun acik ve karsilastirmalr bicimde ortaya konulmamasi sirketin gercek faaliyet
performansinin degerlendirilmesini giiclestirmektedir. Ayrica faaliyet raporunda gelecek donem riskleri, nakit akigina
iliskin projeksiyonlar ve yatirim stratejilerinin finansal etkileri konusunda yeterli agiklvk bulunmadigin diistiniiyorum
Bu nedenlerle finansal tablolar:n ve faaliyet raporunun mevcut haliyle onaylanmasina katilmryor, muhalefet serhimin
tutanaga aynen gegirilmesini talep ediyorum” suretiyle serh diigmiistiir. Yapilan oylama sonucunda yapilan Onerge
kabuliine 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy cokluguyla kabul
edilmistir.


http://www.kap.org.tr/

2025 yil1 hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu goriisiilmeye agilmig, s6z alan Ahmet Ali Sahin
vekili inci Bicer Apaydin “Sirketin 2025 yil1 faaliyet raporu ve finansal tablolari incelendiginde, holding biinyesindeki
istiraklerin degerleme yontemleri, gercege uygun deger hesaplamalari, finansal varliklarin olgiim esaslart ve bu
islemlerin donem kdrina etkisi konusunda ortakligumin karar vermesine imkdn saglayacak olgiide ayrintili
aciklamalarin sunulmadigi kanaatindeyim. Ozellikle net dénem karimin ne kadarimin siirdiiriilebilir operasyonel
faaliyetlerden, ne kadarimin muhasebe kaynakli degerleme gelirlerinden olustugunun agik ve karsilagtirmal bigimde
ortaya konulmamasi sirketin gergek faaliyet performansimin degerlendirilmesini giiclestirmektedir. Ayrica faaliyet
raporunda gelecek donem riskleri, nakit akisina iliskin projeksiyonlar ve yatrim stratejilerinin finansal etkileri
konusunda yeterli agiklik bulunmadigini diigtiniiyorum Bu nedenlerle finansal tablolarin ve faaliyet raporunun mevcut
haliyle onaylanmasina katilmiyor, muhalefet serhimin tutanaga aynen gegirilmesini talep ediyorum” suretiyle serh
diismiistiir. 2025 y1l1 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu onaya sunulmustur. Yapilan oylama
sonucunda yapilan teklifin kabuliine 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun
oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

4- 2025 yih faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

Pay sahibi Huseyin Ardan Kicuk’in 2025 yili hesap donemine iliskin 31.12.2025 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nun yasal siiresi i¢inde Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmasi sebebiyle tamaminin okunmamasi,
sadece dzetinin okunmasina iliskin vermis oldugu &nerge dogrultusunda, soz alan Ahmet Ali Sahin vekili Av. Inci
Bigcer Apaydin “Ankara Barosu 49349 olarak temsilen katilmaktayim Tutanaga bu sekilde gecirilmesini talep
ediyorum.” seklinde 6neride bulunmustur. Yapilan oylamada sonucunda teklifin kabuliine 27,45 adet olumsuz oya
karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Deneyim Bagimsiz Denetim ve
Danmigmanlik A.S.’yi temsilen katilan Okan Altun tarafindan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetini okundu.

”»

5- 2025 yih faaliyet donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Pay Sahibi Huseyin Ardan Kigcik’in 2025 yili hesap dénemine iliskin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar
hesaplarinin detay1 daha Once yasal siiresi i¢inde ortaklarin tetkikine sunuldugundan sadece ana hesaplarinin
okunmasina iliskin onergesi, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Bicer Apaydin “Sirketin faaliyet gosterdigi
sektorlerdeki ekonomik ve finansal belirsizlikler dikkate alindiginda, yonetim tarafindan gelecege yonelik ongoriiler,
nakit akisi planlamasi, finansman ihtiyaci ve yaturim projelerinin stirdiiriilebilirligi konusunda daha ayrintili
bilgilendirme yapilmasi gerektigi kanaatindeyim ortaklarin uzun vadeli yatirnm kararlarimi etkileyebilecek bu
hususlarda yeterli aciklama yapilmadan karar alinmasini uygun bulmuyor ilgili giindem maddesine olumsuz oy
veriyor ve muhalefet serhimin genel kurul tutanagina aynen gegirilmesini talep ediyorum.” Suretiyle serh diismiistiir.
Yapilan oylama sonucunda yapilan teklifin kabulline 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu
oy ile mevcudun oy cokluguyla ile kabul edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Av. Inci Bicer Apaydin
“Sirketimiz 2025 yili finansal tablolarinda agiklanan net donem karvun onemli bir boliimiiniin esas faaliyetlerden
ziyade finansal yatirimlarmn ve istiraklerin gercege uygun deger artislarindan kaynaklandigi goriilmektedir Yonetim
Kurulunun éniimiizdeki yillarda operasyonel faaliyetlerden elde edilen gelir ve karlihigr artirmaya yonelik stratejik
planlar: nelerdir” seklinde soru yoneltti, Toplantt Baskan1 Emrullah Alparslan Aydin soz alarak “Bildiginiz iizere
bizim finansal tablolarimiz ve bagimsiz denetim raporlarimiz solo tutulmaktadir. Solonun mantigi da sudur: konsolide
degildir, yani cirolarimizi kendi sirketimiz ciro olarak ya da baska bir kart kendi tablomuza kar olarak yazmiyoruz.
Sirketin temettii dagitmasi ya da sirketlerin degerleme kari olugsuyor. Finansal dénemlerde net déonem karinin ozeti
aslinda bu sekilde. Hasilatimizin olmamast alttaki sirketlerin temettii dagitmast ya da pay satisi olmasiyla alakal
olabiliyor.” seklinde soruyu yamtladi.

Sirket’in Finansal Raporlama Direktérii Enes ilter tarafindan Vergi Usul Kanunu (VUK) ve SPK Seri II, No:14.1 sayili
teblige gore diizenlenmis Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar ana hesaplar1 ayr1 ayr1 okunmustur. 2025 yili hesap
donemine iligkin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar hesaplar1 Raporu miizakereye acildi, séz alan olmamustir.
2025 yil1 hesap donemine iligskin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar hesaplar1 yapilan oylama sonucunda teklifin
kabulline 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile kabul
edilmigtir.

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi i¢in oylamaya baslanmadan &nce, hazir bulunanlar listesine gére
toplantida hazir bulunan Y&netim Kurulu Uyelerine kendi ibralarma dair oylamada pay sahibi sifatlariyla oy
kullanmayacaklar1 hakkinda bilgi verildi.



Usame Erdogan, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsmn 448.550.442.35 adet olumlu oy ile
mevcudun oy cokluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Bicer Apaydin “Yonetim Kurulunun
2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekgeleri, sermaye tahsis politikasi, istirak
yatirimlarimin  performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iliskin ortaklarin tatmin edecek ayrintida bilgi
sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha giiclii
sekilde uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarimn tiim yonleriyle degerlendirilebilmesi
icin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasilmamas: nedeniyle ibra edilmesini uygun bulmuyorum Bu
sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullantyor ve muhalefet serhimin tutanaga gecirilmesini talep
ediyorum.” Suretiyle serh diigsmiistiir.

Hiiseyin Ardan Kiigiik, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsin 579.795.754,85 adet olumlu oy ile
mevcudun oy ¢okluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Bicer Apaydin “Yonetim Kurulunun
2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimn ekonomik gerekgeleri, sermaye tahsis politikasi, istirak
yatirimlarimin  performans degerlendivmesi ve risk yonetimine iligkin ortaklarin tatmin edecek ayrintida bilgi
sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha gii¢lii
sekilde uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarimn tiim yonleriyle degerlendirilebilmesi
icin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasiimamasi nedeniyle ibra edilmesini uygun bulmuyorum Bu
sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullanyyor ve muhalefet serhimin tutanaga gegirilmesini talep
ediyorum.” Suretiyle serh diigsmiistiir.

Mustafa Saim Birpinar, yapilan oylama sonucunda 201 adet olumsuz oya karsin 448.550.470,80 adet olumlu oy ile
mevcudun oy ¢okluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Biger Apaydin “Yonetim Kurulunun
2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimn ekonomik gerekgeleri, sermaye tahsis politikasi, istirak
yatirimlarimin  performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iliskin ortaklarin tatmin edecek ayrintida bilgi
sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha giiclii
sekilde uygulanmasi gerektigini diistintiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarinin tiim yonleriyle degerlendirilebilmesi
iCin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasiimamast nedeniyle ibra edilmesini uygun bulmuyorum Bu
sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimin tutanaga gegirilmesini talep
ediyorum.” Suretiyle serh diismiistiir.

Haris Pojata, yapilan oylama sonucunda 201 adet olumsuz oya karsin 579.795.782,30 adet olumlu oy ile mevcudun
oy cokluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Bicer Apaydin “Yénetim Kurulunun 2025 yili
faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekceleri, sermaye tahsis politikas, istirak yatirimlarinin
performans degerlendirmesi ve risk ydnetimine iliskin ortaklarm tatmin edecek ayrintida bilgi sunulmadigi
kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha giiclii sekilde
uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarimin tiim yonleriyle degerlendirilebilmesi igin
gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylagilmamasi nedeniyle ibra edilmesini uygun bulmuyorum Bu sebeplerle
ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimin tutanaga gegirilmesini talep ediyorum.”
Suretiyle serh diismiistiir.

Kadir Can Abdik, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsin 685.564.036,35 adet olumlu oy ile
mevcudun oy ¢cokluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili inci Biger Apaydin “Yénetim Kurulunun
2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekgeleri, sermaye tahsis politikasi, istirak
yatirimlarimin performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iliskin ortaklarin tatmin edecek ayrintida bilgi
sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha gii¢lii
sekilde uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarinin tiim yonleriyle degerlendirilebilmesi
icin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasiimamasi nedeniyle ibra edilmesini uygun bulmuyorum Bu
sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullantyor ve muhalefet serhimin tutanaga gegirilmesini talep
ediyorum.” Suretiyle serh diigmiistiir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emine Canbolat, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsmn
685.564.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci
Biger Apaydin “Yonetim Kurulunun 2025 yuli faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekgelersi,
sermaye tahsis politikasi, istirak yatirimlarinin performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iligkin ortaklarin
tatmin edecek ayrintida bilgi sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yénetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin daha giiclii sekilde uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarinin tiim



yonleriyle degerlendirilebilmesi igin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasiimamasi nedeniyle ibra
edilmesini uygun bulmuyorum Bu sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimin
tutanaga gegirilmesini talep ediyorum.” Suretiyle serh diigmiistiir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsin
685.564.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci
Biger Apaydin “Yonetim Kurulunun 2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekgeleri,
sermaye tahsis politikasi, istirak yatirumlarimn performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iligkin ortaklarin
tatmin edecek ayrintida bilgi sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin daha giiclii sekilde uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarinin tiim
yonleriyle degerlendirilebilmesi igin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasilmamas: nedeniyle ibra
edilmesini uygun bulmuyorum Bu sebeplerle ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimin
tutanaga gegirilmesini talep ediyorum.” Suretiyle serh diigmiistiir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Osman Dingbas, yapilan oylama sonucunda 228,45 adet olumsuz oya karsin
685.564.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile ibra edilmistir. S6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci
Bigcer Apaydin “Yonetim Kurulunun 2025 yili faaliyetleri kapsaminda yatirim kararlarimin ekonomik gerekgeleri,
sermaye tahsis politikasi, istirak yatirimlarimin performans degerlendirmesi ve risk yonetimine iligkin ortaklarin
tatmin edecek ayrintida bilgi sunulmadigi kanaatindeyim Kurumsal yonetim ilkeleri geregi seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin daha giiclii sekilde uygulanmasi gerektigini diistintiyorum. Yonetim kurulunun icraatlarinin tiim
yonleriyle degerlendirilebilmesi icin gerekli bilgi ve belgelerin yeterli diizeyde paylasiimamast nedeniyle ibra
edilmesini uygun bulmuyorum Bu sebeplerle ilgili glindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimin
tutanaga gegirilmesini talep ediyorum.” Suretiyle serh diigmiistiir.

Tiim Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr1 katilanlarin oy ¢okluguyla ibra

edilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarina dair oylamada pay sahibi sifatlariyla oy kullanmamuislardir.

7- Yonetim Kurulu'nun 2025 yih Kar Dagitim Teklifi’nin goriisiilerek Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun 15.06.2026 tarihli karar1 uyarinca; Sirketin 2025 yili hesap donemine ait dagitilabilir karinin,

yatirrm ve finansman planlar1 dahilinde Sirketin 6z kaynaklarini giiclendirmek amaciyla dagitilmayip Sirket

biinyesinde birakilmasi hususu Genel Kurul’un onayina sunuldu ve Genel Kurul’a katilanlarin 27,45 adet olumsuz oya
karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile kabul edilmistir.

8- KGK diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'ma uygun olarak
hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yihna iliskin
Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Pay sahibi Hiiseyin Ardan Kiigiik’iin; 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun daha once yasal siiresi i¢inde

ortaklarin tetkikine sunuldugundan ve KAP’ta yasal siiresi iginde agiklandigindan okunmus sayilmasina iligkin

Onergesi oylamaya sunuldu, yapilan oylama sonucunda yapilan teklifin kabuliine 27,45 adet olumsuz oya karsin

1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile kabul edilmistir. 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik

Raporu, Genel Kurul’a katilanlarin 27,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy

cokluguyla ile kabul edilmistir.

9- 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 660 Sayih sayith Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu(KGK)'nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari1 (TSRS) Uygulama Kapsami'na iliskin Kurul Karar1 ve KGK'mn
25.06.2025 tarihli ve 2025-43 sayil Duyurusu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, 2024, 2025 ve 2026
yillarina iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin denetlenmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Siirdiiriilebilirlik Denetcisi secimlerinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun 15.06.2026 tarihli karar1 uyarinca; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2024,

2025, 2026 hesap donemlerine iliskin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlarina Zorunlu Giivence denetimi yapmak ve

bu konulardaki diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirtitmek iizere Mesa Plaza, Koru Sitesi, Ihlamur Cad. N

2 Kat: 6 Cayyolu Cankaya/Ankara adresinde bulunan, Deneyim Bagimsiz Denetim ve Damgmanlk A.S.'nin

stirdiiriilebilirlik denetgisi olarak se¢ilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunuldu. Genel Kurul’a katilanlarin 27,45

adet olumsuz oya karsmn 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla ile kabul edilmistir.



10- Sirketin mevcut kayith sermaye tavaninin artirilmasi ile siiresinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,
26.03.2026 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun almis oldugu karar geregi; 1- Sirketin, kayitli sermaye tavan izni
gegerlilik siiresinin 2026 yil1 sonunda bitecek olmasi nedeniyle, yeni kayith sermaye tavan tutarinin 2026-2030 yillar1
arasinda 5 yil gegerli olacak sekilde 62.500.000.-TL'den 15.000.000.000.- TL'na yikseltilmesine, 2- Esas sézlesmenin
"SERMAYE" baslikli 6 no'lu maddesinin ekli tadil tasarisina uygun olarak tadil edilmesine, 3- Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhigi'ndan gerekli izinlerin alinmasia ve degisikligin, yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda SPK’nin ve Ticaret Bakanligi’nin
vermis oldugu onaylar kapsaminda esas sdzlesme degisikligine iligkin eski ve yeni metinler KAP’ta, TTSG’de ve ilgili
yerlerde ilan edilmistir. Sirketin mevcut kayith sermaye tavaninin artirilmasit ve siiresinin goriisiilmesi kapsaminda
ilgili esas sozlesme degisikligini oylamaya sunulmustur, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili inci Biger Apaydin
“Sirketimiz mevcut nakit pozisyonu yatirim planlari ve finansman ihtiyac birlikte degerlendirildiginde dniimiizdeki ti¢
ila bes yillik doneme iligkin sermaye yonetimi stratejisi nedir Yeni sermaye artirimi bor¢lanma tahvil ihraci veya farkl
finansman yontemleri giindemde midir Ayrica sirketin karlihgimin siirdiiriilebilir hale gelmesi durumunda temettii
dagitim politikasinda degisiklik yapilmasi veya diizenli temettii 6denmesine yonelik bir hedef bulunmakta midir Ayrica
sorularmmizin ve cevaplarin da tutanaga gecirilmesini talep ediyoruz” sorusuna iliskin, ilgili soru Uzerine s6z alan
Toplant1 Bagkani Emrullah Alparslan Aydin soz alarak “Bildiginiz iizere biz yakin zamanda bedelsiz sermaye artirimi
gergeklestirdik. Sermayemizl.2 milyar civarina ¢ikti ve tek sefere mahsus olarak olarak kayitli sermayeyi astik.
Dolayisiyla bunu yiikseltme amacimiz olur. Halka agik firmalarin hepsi kayith sermaye sistemine bagh oldugu icin
bedelli ya da bedelsiz sermaye artimi zamaninda diisiik kalan kayith sermaye artisinda bunu yapiyoruz. Temettii
konusunda da zaten kar agitim politikasi sirket internet sitesinde yayimlandi. Genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunuluyor onlarin onayiyla temettii dagitilyyor. Karlilik ve ekonomik konjiiktor bu kararlarda etkili oluyor. Faiz
politikalar: ve sikilasma doneminde dolayr herhangi bir temettii dagitilmayacak ancak ileriki yillarda dagitilmast
degerlendirilecektir. Su anda tahvil bor¢lanmasint diisiinmiiyoruz, Sukuk tarafinda bir bor¢lanma olabilir; ama
yonetim kurulunun giindeminde bulunmuyor” seklinde yanit vermistir.
Genel Kurul’a katilanlarin 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy
¢okluguyla ile kabul edilmistir.
11- YOnetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim gibi haklarimn belirlenmesi,
goriisiilerek karara baglanmasi,
Pay sahibi Huseyin Ardan Kiglk’in verdigi 6nerge ile, 14.07.2027 tarihinden itibaren, Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyelerine huzur hakk: olarak aylik net asgari iicretin 2 kat1 tutarinin, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik net
asgari icretin 10 kat1 tutarinin aylik ve net olarak 6denmesi hususu onay sunulmus, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili
Inci Bicer Apaydin “Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin performanst hangi finansal ve
operasyonel kriterlerle él¢iilmektedir Prim ve iicretlendirme sistemi ciro kdrlilik nakit iiretimi hisse performanst veya
ortaklarin getirisi gibi hangi objektif gostergelere baglanmistir.” Sorusuna iligskin, Toplanti Baskan1 Emrullah
Alparslan Aydin s6z alarak “Prim sistemine iliskin herhangi bri prim sistemi bulunmuyor, yalnizca huzur haklarinin
belirlenmesine iliskin bir degerlendirme yapiyoruz.” Seklinde yanit vermistir.
Genel Kurul’a katilanlarin 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy
cokluguyla ile kabul edilmistir.
12- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 yih hesap ve islemlerinin denetimi i¢in
Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi
Tiirk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu karari uyarinca
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi hususunun goriisiilmesine gecildi. Buna gore; YoOnetim
Kurulu’nun 03.04.2026 tarihli karar1 ile Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii dogrultusunda, Sirketimizin 2026
faaliyet y1l1 hesap donemini kapsayacak sekilde, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati hitkiimlerine gore diizenlenmis
yillik ve ara donem finansal tablolarin denetlenmesi ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunundaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere; Mesa Plaza, Koru Sitesi, Ihlamur Cad. N 2 Kat: 6 Cayyolu
Cankaya/Ankara adresinde faaliyet gosteren 2900640216 vergi sicil ve 0290064021600001 mersis nolu Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Danmigmanlik A.S.'nin Bagimsiz Denetim Sirketi olarak segilmesi hususu Genel Kurul’un
onayma sunuldu. Genel Kurul’a katilanlarin 27,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile
mevcudun oy ¢okluguyla ile kabul edilmistir.



13- Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi
ve Yonetim Kurulu’nun Sirketin 2026 yihnda yapacag bagis ve yardimlar icin iist simir teklifin goriisiilerek
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilan yardim ve bagis bulunmadigi bilgisi Genel Kurul’a verildi. 2026 yilinda

yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirimin 6.000.000,00-TL olmasi konusunda Ydnetim Kurulu’nun 15.06.2026

tarihli karar ile verdigi oneri Genel Kurul’un onayma sunuldu, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili Inci Biger Apaydin

“Hangi kurumlara hangi miktarda bagis yapildigimin detayr hakkinda bilgi verilmesini talep ediyoruz.” Sorusuna

iligkin Toplantt Bagkant Emrullah Alparslan Aydin soz alarak 2025 yilinda yapilan yardim ve bagis bulunmadigi

seklinde yanit vermistir.

Genel Kurul’a katilanlarin 228,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.036,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy

cokluguyla ile kabul edilmistir.

14- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sirket tarafindan ti¢iincii kisilere teminat, rehin, ipotek ve kefalet ile elde edilen gelir veya menfaat olmadigi bilgisi

Genel Kurul’a verildi.

15- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri uyarinca izin
verilmesi

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina

yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri

hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi miizakereye agildi. S6z alan
olmadi. Genel Kurul’a katilanlarm 27,45 adet olumsuz oya karsin 1.563.964.237,35 adet olumlu oy ile mevcudun oy
cokluguyla ile kabul edilmistir.

16- Yonetim kontrolUnd elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’nin No:17.1 sayih tebligi ile getirilen
Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve
sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikteki islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi

Toplant: Baskan1 Emrullah Alparslan Aydin séz alarak, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin

1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri kapsaminda bir islem olmadigi bilgisi Genel Kurul’a verildi. S6z alan Ahmet Ali Sahin

vekili inci Biger Apaydin “Madde 11 i¢in muhalefet serhimiz vardi ancak yok denildi teknik bir aksakliktan étiirii

sistemden diismemis olabilir o nedenle buradan iletmek istiyorum Yonetim Kurulu iiyelerine 6denmesi onerilen iicret
ve huzur haklarimin belirlenmesinde objektif performans kriterleri, sirketin finansal sonuglari, sektorel uygulamalar
ve kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde hazirlanmig ayrintili bir degerlendirme ortaklarla paylasilmamistir

Ucretlendirme politikasinin  élciilebilir performans gostergelerine dayandirilmamast ve onerilen tutarlarin

gerekgelendirilmemesi nedeniyle ilgili karara katilmiyorum” suretiyle muhalefet serhi diigmiistiir.

17- Dilek, temenniler ve kapanis.

Toplant1 Bagkani Emrullah Alparslan Aydin s0z alarak, gindemde goriisiilecek madde kalmadigindan ve alinan

kararlara itiraz eden ortak bulunmadigindan toplanti katilimcilarin sorulart olup olmadigi sorulmustur. S6z alan Ahmet

Ali Sahin vekili inci Bicer Apaydin “Holding biinyesinde faaliyet gisteren istiraklerin her biri icin 2025 yili

operasyonel performansi ciro karlilik kullanici biiyiimesi yatirim ihtiyact ve degerleme kriterleri hakkinda detayl: bilgi

verilebilir mi Ayrica istiraklerden herhangi biri i¢in halka arz stratejik ortakiik yabanci yatirimc: girigi birlesme satis
veya farkll bir ¢ikis plant bulunmakta midir?” sorusuna iliskin Toplant1 Bagskan1 Emrullah Alparslan Aydin s6z alarak

“Degerleme konusunda bilgi: sirketin bagimsiz denetim raporuna bakildiginda kar ve zarar olarak not 5 kisminda

finansal yatirimlar mevcuttur. Not 5'te grup sirket altinda bulunan yatirim yapilan sirketlerin ne sekilde yatirimlar

yapildigini, arzu eden yatirimcilar hangi sirketleri neye gore degerlendirildigini her ¢eyrekte gorebilir.” Seklinde
yanit verdi. Ikinci olarak, s6z alan Ahmet Ali Sahin vekili inci Biger Apaydin diger sorusu ise “Holdingin finansal
performanst tizerinde énemli etkisi bulunan istirak ve finansal yatirnmlarin degerlemelerinde hangi uluslararasi
yontemler kullanilmaktadr Piyasalarda olusabilecek olumsuz kosullar faiz oranlarindaki degisimler girisim
sermayesi degerlemelerindeki gerilemeler veya makroekonomik risklerin sirketin aktif biiyiikliigii 6zkaynaklar: ve
gelecekteki finansal sonuglart iizerindeki olasi etkilerine iligkin yonetimin stres testleri ve risk senaryolari nelerdir?”
seklinde olup, Toplanti Bagkan1 Emrullah Alparslan Aydin s0z alarak, “Grup sirket olan her sirketi dénem donem



gozden geciriyor herhangi bir halka arz planimiz yok. Meta tarafinda kurumsal yatinmcimizdan yatirim aldik, kitle
fonlamaya agik olarak faaliyetlerini gostermektedir. Yonetim kurulu donem donem portfoy degerlendirmeler

yapmaktadir, genel olarak degerlendirmeler yapilacaknr. ” seklinde yanit vermistir. Toplant1 Bagkaninca genel kurula
saat 10:44°te son verildi. 14.07.2026 Kagithane, Istanbul.
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