ESKi METIN

YENi METIN

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'i
VE DEVRI

a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
30.05.2019 tarih ve 32/763 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 TL
(IkimilyarTiirkLiras1) olup, bu sermaye her biri 1
(Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 2.000.000.000
(Ikimilyar) paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar1 5 (Bes) yil i¢in gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in onceki sermayesi olan 218499097 TL
muvazaadan ari sekilde tamamen odenmistir. Bu
defa artirllan 181-5600-903 TL tutarli sermayenin
tamanmi 2024  yih donem karindan
karsilanmugstir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 460-000.000—F%L
DortyiizmilyenTirklirasy olup s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TiirkLiras1 itibari
degerde 400.000-000—(Dértyiizmilyen) paya
boliinmiis olup bunlarin; 62-500-000

Altmsikimilyonbesyiizbin) adedi A Grubu
nama yazili, 337.500.000

EI“I . i. .] l . l . } aded1 B

Grubu hamiline yazilidir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitilmastir.

b) Pay Imtiyazlar::

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karar1 alinmasinda ve
tasfiye memurlarinin  seciminde imtiyazlari

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'i
VE DEVRI

a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
30.05.2019 tarih ve 32/763 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 TL
(IkimilyarTiirkLiras1) olup, bu sermaye her biri 1
(Bir) Tiirk Lirast itibari degerde 2.000.000.000
(Ikimilyar) paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillar1 5 (Bes) yil i¢in gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 ig¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karar1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in onceki sermayesi olan 400.000.000 TL
muvazaadan ari sekilde tamamen odenmistir. Bu
defa artirllan 280.000.000 TL tutarli sermayenin
tamami 2025 yih  donem karindan
karsilanmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 680.000.000 TL
(AltiyiizseksenmilyonTiirkLiras1) olup soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TiirkLiras1 itibari
degerde 680.000.000 (Altiyiizseksenmilyon)
paya bolinmiis olup bunlarin; 106.250.000
(yiizaltimilyoniyiyiizellibin) adedi A Grubu
nama yazili, 573.750.000
(besyiizyetmisiicmilyonyediyiizellibin) adedi B
Grubu hamiline yazilidir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitilmistir.

b) Pay Imtiyazlar::

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karar1 alinmasinda ve
tasfiye memurlarinin  se¢ciminde imtiyazlar




vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamaistir.

c¢) Sermaye Artis1 ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili paylar,
(B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu hamiline
yazili paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi1 durumunda
(A) grubu pay c¢ikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazil1 paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarilacak  bedelsiz  paylar grup ayrim
yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut biitlin
paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavani i¢inde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda
veya lizerinde hisseler ihra¢ etmeye; pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri:

(1) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri
Sirket’in borsada islem gérmeyen (A) grubu nama
yazili paylarinin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun
onayr gerekir. Yonetim Kurulu’nun reddettigi
devir taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi
durumunda Genel Kurul’un karar1 baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi
durumunda, s6z konusu paylar oncelikle A Grubu
pay sahiplerine onerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin
istigal konusunun ger¢eklesmesi yoOniinden,

vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir.

¢) Sermaye Artis1 ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili paylar,
(B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu hamiline
yazili paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
(A) grubu pay c¢ikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarillacak  bedelsiz  paylar grup ayrim
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin
paylara verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda
veya 1lizerinde hisseler ihra¢ etmeye; pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri:

(1) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri
Sirket’in borsada islem gérmeyen (A) grubu nama
yazili paylarinin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun
onayr gerekir. Yonetim Kurulu'nun reddettigi
devir taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi
durumunda Genel Kurul’un karar1 baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi
durumunda, s6z konusu paylar 6ncelikle A Grubu
pay sahiplerine Onerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin
istigal konusunun gerceklesmesi yoOniinden,




Sirkete veya istiraklerine rakip olan veya
menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan
(A) grubu pay devirlerini 6nemli sebep olmasi
nedeniyle’ reddedebilir. Bu durumda ilgili
paylarin miilkiyeti ve tiim haklar1 devredende
kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(i1)(A) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Borsada
Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi ig¢in
oncelikle yukarida (i) bendinde yer alan Borsa
disinda devir siirecinin tamamlanmasina gerek
yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak
paylarin B Grubu paylara doniismiis olmasi1 sarti
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin,
borsada islem gorebilir nitelikte paya doniisiim
icin  Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ne
bagvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye
Piyasas1 Hiikiimleri baglayicidir.

(ii1) (B) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin
devri tiimiiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarim ise (A)
grubuna donilismesi ic¢in yapilan basvurularin
kabul edilmesi i¢in hem Genel Kurul, hem de
mevcut (A) grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan
kabul edilmesi sart1 aranir. Aksi halde (B) grubu
paylar (A) grubuna donilisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye
Piyasas1 Mevzuati Hiikiimleri baglayicidir.

Sirkete veya istiraklerine rakip olan veya
menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan
(A) grubu pay devirlerini énemli sebep olmasi
nedeniyle’ reddedebilir. Bu durumda ilgili
paylarin miilkiyeti ve tiim haklar1 devredende
kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(i1)(A) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Borsada
Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi ig¢in
oncelikle yukarida (i) bendinde yer alan Borsa
disinda devir siirecinin tamamlanmasina gerek
yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi i¢in satilacak
paylarin B Grubu paylara doniismiis olmas1 sarti
aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin,
borsada islem gorebilir nitelikte paya doniisiim
icin  Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ne
basvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar
kendiliginden B Grubu paylara doniisiir.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye
Piyasas1 Hiikiimleri baglayicidir.

(i11) (B) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin
devri tiimiiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarin ise (A)
grubuna donilismesi igin yapilan basvurularin
kabul edilmesi i¢in hem Genel Kurul, hem de
mevcut (A) grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan
kabul edilmesi sart1 aranir. Aksi halde (B) grubu
paylar (A) grubuna doniisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye
Piyasas1t Mevzuati Hiikiimleri baglayicidir.




