
 
 
 
 

BEYAZ FİLO OTO KİRALAMA ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞME TADİL 
TASARISI 

 
ESKİ YENİ 

Şirket Unvanı  
Madde 2 
Şirketin unvanı Beyaz Filo Oto Kiralama A.Ş.’dir. 
 

Şirket Unvanı  
Madde 2 
Şirketin unvanı Beyaz Mobilite A.Ş.’dir. 

 
Yönetim Kurulu 
Madde 9 
Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve mevzuatı ile iş bu Anasözleşme 
hükümleri uyarınca Genel Kurul tarafından 
seçilecek en az 6 (altı) en çok 11 (onbir) üyeden 
oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından temsil ve 
idare edilir.  
 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (Yönetim Kurulu 
Üye sayısının 7 olması durumunda 3 üye, 9 olması 
durumunda 4 üye, 11 olması durumunda 5 üye) A 
grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun aday 
göstereceği kişiler arasından seçilir. Yönetim 
Kurulu Üye sayısının 6,7 ve 8 üye olması 
durumunda 2 üye, 9,10 ve 11 üye olması 
durumunda 3 üye B Grubu hisselerin çoğunluğu 
tarafından gösterilen adaylar arasından, diğer üyeler 
ise Genel Kurul tarafından gösterilen aday(lar) 
arasından seçilir.  
 
Yönetim kurulunda icrada görevli olan ve olmayan 
üyeler bulunur. Yönetim kurulu üyelerinin 
çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden 
oluşur. 
Genel Kurul, lüzum görürse Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin 
düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla Yönetim 
Kurulu Üyelerini her zaman değiştirebilir. 
Yönetim Kurulu Üyeleri en çok 3 (üç) yıl için 
seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu 
Üyeleri yeniden seçilebilirler. 
 
 
 
 
 

Yönetim Kurulu 
Madde 9 
Şirket, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve mevzuatı ile iş bu Anasözleşme 
hükümleri uyarınca Genel Kurul tarafından seçilecek 
6 (altı), 8 (sekiz) veya 10 (on) üyeden oluşan bir 
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seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim Kurulu 
Üyeleri yeniden seçilebilirler. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
Kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. Yönetim kurulu 
içerisindeki bağımsız üye sayısı toplam üye 
sayısının üçte birinden az olamaz. Bağımsız üye 
sayısının hesaplanmasında küsuratlar izleyen tam 
sayı olarak dikkate alınır. Her durumda, bağımsız 
üye sayısı ikiden az olamaz. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim ilkelerine 
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 
işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz 
olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
Kurumsal Yönetim ilkelerinin uygulanması 
bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 
 
Bağımsız yönetim kurulu üyeleri için, bağımsızlığı 
ortadan kaldıran bir durumun ortaya çıkması, istifa 
veya görevin yerine getirilemeyeceği durumun 
meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerinin 
Belirlenmesine Ve Uygulanmasına İlişkin 
düzenlemelerine uyulur. 
 
Üyeliklerden birinin boşalması veya Bağımsız 
Yönetim Kurulu üyesinin bağımsızlığını 
kaybetmesi halinde Türk Ticaret Kanunu 
Hükümlerine Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uygun olarak atama yapılır ve ilk 
Genel Kurulun onayına sunulur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
Kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin düzenlemelerine 
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bağımsız üye sayısı toplam üye sayısının üçte 
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ikiden az olamaz. 
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Tüzel kişiler yönetim kuruluna üye seçilebilirler. 
Bu takdirde yönetim kurulu üyesi tüzel kişi ile 
birlikte tüzel kişi tarafından belirlenmiş, kişiliğinde 
tüzel kişinin somutlaştığı- bir gerçek kişi de tescil 
ve ilan edilir. Mezkûr gerçek kişinin yönetim 
kurulunda önerileri ve verdiği oy tüzel kişi 
tarafından verilmiş sayılır. Sorumluluk sadece üye 
tüzel kişiye aittir. Bu gerçek kişi, tüzel kişi istediği 
an, tüzel kişinin tek taraflı iradesi ile değiştirilebilir. 
Bu halde azil işlemine gerek yoktur. Yönetim 
kurulu üyeliğine tüzel kişi yerine temsilcisi 
seçilemez. 
 
Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 
Kurulu’na aittir. Yönetim kurulu en az 2 (iki) ayda 
bir defa toplanacaktır. Yönetim Kurulu’nu Yönetim 
Kurulu başkanı, onun bulunmadığı zamanlarda  
Yönetim Kurulu başkan vekili toplantıya çağırır. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinden birinin talebi üzerine, 
Yönetim Kurulu başkanı, onun bulunmadığı 
zamanlarda Yönetim Kurulu başkan vekili, talebin 
geldiği günden itibaren en geç 15 (onbeş) gün 
içinde toplanacak şekilde Yönetim Kurulu’nu 
toplantıya çağırır. Yönetim Kurulu toplantısı Şirket 
merkezinde yapılır. Ancak Yönetim Kurulu kararı 
ile toplantıların Şirket merkezi dışında başka bir 
yerde yapılması da mümkündür.  
 
TTK’nın 1527. maddesi birinci fıkrası uyarınca; 
anonim şirketlerde yönetim kurulu toplantılarının 
elektronik ortamda yapılabilmesi için Şirketlerin 
esas sözleşmelerinde bu hükmün olması 
gerekmektedir. Bu imkandan yararlanılabilmesi 
için, ana sözleşmenin yönetim kurulunun 
toplantılarıyla ilgili bölümüne aşağıdaki hüküm 
aynen konulmalıdır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Tüzel kişiler yönetim kuruluna üye seçilebilirler. Bu 
takdirde yönetim kurulu üyesi tüzel kişi ile birlikte 
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tüzel kişi yerine temsilcisi seçilemez. 
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“Şirketin yönetim kurulu/müdürler kurulu 
toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu 
toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci 
maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 
Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak 
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 
satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen 
çerçevede kullanabilmesi sağlanır.”   
 
Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek 
toplantıya bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik 
olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılır. 
 
Yönetim kurulu tarafından kabul edilen herhangi 
bir karara kısmen ya da tamamen katılmayan 
Yönetim Kurulu üyelerinin karara ilişkin karşı 
görüşlerini tutanağa yazdırmaları zorunludur. 
Tutanaklar Yönetim Kurulu tarafından usulünce 
imzalanmış olarak Şirket karar defterine 
yapıştırılacaktır.  
 
Şirket adına düzenlenen bir belgenin veya 
akdedilen herhangi bir sözleşmenin geçerli ve 
Şirket açısından bağlayıcı olabilmesi için, bunun 
Şirket unvanı altında Yönetim kurulu tarafından 
çıkarılacak imza sirküleri ile belirlenecek imza 
yetkililerinin imzalarını taşıması şarttır. 
 
Yönetim kurulu, üyeleri arasından veya bunlar 
dışından görev ve yetkilerini belirlemek suretiyle 
murahhas üye, murahhas müdür, koordinatör, genel 
müdür, müdür ve burada sayılanlar ile benzer veya 
denk yetkililer atayabilir. Ancak en az bir yönetim 
kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 
 
 
 

 
 
 
 
Şirketin yönetim kurulu/müdürler kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 
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elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 
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Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine aylık veya 
toplantı başına olmak üzere, Genel Kurul tarafından 
tespit edilecek bir ücret ödenir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve üst düzey 
yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale 
getirilir ve genel kurul toplantısında ayrı bir madde 
olarak ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine 
bu konuda görüş bildirme imkânı tanınır. Bu 
amaçla hazırlanan ücret politikası, şirketin internet 
sitesinde yer alır. 
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