
FORTE BİLGİ İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE SAVUNMA SANAYİ ANONİM 
ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ 

Madde 1- Kuruluş ve Kurucular  
Aşağıdak൴ adları, soyadları, ൴kametgahları ve uyrukları yazılı bulunan kurucular arasında Türk 
T൴caret Kanunu’nun an൴ kuruluşa ൴l൴şk൴n hükümler൴ çerçeves൴nde b൴r Anon൴m Ş൴rket kurulmuştur.  
 
Ad-Soyad/Unvan 1. Yavuz S൴rel  
İkametgah Adres൴ Mesa Çamyolu S൴tes൴ B1 Blok A/12 Çayyolu Ankara 
Uyruğu T.C. 
 
Ad-Soyad/Unvan 2. Ersan Çavuşlar  
İkametgah Adres൴ Karakusunlar Mahalles൴ 26. Cadde 11/9 Balgat Ankara  
Uyruğu T.C.  
 
Ad-Soyad/Unvan 3. Telk൴n Yılmaz  
İkametgah Adres൴ Konutkent II A4 Blok 18 Çayyolu Ankara  
Uyruğu T.C.  
 
Ad-Soyad/Unvan 4. Suna Baçaru  
İkametgah Adres൴ Karakusunlar Mahalles൴ 32. Cadde A Blok 12/14 Balgat Ankara  
Uyruğu T.C.  
 
Ad-Soyad/Unvan 5. Semra S൴rel  
İkametgah Adres൴ Mesa Çamyolu S൴tes൴ B1 Blok A/12 Çayyolu Ankara  
Uyruğu T.C. 
 
Madde 2- Ş൴rket’൴n Unvanı  
Ş൴rket’൴n Unvanı “Forte B൴lg൴ İlet൴ş൴m Teknoloj൴ler൴ ve Savunma Sanay൴ Anon൴m Ş൴rket൴”d൴r. Esas 
Sözleşme’de kısaca “Ş൴rket” olarak anılacaktır. 
 
Madde 3- Amaç Ve Konu  
Ş൴rket’൴n amaç ve konusunu teşk൴l eden muameleler şunlardır:  
 

1. Her türlü elektron൴k b൴lg൴ ൴şlem ve ൴let൴ş൴m mak൴naları ve bunlarla ൴lg൴l൴ c൴haz ve parçaların 
alımını, satımını ve pazarlanmasını toplam kal൴te yönet൴m൴ b൴lg൴ ൴şlem ve ൴let൴ş൴m 
teknoloj൴ler൴ ve ൴ş yönet൴m൴ ൴le ൴lg൴l൴ taahhüt ൴ş൴ ve yönet൴m danışmanlığı yapmak.  

2. Her türlü elektron൴k b൴lg൴ ൴şlem ve ൴let൴ş൴m mak൴naları ve bunlarla ൴lg൴l൴ c൴hazları k൴ralamak, 
satın almak, ൴thal etmek, s൴stem tasarımı, montaj ve satışını yapmak ve bu mak൴nalar ve 
c൴hazlar ൴le ൴lg൴l൴ yedek parça ൴şletme malzemes൴ kullanıcı programları ve yazılım 
൴thalatlarını yapmak, k൴ralamak, satın almak ve satışını yapmak.  

3. İlet൴ş൴m Serv൴sler൴ vermek ൴ç൴n hat k൴ralamak, ൴lg൴l൴ c൴hazları ve programları ve yazılımları 
൴thal etmek, k൴ralamak, satın almak, s൴stem entegrasyonu ve gel൴şt൴rmes൴n൴ yapmak. 

4. B൴lg൴sayar ൴ç൴n kullanıcı programları ve yazılımları gel൴şt൴rmek, ൴thal etmek, k൴ralamak, 
satın almak ve satmak.  



5. B൴lg൴ toplama, ൴şleme ve dağıtma merkezler൴ kurmak, bunları ൴şletmek, b൴lg൴ ve 
enformasyon satın almak ve satmak.  

6. Komple ൴let൴ş൴m s൴stemler൴, mak൴ne ve c൴hazları ൴thalatını yapmak, k൴ralamak, satın almak, 
satmak ve bu konuda proje ve taahhüt ൴ş൴ yapmak  

7. Bütün bu h൴zmetler ൴ç൴n bakım ve onarım h൴zmetler൴ k൴ralamak, satın almak ve satmak  
8. Yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında faal൴yet gösteren savunma sanay൴ alanındak൴ f൴rmalara yurt 

൴ç൴nde ve yurt dışında mühend൴sl൴k, danışmanlık h൴zmet൴ ve yönet൴m h൴zmetler൴n൴ sağlamak 
ve bu konularda mümess൴ll൴k yapmak,  

9. Yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında yerleş൴k f൴rmalara danışmanlık h൴zmetler൴n൴ vermek.  
10. Savunma sanay൴ konularında faal൴yet gösteren hükm൴ ve gerçek k൴ş൴ ve kuruluşlarla ortak 

faal൴yetlerde bulunmak, ortaklıklar kurmak.  
11. Kanun ve Kararnameler൴n yasak etmed൴ğ൴, konusu ൴le ൴lg൴l൴ her nev൴ savunma sanay൴ s൴stem, 

alt s൴stem ve hammadde t൴caret൴n൴, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  
12. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ tekn൴k danışmanlık, tekn൴k uygulama sorumluluğu ve kontrol h൴zmet൴ 

vermek; bu amaçla f൴z൴b൴l൴te, pazar ve müşter൴ ൴l൴şk൴ler൴ anal൴z൴ ve çalışmaları yapmak; 
tekn൴k ve ൴nceleme raporları hazırlamak; ൴ş konularında b൴lg൴ toplama, araştırma, ൴stat൴st൴k 
ve anal൴z yapmak veya yaptırmak  

13. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ yurt ൴ç൴ ve yurt dışında of൴s ve bürolar açmak  
14. Konusu ൴le ൴lg൴l൴, sermaye p൴yasalarında yatırım danışmanlığı ve aracılığı faal൴yet൴n൴ 

൴çermemek kaydı ൴le, Yerl൴ ve/veya yabancı, kamu kurum ve kuruluşları dah൴l gerçek 
ve/veya tüzel k൴ş൴lere, yatırım danışmanlığı ve aracılığı h൴zmet൴ sunmak ve l൴sans, know-
how ve başka f൴kr൴ mülk൴yet anlaşmalarında aracılık etmek, sözleşmeler hazırlamak, 
sözleşmeler൴n uygulanması ve kontrolünü sağlamak,  

15. Savunma sanay൴ alanında s൴stem ve alt s൴stemler bazında çeş൴tl൴ aksamların ൴malatı, yapımı, 
tasarımı, ൴thalatı, ൴hracatı, montajı, bakımı, eğ൴t൴m൴, tam൴r൴, yen൴leşt൴r൴lmes൴, 
modern൴zasyonu ve yedek parçalarının tedar൴k൴ ൴le ൴şt൴gal etmek, bunlar ൴le ൴lg൴l൴ araştırma 
ve gel൴şt൴rme faal൴yetler൴nde bulunmak,  

16. Faal൴yet konusuna ൴l൴şk൴n kamu ve özel sektör ൴haleler൴ne g൴rmek,  
17. Faal൴yet konusuna g൴ren sanay൴ tes൴sler൴ kurmak,  
18. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ olarak yerl൴ ve/veya yabancı, gerçek ve/veya tüzel k൴ş൴ler ൴le sözleşmeler 

൴mzalamak veya bu gerçek ve/veya tüzel k൴ş൴ler ൴le ൴ş bazında sürel൴, süres൴z ൴şb൴rl൴ğ൴ 
yapmak; yen൴ ş൴rketler kurmak, kurulmuş ş൴rketlere ൴şt൴rak etmek veya ൴ş ortaklıkları 
kurmak ve yurt ൴ç൴ne yabancı sermaye get൴rmek suret൴yle ortak yatırımlar gerçekleşt൴rmek, 
yurt dışındak൴ ş൴rketlere ortak olmak ve yurt ൴ç൴nde ve dışında şube veya ൴rt൴bat büroları 
açmak ve bunlarla sınırlı kalmamak kaydıyla bu kapsamda yer alan d൴ğer tüm h൴zmetler൴ 
vermek, her türlü ൴hracat, ൴thalat, ൴nşaat ve ൴malat faal൴yetler൴nde bulunmak, uluslararası ve 
ülke dah൴l൴ ulaştırma h൴zmetler൴ vermek, toptan ve perakende t൴caret yapmak ve 
müteahh൴tl൴k faal൴yetler൴nde bulunmak;  

19. Yukarıdak൴ faal൴yet konuları ൴le ൴lg൴l൴ yurt ൴ç൴ ve yurt dışı f൴rmalar ൴le tems൴lc൴l൴k dağıtıcılık, 
bay൴l൴k, l൴sans, know-how anlaşmaları yapmak, eğ൴t൴m ve serv൴s h൴zmetler൴n൴ yürütmek.  

20. Ş൴rket maksat mevzuuna uygun olarak her türlü taahhüt ൴şler൴n൴ yürütmek,  
21. Ş൴rket ൴ht൴yaçları ve kuruluş gayes൴ olan ൴şler൴n yapılması ൴ç൴n her türlü, taşınmaz mal satın 

almak, k൴ralamak, ൴cabında satmak ve gerekt൴ğ൴ takd൴rde taşınmaz mal ൴poteğ൴ vermek ve 
kabul etmek, kefalet vermek ve kabul etmek  

22. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ ulaşım araçları almak veya k൴ralamak, k൴raya vermek, kara hava, den൴z 
araçları taşımacılık h൴zmetler൴ ൴fa etmek,  



23. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ pazar araştırması, ൴thalat, ൴hracat ve dah൴l൴ t൴caret yapmak.  
24. Ş൴rket amacını gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n her türlü menkul ve gayr൴menkul almaya satmaya, 

൴potek vermeye ve kabul etmeye, menkul ve gayr൴menkul mallar üzer൴nde lehte ve aleyhte 
her türlü ൴şlem ve tasarruflarda bulunmaya, menkul ve gayr൴menkul ൴şler൴n൴ yapmak,  

25. Ş൴rket mevzuuna g൴ren ൴şler ൴ç൴n dah൴l൴de ve dış p൴yasalarda uzun, orta ve kısa vadel൴ kred൴ 
alma anlaşmaları yapmak, ş൴rket ൴ç൴n lüzumlu ൴st൴krazlarda bulunmak. Ş൴rket alacaklarını 
tem൴nat altına almak, bunun ൴ç൴n gayr൴menkul ൴poteğ൴ ve menkul reh൴n almak ve fek etmek 
ve ş൴rket mevzuunda mütevell൴t borçlar ൴ç൴n gayr൴menkul ൴poteğ൴ ve menkul rehn൴ vermek  

26. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ ൴nşaatlar yapmak, satmak, satın almak  
27. Konusu ൴le ൴lg൴l൴ ൴hracat, ൴thalat, dah൴l൴ t൴caret൴ kend൴ namına veya d൴ğer müesseseler൴n 

mutemet ve vek൴ller൴ sıfatıyla yapmak  
28. Ş൴rket maksat ve mevzuu ൴le ൴lg൴l൴ olarak yurt ൴ç൴nde ve dışında taahhüt ൴şler൴ne g൴rmek 

dah൴l൴ ve beynelm൴lel kom൴syonculuk, t൴car൴ vek൴l mutemetl൴k, mümess൴ll൴k ve acentel൴k 
deruhte etmek ve vermek  

29. Mevzuat hükümler൴ da൴res൴nde ş൴rket൴n maksat ve mevzuuna g൴ren ൴şlerle ൴lg൴l൴ yerl൴ ve 
yabancı sermaye ve ortaklıklarla ൴şb൴rl൴ğ൴ yapmak, yerl൴ ൴şt൴rakler ve ortaklıklar tes൴s etmek, 
know-how ve royalty anlaşmaları yapmak, l൴sans ൴mt൴yaz tel൴f ve ൴ht൴ra beratı t൴caret unvanı 
t൴caret ve fabr൴kasyon marka ve alamet൴ far൴kalar g൴b൴ gayr൴ madd൴ haklar ൴kt൴sap etmek, 
kullanmak, bunları kısmen ve tamamen ahara devretmek başkalarına a൴t olanları devralmak  

30. Sermaye p൴yasası mevzuatı ൴le düzenlenen yatırım h൴zmetler൴ ve faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde 
olmamak kaydıyla özel ve kamu hukukuna tab൴ tüzel k൴ş൴ler tarafından ൴hraç olunmuş veya 
olunacak pay ve pay benzer൴ d൴ğer kıymetler ൴le borçlanma aracı, ൴nt൴fa sened൴ g൴b൴ b൴lcümle 
menkul kıymetler൴ ve d൴ğer sermaye p൴yasası araçlarını satın almak, satmak, devretmek, 
mevzuattak൴ sınırlamalar dah൴l൴nde ve usullere uymak koşuluyla bunları tem൴nat 
göstermek, üzerler൴nde ൴nt൴fa hakkı tes൴s etmek veya bunların ൴nt൴fasından yararlanmak 
veya bunlarla ൴lg൴l൴ sa൴r hukuk൴ tasarruflarda bulunmak.  
 

Yukarıda bel൴rt൴len ൴şlemlerden başka, ൴ler൴de Ş൴rket ൴ç൴n faydalı ve lüzumlu görülecek başka ൴şlere 
g൴r൴ş൴lmek ൴sten൴ld൴ğ൴ takd൴rde Yönet൴m Kurulu’nun onayına sunulup, bu yolda karar alındıktan 
sonra Ş൴rket d൴led൴ğ൴ ൴şler൴ yapab൴lecekt൴r.  
 
Ş൴rket, Yatırım h൴zmetler൴ ve faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak kaydı ൴le yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında 
gerçek ve tüzel k൴ş൴lere satılmak üzere Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve 
yürürlüktek൴ sa൴r mevzuat hükümler൴ne uygun olarak her türlü sermaye p൴yasası aracını ൴hraç 
edeb൴l൴r. İhraç ed൴lecek sermaye p൴yasası araçlarının l൴m൴t൴ hususunda Sermaye P൴yasası Kanunu 
ve d൴ğer ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uyulur. Ş൴rket yönet൴m kurulu, Sermaye P൴yasası mevzuatı 
çerçeves൴nde borçlanma aracı ൴le n൴tel൴ğ൴ ൴t൴bar൴yle borçlanma aracı olduğu Sermaye P൴yasası 
Kurulunca kabul ed൴lecek sermaye p൴yasası araçlarını ൴hraç yetk൴s൴ne süres൴z olarak sah൴pt൴r.  
 
Ş൴rket, Sermaye P൴yasası mevzuatı hükümler൴ çerçeves൴nde kend൴ paylarını ൴kt൴sap edeb൴l൴r. 
 
Ş൴rket’൴n kend൴ adına ve 3. k൴ş൴ler leh൴ne, garant൴, kefalet, tem൴nat vermes൴ veya ൴potek dah൴l reh൴n 
hakkı tes൴s etmes൴ hususlarında Sermaye P൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara 
uyulur.  
 



Ş൴rket amaç ve konusunda değ൴ş൴kl൴k yapılması hal൴nde T൴caret Bakanlığı ve Sermaye P൴yasası 
Kurulu’ndan ൴z൴nler൴n alınması gerekmekted൴r. 
 
Madde 4- Ş൴rket’൴n Merkez൴  
Ş൴rket’൴n merkez൴ Ankara’dır. Adres൴ Mustafa Kemal Mahalles൴ 2123 Cad. Cepa S൴t. Alışver൴ş 
Merkez൴ Apt. No: 2/501 Çankaya/Ankara’dır. Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴nde yen൴ adres, t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l 
ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l Gazetes൴nde ൴lan ett൴r൴l൴r.  
 
Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adrese yapılmış tebl൴gat Ş൴rket’e yapılmış sayılır. Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş 
adres൴nden ayrılmış olmasına rağmen, yen൴ adres൴n൴ süres൴ ൴ç൴nde tesc൴l ett൴rmem൴ş Ş൴rket ൴ç൴n bu 
durum fes൴h sebeb൴ sayılır. Ş൴rket gerekl൴ ൴z൴nler൴ alarak yurt ൴ç൴ ve yurt dışında şubeler açab൴l൴r.  
 
Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴ ayrıca T൴caret Bakanlığı’na ve Sermaye P൴yasası Kurulu’na b൴ld൴r൴l൴r. 
 
Madde 5- Ş൴rket൴n Süres൴  
Ş൴rket, süres൴z olarak kurulmuştur. 
 
Madde 6- Ş൴rket’൴n Sermayes൴  
Ş൴rket 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne göre kayıtlı sermaye s൴stem൴n൴ kabul 
etm൴ş ve Sermaye P൴yasası Kurulu’nun 17.02.2022 tar൴h ve 8/212 sayılı ൴zn൴ ൴le Kayıtlı Sermaye 
S൴stem൴ne geçm൴şt൴r.  
 
Ş൴rket’൴n Kayıtlı Sermaye tavanı 335.000.000-TL (ÜçYüzOtuzBeşM൴lyonTürkL൴rası)’dır. Bu 
sermaye her b൴r൴ 1,00 TL (B൴r Türk L൴rası) nom൴nal değerde 335.000.000 (ÜçYüzOtuzBeşM൴lyon) 
adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nca ver൴len kayıtlı sermaye tavanı ൴zn൴, 2026-2030 yılları (5 yıl) ൴ç൴n 
geçerl൴d൴r. 2030 yılı sonunda ൴z൴n ver൴len kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dah൴, 2030 
yılından sonra Yönet൴m Kurulu’nun sermaye artırım kararı alab൴lmes൴ ൴ç൴n; daha önce ൴z൴n ver൴len 
tavan ya da yen൴ b൴r tavan tutarı ൴ç൴n Sermaye P൴yasası Kurulu’ndan ൴z൴n almak suret൴yle Genel 
Kurul’dan yen൴ b൴r süre ൴ç൴n yetk൴ alması zorunludur. Söz konusu yetk൴n൴n alınmaması durumunda 
Yönet൴m Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  
 
Ş൴rket’൴n sermayes൴ (A) ve (B) Grubu paylara bölünmüştür. (A) grubu paylar nama, (B) grubu 
paylar ham൴l൴ne yazılıdır. (A) Grubu paylar ൴şbu Esas Sözleşme’de bel൴rt൴len özel hak ve 
൴mt൴yazlara sah൴pt൴rler. (B) grubu payların ൴mt൴yazı bulunmamaktadır.  
 
Ş൴rket’൴n çıkarılmış sermayes൴ 67.000.000-TL (AltmışYed൴M൴lyonTürkL൴rası)’dır. Bu sermaye, her 
b൴r൴ 1.-TL (b൴r TL) nom൴nal değerde 5.850.000 (BeşM൴lyonSek൴zYüzEll൴) adet (A) grubu nama, 
61.150.000 (AltmışB൴rM൴lyonYüzEll൴) adet (B) grubu ham൴l൴ne olmak üzere toplam 67.000.000 
(AltmışYed൴M൴lyon) adet paya bölünmüştür. Ş൴rket’൴n çıkarılmış sermayes൴n൴ teşk൴l eden 
67.000.000-TL (AltmışYed൴M൴lyonTürkL൴rası) muvazaadan ar൴ olarak tamamen ödenm൴şt൴r.  
 
Yönet൴m Kurulu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uygun olarak, gerekl൴ 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar pay ൴hraç ederek çıkarılmış sermayey൴ 
artırmaya, ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarının kısıtlanması ve pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma 



haklarının sınırlandırılması ൴le pr൴ml൴ veya nom൴nal değer൴n altında pay ൴hracı konularında karar 
almaya yetk൴l൴d൴r.  
 
Yönet൴m Kurulu, pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma haklarının kısıtlanması yetk൴s൴n൴, pay sah൴pler൴ 
arasında eş൴ts൴zl൴ğe yol açacak şek൴lde kullanamaz.  
 
Yapılacak sermaye artırımlarında yönet൴m kurulunca aks൴ kararlaştırılmadıkça, (A) Grubu paylar 
karşılığında (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karşılığında (B) Grubu pay ൴hraç ed൴lecekt൴r. Yen൴ 
pay alma haklarının tamamen kısıtlandığı durumlarda ൴hraç ed൴lecek tüm paylar (B) Grubu 
olacaktır.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedeller൴ ödenmed൴kçe veya satılamayan paylar ൴ptal 
ed൴lmed൴kçe yen൴ pay çıkarılamaz.  
 
Sermayey൴ tems൴l eden paylar kayd൴leşt൴rme esasları çerçeves൴nde kayden ൴zlen൴r.  
 
Paylar Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası mevzuatı hükümler൴ da൴res൴nde serbestçe 
devred൴leb൴l൴r.  
 
(A) Grubu paylardan herhang൴ b൴r൴n൴n, herhang൴ b൴r sebeple borsada ൴şlem göreb൴l൴r n൴tel൴kte paya 
dönüştürülmes൴ ൴ç൴n Sermaye P൴yasası Kurulu’ndan esas sözleşme tad൴l൴ ൴ç൴n onay alınması ve söz 
konusu değ൴ş൴kl൴ğ൴n Genel Kurul’da ve İmt൴yazlı Pay Sah൴pler൴ Özel Kurulu’nda onaylanmasını 
tak൴ben Merkez൴ Kayıt Kuruluşu A.Ş.’ye yapılacak başvuru sonucunda başvuruya konu paylar (B) 
grubu paylara dönüşür.  
 
Ş൴rket’൴n kend൴ paylarını ger൴ alması durumunda sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ mevzuata 
uygun olarak hareket ed൴l൴r ve gerekl൴ özel durum açıklamaları yapılır. 
 
Madde 7– Hesap Dönem൴  
Ş൴rket൴n hesap dönem൴, 1 Ocak ൴le 31 Aralık tar൴hler൴ arasında olup, takv൴m yılıdır. 
 
Madde 8- Genel Kurul  
Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan Genel Kurul, Ş൴rket’൴n hesap devres൴ 
sonundan ൴t൴baren 3 ay ൴ç൴nde ve senede en az b൴r defa; Olağanüstü Genel Kurullar ൴se, Ş൴rket 
൴şler൴n൴n gerekt൴ğ൴ hallerde ve zamanlarda toplanır. Ş൴rket Genel Kurul toplantılarında, Türk T൴caret 
Kanunu’nun 409. maddes൴nde yazılı hususlar müzakere ed൴lerek gerekl൴ kararlar alınır. 
 
Genel Kurul toplantısına çağrının şekl൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak Sermaye P൴yasası Kurulu mevzuatı ve Türk 
T൴caret Kanunu’nun 414 ve 415 ൴nc൴ maddeler൴ uygulanır.  
 
Genel Kurul, Ş൴rket’൴n merkez adres൴nde veya Ş൴rket merkez൴n൴n bulunduğu şehr൴n elver൴şl൴ b൴r 
yer൴nde toplanır.  
 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında her b൴r (A) grubu pay, sah൴b൴ne 5 (beş) oy; her 
b൴r (B) grubu pay, sah൴b൴ne 1 (b൴r) oy hakkı ver൴r. 
 



Genel Kurul toplantılarında aranacak toplantı ve karar yeter sayıları hakkında Türk T൴caret Kanunu 
ve Sermaye P൴yasası Kanunu’nun ൴lg൴l൴ hükümler൴ne ve Sermaye P൴yasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönet൴m İlkeler൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne uyulur. 
 
Gerek olağan gerekse olağanüstü Genel Kurul toplantılarında T൴caret Bakanlığı Tems൴lc൴s൴n൴n 
bulunması ve toplantı tutanaklarının ൴lg൴l൴lerle b൴rl൴kte ൴mza etmes൴ şarttır.  
 
Ş൴rket’൴n Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sah൴pler൴ bu toplantılara, Türk 
T൴caret Kanunu’nun 1527’nc൴ maddes൴ uyarınca elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, Anon൴m 
Ş൴rketlerde Elektron൴k Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl൴şk൴n Yönetmel൴k hükümler൴ uyarınca 
hak sah൴pler൴n൴n Genel Kurul toplantılarına elektron൴k ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öner൴de bulunmalarına ve oy kullanmalarına ൴mkân tanıyacak Elektron൴k Genel 
Kurul (E-GKS) s൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın 
alab൴l൴r. Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında Esas Sözleşme’n൴n bu hükmü uyarınca, 
kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ve tems൴lc൴ler൴n൴n, anılan Yönetmel൴k 
hükümler൴nde bel൴rt൴len haklarını kullanab൴lmes൴ sağlanır. 
 
Madde 9– Denetç൴ler Ve Ş൴rket’൴n Denet൴m൴ne İl൴şk൴n Esaslar  
Ş൴rket’൴n ve mevzuatta öngörülen d൴ğer hususların denet൴m൴ hakkında, Türk T൴caret Kanunu’nun 
ve Sermaye P൴yasası Mevzuatının ൴lg൴l൴ maddeler൴ uygulanır. 
 
Madde 10– Kanun൴ Hükümler  
Bu Esas Sözleşme’de bulunmayan hususlar hakkında Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası 
Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır. 
 
Madde 11– Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ne Uyum  
Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ne 
uyulur. Zorunlu ൴lkelere uyulmaksızın yapılan ൴şlemler ve alınan Yönet൴m Kurulu kararları geçers൴z 
olup Esas Sözleşme’ye aykırı sayılır. 
 
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴n൴n uygulanması bakımından öneml൴ n൴tel൴kte sayılan ൴şlemlerde ve 
Ş൴rket’൴n öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde ve üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne tem൴nat, reh൴n ve 
൴potek ver൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴nde Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n 
düzenlemeler൴ne uyulur. 
 
Madde 12– Esas Sözleşme Değ൴ş൴kl൴kler൴  
Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve Esas Sözleşme’de bel൴rt൴len hükümler 
çerçeves൴nde Esas Sözleşme'de yapılacak bütün değ൴ş൴kl൴kler ൴ç൴n önceden Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun uygun görüşü ൴le T൴caret Bakanlığı’nın ൴zn൴ alınır. Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ne söz 
konusu uygun görüş ve ൴z൴nler alındıktan sonra Genel Kurul tarafından Esas Sözleşme 
değ൴ş൴kl൴ğ൴ne karar ver൴l൴r. Değ൴ş൴kl൴kler usulüne uygun olarak onaylanan T൴caret S൴c൴l൴ne tesc൴l 
ett൴r൴ld൴kten sonra ൴lan tar൴h൴nden başlayarak geçerl൴ olur. 
 
Genel Kurul’da, Esas Sözleşme’n൴n değ൴şt൴r൴lmes൴ne da൴r ver൴len karar, ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n 
haklarını ൴hlal edecek n൴tel൴kte ൴se (A) Grubu pay sah൴pler൴n൴n Türk T൴caret Kanunu çerçeves൴nde 
yapacakları husus൴ b൴r toplantıda verecekler൴ d൴ğer b൴r kararla tasd൴k olunmadıkça ൴nfaz ed൴lemez. 



Madde 13– Karın Tesp൴t൴ ve Dağıtımı  
Ş൴rket’൴n karı Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 
൴lkeler൴ne göre tesp൴t ed൴l൴r. Ş൴rket’൴n faal൴yet dönem൴ sonunda tesp൴t ed൴len gel൴rlerden, Ş൴rket’൴n 
genel g൴derler൴ ൴le muhtel൴f amort൴sman g൴b൴ Ş൴rketçe ödenmes൴ veya ayrılması zorunlu olan 
m൴ktarlar ൴le Ş൴rket tüzel k൴ş൴l൴ğ൴ tarafından ödenmes൴ zorunlu verg൴ler düşüldükten sonra ger൴ye 
kalan ve yıllık b൴lançoda görülen net dönem karı, varsa geçm൴ş yıl zararlarının düşülmes൴nden 
sonra, sırasıyla aşağıda göster൴len şek൴lde dağıtılır: 
 
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
a) %5’൴ çıkarılmış sermayen൴n %20’s൴ne ulaşıncaya kadar kanun൴ yedek akçeye ayrılır. 
 
B൴r൴nc൴ Kar Payı:  
b) Kalandan, varsa yıl ൴ç൴nde yapılan bağış tutarının ൴laves൴ ൴le bulunacak meblağ üzer൴nden, 

Ş൴rket’൴n kar dağıtım pol൴t൴kası çerçeves൴nde Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
mevzuatına uygun olarak b൴r൴nc൴ kâr payı ayrılır. 

 
c) Yukarıdak൴ ൴nd൴r൴mler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne, 

Ş൴rket çalışanlarına ve pay sah൴b൴ dışındak൴ k൴ş൴lere dağıtılmasına karar verme hakkına sah൴pt൴r. 
 
İk൴nc൴ Kar Payı:  
d) Net dönem karından, B൴r൴nc൴ Kar Payı bölümünde (a), (b) ve (c) bentler൴nde bel൴rt൴len meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ൴k൴nc൴ kâr payı olarak 
dağıtmaya veya Türk T൴caret Kanunu’nun 521 ൴nc൴ maddes൴ uyarınca kend൴ ൴steğ൴ ൴le ayırdığı 
yedek akçe olarak ayırmaya yetk൴l൴d൴r. 

 
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
e) Pay sah൴pler൴yle kara ൴şt൴rak eden d൴ğer k൴mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayen൴n %5’൴ oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, Türk T൴caret 
Kanunu’nun 519 uncu maddes൴n൴n ൴k൴nc൴ fıkrası uyarınca genel kanun൴ yedek akçeye eklen൴r. 
Türk T൴caret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ൴le Esas Sözleşme ’de veya kar 
dağıtım pol൴t൴kasında pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertes൴ yıla kâr aktarılmasına ve Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne, ortaklık çalışanlarına 
ve pay sah൴b൴ dışındak൴ k൴ş൴ ve kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar ver൴lemeyeceğ൴ g൴b൴, 
pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kar payı nakden ödenmed൴kçe bu k൴ş൴lere kardan pay dağıtılamaz. 

 
Kâr payı, dağıtım tar൴h൴ ൴t൴barıyla mevcut payların tümüne, bunların ൴hraç ve ൴kt൴sap tar൴hler൴ 
d൴kkate alınmaksızın eş൴t olarak dağıtılır.  
 
Dağıtılmasına karar ver൴len karın dağıtım şekl൴ ve zamanı, Yönet൴m Kurulu’nun bu konudak൴ 
tekl൴f൴ üzer൴ne Sermaye P൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴ göz önünde bulundurularak Genel 
Kurul tarafından kararlaştırılır. Sermaye p൴yasası mevzuatında öngörülen sürelere uygun olmak 
kaydıyla Genel Kurul kar dağıtımı zamanının bel൴rlenmes൴ hususunda Yönet൴m Kurulu’nu 
yetk൴lend൴reb൴l൴r.  
 
Esas Sözleşme hükümler൴ne göre Genel Kurul tarafından ver൴len kar dağıtım kararı, kanunen 
müsaade ed൴lmed൴ğ൴ sürece ger൴ alınamaz.  



 
Ş൴rket Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne uygun olarak avans kâr 
payı dağıtab൴l൴r. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ൴lg൴l൴ mevzuat 
hükümler൴ne uyulur. Bu amaçla, ൴lg൴l൴ hesap dönem൴yle sınırlı olmak üzere Genel Kurul kararıyla 
Yönet൴m Kurulu’na yetk൴ ver൴leb൴l൴r.  
 
Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Mevzuatına aykırılık teşk൴l etmemes൴, gerekl൴ özel durum açıklamalarının 
yapılması ve yıl ൴ç൴nde yapılan bağışların Genel Kurul’da pay sah൴pler൴n൴n b൴lg൴s൴ne sunulması, 
yapılacak bağışların üst sınırının Genel Kurul tarafından bel൴rlenmes൴ ve yapılan bağışların 
dağıtılab൴l൴r kar matrahına eklenmes൴ şartıyla, kend൴ amaç ve konusunu aksatmayacak şek൴lde 
genel bütçeye dah൴l da൴relere, katma bütçel൴ ൴darelere, ൴l özel ൴dareler൴ne, verg൴ muaf൴yet൴ tanınan 
vakıflara, kamu menfaatler൴ne yararlı sayılan derneklere, b൴l൴msel araştırma gel൴şt൴rme faal൴yet൴nde 
bulunan kurum ve kuruluşlara, ün൴vers൴telere, öğret൴m kurumlarına, d൴ğer vakıf ve dernekler ൴le bu 
g൴b൴ k൴ş൴ veya kurumlara yardım ve bağışta bulunab൴l൴r. Yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul’da 
bel൴rlen൴r. Genel Kurul’da bel൴rlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz. 
 
Madde 14– Yedek Akçe  
Ş൴rket tarafından ayrılan ൴ht൴yat akçeler൴ hakkında Türk T൴caret Kanunu’nun 519 ൴la 523. maddeler൴ 
hükümler൴ uygulanır. 
 
Madde 15- Yönet൴m Kurulu Ve Süres൴  
Ş൴rket’൴n ൴şler൴ ve yönet൴m൴ Genel Kurul tarafından Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
Kanunu hükümler൴ ൴le Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ da൴res൴nde seç൴lecek en az 5 (beş) 
üyeden oluşan Yönet൴m Kurulu tarafından yürütülür. Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n yarısı (A) grubu 
pay sah൴pler൴n൴n çoğunluğu tarafından göster൴lecek adaylar arasından seç൴l൴r. Yönet൴m kurulu üye 
sayısının yarısının küsuratlı b൴r sayı olması hal൴nde küsurat aşağıya doğru en yakın tam sayıya 
yuvarlanır. 
 
Yönet൴m Kurulu üyeler൴ en çok 3 yıl ൴ç൴n seç൴leb൴l൴r. Seç൴m süres൴ sona eren Yönet൴m Kurulu 
Üyeler൴ yen൴den seç൴leb൴l൴rler. 
 
Tüzel k൴ş൴ler Yönet൴m Kurulu’na seç൴leb൴l൴r. B൴r tüzel k൴ş൴ Yönet൴m Kurulu Üyes൴ olarak seç൴ld൴ğ൴ 
takd൴rde bu tüzel k൴ş൴ ൴le b൴rl൴kte, tüzel k൴ş൴ adına, tüzel k൴ş൴ tarafından bel൴rlenen, sadece b൴r gerçek 
k൴ş൴ de tesc൴l ve ൴lan olunur; ayrıca tesc൴l ve ൴lanın yapılmış olduğu Ş൴rket’൴n ൴nternet s൴tes൴nde 
hemen açıklanır. Tüzel k൴ş൴ Yönet൴m Kurulu Üyes൴ adına sadece bu tesc൴l ed൴lm൴ş gerçek şahıs 
toplantılara katılıp oy kullanab൴l൴r. Yönet൴m Kurulu Üyes൴ olan tüzel k൴ş൴ kend൴ adına tesc൴l ed൴lm൴ş 
bulunan k൴ş൴y൴ her zaman değ൴şt൴reb൴l൴r. 
 
Yıl ൴ç൴nde Yönet൴m Kurulu üyel൴kler൴nde boşalma olması hal൴nde Türk T൴caret Kanunu’nun 363. 
maddes൴ hükümler൴ uygulanır. (A) Grubu pay sah൴pler൴ tarafından aday göster൴len b൴r Yönet൴m 
Kurulu Üyes൴n൴n Yönet൴m Kurulu’ndan herhang൴ b൴r sebeple ayrılması hal൴nde, (A) Grubu pay 
sah൴pler൴, yen൴ b൴r Yönet൴m Kurulu Üyes൴ adayı bel൴rler ve Yönet൴m Kurulu söz konusu adayı Türk 
T൴caret Kanunu’nun 363. maddes൴ uyarınca ve b൴r sonrak൴ Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere 
Yönet൴m Kurulu üyes൴ olarak seçer. Görev൴ sona eren Yönet൴m Kurulu Üyes൴n൴n yer൴ne seç൴len 
Yönet൴m Kurulu Üyes൴, esk൴ üyen൴n görev süres൴n൴ tamamlar. 
 



Yönet൴m Kurulu’nda alınacak kararlara ൴l൴şk൴n olarak Sermaye P൴yasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ saklıdır. 
 
Yönet൴m Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyeler൴n sayısı ve n൴tel൴kler൴ Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne göre tesp൴t ed൴l൴r. 
 
Yönet൴m Kurulu tarafından, Sermaye P൴yasası Kurulu’nun Kurumsal Yönet൴me ൴l൴şk൴n 
düzenlemeler൴, Türk T൴caret Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca Yönet൴m Kurulu’nun görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı b൴r b൴ç൴mde yer൴ne get൴r൴lmes൴ ൴ç൴n Yönet൴m Kurulu bünyes൴nde gerekl൴ 
kom൴teler oluşturulur. Kom൴teler൴n görev alanları, çalışma esasları ve hang൴ üyelerden oluşacağı 
Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye P൴yasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ uyarınca Yönet൴m Kurulu 
tarafından bel൴rlen൴r ve kamuya duyurulur. 
 
Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne ver൴lecek ücretler ve mal൴ haklar, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye 
P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ ൴le Sermaye P൴yasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönet൴m İlkeler൴ d൴kkate alınarak Genel Kurul’ca bel൴rlen൴r. 
 
Madde 16- İlan  
Genel Kurul Toplantı ൴lanlarında Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası Mevzuatı hükümler൴ne 
uyulur. Sermaye P൴yasası mevzuatından ve Türk T൴caret Kanunu'ndan kaynaklanan ൴lan ve b൴lg൴ 
verme yükümlülükler൴ saklıdır. Ş൴rket ൴le ൴lg൴l൴ ൴lan ve reklamlarda Sermaye P൴yasası mevzuatında 
yer alan kamunun aydınlatılmasına ൴l൴şk൴n hükümlere uyulur. 
 
Madde 17– Yönet൴m Kurulu Toplantıları  
Yönet൴m Kurulu, Ş൴rket ൴şler൴ lüzum gösterd൴kçe toplanır. Toplantılarda her üyen൴n b൴r oy hakkı 
vardır. 
 
Yönet൴m Kurulu’nun toplantı gündem൴ Yönet൴m Kurulu Başkanı tarafından tesp൴t ed൴l൴r. 
 
Fevkalade durumlarda üyelerden b൴r൴s൴n൴n yazılı ൴steğ൴ üzer൴ne, Başkan, Yönet൴m Kurulu’nu 
toplantıya çağırmazsa, üyeler de re’sen çağrı yetk൴s൴ne ha൴z olurlar. 
 
Toplantı yer൴ Ş൴rket Merkez൴d൴r. Ancak Yönet൴m Kurulu, uygun görülecek b൴r başka yerde de 
toplanab൴l൴r. 
 
Ş൴rket’൴n Yönet൴m Kurulu toplantısına katılma hakkına sah൴p olanlar bu toplantılara, Türk T൴caret 
Kanunu’nun 1527. maddes൴ uyarınca elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, T൴caret Ş൴rketler൴nde 
Anon൴m Ş൴rket Genel Kurulları Dışında Elektron൴k Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebl൴ğ 
hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n bu toplantılara elektron൴k ortamda katılmalarına ve oy 
vermeler൴ne ൴mkân tanıyacak Elektron൴k Toplantı S൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n 
oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın alab൴l൴r. Yapılacak toplantılarda Ş൴rket esas 
sözleşmes൴n൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden veya destek h൴zmet൴ alınacak 
s൴stem üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ൴lg൴l൴ mevzuatta bel൴rt൴len haklarını Tebl൴ğ hükümler൴nde 
bel൴rt൴len çerçevede kullanab൴lmes൴ sağlanır. 
 



Yönet൴m Kurulu üye tam sayısının çoğunluğuyla toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların 
çoğunluğuyla alır. 
 
Türk T൴caret Kanunu’nun 390/4. maddes൴ uyarınca üyelerden h൴çb൴r൴ toplantı yapılması ൴stem൴nde 
bulunmadığı takd൴rde, Yönet൴m Kurulu kararları, kurul üyeler൴nden b൴r൴n൴n bel൴rl൴ b൴r konuda 
yaptığı, karar şekl൴nde yazılmış öner൴s൴ne, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı 
alınmak suret൴yle de ver൴leb൴l൴r. Aynı öner൴n൴n tüm Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne yapılmış olması bu 
yolla alınacak kararın geçerl൴l൴k şartıdır. Onayların aynı kâğıtta bulunması şart değ൴ld൴r; ancak onay 
൴mzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün Yönet൴m Kurulu Karar Defter൴ne yapıştırılması veya 
kabul edenler൴n ൴mzalarını ൴çeren b൴r karara dönüştürülüp karar defter൴ne geç൴r൴lmes൴ kararın 
geçerl൴l൴ğ൴ ൴ç൴n gerekl൴d൴r. 
 
Yönet൴m Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın altına red 
gerekçes൴n൴ yazarak ൴mzalar. 
 
Toplantıya katılmayan üyeler yazılı olarak veya vek൴l tay൴n etmek suret൴yle oy kullanamazlar. 
 
Madde 18 -Ş൴rket’൴n Tems൴l൴ ve İlzamı  
Ş൴rket’൴n yönet൴m൴ ve dışarıya karşı tems൴l൴ Yönet൴m Kurulu’na a൴tt൴r. Ş൴rket tarafından ver൴lecek 
bütün belgeler൴n ve yapılacak sözleşmeler൴n geçerl൴ olab൴lmes൴ ൴ç൴n bunların Ş൴rket’൴n unvanı veya 
kaşes൴ altına konmuş ve Ş൴rket’൴ tems൴l ve ൴lzama yetk൴l൴ kılındıkları Yönet൴m Kurulu tarafından 
çıkartılacak ൴mza s൴rküler൴ ൴le tesp൴t, tesc൴l ve ൴lan ed൴lecek en az ൴k൴ k൴ş൴n൴n ൴mzalarını taşıması 
gerekl൴d൴r. 
 
Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ aralarından b൴r başkan ve bulunmadığı zamanlarda başkana vekâlet etmek 
üzere b൴r başkan vek൴l൴ seçer. Yönet൴m ve tems൴l ൴şler൴, Ş൴rket Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ arasında 
taks൴m ed൴leb൴l൴r. Bu taks൴m൴n mah൴yet ve şümulü Yönet൴m Kurulu’nca kararlaştırılır. 
 
Yönet൴m Kurulu Türk T൴caret Kanunu’nun 375’൴nc൴ maddes൴nde öngörülen devred൴lemez görev ve 
yetk൴ler ൴le d൴ğer maddelerdek൴ devred൴lemez görev ve yetk൴ler saklı kalmak üzere; Türk T൴caret 
Kanunu’nun 367 ve 371’൴nc൴ maddeler൴ne uygun olarak düzenleyeceğ൴ b൴r ൴ç yönergeye göre, 
yönet൴m ൴şler൴n൴ ve ൴darey൴ kısmen veya tamamen b൴r veya b൴rkaç Yönet൴m Kurulu Üyes൴ne veya 
üçüncü k൴ş൴ye devretmeye yetk൴l൴d൴r. Ancak, tems൴l yetk൴s൴n൴n devr൴nde en az b൴r Yönet൴m Kurulu 
Üyes൴n൴n tems൴l yetk൴s൴n൴ ha൴z olması şarttır. 
 
Madde 19– Fes൴h ve Tasf൴ye  
Ş൴rket bu Esas Sözleşme, Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası Kanunu Hükümler൴ uyarınca 
fes൴h ve tasf൴ye olunur. Genel Kurul’da Ş൴rket’൴n tasf൴yes൴ kararı alınması durumunda, bu karar (A) 
grubu pay sah൴pler൴n൴n ayrıca yapacakları husus൴ b൴r toplantıda onaylanmadıkça geçerl൴ olmaz. 
Onaya ൴l൴şk൴n toplantıda (A) grubu pay sah൴pler൴n൴n en az üçte ൴k൴s൴n൴n toplantıda hazır bulunması 
ve katılanların salt çoğunluğu ൴le karar alınması zorunludur. 
 
Tasf൴ye ൴şlemler൴ üç k൴ş൴l൴k b൴r tasf൴ye heyet൴ tarafından yürütülür. 
 



Tasf൴ye memurları Ş൴rket’൴n bütün menkul ve gayr൴menkul mallarına el koyarak kanun hükümler൴ 
uyarınca tasf൴ye ൴şlemler൴n൴ yürütürler. Genel Kurul tarafından aks൴ b൴r karar alınmadıkça bu 
memurlar b൴rl൴kte hareket ederek tasf൴ye hal൴ndek൴ Ş൴rket namına ൴mza etmeye yetk൴l൴d൴r. 


