EKSUN GIDA TARIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETIi

SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

AMAC

Bu Politika; ulusal ve uluslararasi standartlarin gereklilikleri géz 6niinde bulundurularak
sorumlu surdurdlebilir gida Gretimi, dayanikh tarim uygulamalari, saglikh ve kaliteli yasam,
insana yakisir is ve ekonomik bliyime; baris, adalet ve gigli kurumlar igin is birligi gibi
hedeflere dogrudan veya dolayl olarak katkida bulunmayi amaclar.

Bu bilingten yola cikarak, olusturdugumuz siirdirdlebilirlik politikasi dogrultusunda tim
calisanlarimiz, paydaslarimiz ve is ortaklarimizla birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir
kurumsal anlayis cercevesinde daha yasanilabilir bir diinya ve siurdirilebilir bir yasam igin
¢alismayi taahhiit ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI iLKELERI

Sardirulebilirlik ilkelerimiz asagidaki maddelerden olusmaktadir:
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Sirketin faaliyetlerini ilgili mevzuat, kurumsal yonetim ilkeleri ve ulusal/uluslararasi
raporlama gerceveleri dogrultusunda yuritmek,

israfi dnlemek, calisma ve Uretim verimini arttirmak ve bu kapsamda etkin calismalar
gerceklestirmek,

Operasyonlarimizdaki karbon ayak izimizi distrmek ve iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasina dogrudan pozitif etki saglamak,

Enerji verimliliginin arttiriilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari gergeklestirmek,

Evrensel insan haklari rehberliginde her tirlt ayrimciligin, zorla ¢alistirma, cocuk isciligi gibi
uygulamalarin karsisinda olmak,

Kurumsal yonetimde seffaflik, adil olmak, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini
uygulamak ve gelistirmek,

Sirket politikalarina sirdurilebilirlik ilkelerini entegre etmek ve bu ilkelerin tim is
sureglerinde uygulanmasini saglamak,

Sirketin yonetim, karar verme ve uygulama sireglerinde ana sirddrilebilirlik 6l¢ltlerinin
yer almasini saglamak,

Surdurdlebilirlik faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik kurumsal alt
yaplyi, strdurilebilirlik komitesi ve ¢alisma gruplarinin katkisiyla birlikte giiglendirmek,
Kurumsal strdurulebilirlik risklerini erken tespit edip 6nlem alarak, kurum genelinde risk
yonetim kilturd ile sirdirilebilir bliyimeyi desteklemek,

Faaliyetlerin deger zinciri boyunca sirekli iyilestirme ve gelisimi temel alarak rekabet
avantaji yaratmak ve sirddrilebilir karliligi ve varlik yonetimini saglamak,

Tum paydaslara yonelik seffaflik ve bilgiye ulasilabilirligi saglamak ve korumak,

Tedarik¢i secme ve degerlendirme kriterlerine sirket icerisinde belirlenecek olan ESG
(Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) kriterlerini ve iSG (is Saghgi ve Giivenligi) gerekliliklerini

eklemek, Sirket’in is birligi icerisinde oldugu Uglinci taraflarin bu kriterlere uyumlulugunu
denetlemek,

Calisma ortamlarimizda ayrimciigin 6nlenmesi ve buna bagh olarak istihdam, kariyer
yonetimi, lcretlendirme, performans degerlendirme, vb. konularda esit haklar saglayarak
bunu tiim organizasyona ve ¢alisanlarimiza yayarak uygulayabilmek,



«» Yetkili ve ilgili departmanlar ile ortak hareket ederek, calisanlarin memnuniyet ve
baghligini arttirmaya yonelik calismalar gerceklestirmek, yetkinlik ve tecriibe gelisimlerini
saglamak, ¢alisanlarin stirdirulebilirlik uygulamalarini benimsemelerine onciilik etmek.

SURDURULEBILIRLIK YONETiIM YAPISI VE SORUMLULUKLAR

Surdurdlebilirlik ilkeleri gerek sirket strateji ve politikalarina gerekse calisanlarin is yapis
bicimlerine entegre edilerek; ekonomik, sosyal ve cevresel alanlardaki sirdirilebilirlik
calismalari “Sardardlebilirlik Komitesi” koordinatorliglinde yuritilir. Komite, baskan ve
Uyelerden olusur. Komite, dogrudan Yonetim Kuruluna raporlama yapar.

Surdurdlebilirlik Komitesi gorev ve sorumluluklari asagida verilmistir:
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% Sdrdurdlebilirligin sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yiritmek ve
projeler gelistirmek,
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Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve uygulamak,
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Surdurlebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,
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Surdurilebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, galisma esaslarini, yonetim
sistemlerini diizenli olarak gbzden gegirerek yeniden diizenlenmek lizere sorumlu gruplara
yonlendirmek, izlemek ve denetlemek gerekli durumlarda Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak,
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«» Sardarilebilirlik konusunda ilgili bélimlerin is birligini saglamak amaciyla ¢alisma gruplari
olusturmak ve yetkilendirmek,

% Sirketin strdurulebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip
etmek, hedefler koymak bu dogrultuda performans Olcitlerini belirlemek, hedefler
dogrultusunda performansi denetlemek,

%+ Sirket slrdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tim paydaslar icin
paydas katiliminin gerceklestirilmesini saglamak,

<+ Sardarilebilirlik politikasi kapsaminda yiritilen tim faaliyetlerde, gizlilik ve veri koruma
yuakamlaluklerine azami dikkat gosterilerek, ilgili mevzuat cergevesinde kisisel verilerin
korunmasini saglamak,

« Cahsma ciktilarinin surdurdlebilirlik politikalari ve sirket beklentileri ile ortismesini
saglamak Komite’'nin gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

RiSK VE FIRSAT YONETiMI

Her bir odak alaninda 6ncelikle risklerimizi 6ngériyor ve risk yonetimimizle destekliyoruz. Risk
yonetimini ekonomik, cevresel ve sosyal konulari da icerecek sekilde ele aliyoruz. Gelismekte
olan regilasyonlari, teknolojileri ve finansal imkanlari; strdirdlebilir finansmana erisim icin
yakindan takip ediyoruz.

YURUTME VE YORURLUK

Sirketin silrdirilebilirlik faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen “Sirdirlebilirlik
Komitesi” eliyle ylratalr.

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurirliige girer. Bu Politika,
sirketimizin tiim calisanlari, paydaslari ve is ortaklari icin baglayici nitelikte olup, bu ilkelere
uyum saglamak zorunludur.



