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OUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI
igerenkdy Mah, Umut Sk. Quick Tower Sitesi No: 10-12
I¢ Kapi No: 33 Atagehir / Istanbul

14.07.2026

figi:  Borsa Istanbul tarafindan Kotasyon Yonergesi 7. maddesinin 5. bendi. 8. maddesinin I/ ve ¢
bendi uyarinea talep edilen hukukgu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (“SPKn") 4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(“SPK"™) Seri: VII, No: 128.1 sayili Pay Tebligi (" Pay Tebligi™) 6. ve 7. maddeleri hitkmil gergevesinde,
Qinick Sigorta Anonim Sirketi'nin (“Sirket” veya “Quick Sigorta™) sermaye artirumi yoluyla ihrag
edecefii 48.312.950 TL nominal 48.312.950 adet B Grubu payin halka arzi ve Borsa |stanbul Anonim
Sirketi’'ne (“Borsa tstauhul“} kote edilmesi ¢ahsmalan kapsaminda isbu hukukgu raporu (“Hukukeu
Raporu™) tarafimiza, Borsa Istanbul’a ve 1talep edilmesi halinde SPK'ya sunulmak fizere arz
edilmektedir.

Isbu Hukukeu Raporu hazirlanirken Sirket ve bagh ortakliklarinn,

(i) inceledigimiz tim belgeleri imzalayan taraflarin usuliine uygun olarak kurulmug ve faaliyette
bulunduklarina ve stiz konusu tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin usullince
yetkilendirildigine;

(i) inceledifimiz tim belgelerdeki imzalarin gervek oldufuna;

(iiiy tarafimiza Borsa Istanbul Hukukeu Raporu Kilavuzu uvarinea asillan sunulamayan ve tasdikli
sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile aym
oldufiuna, bu belpelerde tabrifar veyva defisiklik yvapilmadifina;

(iv) tarafimizla paylagilan bilgi ve belgeler haricinde, Hukukgu Raporu'na iliskin olarak ve
Hukukgu Raporu’nun igerigini etkileyecek nitelikte, bagka bir sozlesme, belge veya bilginin
meveut olmadigina. sunulan tiim bilgi ve belgelerin gilncel oldugiuna ve bu bilgi ve belgelerin
glincelligini etkileyebilecek herhangi bir iglemde bulunulmadigina

iliskin gerekli incelemeler tarafimizca yapilmig olup, Sirket’ten 14.07.2026 tarihli ve Ek 5'te yer alan
bevan (“Sirket Beyam™) alinmistir.

Quick Sigorta Anonim Sirketi ile dogrudan veya dolayl ihskisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatiyla
isbu Hukuk¢u Raporunu verebilmek igin yvapmis oldugumuz hukuki inceleme ¢alismalarinda Ek 6°da
bir listesi sunulan belgeler (“Incelenen Belgeler™) tarafumizea incelenmistir, Sirket ve bagh ortakliklar
tarafindan iletilen helgeler dahil ancak hunlarla sinirhi almamak iizere kamuya agik olan ticaret sicil,
tasinir rehin sicili ve Tirk Patemt ve Marka Kurumu’nun Kayitlanindan da gerekli incelemeler

vapilmistir.

Rapor, Kotasyon Yonergesi'nin "Paylann Kotasyon Sartlan™ konulu, "Yildiz Pazar ve Ana Pazar
kotasyon sartlan" baghkli 8. maddesinin (¢) bendi ile diizenlenen "Paylar iizerinde, pay sahibinin
haklarim kullanmasina engel olacak kayitlar bulunmamasi ve esas sbzlesmenin Borsada iglem gérecek
paylarn devir ve tedaviiliinii kisitlayici hilkiimler icermemesi” ve (e) bendi ile diizenlenen "Uretim ve
faalivetini etkilevecek dneml hukuki vyusmazhiklarm bulunmamast ve bu hususla birlikie, ortakhiZin
kurulug ve faaliyet bakimmdan hukuki durumu ile paylarin hukuki durumunun tibi olduklan mevzuata
uygun oldugunun”; Kotasyon Yonergesi'nin 7. maddesinin 5. fikrasi kapsaminda yapilacak tespitlerin,
"ortaklik ile dofrudan ya da dolayh iliskisi olmayan bir hukukgu tarafindan diizenlenen hukukgu raporu
ile belgelenmesi” hilkiimleri ¢ergevesinde hazirlanmigtir,

Isbu Hukukcu Raporu, Ek 6'daki Belgeler incelenerek ve Sirketi Beyami giz éniinde bulundurularak,
Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlan ile diizenlemeleri cercevesinde hazirlanmigtir.

Hukukgu Raporu, imza tarihi itibanivla Quick Sigorta'nin ve bagli ortakliklarinin meveut hukuki
durumunu yansitmakta olup halka arz tarihine kadar meydana gelebilecek ve yatrmetlann kararim
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etkileyecek nitelikte Gnemli degisiklikler haricinde Hukuk¢u Raporu’nu Sirket’in halka arzina iliskin
izahnamenin SPK tarafindan onay1 sonras: ilerive yinelik olarak herhangi bir giincelleme taahhildiinde
bulunulmamaktadir, Yatrimellan yonlendirme ve tesvik amaciyla hazirlanmanis olan Hukukgu
Raporunun Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanacak lzahnamenin
bir pargas: olarak kullaniimas: durumunda, yatinimeilar vatirim kararlanin sz konusu lzahname ve tiim
eklermin birlikie degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Bu kapsamda, yukanda bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde asa@ida belirtilen sonuglara
varilmsgtir,

1. SIRKET BiLGILERI

Sirket, 25.12.2015 tarthinde 1.000.000.00 TL kurulus sermayesi ile “Erdemoglu Sigorta Anonim
Sirketi” unvani ile kurulmus ve kurulus sozlesmesi 31.12.2015 tarihli ve 8980 sayili Tiirkiye Ticaret
Sieili Gazetesinde (“TTSG™) vaym lanmastir. 17.05.2016 tarihinde Sirket’in unvani, nihai ticaret unvani
olan “Quick Sigorta Anonim Sirketi” olarak tescil edilmis olup, sz konusu degigiklik 25.05,2016 tarihli
ve Q082 sayvili TTSG ile ilan edilmistir,

Isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyla Sirket, Istanbul Ticaret Sicili'ne 13193-5 sicil numaras: ile
Igerenkdy Mah. Umut Sk, Quick Tower Sitesi No: 10-12 Ig Kapi No: 33 Atasehir / Istanbul adresinde
kaythdir,

1.1, Sirkette Meydana Gelen Unvan ve Tiir Degisiklikleri

Sirket, 25.12.2015 tarihinde 1.000.000,00 TL kurulus sermayesi ile “Erdemoglu Sigorta Anonim
Sirketi” unvam ile Istanbul’da anonim sirket tilriinde siiresiz olarak kurulmus olup, Sirket’in tiirii
kurulusundan bu yana herhangi bir degigiklige uframamistir. 17.05.2016 tarihinde Sirket'in unvam,
nihai ticaret unvam olan “Quick Sigorta Anonim Sirketi” olarak teseil edilmiy olup, séz konusy
defisiklik 25.05.2016 tarihli ve 9082 sayih TTSG ile ilan edilmistir.

1.2 Faalivet Konusu

Sirket, 5684 zayili Sigortacihk Kanunu ("Sigortacihk Kanunu™), 24.08.2007 tarih ve 26623 Sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma
Esaslarina lliskin Yonetmelik (“Sigorta Sirketleri Yénetmeligi'), 6102 sayili Tork Ticaret Kanunu
(“TTK") ve diger uygulanabilicr mevzuat uyarinca “hayat disi sigorta sirketi” olarak faalivet
gostermektedir.

Sirket’in faalivet konusu, Sirket'in [1.102024 taribli faalivet belgesinde 65.12.13-Hayat sigortas
digindaki sigortacilik faaliyetleri (saglik, vangin, motorlu tasit, konut, tarim, denizcilik, havacilik, kaza,
dogal afet, ulastirma, naklivat, para kayhi, barg¢lanma, mali sorumluluk, vh.) olarak tamimlanmustir.

Sirket esas stzlesmesinin (“Esas Stzlesme™) “Amag ve Konu"” bashkh 3. maddesi uyarinca Sirket'in
amag ve konusu, hayat disi sigorta grubunda sigortacilik faalivetinde bulunmaktir.

Sirket bu amag ve konusunu gerceklestirebilmek icin bunlarla sinirli kalmamak (izere asafnda belirtilen
i ve islemleri yapabilir;

a) Thrkiyede ve yabanc: Ulkelerde mevzuatin izin verdi@i her tiirlil sigortalar ile miisterek sigortalar ve
bunlarin reasiirans ve retrosesyon iglemlerini yapabilir, sigorta havuzlarina katilabilir.

b) Yurt iginde ve yurt disinda yasal zorunlukiar verine getirmek kaydiyla sigorta acentelikleri ve diger
dagitim ve satig kanallan tesis edebilir,

¢) Sermaye pivasas) mevzuatuun Srtillii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakl kalmak kavdivla. verli
ve yabanc sigorta ve reasiirans kuruluglarinin veya bunlarin acentelerinin, hayat digi sigorta grubu ile
ilgili her tiirlii sigorta portfdylerini devralabilir ve gerektiginde deveedehilir.

d) Bu galisma konularimin gerektirdi@i her ¢esit ticari, mali ve sinai igleri yapabilir, bu amagla
Sigonacihk ve Ozel Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun (“SEDDK") uygun gdriisii
alinmasi ve sigortacihk mevzuah ile sermaye pivasasi mevzuatt gergevesinde belirlenen esaslara uygun
olmak, sermaye piyasasi mevzuatimin Srtiilit kazang aktanmma iliskin hilkiimleri sakli kalmak ve
yatrimeilarin aydinlatilmasini teminen zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
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dngdrdiigii gerekli agiklamalarin vapilmasi kaydivla yurt iginde ve yurtdisinda sirketler kurabilir,
kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketlere istirak edebilir, yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.

¢) Yaunim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kayd ile, istigal konusu ile Ilgili her torlo
menkul ve gayrimenkuller alabilir, satabilir, insa ettirebilir, devir ve ferag edebilir, isletebilir, kiraya
verebilir, Sirket’in kendi adina ve iigiincii kisiler lehine, garanti, Ketalet, teminat vermes: veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye pivasasi mevzuatina uyulmak kaydiyla basgkalan
lehine rehin, ipotek tesis ve fek edebilir, gerektifinde baskalarina ait menkuller ve gayrimenkuller
iizerinde Sirket lehine rehin, ipotek ve diger haklar tesis edebilir, fek edebilir,

f) Sermaye piyvasas: mevzuatimin ortiilil kazang aktanmina iliskin hilkiimleri sakly kalmak ve yatirun
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak koyuluyla genel olarak anonim sirketierin hisse senedi ve
tahvillerini ilgili devlet istikraz tahvilleri ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan veya kefaletiyle
gikarilan her nevi tahvil ve bonolari, finansman bonosu, varliga davalh menkul kiymet alip, satabilir,
ihtivat akgelerini nemalandirabilir, alacaklarimin tahsili igin kanunlara uygun olarak menkul ve
gayrimenkul satin alabilir, inga ettirebilir, bunlar {izerine her tiirlii tasarruflarda bulunabilir ve bunlari
satabilir, futures, options gibi fon yGnetimi yapabilir, teminath ve teminatsiz istikrazlar vapabilir, her
tiirlii kredi temin edebilir, Sirket elinde bulunan fonlann plasman igin gayrimenkul ipotegi mukabilinde
ikraz muameleleri yapabilir,

g) Her tiirll egitim, aragtirma, geligtirme ve proje faaliyetlerinde bulunabilir, teknolojiden yararlanabilir,
yerli ve yabanci kuruluslarla ig birligi yapabilir, fuar, sergi ve toplantilara katilabilir, avarya hususlan
komiserligi, hakemlik, bilirkisilik vapabilir, mesleki kuruluslara iiye olabilir.

1.3.  Sermaye, Pay Sahipligi Yapis: ve Paylar
1.3.1. Kurulus Sermayesi

Sirket, 25.12.2015 tarihinde 1.000.000,00 T1. kurulug sermavesi ile kurulmug alup, bu sermave her hiri
1,00 TL itibari degerde 1.000.000 adet paya avnilmistir.

1.3.2. Sermaye Defisiklikleri
{a) Sermaye Artirmm ve Azalhmlan

Sirket'in kurulusundan bu yana yvaptifi sermaye artinmlari ve azaltimlarina iliskin bilgiler asafda yer
almaktadir,

Tescil TTSG Eski Sernraye Yeni Sermave H:w_n“.“.l. Hl:i.n'l_.K .“_i" "|':1r.|:-|'
Faribi Tarihi L (T \ffl!llillltll'l Farvihive Savisi
IKavnain
23122015 | 31.122015 - 1000, 000,00 MNakit =
(Kurulus)
17.05.2016 | 25.05.2016 | 1.000.000,00 30.000.000,00 | Nakit 26.04.2016 / 50035491
= 431.02
09.07.2019 | 16.07.2019 | 50.000.000,00 61.900.000,00 | Nakit 12.06.2019 /[ 50035491~
—— 431.02
20.05.2022 | 20.05.2022 | 61.900.000.00 | 433.300.000.00%* | Olagannstii 25.04.2022 / 50035491
Yedekler 431.02-00074168557
= Hesabi

*Sigortacilik Kanunu'nun 5.maddesi uvarninca sigorta sirketlerinin faalivete gegebilmeleri igin ruhsat
almasi gerekmekte olup kurulus igin ayrica ruhsat alinmas gerekmemektedir.

**Sirket’in giincel sermayesine ulagtig 433.300.000,00 TL ye iliskin sermaye artirimi Istanbul Ticaret
Sicili Miidiirliigti nezdinde 20.05.2022 tarihinde tescil edilmig ve tescile iligkin ilan 20.05.2022 tarihli
10581 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmighr. Sermayenin tamanunin ddendigi
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Yeminli Mali Misavir Biilent Yildinm tarafindan hazirlanan YMM-1658/2023/1416-98 sayils
10.10.2023 tarihli Sermayenin Odendiginin Tespiti ve Sirket Biinyesinde Korunduguna Iligkin Yeminli
Mali Miisavirlik Raporu ile de tespit edilmigtir.

(b) Pay Devirleri

Sirket’in Kurulusundoki Sermaye ve Pay Sahipligi Yapist:

Sirket, 25.12.2015 tarihinde 1.000.000,00 TL sermaye ile Mahmut Erdemogiu (%85). Mine Erdemoglu
(%5), Gokay Erdemoglu (%5) ve Mahmut Erdemoglu Holding Anonim §irketi (bugiinkl unvantyla
Maher Yatinnm Holding Anonim Sirketi, “Maher Yatirim Holding™) (%35) tarafindan kurulmustur,

Kurulugta Sirket paylan pay gruplarina ayrilmamis olup Kurulug itibariyla Sirket’in ortakhik yapisi
asagidaki tabloda gosterilmistir:

OUICK SIGORTA ALS.

Kurulos

Paviarin Toplam

Tl Eay diderh HibariDegiri (5) Ortakhik Pay (%)
Mahmut Erdemoglu 850.000 850.000 85
Mine Erdemogiu ~ 50.000 50.000 3
Gikay Erdemogiu 50.000 50.000 5
Niaes L st 50.000 50.000 5
Holding :
TOPLAM ~1.000.000 1.000.000 100

03.05.2016 Tarihli Sermaye Artirimn ve Sonrasindaki Pay Sahipligi Yapisi:

Sirket’in 03.05.2016 tarihli Genel Kurul Karan ¢ergevesinde Sirket Esas Sozlesmesinin tadili ile Sirket
sermavesinin 1.000.000,00 TL'den 50.000.000.00 TL'ye arttinlmasina karar verilmistir ve bu husus
17.05.2016 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Mildiirligi nezdinde tescil edilerek 25.05.2016 tarihli ve
OOR2 savili TTSG ile ilan edilmistir.

Sermaye arurimi akabinde Sirket’in ortaklik yapisi asafidaki tabloda gdsterilmistir:

OUICK SIGORTA ALS.

Sermaye Artrn

Paylarn Toplam

Za ity sk Tibar Dasea ) o By )
Mahmut Erdemoglu 42.500.000 42.500.000 85
Mine Erdemogilu | 2.500,000 2.500.000 _ L
Gokay Erdemoglu 2500000 | 2.500.000 5
ahop xatinm 2.500.000 2.500.000 5
Holding i
TOPLAM 50.000.000 50.000.000 100

24.06.2019 Tariltli Sermaye Ariirimn ve Sonrasindaki Pay Salipligi Yopesi:

Sirket’in 24.06.2019 tarihli Genel Kurul Karan ¢ergevesinde Sirket Esas Sozlesmesinin tadili ile Sirket
sermayesinin 50.000.000,00 TL den 61.900.000,00 TL ye ariurilmasina karar verilmistir ve bu husus
00.07.2019 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliiii nezdinde tescil edilerek 16.07.2019 tarihli ve
9869 sayih TTSG ile ilan edilmistir.
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Sermaye artirimi akabinde Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterilmigtir:

OUICK SIGORTA A.S,

Sermave Artirim
S ' : Paylarin Toeplam 4 gy m s L
Pay Sahibi Pay Adedi iihari Deseri (b Oriakhk Payy (%)
Mahmut Erdemoglu 52.615.000 52.615.000 85
Mine Erdemoglu 3.095.000 3.095.000 3
Giskay Erdemoglu 3.095.000 1.095.000 _ 5
Wishor. X gt 3.095.000 3,095,000 5
Holding ) a
TOPLAM 61.900.000 61.900.000 100

2021 Yilinda Gerceklestirilen Pay Devirleri:

05.07.2021 tarihli ve 2021/17 sayih Yénetim Kurulu Karar ile onaylanarak pay defterine islenmesine
karar verildigi fizere, Sirket’in Beyoglu 57. Noterligi tarafindan 25.12.2015 tarih ve 33548 yevmiye
numarasi ile onaylanmis ve Beyoglu 60, Noterlifi tarafindan 08,12.2021 tarih ve 44262 yevmiye
numarast il¢ pay deftering' gbre, Mahmut Erdemogiu’nun sahibi oldugu 52.615.000 TL nominal

degerde 52.615.000 adet paydan:
e 3.095.000 adedini 08,06.2021 tarihinde Tiirkay Erdemoglu’ya;
o 1.857.000 adedini 08.06.2021 tarihinde Levent Ulugegen’e;
» 1.857.000 adedini 08.06,2021 tarihinde Ahmet Yagar'a;
s 1.857.000 adedini 08.06.202] tarihinde Volkan Yildiz a:
e 1.238.000 adedini 08,06.2021 tarihinde lsmail Kizilbaya;
e 773.750 adedini 08.06.202] tarihinde Billent Yildirim a;
e 773,750 adedini 08.06.202] tarihinde Mustafa Dagiistii’ye;
e 619,000 adedini U%.06.2021 tarihinde Eyiip Ozsoy’a;
e 309500 adedini 08.06.2021 tarthinde Zafer Emir’e;
«  309.500 adedini 08.06.2021 tarihinde Halil Alaeddinoglu'ya:
s 309.500 adedini 08.06.2021 tarihinde $enol Kiini'ye;
e 309,500 adedini 08.06,2021 tarihinde Yusuf Hakan Alkan’a;
e 309 500 adedini 08.06.2021 tarihinde Mustafa Cahk’a;
e 154,750 adedini 08.06.2021 tarihinde Atilla Konar'a;
* 154,750 adedini 08.06.2021 tarihinde Nurettin Karaca'ya:
* 154,750 adedini 08.06.2021 tarihinde Haluk Baltaci’ya;
e 154750 adedini 08.06.2021 tarihinde Eyiip Giineysel'e;
o 77.375 adedini 08.06.202] tarihinde Seyda Ktksal'a;
= 77.375 adedini 08.06.2021 tarihinde Selvet Siimbiil'e;

! Stiz konusu pay devirleri Sirket pay defterine 05.07.2021"de kavdedilmistir.
5

°.

G

(:-'j.



OZMEN ) YALCIN

s 77.375 adedini 09.06,2021 tarihinde Ebru Cali’ya devrettigi goriilmiigtir.

06.12.2021 tarihli ve 2021/24 sayih Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak pay defierine islenmesine
karar verildigi tizere, Sirket'in Beyoglu 57. Noterligi tarafindan 25.12.2015 tarih ve 33548 yevmiye
numarasi ile onaylanmig pay defterine ve Beyoglu 60. Noterligi tarafindan 08.12.2021 tarih ve 44262
vevimiye numarasi ile onaylanmis pay deflerine gére:

e Mahmut Erdemoglu’nun sahibi oldugu paylardan:
o 30950 adedini Sehnaz Demir'e;

30,950 adedini Serdar Yildirim a;

30,950 adedini Sefer Sinmaz’a;

10.950 adedini Burcu Kisla Sen’e;

30.950 adedini Songill Kaya'ya;

309.500 adedini Pinar Glizey'e;

154.750 adedini Adnan Kisla’ya;

30.950 adedini Gizem Sarial’a;

30.950 adedini Erdem Arslan’a;

61.900 adedini Eray Yalgin'a:

30.950 adedini Ali Taskin’a;

30.950 adedini Elif Ozgiiler’e;

61.900 adedini Sinan Oraner'e;

30.950 adedini Hakan Yayla'ya;

6.190 adedini Abdullah Kanbur a;

6.190 adedini Burak Karahan a;

6,190 adedini Duygu Korkmaz’a;

30.950 adedini Fatma Deniz Edinggil’e;

o 30.950 adedini Halise Sibel Dogac’a;

12.380 adedini Tbrahim Agacik'a;

30.950 adedini Burcu Tirpanci'ya;

12.380 adedini Julide Masak Merey'e;

6.190 adedini Tugba Geng'e;

9,285 adedini Tuncay Tutar’a;

o 77375 adedini Yasemin Ezenerden’e;

6.190 adedini Mustafa Unlii’ye;

12.380 adedini Gillen Giirbilz"e;

116.062 adedini Miige Cantekinler'e;

38.688 adedini Fatma Nezihe Turhan'a;

154.750 adedini Serdar Karavel'e;

o 154.750 adedini tarihinde Selim Aydin“a;

o 51.584 adedini tarihinde Begiim Uysal'a;
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o 30.950 adedini tarihinde Alper Giirbliz'e:

o 30.950 adedini tarihinde Esra Callak™a;

o 15475 adedini tarihinde Selmin Cafiatay’a;

o 30.950 adedini tarihinde Ela Okay'a;

o 12.380 adedini tarihinde Zeynep Ece Ellialtioglu’va;

15.11.2021 tarihinde devredilerek pay defterine 06.12.2021 tarihinde kaydedildigi;

= Mustafa Calik"in sahibi oldugu 61.900 TL oominal degerde 61.900 adet payun Mahmut
Erdemoglu'ya devrettigi ve pay defterine 06.12.2021 tarihinde kaydedildigi goriilmiistilr.

Incelenen Belgeler uyarinca Zafer Emir’ in sahibi olduu 61.900 TL nominal degerde 61.900 adet payin:
Mahmut Erdemofilu’na geri devrine iliskin 06.12 2021 tarihli pay defieri kayd gdrillmekle birlikte pay
devirlerinin pay defterine islenmesi amaciyla alinan 06,12.2021 tarihli ve 2021/24 sayili ydnetim kurulu
karannda Zafer Emir'in sahibi oldugu 61.900 TL nominal deferde 61.900 adet payim Mahmut
Erdemoglu’na geri devri yer almamaktadir. Ancak, yine Incelenen Belgeler uyarinca 01.11.2025 tarihli
ve 2025/41 sayil yonetim kurulu karar ile 06.12.2021 tarihli ve 2021/24 sayil yonetim kurulu kararmnda
bu hususa sehven yer verilmedigi belirtilerek ilgili pay devrinin 06.12.2021 tarihi itibariyle gegerli
olmak tizere onaylandif tespit edilmektedir.

Sirket’in ortakhk vams: 2021 vilinda gergeklesen pay devirleri sonras: asafndaki sekilde olmustur;

OUICK SIGORTA A S

Pay Devri

Pay Sahibi Pay Aded :“'!"J:"‘I'L'h:i‘lj:;': Ortakhik Payi (%)
Mahmut Erdemoglu 36.487.986 16.487.986 58.947
Mine Erdemoglu 3.095.000 3.095.000 | 5,000
Giskay Erdemoglu 3,095,000 3.095.000 5,000
M‘*'ﬁ"’;}‘d‘;ﬁ‘g‘r'm 3.095.000 3.095.000 5,000
Tiirkay Erdemoglu 3.095.000 3.095.000 5,000
Levent Ulugegen 1.857.000 1.857.000 3,000
Ahmet Yagar 1.857.000 1.857.000 3,000
Volkan Yildiz 1.857.000 1.857.000 3.000
ismail Kizilbay 1.238.000 1.238.000 2,000
Bilent Yildirim 773.750 773.750 1,250
Mustafa Dagiistil 773.750 773.750 1,250
Eyiip Ozsoy 619.000 _ 619.000 1.000
Zafer Emir 247,600 247.600 0,400
Halil Alaeddinoglu 309.500 309.500 0,500
Senol Kiini 309.500 309.500 0,500
Y usul Hakan Alkan 309.500 309,500 0,500
Mustafa Calik 247,600 247.600 0,400
| Atilla Konar 154,750 154750 | 0,250
7
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QUICK SIGORTA AS.

Pay Devri
Pay Sahibi Pay Adedi LAyl Eop Ortaklik Payi (%)
: ' Liibari Dedieri (E) '
Nurettin Karaca 154,750 154.750 0,250
Haluk Baltac 154.750 154,750 0,250
Eyiip Gilneysel 154.750 154.750 0,250
Seyda Kiksal 77375 77.375 0,125
Selvet Siimbiil 77.375 b 11375 0,125
Ebru Cah 77.375 77.375 0,125
Sehnaz Demir 30.950 30.950 0,050
Serdar Yildirim 30950 30,950 0,050
Sefer Sinmaz 30.950 30.950 0,050
Burcu Kisla Sen 30,950 30,950 0,050
Songiil Kava 30.950 30.950 0,050
Pinar Giizey 309.500 309.500 0,500
Adnan Kisla 154.750 154.750 0,250
Gizem Sanal 30,950 30,950 0,050
Erdem Arslan 30.950 30.950 0,050
Eray Yalgin 61.900 61.900 0.100
Ali Tagkin 30.950 30.950 0,050
Elif Ozgaler 30,950 | 30.950 0,050 n
Sinan Oraner &1 900 f1.900 0.100
____Hakan Yayla 30.950 30.950 0,050
Abdullah Kanbur 6.190 6.190 0,010
Burak Karahan 6.190 6.190 0010
Duygu Korkmaz 6.190 _6.190 0,010
Fatma Deniz Edinggil 10.950 30.950 0,050
Halise Sibel Dogag | 30,950 30,950 0,050
Ibrahim Agacik 12.380 12,380 0,020
Burcu Tirpanci 30.950 30.950 0,050
Julide Masak Merey 12.380 12.380 3,020
Tugba Geng 6.190 6.190 0,010
Tuncay Tutar 9.285 9.285 0,015
Yasemin Ezenerden 77.375 - 77375 0,125
Mustafa Onlii 6.190 6.190 0,010




AZMEN ) YALCIN

OUICK SIGORTA A.S.

Fav Devi

Paylarnn Toplam

Pay Sahibi Pay Adedi itibari Deseri () Ortakhik Payi (%)
Giilen Giirbiiz 12.380 12380 0,020
Miige Cantekinler 116.062 | 116.062 0,187
Fatma Nezihe Turhan 38.688 38.688 0,063 |
Serdar Karayel 154.750 154.750 0,250
Selim Aydin 154,750 154750 0,250
Begiim Uysal 51.584 51.584 0,083
Alper Gilrbilz 30.950 30.950 0,050
Esra Callak 30.950 30.930 0,050
Selmin Cagatay 15.475 - 15.475 0.025
Ela Okay 30.950 30.950 0,050
ﬁﬁ:ﬁfﬂgj 12,380 12.380 0,020
TOPLAM 61.900.000 61.900.000 100
19.05.2022 Tarihli Sermaye Artirinu ve Sonrasindaki Pay Sahipligi Yapusi:

Sirket’in 09.05.2022 tarihli Genel Kurul Karan gergevesinde Sirket Esas Stzlesmesinin tadili ile Sirket
sermavesinin 61 900 000,00 TL 'den 433 300.000,00 TL *ve arttinlmasma karar verilmistir ve bu husus
20,05.2022 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde tescil edilerek 20,05.2022 tarihli ve
DRE0 savil TTSG ile ilan edilmigtir.

Sermaye artinnmi akabinde Sirket’in ortakhik yapis) agsagidaki tabloda gdsterilmistir:

QUICK SIGORTA AS.

Sermmave Artirim

Th i Paviarin Toplam .
Payv Sahili IPav Adedi ; | I. Ortakhk Paye (%)
X } Hibar Deaeri ()

Mahmut Erdemoglu 255.415.902 255.415.902 58,947
Mine Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
Gokay Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
M”;;:Ji‘:lg"““ 21.665.000 21.665.000 5,000
Tiirkay Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
Levent Ulugegen 12.999.000 12.999.000 3,000
Ahmet Yasar 12.999.000 12.999.000 3,000
Volkan Yildiz 12.999.000 12.999.000 3,000
ismail Kizilbay &.666.000 8.666.000 2.000
Biilent Yildirim 5.416.250 5.416.250 1,250
L]
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OUICK SIGORTA ALS.

Sermave Artirom
Pay Sahibi Pay Adedi IH';L:'I':',{IJ'J'::;"} Ortakhk Payi (!
Musiafa Dagilstii 5416250 5.416.250 1,250
Eyiip Ozsoy 4,333.000 4.333.000 1,000
Zater Emir I 1.733.200 1,733.200 0,400
| Halil Alaeddinoglu 2.166.500 2 166500 0,500
Senol Kiini  2.166.500 2.166.500 0.500
Yusuf Hakan Alkan 2.166.500 2.166.500 0,500
Mustafa Calik 1.733.200 1.733.200 0.400
Afilla Konar 1.083.250 1.083.250 0,250
Murettin Karaca 1.083.250 1.083.250 0,250
Haluk Baltac 1.083.250 1.083.250 0,250
Eyiip Giineysel 1.083.250 1.083.250 0,250
Seyda Koksal 541.625 541.625 ! 0,125
Selvet Sumbil 541,625 541.625 0,125
Ebru Caly 541,625 541.625 0,125
‘Sehnaz Demir 216.650 216.650 0,050
Serdar Yildinm 216.650 216.650 0,050
Sefer Sinmaz 216.650 216.650 (0,050
Burcu Kisla Sen 216,650 216.650 0,050
_ Songiil Kaya 216.650 216.650 0.050
Pinar Gilzey 2.166.500 2.166.500 0,500
- Adnan Kisla 1.083.250 1.083.250 0,250 o ||
Gizem Sarial 216.650 216.650 0,050
Crdem Arslan 216.650 216.650 0,050
Eray Yalgin 433.300 433.300 000
Ali Tagkin 216.650 216.650 0,050
Elif Ozgiller 216.650 216.650 0,050
Sinan Oraner 433.300 433.300 0,100
Hakan Yayla 216.650 216.650 0,050
Abdullah Kanbur 43.330 43.330 0,010 !
Burak Karahan 43330 43.330 0.010
Duygu Korkmaz 43.330 43.330 0.010
Fatma Deniz Edinggil 216.650 216.650 0,050
1o
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QUICK SIGORTA A.S.

Aermave Artrimi
Pay Sahibi Pay Adedi I-J;}"'I'“_.“.I i__“lj_l;”” Ortakhik Payvi (%)
; Ltibart Dederi (1:) : z
Halise Sibe] Dofag 216.650 216.650 0,050
| Ibrahim Agacik 86.660 86.660 0,020
Burcu Tirpanci 216.650 216.650 0,050
Julide Masak Merey 86.660 86.660 0,020
Tujba Geng 43,330 ). 43.330 0,010
Tuncay Tutar 64.995 64,995 0,015
Yasemin Ezenerden 541.625 541.625 0,125
Mustals Unla 43.330 43.330 0,010
__ Giilen Giicbiiz | 86,660 86,660 0,020
Miige Cantekinler 812.434 812.434 0,187
Fatma Nezihe Turhan 270.816 270.816 0,063
Serdar Karayel 1.083.250 1.083.250 0,250
Selim Aydin 1.083.250 1,083.250 0,250
Begiim Uysal 361.088 361.088 0,083
Alper Giirbiiz 216.650 216.650 0,050
Esra Callak 216.650 216.650 0,050
Selmin Cagatay 108.325 108.325 0,025
Ela Okay 216.650 216.650 0050
%:Tf::ﬁ%gff 86.660 86.660 0.020
TOPLAM 433.300.000 433.300.000 100
2023 Yilinda G, irifen P virleri:

Sirket’in ortakhk yapisi, 18.04.2023 tarih ve 2023/21 sayih Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak pay
defterine iglenmesine karar verildigi Gizere, Sirket'in Kadikéy 29 Noterligi tarafindan 03.10.2023 tarih

ve 20965 yevmiye numarasi ile onaylanmis pay defterine gore 27.03.2023 tarihinde, Mahmut
Erdemoglu’nun sahibi oldugu 255.415.902 TL nominal degerde 255.415.902 adet paydan:

s 35000 adedini Firuze Ser'e;

o 35000 adedini Mehmet Yurdahak'a;

e 17500 adedini Muhammet Celik’e;

e 70.000 adedini Nihan Alioglu'ya;

e 35,000 adedini Ozlem Erdogan’a;

s 52.500 adedini Ozge ince Erdem’e;

s 01000 adedini Hasan Altug Dinmez’e;
o [75.000 adedini Hillya Demirer'e;
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OZMEN ) YALCIN

s 70,000 adedini Ozlem Karakus’a;
s 70.000 adedini Irem Yavruoglu’'na;
= 105,000 adedini Serdar Sirazi’ye,
o 70.000 adedini Yasemin Etike Kog¢'a:
¢ 280.000 adedini Kemal Gillmez’e;
e 52,500 adedini Haci Ahmet Babacan’a;
# 280.000 adedini Ertan Tan’a;
s 17,500 adedini Elvan Kigiiktiryaki'ye
devrettigi ve 18.04.2023 tarihinde pay defterine islendigi gorillmiistir,
Sirket"in ortaklik yapisi 2023 yilinda gergeklesen pay devirleri sonrasi agafidaki sekilde olmugtur:

QUICK SIGORTA A S.

Pav Devri

Pavlarin Toplam

Pav Sahibi Pay Adedi Fibari Dederi (1) Ortakhk Paya (%)
Mahmut Erdemoglu 253.959.902 253.959.902 58,611
Mine Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5.000
Gokay Erdemoglu 21.665.000 21,665,000 5,000
Wishor Yatums 21.665.000 21.665.000 5,000
Holding
Tirkay Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
Levent Ulugegen 12.999.000 12,999,000 3,000 |
Ahmet Yasar 12.999.000 12.999.000 3.000
Volkan Yildiz 12.999.000 12.999.000 i 3,000
Ismail Kizilbay 8.666.000 8.666.000 2.000
Bitlent Yildirim 5.416.250 5.416.250 1,250
| Mustafa Dagiisti 5.416.250 5.416.250 1,250
Eyilp Ozsoy ] 4.333.000 4.333.000 1,000
Zafer Emir 1.733.200 1.733.200 I 0,400
| Halil Alaeddinoglu 2.166,500 2.166.500 0,500
Senol Kilni 2.166.500 2.166.500 0,500
| Yusuf Hakan Alkan 2.166.500 2.166.500 0,500
Mustafa Cahk 1.733.200 1.733.200 0,400
~ Atilla Konar 1.083.250 1.083.250 0,250
Nurettin Karaca 1.083.250 1.083.250 0,250
Haluk Baltaci 1.083.250 | 1.083.250 0,250
Eytip Gneysel 1.083.250 1.083.250 0,250
Seyda Kdksal 541.625 541.625 0,125
12
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AZMEN () YALCIN

QUICK SIGORTA AS.

Pay Devri
Pay Sahibi Pay Adedi Fayiann Kouian Ortaklik Pay1 (%)
; " Itibari Degeri (L) :
Selvet Siimbiil 541.625 541.625 0,125
Ebru Cal 541.625 541.625 0,125
Sehnaz Demir 216,650 216,650 0,050
Serdar Yildirim 216.650 216.630 0,050
Sefer Sinmaz 216.650 216.650 0,050
Burcu Kisla Sen 216,650 216.650 0,050
Songill Kaya 216.650 216.650 0,050
Pinar Guzey 2.166.500 2.166.500 0,500
Adnan Kisla 1.083.250 1.083.250 0,250
Gizem Sanal 216.650 216,650 0,050
Erdem Arslan 216.650 216.650 0,050
Eray Yalgin 433300 433.300 0,100 2l
Al Tagkin 216.650 216.650 0,050
Elif Ozgiiler 216.650 216.650 0.050
Sinan Oraner 433.300 433.300 0,100
Hakan Yayla 216.650 216.650 0,050
Abdullah Kanbur 43.330 43.330 0,010
Burak Karahan 43.330 43.330 0,010
Duven Korkmagz 43.330 43.330 0.010
Fatma Deniz Edinggil 216.650 216.650 0.050
Halise Sibel Dojiag 216.650 216.650 0,050
[brahim Agacik 86,660 86.660 0,020
Burcu Tirpane: 216.650 216.650 0,050
Julide Masak Merey 86.660 86.660 0,020
Tugba Geng 43.330 43,330 0,010
Tuncay Tutar 64.995 64.995 0,015
Yasemin Ezenerden 541.625 541.625 U125
Mustafa Unlii 43.330 43.330 0,010
Giilen Gilirbiiz B6.660 86.660 0,020
Miige Cantekinler 812.434 812,434 0,187
Fatma Nezihe Turhan 270.816 270.816 — 0.063
Serdar Karayel 1.083.250 1.083.250 0,250
13 ~



OZMEN () YALCIN

OUICK SIGORTA A.S,

Pay Devri

Pavlarnn Toplam

o : Ry Ortaklik Pava (")
Iiibart Dederi (1) weszale

Pay Sahibi Pay Adedi

Selim Aydin 1.083.250 1.083.250 0,250
Begiim Uysal 361.088 361.088 0,083
Alper Glirbiiz 216.650 216.650 0,050
Esra Callak 216.650 216.650 0.050
Selmin Capatay | 108.325 108.325 0,025
Ela Okay 216.650 216.650 0,050
%‘fi‘;ﬁf‘ﬂi‘fj 86.660 86.660 0,020
 Firuze Siier 35.000 ) 35.000 | 0,008
Mehmet Yurdabak 35,000 35.000 0,008
Muhammet Celik 17.500 17.500 0,004
Nihan Alioglu 70.000 70.000 0,016
Ozlem Erdogan 35.000 35.000 0,008
__ Ozge Ince Erdem 52.500 52.500 0,012
Hasan Altug Dénmez 91.000 91.000 0,021
Hiilya Demirer 175.000 175.000 0,040
Ozlem Karakus 70.000 70,000 0,016
lrem Yavruoglu 70,000 70,000 0,016
Serdar Sirazi 105.000 - 103.000 0,024
Yasemin Etike Kog 70.000 70.000 0,016
Kemal Giilmez 280.000 280,000 0,065
 Haci1 Ahmet Babacan 52.500 52.500 0,012
Ertan Tan 280.000 280.000 : 0,065

Elvan Kiigiiktiryaki 17.500 17.500 0,004
TOPLAM 433.300.000 433.300.000 100

12.011,2024 Tarihli Pay Devri ve Guncel Pay Sahipligi Yapisi:

Sirket’in ortaklik yapisi, 12.01.2024 rarihli ve 2024/1 sayih Yiinetim Kurulu Karan ile onaylanarak pay
defterine islenmesine karar verildigi iizere, Kadikdy 29.Noterligi tarafindan 21.03.2025 tarih ve 05066
yevmiye numarasi ile onaylanmig pay defterine gore, Zafer Emir'in sahibi oldugu 115.500 TL nominal
degerde 115.500 adet payim Mahmut Erdemoglu’ya devretmesi sonrasi asagidaki gekilde olmugtur:
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OZMEN () YALCIN

QUICK SIGORTA A.S.

Pay Dev

Paylarm Toplam

Payv Saliibi Pay Adedi itibari Degeri () Ortaklik Paye (%)
Mahmut Erdemoglu 254.075.402 254.075.402 58,637
Mine Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5.000
Gokay Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 3,000
M"ﬁ’;g‘g‘”“’ 21.665.000 21.665.000 5,000
Tiirkay Erdemoglu 21.665.000 21,665.000 5,000
Levent Ulugegen 12.999.000 12.599.000 3,000
Ahmet Yasar 12.999.000 12.999.000 3.000
Volkan Yildiz 12.999.000 12.999.000 3,000
lsmail Kizilbay 8.666.000 8.666.000 2,000
Billent Yildirim 5.416.250 5.416.250 1,250
Mustafa Dagiistil 5.416.250 5416250 1.250
Eyiip Ozsoy 4,333.000 4.333.000 1.000
Zafer Emir 1.617.700 1.617.700 0,373
Halil Alaeddinoglu 2.166.500 2.166.500 Il 0,500
Senol Kiin 2.166.500 _2.166.500 0,500
~ Yusuf Hakan Alkan 2.166.500 2.166.500 0,500
Mustafa Calik 1.733.200 1.733.200 0,400
Atilla Konar 1.083.250 1.083.250 0,250
Nurettin Karaca 1.083.250 1.083.250 0,250
Haluk Baltaci 1.083.250 1.083.250 0,250
Eyiip Giineysel 1.083.250 1.083,250 0,250
Seyda Kiksal 541.625 541.625 0,125
Selvet Stimbiil 341.625 541.625 0,125
Ebru Cali 541.625 541.625 0,125
Sehnaz Demir 216.650 216.630 0,050
Serdar Yildmm 216 650 216650 0.050
Sefer Sinmaz 216.650 216.650 0,050
Burcu Kisla Sen 216,650 216.650 0,050
Songill Kaya 216.650 216.650 0,050
Mnar Gilzey 2.166.500 2.166.500 0,500
Adnan Kisla 1.083.250 1.083.250 0,250
Giizem Sarial 216,650 216.650 0,050
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QUICK SIGORTA A.S.

ay Devri

Paylario Toplam

Pay Suhibi Pay Adedi itibari Degeri (b) Ortakhik Payi (%6)

Erdem Arslan 216.650 216.650 0,050
Eray Yalgin 433.300 433.300 0,100

Ali Taskin 216,650 216.650 0,050

Elif Ozgiiler 216.650 216.650 0,050
Sinan Oraner N 433,300 433.300 0,100
Hakan Yayla 216.650 216,650 (,050
Abdullah Kanbur 43.330 43330 0,010
Burak Karahan  43.330 43.330 0,010
Duygu Korkmaz | 43.330 43330 0.010
Fatma Deniz Edinggil 216,650 216.650 0,050
Halise Sibel Dogag | 216.650 216.650 0,050
Ibrahim Agacik 8#6.660 86.660 0.020
Burcu Tirpanci 216.650 216.650 0,050
Julide Masak Merey R6.660 86.660 0020
Tugba Geng 43.330 43,330 0,010
Tuncay Tutar 64.995 64.995 0.015
Yasemin Ezenerden 541.625 541.625 0,125
Mustafa Unlii 43.330 ol 43.330 0,010
Ciiilen Giirbiiz 86.660 _ BH.660 0.020
Miige Cantekinler 812.434 812.434 0,187
Fatma Nezihe Turhan 270.816 270.816 0,063
Serdar Karayel 1.083.250 1.083.250 0,250
Selim Aydin 1.083.250 1.083.250 0,250
Begiim Uysal 361.088 361.088 0,083
Alper Glirbiiz 216.650 216,650 0,050
Esra Callak 216.650 ~ 216.650 0,050
Selmin Cagiatay 108.325 108.325 0,025
Ela Okay 216,650 216.650 0,050
__EE_:;'L_EI"’: 86.660 86.660 0,020
Firuze Siler 35.000 33.000 0.008
 Mehmet Yurdahak 35.000 _ 15.000 0,008
Muhammet Celik 17.500 17.500 0,004
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QUICK SIGORTA A.S.

Pay Devrd
Pay Sahibi Pay Adedi :J[:I: :::';;tlul'lli::;"b Ortaklik Payi ('
Nihan Alioglu 70.000 70.000 0,016
Ozlem Erdofian 35.000 35.000 0,008
Ozge ince Erdem 52.500 52.500 0,012
Alug Dénmez 91.000 01.000 0,021
Hiilya Demirer __175.000 175.000 0,040
 Ozlem Karakug 70.000 70.000 0,016
frem Yavruoglu 70.000 70.000 0.016 B
Serdar Sirazi 105.000 105.000 0,024
Yasemin Etike Kog 70.000 70.000 0,016
Kemal Gillmez 280.000 280.000 0,065
Haci Ahmet Babacan 52.500 ~32.500 0,012
Ertan Tan 280.000 280.000 0,065
Elvan Kigiktiryaki 17.500 17.500 0,004
| TOPLAM 433.300.000 433.300.000 100

28.12.2025 Tarihli Miras Protokolii Uparinca Giincel Pay Sahiplifi Yapisi:

Sirket’in ortaklik yapisi, 28.12.2025 tarihli Miras Paylagim Protokolil ve 29.12.2025 tarihli ve 2025/35
sayili Y@netim Kurulu Karari ile onaylanarak pay defterine islenmesine karar verildigi (izere, f1b2302e-
3 le8-dade-bOeb-Ted 1884 1bed5 onay numarali elektronik pay defterine gbre, pay sahiplerinden Hac
Ahmet Babacan’in sahibi oldugu 52.500 TL nominal deferde 52.500 adet payin mirasgilarn Meryem

Babacan, Hafize Aydin ve Rabia Babacan Ozkan'a devri sonras: asafidaki sekilde olmustur:

QUICK SIGORTA A.S.

Pay Devri
Pay Sahibi Pay Adedi :::I‘:'J:'l'l':::'l’::;"' Ortaklik Pays (%)
Mahmut Erdemoglu 254.075.402 254.075.402 58,637
Mine Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
Gikay Erdemoglu 21.665.000 21.665.000 5,000
Mahar Xatwim 21.665.000 21.665.000 5,000
Holding

_ Tiirkay Erdemofilu 21.665.000 21.665.000 5,000
Levent Ulugegen 12.999,000 12.999,000 3,000
Ahmet Yasar 12.999.000 12.999.000 3,000
Volkan Yildiz 12.999.000 12.999.000 3,000
Ismail Kizilbay 8.666.000 8.666.000 2,000




OZMEN (J YALCIN

QUICK SIGORTA A S.

Pay Devri
Pay Sahibi Pay Adedi St ..hllul:::”. Ortaklik Payi (%)

Biilent Yildirim - 5.416.250 5.416.250 1,250
Mustafa Dajifistii 5.416,250 5.416.250 1,250
Eyilp Ozsoy 4.333.000 4.333.000 1,000
Zafer Emir 1.617.700 1.617.700 0373
Halil Alaeddinoglu 2.166.500 2.166.500 0,500
Senol Kiini 2,166,500 1 2.166.500 0,500
Yusuf Hakan Alkan 2.166.500 2.166.500 0.500
Mustafa Cahik 1.733.200 1.733.200 0,400
Atilla Konar 1.083.250 1.083 250 0,250
Nurettin Karaca 1.083.250 1.083.250 0,250
Haluk Baltaci 1.083.250 1.083.250 0,250
Eviip Giineysel 1.083.250 1.083.250 0,250
Sevda Koksal 541.625 541.625 0,125
Selvet Slimbiil 541.625 _ 541.635 0,125
Ebru Cali 541.625 541.625 0,125
Sehnaz Demir 216.650 216.650 0,050
Serdar Yildirim 216.650 216.650 0,050
Sefer Sinmaz 216.650 216.650 0,050
Burcu Kigla Sen 216.650 216.650 0.050
Songiil Kaya ! 216.630 216.650 0,050
Pinar Giizey 2.166.500 2.166.500 0,500
Adnan Kisla 1.083.250 1.083.250 0,250

Gizem Saral 216.650 216.650 0,050 N
Erdem Arslan 216.650 216.650 0,050
Eray Yalgin 433.300 433.300 0,100
Ali Taskn 216.650 216,650 0,050
_ Elif Ozgiiler 216.650 216.650 0,050
Sinan Oraner 433.300 433.300 0,100
Hakan Yayla 216.650 216.650 _ 0,050
Abdullah Kanbur 43.330 43.330 0.010
Burak Karahan ~43.330 43.330 0,010
Duygu Korkmaz 43.330 43,330 0,010
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QUICK SIGORTA A.S.

Pav Devr

Paviarin Toplam

iiay Aahib: Eaymuicds Itibari Degeri (1) Ouablilban )

Fatma Deniz Edinggil | 216.650 216.650 0,050
Halise Sibel Dogiag 216.650 216.650 0,050
Ibrahim Agacik 86.660 86.660 0,020
Burcu Tirpanci 216.650 _216.650 0,050
Julide Masak Merey 36.660 86.660 0,020
Tugba Geng 43.330 43.330 0,010
Tuneay Tutar 64.995 64.995 0,015
_ Yasemin Ezenerden 541.625 541.625 0,125
Mustafa Unlil 43330 43.330 0,010
Giilen Giirbliz 86.660 86,660 0,020
_ Miige Cantekinler 812.434 812434 0,187
Fatma Nezihe Turhan 270.816 270.816 0,063
Serdar Karavel 1.083.250 1.083.250 0,250
Selim Aydin | 083250 1.083.250 0,250
Begiim Uysal 361.088 361.088 0,083
Alper Giirbiiz 216.650 216.650 0,050
Esra Callak 216.650 216.650 0,050
Selmin Cagatay 108.325 108.325 0,025
Ela Okay 216.650 216.650 0,050
i‘;ﬁgﬁ?ﬂgf: 86.660 86.660 0,020
Firuze Siler 35.000 35.000 0,008
Mehmet Yurdabak 35.000 35.000 0,008
Muhammet Celik 17.500 17.500 0,004
Nihan Alioglu 70.000 70.000 0,016
Ozlem Erdogan 35.000 35.000 0,008
Ozge Ince Erdem 52.500 532.500 0,012
Altug Dinimez 91.000 91.000 0,021
Hiilva Demirer 175.000 175.000 0,040
(zlem Karakus 70.000 70.000 0,016
irem Yayruogiu 70000 70.000 0,016

Serdar Sirazi 105.000 105.000 0024 |
Yasemin Etike Kog 70.000 70,000 0,016

19 a
GG- Gy




GZMEN () YALCIN

OUICK SIGORTA A.S.

Pav Devri

Paylarn Toplam

Pay Sahibi Pay Adedi Orrtalkcilc Paya (Vo)

ltibari Dederi (b)

Kemal Gilmez 280.000 280.000 0.065
~ Meryem Babacan 13.126 13.126 0,0030
Hafize Aydin 19.687 19.687 0,0045
Rabia Babacan Ozkan 19.687 19.687 0,0045
Ertan Tan 280.000 280.000 0,065

Elvan Kilgtiktirvaki 17.500 ~ 17.500 0,004

TOPLAM 433.300.000 433.300.000 100

Yukarida amlan pay devirleri ile Sirket sermayesinin yiizde onunu, yilzde yirmisini, ylizde otuz ligtind
veya yilzde ellisini bulacak ya da asacak sekildeki hisse edinimi veya ile bir ortaZa ait hisselerin séz
konusu oranlari bulmasi veva bu oranlarm altina diigmesi s6z konusu olmadigindan, Sigortacihk Kanunu
uyarinca SEDDE iznine tabi degildir.

1.3.3, Glincel Sermaye

Sirket'in kayith sermaye tavam 2.000,000.000 TL dir. Sirket’in kayith sermaye sistemine gegisine
iliskin detayh bilgilere, asagida 1.3.5 (Kayitls Sermaye Sistemine Gegig) béliminde yer verilmektedir.

Sirket’in gikarilnnis sermayesi 433.300.000,00 TL dir. Istanbul Yeminli Mali Milsavirler Odasina kayith
ve 1658 sicil numarah Yeminli Mali Misavir Bilent Yildinm (Kidem Yeminli Mali Misavirlik ve
Denetim Limited Sirketi) tarafindan hazirlanan 10.10.2023 tarihli Sermayenin Odendiginin Tespiti ve
Sirket Biinyesinde Korunduguna [ligkin Yeminli Mali Misavirlik Raporu uyannca sbz konusu
halihazirda sermaye tamamen fddenmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibaniyla Sirket’in 433.300.000.00 TL olan halihazir sermayesi, her biri |
(bir) Tiirk Lirasi nominal deferde toplam 433.300.000 adet paya biliinmiigtiir. Sermayeyi temsil eden
paylarin tamami nama yazldir,

1.3.4. Paylar, Pay Gruplarn ve imtiyazlar

Sirket*in 433.300.000,00 Tiirk Liras) olan sermayesi, her biri | TL itibari degerde 129.990.000 adet A
Grubu nama vazih ve 303.310.000 adet B Grubu nama vazili ve toplamda 433.300.000 adet nama yazili
paya biliinmgtiir,

Sirket"in Esas SOzleymesinin “Senmaye™ baghkh 6'ne maddesi uyanmca, Jirket'in paylan A ve B
gruplarmna ayrilnustr. Bu paylardan 129.990.000 adedi nama yazili A Grubu ve 303.310.000 adedi nama
yazilhh B Grubu'dur. A Grubu paylarn yOneiim kurulupa aday gOsterme imliyaa bulumnakiade. B
Grubu paylanin higbir imtiyazi yoktur. Halka arz edilecek B Grubu paylarm da highir imtiyai
bulunmayacaktir. Imtiyazli paylann sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme'nin llgili yerlerinde
belirtilmistir,

Sirket’in Esas Stzlegmesinin “Yonetim Kurulu Yapisi ve Toplanular™ baglikh 7'nci maddesi uyarinea,
Sirket'in izleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hitkiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 6 (alt)
fiveden en ¢ok 12 (oniki) Giyeden olusan bir y&netim Kurulu tarafindan yiriititldr, Yonetim Kurulu
Givelerinin gorev siiresi TTK hilkilmlerine uygun olarak, 1 - 3 yildr.

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen Give say1 simrlamalarina uyvpun olarak 6 (alt), 8 (sekiz), 10 (on) veva
12 (oniki) iiye olmak {izere ¢ift sayil iiyeden olugacaknir. A grubu paylann Yonetim Kurulu fiyelerinin
seciminde aday gésterme imtivaz olup. B grubu payvlarin herhangi bir imtivaz) bulunmamaktadir. 6
(alty) Gyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) tiyesi, 8 (sekiz) iyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4
(dért) fiyesi, 10 (on) fiyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi veya 12 (on iki) fiyeden olugan
Yonetim Kurulu'nun 6 (altr) tiyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlufiunun gisterecekleri adaylar
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arasindan secilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul'un segimine sunacafi adaylar, A
Girubu pay sahiplerinin kendi aralaninda yapacaklari bir toplanti veya alacaklan yazih bir karar ile, A
Grubu paylarn oy gokluguyla belirlenir.

Genel modir, yonetim kurulunun dogal Oyesidir,

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bafimsiz fiyelerin sayist ve nitelikleri SPK nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatma gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yanetim Kurulu diyeleri, séz konusu bagimsiz
liveler ile genel mildir haricindeki tyelerden olacaktir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu iivesi yerine, vine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi
suretiyle segilen Yonetim Kurulu fiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlufunun dnerdigi aday
Yiénetim Kuorulu'nun onayi ile atanir.

1.3.5. Kayith Sermaye Sistemine Gegig

SPK tarafindan verilen 06.03.2024 tarih ve E-29833736-110.03.03-50768 sayili izni ve T.C. Ticaret
Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliiii tarafindan verilen 11 032024 tarih ve E-50035491-431 02-
00095107887 sayil onay yazisi ile onaylanmis Esas Sozlesme degisiklikleri Sirket’in 13.06,2024
tarihinde gergeklegtirilen olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmigtir. Amilan Esas Stzlesme
degisikliklerine gtire, Sirket'in kayith sermaye tavam 2,000.000.000 TL olup, beheri 1 TL nominal
degerde 2.000.000.000 adet paya ayrilmistic. S8z konusu olagan genel kurul toplantisinda alman
kararlar, 25.06.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Midirlagii nezdinde tescil edilmis olup;
28.06.2024 wrih ve 11111 sy TTS3G de ilan edilimistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermave tavam izni, 2024-2028 villan (5 vil) icin gegerlidir. 2028 vili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna ulasilamang olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar icin, SPK dan izin almak suretivle, genel kuruldan 5 (beg) vili gegmemek lizere yeni bir silre
igin yvetki alinmasy zorunludur. 86z konusu yetkinin alinmamas: durumunda Yonetim Kurulu karanyla
sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Tiirk Liras) deferinde 433,300.000 (dont yiiz otuz Og
milyon {i¢ yiiz bin) adet paya ayrilmig 433.300.000 (drt y0z otuz fig milyon fig¢ yliz bin) Tirk Liras)
olup, tamam muvazaadan ari bir sekilde tamamen Gdenmistir.

Sirket"in paylan ilk defa anilan genel kurul ile A ve B gruplanina aynlmigtir, Bu paylardan 129.990.000
adedi nama yazih A Grubu ve 303.310.000 adedi nana yaali B Grubudur. A Grubu paylann yGuetim

kuruluna aday gosterme imtiyaz: bulunmakiadir, B Grubu paylarin highir imtiyazi yoktur.

Yonetim Kuruly, 2024-2028 willan arasinda, SPKn hilkilmlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kavith sermave tavanina kadar veni pay ihrag ederck ¢ikanlmis sermaveyi arttinrmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmas) ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
surlandinimasy ile nominal deferinin fizerinde veva altinda pay thraci konularinda karar almava
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetKisi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak sekilde
kullanmilamaz,

1.3.6. Giincel Pay Sahipligi Yaps

Sirket’in giincel pay sahipligi yapisini gésteren f4b2302e-3le8-dade-bYeb-Ted 18841be35 onay
numarali Sirket’in elektronik pay defteri kayitlanina gire ortakhik yapis: asagidaki gibidir:

Halka Are Oneesi

Ortazim Linvam Pay Grubu  Sermave Tutan (TL) Sermaye Pavi (%)

: 129.990.000 | 30,000
oo ..o B 124.085.402 28,637
Mine Erdemoglu . B _21.665.000 | 5,000
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Halka Arz Oncesi

Optafin Unvan Pay Civubn Servmuave Datar (112) Sermaye Payo(s)

Gakay Erdemoglu B I 21.665.000 5,000
Tiirkay Erdemoglu B ~ 21.665.000 5,000
Maher Yatirim Holding A S. B 21.665.000 5,000
Levent Ulugegen B 12,999.000 3,000
Ahmet Yagar B 12.999.000 3,000 .l
Volkan Yildiz B 12.999.000 3,000
ismail Kizilbay B 8.666.000 2,000
Biilent Yildinim B 5.416.250 1,250
Mustafa Dagiistil B 5.416.250 1,250
Eyiip Ozsoy B 4.333.000 _ 1,000
Zafer Emir B 1.617.700 0,373
Halil Alaeddinoglu B 2.166.500 > 0,500 =
| Senol Kini B 2.166.500 0,500
Yusuf Hakan Alkan R 2.166.500 0,500
Mustafa Calik B 1.733.200 0,400
Atilla Konar — B 1.083.250 0,250
Nurettin Karaca B 1.083.250 0,250
Haluk Bairaci B 1.083.250 0,250
Eyiip Giineysel B 1.083.250 0,250
Sevda Kiksal B 541.625 0,125
Selvet Stimbiil B 541.625 0,125
Ebru Cali B 541,625 0,125
Sehnaz Demir B 216.630 0,050
Serdar Yildirim B 216.650 0.050
Sefer Sinmaz B 216.650 0,050
Burcu Kisla Sen B 216.650 0,050
Songill Kaya B 216,650 0,050
Pinar Gilzey B 2.166.500 0,500
Adnan Kisla B 1.083.250 0,250
Gizem Saral B 216.650 0,050
Erdem Arslan B 216.650 0,030
Eray Yalgin B 433.300 0,100
Ali Taskin B 216.650 0,050
Elif Ozgiiler B 216.650 0,050
Sinan Oraner B 433.300 0,100
Hakan Yayla B 216.650 0.050
Abdullah Kanbur B 43.330 0,010
Burak Karahan B 43.330 0,010
Duygu Korkmaz B 43.330 0,010
Fatma Deniz Edingzil B 216.630 0,050
Halise Sibel Dogag B 216.650 0,050
Ibrahim Agiacik B 86.660 0,020
Burcu Tirpanct B 216.650 0,050
Julide Masak Merey B 86.660 0,020
| Tugba Geng B 43.330 1] 0.010
Tuncay Tutar B 64.995 0.015
Yasemin Fzenerden B 541.625 0,125
Mustafa Unlil B 43.330 0,010
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Halka Arz Oncesi

Ovetagmn Unvan Mav Girubu Sermave Tutave (T} Sermave Pavi (%)

Gillen Giirbiiz B 86.660 0,020
Milge Cantekinler B 812.434 0,187
| Fatma Nezihe Turhan B 270.816 0,063
Serdar Karayel B 1,083,250 0,250
Selim Aydin B 1.083.250 0,250
Begiim Uysal B 361.088 0,083
Alper Gurbiiz B 216.650 0,050
Esra Callak B 216.650 0,050
| Selmin Capatay B 108.325 0,025
Ela Okay B 216.650 0,050
Zeynep Ece Ellialtioglu B 86.660 0,020
| Firuze Siier B 33.000 0008
Mehmet Yurdahak B 35.000 | 0,008
Muhammet Celik n 17.500 0,004
Nihan Alioglu B 70,000 0,016
Ozlem Erdogan B 35.000 0,008
Ozge Ince Erdem B 52.500 0,012
Hasan Altug Donmez B | 91.000 0,021
Hiilya Demirer B 175.000 0,040
Ozlem Karakus B 70.000 0,016
Irem Yavruoglu B 70.000 0,016
Serdar Sirazi B 105.000 0,024
Yasemin Etike Ko¢ B 70.000 0.016
Kemal Gitlmez B __280.000 0,065
Rabia Babacan Ozkan B 19.687 0,0045
Hafize Ayvdin B 19,687 0,0045
Mervem Babacan B - 13.126 0,0030
Ertan Tan B 280.000 0,065
Elvan Kuguktiryaki B 17.500 0,004
Halka Agik Kisim B - -
Toplam 433.300.000 100

1.3.7. Sirket Pay Defieri

f4b2302e-31e8-4ade-b9eb-Ted 1884 1be35 onay numarali Sirket’in elektronik pay defteri kayitlarma
gore Sirket paylan fizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

Tarafumiza sunulan bilgi ve belgeler kapsammnda Borsa Istanbul'da iglem gérecek paylann devrinde
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

Sermaye pivasasi mevzuati uyarinca Sirket paylarinin Borsa Istanbul'da islem g&rmesinden tnce tim
paylar kavdilestirilerek Merkezi Kayit Sisteminde kayden izlenecektir.

2. BAGLI ORTAKLIKLAR VE ISTIRAKLER

Giireli Yeminli Mali Milsavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanmis , Sirket'in
31.03.2026 tarihinde sona eren finansal dénemine ilisgkin konsolide finansal tablolarlar ve bagimsiz
denetgi raporu (“Bagimsiz Denetim Raporu™) uyannca, Sirket’in 31.03.2026 tarihi itibanyla vedi adet
bagli ortakhit bulunmaktadir.

firket‘in bagh ortakliklarn, MHR Gayrimenkul Yatirim Ortaklhiiin Anonim Sirketi (“MHR GYO”), QC
ngaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatinim Anonim Sirketi (“QC Ingaat™), QCar Arag Kiralama ve
Mobilite Hizmetleri Anonim Sirketi (“QCar™), QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri Anonim

23

GE G4y



OZMEN ) YALCIN

Sirketi (“QPay”), QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enetji Ticaret Anonim Sirketi (“QTower™). Quick
Finansman Anonim Sirketi (“Quick Finans™) ve Quick Hayat Sigorta Anonim Sirketi’dir ("Quick
Hayat Sigorta™). Isbu Hukukgu Raporu kapsaminda MHR GYO, QC Ingaat, QCar, QPay, QTower,
Quick Finans ve Quick Hayat Sigorta birlikte “Bagh Ortakhklar” olarak amilacaktir,

Sirket Beyani'na istinaden ve yukanida amlan Bagimsiz Denetim Raporu uyarnca yukanda belirtilenler
haricinde isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla Sirket’in Bagh Ortakliklar diginda baska bir bagh
artakhif veya istiraki bulunmamaktadir. Sirket’in isbu Hukukeu Raporu farihi itibariyla herhangi bir
subesi bulunmamaktadur.

2.1. MHRGYO
2.1.1. Kurulug ve Linvan

MHR GYO, 11.10.2011 tarihinde “AEH Gayrimenkul Yatirimlar Anonim Sirketi™ unvani ile Istanbul
Ticaret Sicili Mudirltgi’nde 793083 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmugtur. MHR GYO'nun
kurulugu 17.10.2011 tarihli ve 7922 sayih TTSG de ilan edilmigtir,

27.01.2012 tarihinde MHR GYO'nun unvam, “AEH Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari Anonim Sirketi”
ularak tescil cdilmis olup. séz konusu degigiklik 02.02.2012 tarihli ve 7997 sayih TTSG ile ilan
edilmistir. Akabinde, 04.04.2016 tarihinde MHR GYO'nun unvani, “AND Anadolu Gayrimenkul
Yatrimlar Anonim Sirketi™ vlarak tescil edilmis olup, stz konusu degigiklik 08.04.201 6 tarihli ve 9050
sayilt TTSG ile ilan edilmigtir, Bunu takiben, 06,04.2021 tarihinde MHR GYO'nun unvam, “MHR
Gayrimenkul Yatmmlari Anonim Sirketi” olarak tescil edilmiy olup soz konusu degisiklik 09.04.2021
tarihli ve 10306 sayili TTSG ile ilan edilmistir.

Sirket, SPK'nin 09.12.2022 tarih ve 73/1770 sayilt karari ile gayrimenkul yatim ortakhi statiistine
dinilismiis ve unvani “MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakhipn A.§” olarak degigtirilmistir. Sirket'in
gayrimenkul vatirim ortakliging ddniigmesi hususu 12.01.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicili
Miidiirl D2 nezdinde tescil edilmis ve 17.01.2023 tarih ve 10749 sayili TTSG de ilan edilmigtir.

Isbu Hukukeu Raporu tarihi itibarryla MHR GYO’nun merkezi I¢erenkoy Mah. Umut Sk. Quick Tower
Sitesi No: 10-12 g Kap No: 41 Atagehir / Istanbul adresindedir.

2.1.2, Bagh Ortakhklar, Istirakler ve Subeler

MHR GYO'nun isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla herhangi bir bagh ortakhi, igtiraki veya su besi
bulunmamaktadir.

2.1.3. Faaliyet Konusu

MHR GYO nun esas sdzlesmesinin “Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu™ bashkh 5. maddesi uyarinca;
“Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye pivasast araglari
ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nea belivlenecek diger varhk ve haklardan olugan portfiiyii isletmek
amagtyla paylarm ihrag etmek dizere kurulan ve sermaye pivasasi mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen SPE dizenlemeleri uyarinca kayitls sermaye sisteminde olan halka acik
anonim ortakiiktr.”

2.1.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
2.1.4.1. Kuruluy Sermayesi

MHR GYO, 11.10.2011 tarihinde MHR GYO, 11.10.2011 tarihinde 1.000.000.00 TL kurulug sermayesi
ile kurulmus olup, kurulus TTSG'nin 17.10.2011 tarihli ve 7922 sayily niishasinda ilan edilmistir.
Kurulusta, bu sermaye her hiri 1,00 TL itibari degerde 1.000.000 adet nama yazili paya aynlmistir.
Kurulug sermayesi olan 1,000,000,00 TL'nin 996.000,00 TL'si Anadolu Endlstri Holding Anonim
Sirketi tarafindan nakden, 1.000,00 TL'si Celik Maotor Ticaret Anonim Sirketi tarafindan nakden.
1.000.00 TL’si Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama Anonim Sirketi tarafindan nakden, 1.000,00 TLsi
isc Anadolu Biligim Hizmetleri Anonim $irketi tarafindan nakden taahhiit edilmigtir.

2.1.4.2. Sermave Degisiklikleri
MHR GYO'nun kurulusundan bu yana yapilan sermaye artirimlan asagida yer almaktadir:
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Tescil TTSG Eski Sermave  Yeni Séermayve  Sermaye  Arfimmmin.  Kaynafm
Tarihi Farihi (T} (TL} {(T1.)

11.10.2011 | 17.10.2011 | - 1.000.000,00 Kurulug — Nakit sermaye — |

22.03.2012 | 28.03.2012 | 1.000.000,00 40 500.000,00 Artinlan 39.500.000,00.-TL nin
34.913.438,35.-TL lik kismi ayni
sermaye olarak Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 19, ve 20. maddeleri
ile Anonim ve Limited Sirketlerin
Kismi Biliinme [slemlerinin Usul
ve Esaslanmin  Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig hiikiimlerince
kismi boltnme islemleri sonucunda;
[stanbul Ticaret Sicil
Miiddirliigii'nde 105048 sicil no ile
kayith Anadolu Endistri Holding
A.S.nin maliki oldugu
gayrimenkuliin ve lstanbul Ticaret
Sicil Madarlngi'nde 75697 sicil no
ile kavith Celik Motor Ticaret
A.S. nin maliki oldufu
gayrimenkuliin ayni sermayc olarak
konulmasi suretiyle kargilanmistir.

Kalan 4.586.561,65.-TL'lik Kisim
ise Anadolu Endiistri Holding A.S.
tarafindan nakden taahhiit
edilmistir.

06.07.2021 | 06,07.2021 | 40.500.000,00 | 620.000.000,00 | Artinlan  579.500.000,00.-TL nin
569.282.564,00.-TL’s1  ortaklann
sermaye vedekleri hesabina yapmig
olduklar sermaye avansi
ddemelerinden, 10.217.436,00.-
TL si ise nakit olarak karsilanmistir,

30,11.2023 | 30.11.2023 | 620.000.000,00 | $27.000.000,00 | MHR GYO paylarimn halka arz
kapsaminda  207.000,000 TL
nominal degerde 207,000,000 adet
paym sermaye artinmi yoluyla
halka arz edilmesi sonucunda
nakden ddenmistir.

23.09.2025 | 23,09.2025 | 827.000.000,00 | 1.240.500.000 | Artinlan  413.500.000  TL'nin
taman sermaye dilzeltmesi olumlu
farklarmdan karsilanmistir.

2.1.4.3, Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapis)

MHR GYO'nun ¢sas sbzlesmesinin “Sermaye™ baghikh 8’inci maddesi uyarinca girket, Sermaye
Piyasasi Kanunu hitkimlerine gére 10,000.000.000 TL (Onmilyar Tiirk Lirasi) kayith sermaye tavanina
salup olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari deferde 10.000.000.000 {Onmilvar) adet paya
billinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2026-2030villan (5 yil) igin gegerlidir.
2030 yihi sonunda izin verilen kayith sermave tavanna ulagilamamig olsa dahi, 2030 yihindan sonra
Yonetim Kurulu'nun sermaye artinum karar: alabilmesi igin; daha Gnce izin verilen tavan ya da yeni bir
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tavan tutari icin Sermaye Piyasas) Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin
vetki almas) zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karanyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in gikarimig sermayesi tamani odenmis 1.240.500.000 T,
(Birmilyarikiyiizkirkmilyonbesyiizbin Tiirk Liras() olup her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde
1.240.500.000 (Birmilyarikiyiizkirkmilyonbesyiizbin) adet paya aynlmigtir.

Sirket'in paylar A ve B gruplanna aynilmigter, Cikanlmig sermayeyi temsil eden pay gruplan, A grubu
nama 279.000.000 adet pay kargihg 279.000.000 TL'den: B grubu hamiline 961.500.000 adet pay
karsilig 961.500.000 TL den olugmaktadur.

A gruhu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artinmlannda; A Grubu paylar karsihinda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni paylar gikanlir, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin rughan hakki kullanimindan arta kalan pay lar
olmasi durumunda bu pay gruplan baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili
paya doniisiir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim Kisitladigi takdirde
cikarlacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazih olarak gikarilir,

Yénetim Kurulu, 2026-2030yiilan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine ve Sermaye Piyasas:
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermayc tavammna kadar yeni paylar ihrag ederek
cikanimis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmass ile sermaye
piyasasi mevzuat hiikimleri dahilinde imtiyazlh veya nominal degerinin (zerinde veya altinda pay
¢ikariimas: konularinda karar almaya vetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Kullanilan veya kullamilmayan rilghan haklari igin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve bu esas
stizlesme hikiimlerine uyulur,

Cikarilmig sermaye miktannin girket unvanmm kullanildif belgelerde gosterilmesi zorunludur,
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir,
Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibaniyla halka agik bir girket olan MHR GYO'nun Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP™ kayitlarina gore’ sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya sahip gergek ve
tiizel kisiler asafdaki gibidir:

Pay Sahibi Bir Payin Nominal Pegeri (THL) Taplom (TL)  Sevmayeye Oran (%)

Quick Sigorta A.S. 1,00 T R06.080.600,50 64,98

Corpus Sigorta A.S. 1,00 TL! 156.200.100,00 12,59

Diger 1,00 TL 278.219.299,50 224
TOPLAM(1.240.500.000,00 100

2.1.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve lmtiyaziar

MHR GYO'nun esas sézlesmesinin “Sermaye™ bashkh 8 inci maddesi uyannca sirketin paylan A ve B
gruplarina aynlmistir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 279.000.000 adet
pay kargihfs 270.000.000 TL ndan; B grubu hamiline 961.500.000 adet pay karsihg 961.500.000
TL ndan olusmaktadir,

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihidir, Nama yazili paylarin devri Kisitlanamaz.

? htps: fwwow kap,are. te/trsitket-bilgileri/genel/ Bacae2c486d2 20330 86032d439129a9%20 (Son Erigim Tarihi:
14.07 2026)
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Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsilifinda A Grubu, B Grubu paylar karsihfinda B Grubu
veni pavlar ¢ikarihir, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin riighan hakki kullanimindan arta kalan paylar
olmast durumunda bu pay gruplan baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili
paya danfisiir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladifs fakdirde
¢ikarilacak yeni paylarm tiimil B Grubu ve hamiline yazih olarak ¢ikarilr.

Yonetim Kurulw, 2026-2030y1llan arasinda Sermaye Pivasasi Kanunu hilkiimlerine ve Sermaye Piyasas:
Kurulu diizenlemelering uygun olarak, kayith sermaye lavanina kadar yeni paylar ihrag ederck
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simrlandinimas) ile sermaye
pivasast mevzuat hilkiimleri dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin tizerinde veya alunda pay
¢ikarilmasi konularinda karar almaya vetkilidir,

MHR GYO'nun esas stzlesmesinin “Imtiyazh Menkul Kiywetler™ baghikl 9°uncu maddesi uyarinca,
yonetim Kurulu fiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyvazi taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikanlamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday
giisterme imtiyaz: da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig
haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazarlanmig
finansal tablolarina giire {ist iist¢ bes yil dnem zarar etmesi halinde imtiyazl paylar Sermaye Piyasasi
Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan tnce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasin temsil eden paylann devirleri Sermaye
Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yOnetim
kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtivazh paylann devri Sermaye Pivasasi Kurulu
iznine tabidir, Bu esaslara aykin olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu
aykirihia raimen pay defterine yapilan kayitlar hitkiimsiizdiir.

MHR GYO'nun esas sdzlesmesinin “YOnetim Kuruly Gérev ve Siiresi” baghkh 14’lincll maddesi
uyarinea, A grubu paylann ydnetim kurulu Oyelerinin se¢iminde aday gisterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulunun 5 Oyeden olusmast durumunda 3 yénetim kurulu iyesi, 6 veya 7 Oyeden olugmas) durumunda
4 yonetim kurulu iiyesi, 8 veva 9 fiyeden olusmasi durumunda § y6netim kurulu iyesi A Grubu pay
sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan, bafimsiz adaylar da dahil olmak Ozere diger adaylar ise A ve
B Grubu pay sahiplerinin aday gdsterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

2.1.4.5. Paylar Uzerinde Takyidat

MHR GYO'nun Incelenen Belgeler kapsaminda iletilen MEKK kavilanna gre MHR GYO'nun
pay larimin Gizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

2.1.5. Yonetim Kurulu
Yiinetim Kurulunun Olugamu ve Uyeleri

MHR GYO’nun esas sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Girev Siiresi” baglikli 14’ lincil maddesi
uyarmca sirketin idaresi, {igiincil Kisilere Karst temsil ve ilzami, Tiirk licaret Kanunu ve sermaye
pivasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3 (iig) yil igin segilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas) mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz)
ilveden olusan bir yonetim Kuruluna aittir,

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak (izere. Sermaye Pivasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu fivesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylann yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulunun 5 liveden olusmasi durumunda 3 yénetim kurulu diyesi, 6 veya 7 liyeden olusmasi durumunda
4 yonetim kurulu Gyesi, 8 veva 9 Uyeden olusmasi durumunda § vinetim kurulu diyesi A Grubu pay
sahiplerinin gisterdifi adaylar arasmdan, bafamaiz adavlar da dahil almak firere difer adaviar ise A ve
B Grubu pay sahiplerinin aday gosterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Asagida MHR GY O nun meveut yéinetim kuruly tiyelerine iliskin bilgiler yer almakiadir:
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Aidi-Sovad Girevi Gorey Siresi

{ Baslange ve Sona Erme)

Mahmut Erdemoglu Yénetim Kurulu Bagkam 28,06.2024 — 28.06.2027
Levent Ulugegen Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 28.06.2024 — 28.06.2027
Gokay Erdemoglu Yonetim Kurulu Oyesi 28.06.2024 - 28.06.2027
Ahmet Yasar Yonetim Kurulu Uyesi 28.06.2024 - 28.06.2027
Kemal Gillmez Yénetim Kurulu Oyesi 28.06.2024 - 28,06.2027
Kerim Erhan Dumanli | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 28.06.2024 — 28.06.2027
Milsfik Cantekinler Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 28.06.2024 — 28.06.2027
Ufuk Tandogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | 28.06.2024 — 28.06.2027
Hatice Kara’ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.01.2026 ~ 28.06.2027
Yetki Devri, Temsil ve ilzam

MHR GYO'nun esas sizlesmesinin “Sirketin Yénctim, Temsil ve [lzami”™ baghkh 18%inci maddesi
uyarinca sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kars: temsil ve ilzam olunur, Yanetim
kuruly, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanuou ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulea
kendisine verilen pgorevleri ifa eder.

Yénetim kurulu dizenleyecedi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yénetim kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye devretmeye yetkilidir Ru i¢ yiinerge sirketin v@netimini
diizenler; bunun igin gerekli olan grevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, Gzellikle kimin kime badlh ve
bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler, Yonetim kuruly, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhilari, bu ig ybnerge hakkinda, yazh
olarak bilgilendirir,

Yanetim. devredilmedigi takdirde. yéinetim kurulunun titm dyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kallanilmak fizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas yeye veya mdor olarak tgiineil kigilere devredebilic. En az bir y&netim
kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garttir.

Yénetim kurulu girev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve sirketi ilzam edecek her turlu soziesme, bono, gek ve
benzeri tiim evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarn; girket unvani altina atilmis ve girketi ilzama vetkili
en az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir,

Bu dogrultuda MR GYO, Kadikily 29, Moterligi tarafindan 09.02,2023 tarihli ve 3900 yevmiye
numarasi ile tasdik edilen 06.02.2023 tarihli ve 2023/06 sayili Yonetim Kurulu karan ile 13.02.2023
tarihli ve 10768 sayili TTSG nin 825. ve 826. sayfalaninda ilan edilen, 13.02.2023 tarihinde istanbul
Ticaret Sicili Mdiirlig nezdinde tescil edilen ve TTK nin 367. ve 371/1. maddeleri ile MHR GYO nun
esas sozlesmesi uyannca hazirlanan 2023/1 sayih iy yonergeyi kabul etmis olup, i¢ ytnerge igbu
Hukukgu Raporu tarihi itibariyla yliriirliktedir,

2.1.6. Genel Kurul

MHR GYO'nun esas sbzlesmesinin “Genel Kurul™ bashkh 22'nci maddesi uyaninca genel kurulla
olagan ve olaganiistii toplanir.

18.07.2024 tarih ve 11124 sayih TTSG'de ilan edildigi tizere MHR GYO'nun 28.06.2024 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda y8netim kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kumil (Calisma Fsas

ve Usulleri Hakkinda lg Yénerge kabul edilmistir.

I MHR GYO'nun yinetim kurulu tarafindan 02.01.2026 tarih ve 2026/01 sayil yiinetim kurulu karan ile yiinetim
kurulu fiyesi Volkan Yildiz yerine atanmis olup 21.01.2026 tarihinde tescil edilerek 21.01.2026 tarih ve 11503
sayil TTSG de ilan edilmigtir,
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2.2.  QC insaat
2.2.1. Kurulus ve Unvan

QC Ingaat 20,03.2023 tarihinde *QC Ingaat Proje Mimessillik Gayrimenkul Yatinim Anonim Sirketi”
unvani ile istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi’'nde 450556-5 sicil numarasi ile teseil edilerek kurulmugtur.
QC Inzaat’m kurulugu 20.03.2023 tarihli ve 10793 sayili TTSG de ilan edilmigtir.

isbu Hukukeu Raporu tarihi itibariyla QC Insaat'in merkezi Igerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower
Sitesi No: 10-12 f¢ Kapi No: 3 Atagehir / Istanbul adresindedir.

2.2.2.  Bagh Ortakliklar, istirakler ve Subeler

QC insaat'in isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibarivla herhangi bir bagl ortakhi, istivaki veya subesi
bulunmamaktadir.

2.2.3. Faaliyet Konusu

QC [nsaat’in esas sbzlesmesinin “Amag ve Konu™ baghkh 3'iineli maddesi uyarinca girketin amag ve
konusu baslica her tiirlii insaat taahhiit isleri; konut, igyeri, ticarethane ingaatlarim yapmak, satmak,
kendi hesabina arazi ve arcalar almak, bunlar iizerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler fizerinde kat
karsilig1 binalar yapmak seklinde belirtilmistir

2.2.4. Scrmaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
2.2.4.1. Kurulus Sermayesi

QC insaat 20.03.2023 tarihinde 1.000.000.00 TL Kkurulus sermayesi ile kurulmus olup. kurulus
TTSG'nin 20.03.2023 tarihli ve 10793 sayihi niishasinda ilan edilmistir. Kurulugta, bu sermaye her biri
1,00 TL itibari degerde 1.000.000 adet nama vazh paya ayrnlmistir. Kurulus sermayesi olan
1.000.000,00 TL nin 700.000,00 TL si Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden, 300.000,00
TL'si ise Corpus Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden tanhhiit edilmigtir.

2.2.4.2. Sermaye Degisiklikleri
QC ingaat'in kurulusundan bu yana yapilan sermaye artinmlan agagida yer almakradir:

Ieseil I"I'sG; Eski Sermayve Yeni sevimave Sermave Artirimimm

Farihi Farihi Kavnagi ('TL)

iTL) (1L
20.03.2023 | 20.03.2023 | - 1.000.000,00 Kurulus — Nakit sermaye

22.06.2023 | 22.06.2023 | 1.000.000,00 400,000.000,00 Nakit sermaye

2.2.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

QC Insaat’in esas sizlesmesinin “Sermaye Artirumi” bashkl 6’net maddesi uyarinca sirketin sermayesi
beheri 1,00 TL 400.000.000 paya ayrilmis toplam 400.000.000,00 Tiirk Liras: degerindedir.

Bu paylarin tamami nama vazilidir.

QC Ingaat'in paylarinin %70%ine Quick Sigorta Anonim Sirketi, %30"una ise Corpus Sigorta Anonim
Sirketi sahiptir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla, OC Insaat’in giincel pay sahipligi yapist Kadikéy 29 Noterligi
02.03.2026 tarih ve 04324 yevmiye numaralari ile onaylanmis QC Ingaat pay defteri suretlerine gore
asafidaki gibidir:

Bir Pavin Nominal

Pay Sahibi

Foplam (TL) Sermayeye Crann (%)

Pregeri (LL)
Quick Sigorta A.S. 1,00 TL o 280.000.000,00 70
Corpus Sigorta A.S. 1,00 °TL 120.000.000.00 30
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Bir Pavin Nominal

i : Foplum (T1) Sermaveve Chrann (a)
Degeri(TL) L

Fay Sahibi

TOPLAM

2.2.4.4. Paylar, Pay Gruplar ve Imtiyazlar

QC Ingaat’in esas sozlegmesine gbre paylan herhangi bir pay grubuna ayrilmamigtir ve herhangi bir pay
grubuna taninmig bir imtiyvaz bulunmamaktadir.

2.2.4.5, Sirket Pay Defteri

QC Insaat’in Kadikéy 29.Noterligi 02.03.2026 tanth ve 04324yevmiye numaralan onaylanmi§ pay
defteri suretleri uyarinca QC Insaat paylaninin iizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir,

2.2.5. Yiinetim Kurulu
Yiinetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

QC insaat’in esas stzlesmesinin “Y0netim Kurulu ve Siresi” baglikh 7'nci maddesi uyarninca sirketin
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiltkiimleri gergevesinde segilecek en az 3
iiveden en gok 7 diyeden olusan bir yonetim Kurulu tarafindan yGraalor. Y onetim kurulu sitresi 3 yildur.

Asafiida QC Ingaat’in meveut yinetim kurilu fiyelerine iliskin bilgiler yer almaktadir:

Adi=-Soyidh Gireyi Giitpey Siiresi

{ Baslangic ve Sona Erme)

Mahmut Erdemoglu Yénetim Kurulu Baskam 25.03,2026 — 25.03.2029
Levent Ulugegen Yonetim Kurulu Bu_:;kan Vekili 25.03.2020 ~ 25,03.2029
Gokay Erdemoglu Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2026 - 25.03.2029
Ahmet Yasgar Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2026 — 25.03.2029
Kemal Golmez Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2026 - 25.03.2029
Ugur Tevfik Dogan Yonetim Kurulu Uyesi 25.03.2026 - 25.03.2029
Senol Kiini Yanetim Kurulu Uyesi 25.03.2026 — 25.03.2029

Yetki Devri, Temsil ve [lzam

QC Ingaat’in esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi ve Temsili” bashikli 8 inci maddesi uyarinca sirketin
yinetimi ve digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir, Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarn sirket unvani aliina konmug ve girketi
temsile vetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiveve veya miidiir olarak ii¢iineil kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
ityesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yGnergeyve gore,
yinetimi, kismen veva tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya {i¢iincil kisive devretmeye
vetkilidir.

QC Ingaat, Kadikty 29. Noterligi tarafindan 10,07.2023 tarihli ve 15204 yevmiye numaras: ile tasdik
edilen 06.07.2023 tarihli ve 2023/06 sayih Y tnetim Kurulu karan ile 17.07.2023 wrihl ve 10872 sayih
TTSG'nin 766. ve 767, sayfalaninda ilan edilen. 17.07.2023 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi
nezdinde tescil edilen ve TTK min 367. ve 371/1. maddeleri ile QC Ingaat'in esas stzlesmesi uyarinca
hazirlanan 2023/1 sayili i yémergeyi kabul etmis olup, i ybnerge isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla
wilriirlitktedir.

2.2.6. Genel Korul

QC Insaat’in esas sozlesmesinin “Genel Kurul™ baglikli 10'uncu maddesi uyarinca genel kurullar,
olagan ve olaganiistil toplanirlar.
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22.06.2023 1arih ve 10858 sayili TTSG de ilan edildigi dizere QC Insaat’in 12.06.2023 tarihinde yapilan
genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tarafindan hazirlanms olan Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yanerge kabul edilmagtir.

2.3 QCar
2.3.1. Kurules ve Unvan

QCar 11.05.2023 tarihinde “QCar Ara¢ Kiralama ve Mobilite Hizmetleri Anonim Sirketi” unvam ile
Istanbul Ticaret Sicili Mildiirltigi' nde 459388-3 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmugtur, QCar'in
kurulusu 11.05,2023 tarihli ve 10829 sayilh TTSG de ilan edilmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla QCar’ i merkezi Igerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi
No: |10-12 T¢ Kapi No: 74 Aragehir /istanbul adresindedir.

2.32. Bagh Ortakhklar, Isticakler ve Subeler

QCar'in isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla herhangi bir bagh ortaklign veya igtiraki
bulunmamaktadir.

QCar®in igbu Hukukgu Raporu tarihi ifibariyla, 29.12.2023 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii'nde 499869-5 sicil numaras: ile tescil edilerek kurulan ve Ataky 7-8-9-10. Kisim Mah.
Cobangesme E-5 Yan Yol Cad. E No: 22/5B Bakirk6y / Istanbul adresinde faaliyet gosteren “QCar Arag
Kiralama ve Mobilite Hizmetleri Anonim Sirketi Yenibosna Subesi™ unvanli bir subesi bulunmaktadur,

2.3.3. Faalivet Konusu

QCar"in gsas sozlesmesinin “Amag ve Konu™ baghikl 3 tinct maddesi uyanmea girketin amag ve konusu
baghea sehir igi veya sehir disi gezilerinde gergek ve tizel kigi igletmelerin her tiirlit ihtiyaglarinda
kullamimak iizere, soforli veya soforsuz motoriu araglar Kiralamak, ticari araglar ve binek araglan saun
alarak veya kiralayarak kiraya vermek, imal etmek, bagis olarak kabul etmek, bagislamak, satmak, ithal
ve ihrag etmek, sahibi bulundufu veya bulunacaf tagitlarin tamirini, bakimini ve servisini yapmak ve
yaptirmak, bakim veya servis istasyonlan, sarj istasyonlan, depolar veya otoparklar agmak, igletmek
veya isletmeye vermek, trafik milsavirligi hizmetleri vermek, maksat ve konusu ile ilgili araglarin yedek
pargalarini, lastiklerini ve aksesuarlanni temin etmek, ithalat ve ihracatim gergeklestirmek, séz konusu
araglann alim ve satim iglerini yapmak, genel olarak rent a car (arag kiralama) faaliyvetinde bulunmak,
maksat ve konusu ile ilgili araglarin kiralanmasi, uzun veva kisa dénem kira sSzlesmeleri olarak
akdetmek, araclarin millkiyetini kira siiresi sonunda kiraciya rayig bedelinden ditsiik bir bedelle satin
alma hakkim tammak, vine kiraciva kira sdzlesmesi siiresi bitiminde kira siiresini uzatma hakk tamimak.
sahibi oldugu veya kiraladig binek va da ticari araglar ile her tiirlii tasima veya dagitum isini yapmak,
tagima ve dagitim hizmeti vererek gerceklestirdigi hizmeti faturalamak ve yine binek ve ticari araglan
igin yapilan kisa dnem ve operasyonel kiralamalar konusunda verilen hizmete uygun faturalar
dilzenlemek, 0 km ve ikinei el araglar ile pert olmusg araglarin alim, satim ve devir iglemlerini yapmak
ve bu iglemlere aracilik etmek seklinde belirtilmistir,

2.34. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
2.3.4.1. Kurulus Sermayesi

OCar 11.05.2023 tarihinde 100.000.000,00 TL kurulus sermavesi ile kurulmus olup, kurulus TTSG'nin
11.05.2023 tarihli ve 10829 sayili nitshasinda ilan edilmistir. Kurulusta, bu sermaye her biri 1,00 TL
itibari degerde 100.000.000 adet nama yazih paya aynlmistir. Kurulus sermayesi olan 100.000.000.00
TL nin 70.000.000.00 TL si Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden, 30.000.000,00 TL si ise
Corpus Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden tashhiit edilmigtir.

2.3.4.2, Sermaye Degisiklikleri
QCar’in kurulusundan bu yana yapilan sermaye artinmlan agagida yer almaktadir:
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Tescil I'TsG Eski Sermaye Yeni Sermaye Sermaye  Arbrmmnn
Farihi Tarihi kavnaz (TL)
(TL) (TL)

11.05.2023 | 11.05.2023 | - 100,000.000,00 Kurulus — Nakit sermaye

02.08.2023 | 02.08.2023 | 100.000.000,00 250.000.000,00 Makit sermaye

06.10.2023 | 09.10.2023 | 250.000.000,00 500.000.000.00 Nakit sermave |

23.12.2024 | 23.12.2024 | 500.000.000,00 700.000.000,00 Nakit sermaye

17.07.2025 | 17.07.2025 | 700.000.000,00 1.000.000.000,00 Quick Finansman
Anonim Sirketi
tarafindan Gdenen nakit
sermaye

24.12.2025 | 24,12.2025 | 1.000.000.000,00 | 1.100.000.000,00 MNakit sermave

2.3.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

QCar’in esas sbzlesmesinin “Sermaye” bashkli 6'nc1 maddesi uyarinca sirketin sermayesi beheri 1,00
TL 1.100,000.000 paya ayrilmsg toplam 1,100.000,000,00 Tirk Liras) degerindedir. Bu paylarin tamam
nama yazilidr.

QCar’in paylarmin %51 ine Quick Sigorta Anonim Sirketi, %27 sine Quick Finansman Anonim $irketi
ve %22'sine ise Corpus Sigorta Anonim Sirketi sahiptir.

isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla, QCar'in giincel pay sahipligi yapisi T.C. Kadikoy 29 Noterligi
tarafindan 27.02.2026 tarih ve 04224 yevmiye numaras: ile onaylanmy QCar pay deflerine gore
agsagdaki gibidir:

Pay Sahibi Bir Pavin Nominal Degeri (TL) Toplam (TL) Sermayeye Oram (Vo)
Quick Sigorta A.§. 1,00 TL]  560.000.000,00 51
Corpus Sigorta A.§. 1,00 TL]  240.000.000,00 22
'E“S“'k Findussiny 1.00TL  300.000.000,00 27
TOPLAM  1.100.000.000,00 100}

2.3.4.4, Paylar, Pay Gruplan ve imtiyaziar

(QCar'in esas sozlesmesine gire paylan herhangi bir pay grubuna ayriimamistir ve herhangi bir pay
grubuna taninmis bir imtivaz bulunmamaktadir.

1.3.4.5. Sirket Pay Defteri

QCar'in T.C. Kadikdy 29.Noterligi tarafindan 27.02.2026tarih ve 04224 yevmiye numarasi ile
onaylanmis pay defteri sureti uyarinca QCar paylaninin lizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktador.

2.3.5. Yiinetim Kurulu
Yiinetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

QCar"in esas sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghikli 7°nci maddesi uyarinca girketin igleri
ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri gergevesinde segilecek en az 3 fiyeden
en ¢ok 12 liyeden olusan bir y6netim kurulu tarafindan yilriitiiliir. Y Snetim kurulu stiresi | - 3 yil arasidur.

Asagida QCar’m meveut yiéinetim kurulu iiyelerine iligkin bilgiler yer almaktadur:
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Adi-Sovads Griirevi Gorev Siiresi
(Baslanoe ve sonme Erme)

Mahmut Erdemoglu Yanetim Kurulu Bagkam 12.07.2024 — 12.07.2027
Levent Ulugegen Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | 12.07.2024 - 12.07.2027
Gokay Erdemoglu Yonetim Kurulu Oyesi 12.07.2024 - 12.07.2027
Ahmet Yagar Ydnetim Kuralu Uyesi 12.07.2024 - 12.07.2027
‘Mustafa Necat Ozdemir Yonetim Kurulu Uyesi 07.11.2025 - 12.07.2027
Eyiip Ozsay i Yonetim Kurulu Uyesi 12.07.2024 — 12.07.2027
Scnol Kini Yonetim Kurulu Uyesi 12.07.2024 — 12.07.2027
Volkan Yildiz Yionetim Kurulu Uyesi 12.07.2024 — 12.07.2027

Yetki Devri, Temsil ve Hlzam

QCar'n esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi ve Temsili” baghkl 8'inci maddesi uyarmca sirketin
yOnetimi ve disartya karsi temsili ynetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek hiitiin belgelerin
ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvam altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasim tagimazi gereklidir. Yénetim kurulu, temsil vetkisini bir veya
daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak tiglincil kisilere devredebilir

QCar, Kadikdy 29. Noterligi tarafindan 03.11.2025 tarihli ve 20287 yevimiye numarasi ile tasdik edilen
13.10.2025 tarihli ve 2025/8 sayih Yonetim Kurulu karan ile 13.11.2025 tarihli ve 11457 sayili
TTSG'nin 1132, ve 1133, sayfalarinda ilan edilen, 13.11.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili
Maudiirligi nezdinde tescil edilen ve TTK min 367, ve 371/1. maddeleri ile OCar'in esas stzlesmesi
uyarinca hazirlanan 03 sayih i¢ yOnergeyi kabul etmis olup, i¢ yonerge isbu Hukukgu Raporu tarihi
itibariyla viirtirliiktedir.

23.6. Genel Kurul

QCar’in esas sdzlesmesinin “Genel Kurul™ baghkh 10" uncu maddesi uyarinca genel kurullar, olagan ve
olaganfistii toplamirlar.

02,08.2023 tarih ve 10884 sayili TTSG'de ilan edildigi iizere QCar’in 28.07.2023 tarihinde yapilan
genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Ydnerge kabul edilmistir.

24. QPay
2.4.1. Kurulus ve Unvan

QPay 21.12.2021 tarihinde “QPay Teknoloji Hizmetleri Anonim Sirketi” unvam ile Istanbul Ticaret
Sicili Midiirligi'nde 347482-5 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. QPay’in kurulusu
22.12.2021 tarihli ve 10485 sayih TTSG de ilan edilmistir,

16.06.2022 tarihinde QPay’in unvani nihai unvani olan “QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri
Anonim Sirketi” olarak tescil edilmis olup, séz konusu degisiklik 17.06.2022 tarihli ve 10601 sayil
TTSG ile ilan edilmistir.

25.07.2024 tarih ve 32612 sayih Resmi Gazete'de yayimlandigi iizere 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslan Hakkinda Kanun
Madde 12/1 (a), (b), (¢), (g), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen Gdeme hizmetleri ile 6493 savili Odeme
ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglan Hakkinda
Kanun Madde 18/2de belirtilen elektronik para ihraci hizmetini sunmak iizere elekironik para kurulusu
olarak faalivet izni verilmesine karar verilmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla QPay’in merkezi Igerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi
No: 10-12 I¢ Kapi No; 2 Atagehir / Istanbul adresindedir.
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2.4.2. Bagh Ortakliklar, Istirakler ve Subeler

QPay‘in isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyls herhangi bir bagh ortaklifs, igtiraki veya jubesi
bulunmamaktadir.

2.4.3. Faaliyet Konusu

QPay’in esas stzlesmesinin “Amac ve Konu” bashikl 3 incll maddesi uyannca girketin amag ve
konulan temel olarak 6493 sayil Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri Odeme Hizmetleri
ve Elektronik Para Kuruluslan Hakkinda Kanun ve ilgili Kanunun yonetmelikleri ve yerine gelecek olan
mevzuat kapsaminda faalivetleri viirlitmek seklinde belirtilmistir,

2.4.4. Sermaye, Pay Sahiplifi Yapisi ve Paylar
2.44.1. Korulug Sermayesi

QPay 21.12.2021 rarihinde 15.000.000,00 TL kurulug sermayesi ile kurulmug olup, kuruluy TTSG nin
22.12.2021 tarihli ve 10478 sayili niishasinda ilan edilmistir. Kurulugta, bu sermaye her biri 1,00 TL
itibari degerde 15.000.000 adet nama yazili paya aynilmigtir. Kurulug sermayesi olan 15.000.000,00
TL'nin tamami Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden taahhiit edilmistir.

2.4.4.2. Sermaye Degisiklikleri

QPay’in kurulusundan bu yana yapilan sermaye artinmlan asagida yer almaktadir:

I'TSG Eski Sermaye Yeni Sermaye Sernmaye Artomin
Tarihi (TL) L) Kavnazi (VL)
21.12.2021 | 22.12.2021 15.000.000.00 Kurulug ~ Nakit sermaye
16.06.2022 | 17.06.2022 | 15.000.000,00 25.000.000,00 Nakil sermaye
12.05.2023 | 15.05.2023 | 25.000.000,00 50.000.000,00 Nakil sermaye
06.10.2023 | 09.10.2023 | 50.000.000,00 75.000.000,00 Nakil sermaye
25.05.2024 | 25.05,2024 | 75.000.000,00 105,000.000,00 Nakit sermaye
05.02.2025 | 05.02.2025 | 105.000.000,00 205.000.000,00 Nakit sermaye

2.4.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

QPay’in esas stzlesmesinin “Sermaye” baghkli 7"nci maddesi uyarinca sirketin sermayesi, beheri 1.00
Tiirk Lirasi 205.000.000 paya ayrilmig toplam 205.000.000,00 Tiirk Liras: degerindedir. Bu paylarin
tamami nama yazihidir, Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 205.000.000 adet paya kargihk gelen
205.000.000,00 Tirk Liras: Quick Sigorta Anonim $irketi tarafindan nakit Sdenmistir.

QPay’in paylarimn %100 {ine Quick Sigorta Anonim Sirketi sahiptir.

[sbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla, QPay’in giincel pay sahipligi yapis: 79dc9484-6895-4873-a612-
2ebb149b6bfa onay numaras: ile onaylanmig QPay elekironik pay defierine gore asafidaki gibidir:

Pav Sahily Bir Pavin Nominal Degeri (TL) Toplam (TL)  Sermaveve Oran (')

U
100)

1,00 T1)_205.000.000,00

Quick Sigorta A.S.
T’DPLJ\IVIJ Ins.ﬂﬂﬁ.l_ll}ﬂﬂd

2.4.4.4, Paylar, Pay Gruplar: ve imtiyazlar

QPay’'in esas sbzlesmesine gére paylan herhangi bir pay grubuna ayrilmamistir ve herhangi bir pay
grubung Gy bir imtiyaz bulumpamakiada.
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2.4.4.5, Sirket Pay Defteri

QPay'in 79dc9484-6895-4873-a612-2ebb149b6bfa onay numarasi ile onaylanmis elektronik pay defteri
sureti uyarinca QPay paylarmin iizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadur.

2.4.5. Yinetim Kurulu
Yiinetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

QPay'in esas sdzlesmesinin “Y8netim Kurulu ve Silresi” baghkh 8inci maddesi uyarinea girketin igleri
ve idaresi genel kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu hilkiimleri gergevesinde segilecek en az 3 diyeden
olugan bir yBnetim kurulu tarafindan yiirdtdltr. Y8netim kurulu gérev stiresi 1 - 3 yaldar,

Asadida QPay’in meveut yvonetim kurulu fivelerine iliskin bilgiler ver almaktadir:

Lili-Sovads Coorev Ciivrey Suress
(Baslangie ve Soma Ernie)

Gitkay Erdemogilu Yonetim Kurulu Baskam* 28.05.2025 - 28.05.2028
Nihat Karadag Yonetim Kurulu Bagkan Vekili* | 28,05.2025 — 28.05.2028
Eyiip Ozsoy Yanetim Kurulu Uyesi 28.05,2025 - 28.05.2028
‘Ahmet Yagar Yonetim Kurulu Oyesi 28.05.2025 ~ 28.05.2028
Onur Baran Cafilar Yonetim Kurulu Uyesi 28.05.2025 — 28.05.2028
Hulya Demirer Yonetim Kurulu Oyesi 30.06.2026 — 28.05.2028
Volkan Yildiz Yonetim Kurulu Uyesi 28.05.2025 - 28.05.2028

*Y&netim Kurulu gérev dagilimina iligkin siire 28,5.2026 tarihinde sona ermigtir,
Yetki Devri, Temsil ve llzam

QPay'in esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi ve Temsili” baghkli 9'uncu maddesi uyarinca sirketin
ybnetimi ve diganiya kargi temsili ySnctim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecck biitiin belgelerin
ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvam altina konmus ve sirketi
temsile yetkili kigi veya Kigilerin imzasin tagnmas: gereklidir,

OPay. Kadiktiy 29. Noterligi tarafindan 28.05.2025 tarihli ve 8993 vevmive numaras: ile tasdik edilen
26.05.2025 rarihli ve 2025/007 sayilh Yonetim Kurulu karan ile 30.05.2025 tarihli ve 11342 sayil
TTSG 'nin 111.ve 112, sayfalarinda ilan edilen, 29 05 2025 tarihinde Istanbul Ticaret Sieili Mudirliigi
nezdinde tescil edilen ve TTK'min 367. ve 371/1. maddeleri ile QPay’in esas sOzlesmesi uyarinca
hazirlanan 03 sayil i¢ yonergeyi kabul etmig olup, ig yinerge igsbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla
yliriirlitktedir,

2.4.6. Genel Kurul

QPay’in esas sOzlegmesinin “Genel Kurul™ baghkl 11%inci maddesi uyannca genel kurullar, olagan ve
olaganiistii toplamirlar.

17.06.2022 tarih ve 10601 saysh TTSG'de ilan edildigi tizere QPay'in 16.06.2022 tarihinde vapilan
genel kurul toplantisinda ytinetim kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Y8nerge kabul edilmistir.

2.5, QTower
2.51. Kurulug ve Unvan

QTower 06.10.2022 tarihinde "QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret Anonim Sirketi”
unvani ile Istanbul Ticaret Sicili Mildiirligi'nde 412198-5 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur.
QTower"in kurulusu 06.10,2022 tarihli ve 10676 sayili TTSG de ilan edilmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla QTower"n merkezi igerenksy Mah, Umut Sk. Quick Tower Sitesi
No: 10-12 ¢ Kapi Mo: 3 Atagehir / Istanbul adresindedir.
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2.52. Bagh Ortakhklar, istirakler ve Subeler

QTowern isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla herhangi bir bagh ortakligs veya igtiraki
bulunmamaktadr.

QTower'm isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla, 21.05.2024 tarihinde Eskisehir Ticaret Sicili
Miidiirligii'nde 55168 sicil numaras: ile tescil edilerek kurulan ve Karatepe Mah. Karatepe | Kiime

Evleri No: 164/5 Odunpazan / Eskisehir adresinde faaliyet gosteren “QTower Gayrimenkul Yonetim ve
Enerji Ticaret Anonim Sirketi Odunpazan $ubesi™ unvanh bir subesi bulunmaktadir.

2.5.3. Faalivet Konusu

OTower'in esas sbzlesmesinin “Amag ve Konu™ baghkh 3"lincii maddesi uyarnca sirketin amag ve
konusu baslica turizm, enerji, yenilenebilir enerji, lesis yOnetim, yonetim danismanhi ve temizlik
hizmetleri seklinde belirtilmigtir.

2.54. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
1.54.1. Kurulus Sermayesi

OTower 06.10.2022 tarihinde 100.000,00 TL kurulug sermayesi ile knrnlmng alup, kurulug TTSG nin
06.10.2022 tarihli ve 10676 sayili niishasinda ilan edilmistir. Kurulusta, bu sermaye her biri 1,00 TL
itibari deggerde 100.000 adet nama yazih paya ayrlmigtir. Kurulug sermayesi olan 100.000,00 TL nin
80.000,00 TL'si Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden, 20.000,00 TLsi ise Corpus Sigorta
Anonim Sirketi tarafindan nakden taahhiit edilmigtir.

2.5.4.2. Sermaye Degisikiikleri
QTower'in kurulusundan bu yana yapilan sermaye artirimlan asagida yer almaktadir:

Feseil I'T'sG Fski Sermaye Yenl Sermaye SErmye Artiviminin
Tarihi Farihi = Ravnai (TL)
(TL) (TL) gl
06.10.2022 | 06.10.2022 | - 100.000,00 Kurulus — Nakit sermaye
15.02.2023 | 15.02.2023 | 100.000,00 20.100.000,00 Makit sermaye
21.06.2023 | 22 06.2023 | 20.100.000,00 100.000.000.00 Nakit sermaye
25.09.2023 | 25.09.2023 | 100.000.000,00 135.000.000.00 Nakit sermaye

2.5.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

QTower'in esas stzlesmesinin “Sermaye” baghkli 6'nct maddesi uyarimea sirketin sermayesi beheri 1,00
TL 135.000.000 paya ayriimis toplam 135.000.000,00 Tiirk Liras: degerindedir.

Beheri 1,00 TL degerinde 108.000.000 adet paya karsilik 108.000.000,00 Tirk Liras: Quick Sigorta
Anonim Sirketi tarafindan nakdi olarak taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Beheri 1,00 TL degerinde 27.000.000 adet paya kargihik 27.000.000,00 Tiirk Lirasi Corpus Sigorta
Anonim Sirketi tarafindan nakdi olarak 1aahhiit edilmis ve édenmistir.

QTower'n paylannin %80"ine Quick Sigorta Anonim Sirketi, %20’sine ise Corpus Sigorta Anonim
Sirketi sahiptir,

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla, QTower'm giincel pay sahipligi yapisi Kadikiy 29 Noterligi
02.03.2026tarih ve 04323yevmiye numaralar ile onaylanmig QTower pay defteri suretlerine gore
azafidaki gibidir:
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Pay Sahibi Bir Payin Nominal Degeri (TL) Toplam (TL)  Sermayeve Orant (%)

Quick Sigorta A.S. 1,00 TLI 108.000.000,00 80
Corpus Sigorta A.S. LOOTL!  27.000.000,00 20)
TOPLAM| 135.000.000,00 100

2,544, Paylar, Pay Gruplar ve lntiynalar

QTower’in esas sbzlesmesine gdre paylari herhangi bir pay grubuna ayrilmamistir ve herhangi hir pay
grubuna taminmig bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2.5.4.5. Sirket Pay Defieri
QTower" n Kadikdy 29 Noterligi 02.03.2026 tarih ve 04323 yevmiye numaralan ile onaylanmig pay
defteri suretleri uyarinca QTower paylarinin {izerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

2.5.5. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

QTower’in esas stizlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Stiresi” baslikli 7'nei maddesi uyarinca sirketin
igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri gergevesinde segilecek en az 3
tyeden en gok 7 liyeden olusan hir yiinetim knruln tarafindan yirditilie, Y8netim kurulunun grev siiresi
3 valdur.

Agagida Qlower™in meveul yonetim kurulu fiyelerine iligkin bilgiler yer almaktadir:

Adi=-Soyah Cetiievi Ciirey Siiresi

(Baslangwe ve Sona Erme)

Giokay Erdemoglu | Yonetim Kurulu Bagkan) 08.08.2025 - 08.08.2028

Volkan Yildiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | 08.08.2025 — 08.08.2028

Emin Murat Kan Yonetim Kurulu Uyesi 08.08.2025 — 08.08.2028

Kemal Gilmez Yioinetim Kurulu Oyesi 08.08.2025 — 08.08.2028

Ahmet Yasar | Yonetim Kurulu Oyesi 08.08.2025 — 08.08.2028
Yetki Devri, Temsil ve llzam

QTower'in esas sdzlesmesinin “Sirketin [daresi ve Temsili™ baghkl 8%inci maddesi uyarinea girketin
ybnetimi ve digariya karst temsili ySnetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biltiin belgelerin
ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarn sirket unvam aluna konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasin tagimas: gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla mwahhas liyeye veya miidiir olarak tigtined kisilere devredebilir.

QTower, Kadikdy 29. Noterligi tarafindan 11.11.2024 tarihli ve 21664 yevmiye numaras: ile tasdik
edilen 04.11.2024 tarihli ve 2024/8 sayili Yonetim Kurulu karan ile 04.12.2024 tarihli ve 11221 sayili
TTSG nin 1417 sayfasnda ilan edilen, 04.12.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Mudiirliigi nezdinde
tescil edilen ve TTK nim 367. ve 371/1. maddeleri ile QTower"in esas stzlesmesi uyarinca hazirlanan
02 sawili ig yBnergeyi kabul etmig olup, i¢ yonerge isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla yiritliiktedir.

2.5.6. Genel Kurul

QTower’in esas sozlesmesinin “Genel Kurul” bashkli 10" uncu maddesi uyarinea genel kurullar, olagian
ve olaganiistli toplanirlar.

22.06.2023 tarih ve 10858 sayih TTSG'de ilan edildifi iizere QTower"in 21.06.2023 tarihinde yapilan
genel kurul toplantisinda y6netim kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yoinerge kabul edilmistir.
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2.6, Quick Finans
2.6.1.

Quick Finans 31.12.2021 tarihinde “Quick Finansman Anonim $irketi” unvam ile Istanbul Ticaret Sicili
Miidirlngi'nde 350205-5 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmugtur. Quick Finans'in kurulusu
31.12.2021 tarihli ve 10485 savili TTSG de ilan edilmistir. BDDK nin 14.07.2022 tarih ve 318973 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 07.07.2022 tarihli karan ile 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanununun 7' nei maddesi; Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Y®netmeligi Madde 5 ve Madde 15/2
ile SPKn Madde 57/2 ¢ergevesinde faaliyel izni almasina karar verilmigtir.

fgbu Hukuken Raponi tarihi itibariyla Quick Finans’in merkezi [gerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower
Sitesi No: 10-12 ¢ Kapi No: 4 Atagehir / Istanbul adresindedir.

2.6.2. Bagh Ortakliklar, Istirakler ve Subeler

Quick Finans'in isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibanyla QCar sermayesinde igtiraki bulunup bagka
herhangi bir bagh ortakhgy, istiraki veya subesi bulunmamaktadur.

2.6.3. Faaliyet Konusu

Quick Finans’in esas stzlesmesinin “Amag ve Konu™ baghkh 3’lineli maddesi uyarinca girketin amag
ve konusu Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan dizenlemeler, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Fakioring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, 5582 sayih Konut
Finansmam Sistemine [liskin Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat gergevesinde her tiirld mal ve hizmer alimim kredilendirmek yeklinde belintilinigtir.

2.6.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar

Kurulus ve Unvan

2.6.4.1. Kurulus Sermayesi

Quick Finans 31.12,2021 tarihinde 50.000.000,00 TL kurulug sermayesi ile kurulmus olup, kurulug
TTSG nin 31.12.2021 tarihli ve 10485 sayili niishasinda ilan edilmigtir. Kurulusgta, bu sermaye her hir
1,00 TL itibari degerde 50.000.000 adet nama yazih paya aynlmistir. Kurulug sermayesi olan
50.000.000,00 'TL nin tamami Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden taahhiit edilmigtir.

2.6.4.2. Sermaye Degisiklikleri
Quick Finans’in kurulugundan bu yana yapilan sermaye artinmlan asagida yer almaktadir:

Tescil ) B Fski Sermaye Yenl Sermave Sermaye Artiriminin
Farihi Larihi : kKavonady ( TL)
(1L} ('TL)

31.12.2021 | 31.12.2021 | - 50.000.000,00 Kurulug ~ Nakit sermaye

13.09.2022 | 13.09.2022 [ 50.000.000,00 100.000.000.00 Nakit sermaye

16.12.2022 | 19.12.2022 | 100.000.000,00 250.000.000,00 Nakit sermaye

26.05.2023 | 26,05.2023 | 250,000.000,00 410.000.000,00 Nakit sermaye

14.07.2023 | 14.07.2023 | 410.000.000,00 510.000.000,00 Nakit sermaye

28.09.2023 | 28.09.2023 | 510.000.000,00 787.000.000,00 Nakit sermave

31,07.2025 | 31.07.2025 | 787.000.000,00 1.087.625.000,00 Artirlan tutarin
236.780.000 TL' ik kismi
karn SOrmayeye
aktariimasindan,
63.845.000 TL'lik ke
ise Olaganiistii Yedekler
hesabindan
kargilanmigtir.
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2.6.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

Quick Finans'm esas sOzlesmesinin “Sermaye Arunnn®™ baghkh 7'nci maddesi uyarinca girketin
sermayesi beheri 1,00 TL 1.087.625.000 paya ayrilmig toplam 1.087.625.000 Tiirk Liras: degerindedir.
Bu paylarn tamanmi nama yazilidir.

Quick Finans sermavesinin 7$7.000.000,00 TL’si tamamen &denmis olup 236 780.000 adet paya
tekabiil eden 236.780.000 TL’si karin sermayeye aktariimasmdan, 63.845.000 adet paya tekabill eden
63.845.000.00 TL'si ise “Olaganisti Yedekler” hesabindan kargilanmugtir.

Quick Finans'in paylanimin %90,24'tine Quick Sigorta Anonim Sirketi, %69,76'sina ise Corpus Sigorta
Anonim Sirketi sahiptir.

Isbu Hukukyu Raporu tarili itibariyla, Quick Finans'm giincel pay sahipligi yapisi Quick Finans'in
Elektronik Ticari Defter Uygulamas) tarafindan olusturulan 3223a752-95ce-448f-89d5-f3d3a7288a8¢
onay numarali belgeye gore asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Bir Pavin Nominal Degeri (TL) Toplam (TL)  Sermayeye Orin (%)

Quick Sigorta A.S. L,OU TL  981.508.000 90,24
Corpus Sigorta A.S, 1,00°T 106.117.000 9,76
p” TﬂFLAMl 1.087.625.000 1040

2.6.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar

Quick Finans in esas siizlesmesine gére paylan herhangi bir pay grubuna ayrilmamistir ve herhangi bir
pay grobuna tanmmag hir imtivaz bulunmamaktadir,

2.6.4.5, Sirket Pay Defteri

Quick Finans'm Elektronik Ticari Defter Uygulamas: tarafindan olugturulan 3223a752-95ce-4481-
8045-f1d327288a8e onay numarali belge uyanneca Quick Finane payvlarmn fizerinde herhangi bir
takyidat bulunmamaktadir.

2.6.5. Yiinetim Kurulu
Yonerim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Omick Finans’in esas sdzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkl 8’inci maddesi uyarinca
sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri gergevesinde segilecek
en az 3 fiveden olusan bir yvénetim kurulu tarafindan yilriitiiliir. Yonetim kurulunun gérev siiresi 1 - 3
yildir,

Asagida Quick Finans'm mevcut yiinetim kurulu fiyelerine iliskin bilgiler yer almaktadir:

Adi-Sovady Giirevi Gorev Siiresi
(Baslangg ve Sona Erme)

Mahmut Erdemoglu Yiometim Kurulu Baskan) 28.11.2024 - 28.11.2027
Levent Ulugegen Yanetim Kurulu Baskan Vekili 28.11.2024 - 28.11.2027
Gikay Erdemoglu Yonetim Kurulu Uyesi 28.11.2024 — 28.11.2027
Ahmet Yasar Yonetim Kurulu Uyesi 28.11.2024 - 28.11.2027
Nihat Karadag Yonetim Kurulu Oyesi 28.11.2024 - 28.11.2027
Senol Kiini Yonetim Kurulu Oyesi 28.11.2024 - 28.11.2027
Ugur Teviik Dogan Yénetim Kurulu qyesi  |28.01.2024 - 28.11.2027
Volkan Yildiz Yonetim Kurulu Uyesi 28.11.2024 — 28.11.2027
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Yetki Devri, Temsil ve {lzam

Quick Finans'in esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi ve Temsili" bashkh 9'uncu maddesi uyannca
sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri gercevesinde segilecek
en az 3 (lyeden olusan bir yéinetim kurulu tarafindan yiritilir.

Quick Finans, Kadikdy 29. Noterligi tarafindan 09.12.2024 tarihli ve 23715 yevmiye numarasi ile tasdik
edilen 28.11.2024tarihli ve 2024/13 sayili Yénetim Kurulu karan ile 13.12.2024 tarihli ve 11228 sayih
TTSG'nin 1802., 1803, ve 1804. sayfalarinda ilan edilen, 13,12.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirlogi nezdinde tescil edilen ve TTK'min 367. ve 371/1. maddeleri ile Quick Finans'in esas
sozlegsmesi uyarmca hazirlanan 2 sayih iy yOonergeyi kabul etmig olup, iy yinerge igbu Hukukgu Raporu
tarihi itibariyla yiirtirliktedir.

2.6.6. Genel Kurul

Quick Finans'in esas sdzlesmesinin “Genel Kurul™ baghkl 12 n¢i maddesi uyarinca 1'TK hikiimler
uyarinca olagan ve olaganistll toplamirlar. Yonetim kurulu, genel kurulun galigma esas ve usullerine
iliskin kurallari igeren bir ig yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yllriirlige koyar. Bu ig
yonerge ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir.

29.08.2022 tarih ve 10649 sayih TTSG'de ilan edildigi fizere Quick Finans in 22.08.2022 tarihinde

yapilan genel kurul toplantisinda ydnetim kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kurul Cahigma Esas
ve Usulleri Hakkinda lg Y&nerge kabul edilmistir

1.7. Quick Hayat Sigoria
2.7.1. Kurulus ve Unvan

Duick Hayal Sigorta 30.10.2023 tarihinde “Quick Mayat Sigorta Anonim Sirketi” unvani ile Istanbul
Ticaret Sicili Mudirligi'nde 488182-5 sicil numaras ile tescil edilerek kurulmustur. Quick Hayal
Sigorta'nin kurulugu 30.10.2023 tarihli ve 10946 sayih TTSG de ilan edilmigtir. Incelenen Belgeler ve
12 Temmuz 2024 tarih ve 11121 sayih TTSG Gizerinde gergeklestinmis oldufumuz inceleme sonucunda,
Sirket'n sigortacilik mevzuatimin gerektirdigi sartlan yerine getirersk Sigorta Branglarma [liskin
Teblig de yer alan hayat (irat demesi harig), evlilik / dofum sigortasi, vatinm fonlu sigortalar, sermaye
itfa sigortasi, fonlarin y&netim islemi ve kaza sigorta branslarinda faalivet gtstermek tzere 03.07.2024
tarihinde SEDDK"dan ruhsat aldig gtirtilmigtiir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Quick Hayat Sigorta’ nin merkezi lgerenkéy Mah. Umut Sk. Quick
Tower Sitesi No: 10-12 Tg Kapi No: 75 Atasehir / Istanbul adresindedir.

2.72. Bagh Ortakhklar, istirakler ve Subeler

Quick Hayat Sigorta™nin isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla herhangi bir bagh ortakhgy, istiraki veva
subesi bulunmamaktadir,

2.7.3. Faalivet Konusu

Quick Hayat Sigorta’nin esas sGzlesmesinin “Amag ve Konu™ bashkh 3"iincii maddesi uyarinca sirketin
baghca amaci ve faaliyet konusu, halen yiiriirlilkte olan ve ileride viiriirlige girecek kanun, kanun
hitkmiinde kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin Sngtrdliiil veya gorecedi simirlar iginde her
tilrlii hayat grubu sigortalart ve milkerrer sigortacilik iglemlerinin yapilmas: ve sigorta sirketlerinin
ehlivet sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve islerin ifas: ile yeni kurulabilecek sigorta branslarinda
[aalivel gistermek seklinde belirtilmistir,

2.7.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Pavlar
2.7.4.1. Kurulug Sermayesi

Quick Hayat Sigorta 30.10.2023 tarihinde 100.000.000,00 TL kurulus sermayesi ile kurulmus olup,
kurolug TTSG nin 30102023 tarihli ve 10946 sayih niishasinda ilan edilmigtic. Kurulugta, bu sermaye
her biri 1,00 TL itibari degerde 100.000.000 adet nama vazih paya aynilmistir, Kurulus sermayesi olan
100.000.000,00 TL'nin 70.000,000,00 TL'si Quick Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden,
30.000,000,00 TLsi ise Corpus Sigorta Anonim Sirketi tarafindan nakden taahhiit edilmistir.
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2.7.4.2. Sermaye Degisiklikleri
Quick Hayat Sigorta’min kurulusundan bu yana yapilan sermaye arurimlan agagida yer almakiadir:

Fescil TTSG Eski Sermave Yeni Sermaye Sermayve Artiriminim
Tarihi Tarihi TLA (TL) Kavnaa (TL)
30.10.2023 | 30.10.2023 | - 100.000.000,00 Kurulus — Nakit sermave
29.12.2023 | 29.12,2023 | 100.000.000,00 250.000.000,00 Makit sermaye

2.7.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapisi

Quick Hayat Sigorta’min esas sOzlesmesinin “Sermaye Artinmi™ baslikl 6°ner maddesi uyarinca girketin
sermayesi beheri 1,00 TL 250.000.000 paya aynlmig toplam 250.000.000,00 Tirk Liras: degerindedir.
Bu paylarin tamam nama yazilidir.

Beheri 1,00 TL degerinde 175.000.000 adet paya karsihk 175.000.000,00 Tirk Liras) Quick Sigorta
Anonim Sirketi tarafindan nakdi olarak taahhiit edilmigtir. Nakden taahhiit edilen paylann itibari
degerlerinin tamam olan 175.000.000,00 Tirk Lirasi Quick Sigorta Anonim Sirketi taralindan
ddenmistir.

Beheri 1,00 TL deferinde 75.000.000 adet paya kargihk 75.000.000,00 Tark Lirasi Corpus Sigorta
Anonim Sirketi tarafindan nakdi olarak taahhiit edilmistir. Nakden taahhiit edilen paylann itibari
degerlerinin tamami olan 75.000.000,00 Tirk Lirast Corpus Sigorta Anonim Sirketi tarafindan
ddenmistir.

Quick Hayat Sigorta’nin paylarimin %70"ine Quick Sigorta Anonim Sirketi, %30"una ise Corpus Sigorta
Anonim Sirketi sahiptir,

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla, Quick Hayat Sigorta'nin giincel pay sahipligi yapisi cc9542a5-
1d86-43¢7-ba81-9b%ec8lac03f onay numarali Quick Hayat Sigorta elektronik pay defierine gire
asagidaki gibidir:

Pav Sahibi Biv Pavin Nominal Degeri (FL) Toplam (PL)  Sermaveve Ovani (%)

Cuick Sigorta A5, LU0 TL 175.000.000,000 70

Corpus Sigorta A.S. | 1,00 TL  75.000.000,00 30
TOPLAM 250.000.000,00 100

2.7.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar

Quick Hayat Sigorta'min esas sizlesmesine gore paylan herhangi bir pay grubuna aynlmamistir ve
herhangi bir pay grubuna taninmis bir imtivaz bulunmamaktadir.

2.7.4.5, Sirket Pay Defteri

Quick Hayat Sigorta’nin ec9542a5-1d86-43¢7-baR 1 -0h%ec8fac03f anay numaral elektronik pay defteri
sureti uyarinca Quick Hayat Sigorta paylarinin dzerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

2.7.5. Yinetim Kurulu
Yiinetim Korulunun Olusumu ve f"ynleri

Quick Hayat Sigorta’'min esas sozlesmesinin “Yénetim Kurulu ve Siresi” bashkli 7'nci maddesi
uyarinea sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ¢ercevesinde
secilecek en az 3 iiveden en cok 12 iiveden olusan bir vinetim kurulu tarafindan viiriitiiliir. Y 6netim
kurulu gorev siiresi 3 yildir.

Asgafida Quick Hayat Sigora'nin meveut ydnetim kurulu iiyelerine iliskin bilgiler ver almaktadir:
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Adi-Soyadi ' Giirevi Giirev Siiresi
(Baslanow v Sona L rme)

Mahmut Erdemoglu Yénetim Kurulu Bagskam 30.10,2023 - 30.10.2026
Levent Ulugegen Yiinetim Kurulu Baskan Vekili 30.10,2023 - 30.10.2026
Gidkay Erdemogh Yiinetim Kurulu Uyesi 30.10.2023 — 30.10.2026
Senol Kiini Yanetim Kurulu Oyesi 20.03.2025 — 30.10.2026
Ahmet Yasar Yonetim Kurulu Uyesi ~130.10.2023 - 30.10.2026
Eyiip Ozsoy Yanetim Kurulu Uyesi 30.10.2023 - 30.10.2026
Volkan Terzioglu Yinetim Kurulu Oyesi 30.10.2023 - 30.10.2026
Volkan Yildiz Yinetim Kurulu Uyesi 30.10.2023 - 30.10.2026

Yetki Devri, Temsil ve [lzam

Quick Hayat Sigorta'nin esas sbizlesmesinin “Sirketin ldaresi ve Temsili® baghkl 8'inei maddesi
uyannca girketin ydnetimi ve disaniya kars temsili yonetim kuruluna aittir, Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yvapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvam altina konmus
ve sirketi lemsile yetkili kisi veva Kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Y dnetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas fiyeye veya miidir olarak digiinedl kigilere devredebilir,

Quick Hayat Sigorta, Kadikdy 29. Noterligi tarafindan 06.02.2024 tarihli ve 3021 yevmiye numaras: ile
tasdik edilen 05.02.2024 tarihli ve 2024/03 sayth Y dnetim Kurulu karan ile 14.02.2024 tarihli ve 11022
savilh TTSG'nin 732, ve 733. sayfalarinda ilan edilen, 14.02.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili
Miidirliigil nezdinde tescil edilen ve TTK nin 367. ve 371/1. maddeleri ile Quick Hayat Sigorta’nin esas
siizlesmesi uyarinea hazirlanan 01 sayili i¢ yinergeyi kabul etmis olup, i¢ vénerge ishu Hukukgu Raporu
tarihi itibariyla viiriirlitkredir.

2,7.6. Genel Kurul

Chaick Hayat Sigorta’nin esas sézlegmesinin “Genel Kurul™ baghkl 10°uncu maddesi uyarinea genel
kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.

29.12.2023 tarih ve 10990 sayili TTSG de ilan edildigi Gizere Quick Hayat Sigorta’min 29.12.2023
tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan Genel Kurul
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge kabul edilmistir.

3. TEMINAT, REHIN VE iPOTEKLER
3.1.  Gayrimenkuller ve ipotek

Sirket tarafindan tarafimiza saglanan belgeler uyarinca, igbu Hukukgu Raporu tarihi itibarsyla Sirket'in
aktifinde toplam 24 adet, MHR GYO'nun akrifinde toplam |36 adet, QC Insaat’in aktifinde toplam |
adet ve QTower"n aktifinde toplam 2 adel tagmmaz bulunmakta olup bu tasinmazlarin detaylan isbu
Hukukgu Raporu'nda EK 2 (Gayrimenkul Listesi) iginde gisterilmektedir. Incelenen Belgeler
kapsaminda s6z konusu tasinmazlar tzerinde ipotek kayd: gorillmemistir.

Sirket Beyan uyarinca, Sirket’in veya yukanda sayilanlar diginda kalan Bagh Ortakhiklar'in aktifinde
herhangi bir taginmaz yer almamakiadir,

3.1.1,  Sirketin Kullaniminda Olan Gayrimenkuller
Sirket ve Bagh Ortakliklan, cesitli adreslerde yer alan ve ofis olarak kullandif gayrimenkuller igin kira

stzlesmelerine taraftir. Sirket’in taraf oldugu kira sdzlesmelerinin detaylanna ishu  Hukukeu
Raporu’nun 9. Béliimiinde (Onemli Sézlesmeler) yer verilmektedir.

3.2.  Pay Rehinleri ve intifa Haklan

Sirket’in  4b2302e-31e8-4ade-b9eb-Ted 18R41bed5 onay numarali elektronik pav defterine odire.
Sirket’in paylan fizerinde herhangi bir rehin veya intifa hakki bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda Borsa Istanbul'da islem grecck paylar iizerinde
herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.
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33. Tasimr Rehinleri

Tasiur Rehin Sicili' nezdinde yapmis oldugumuz inceleme uyannca, Sirket'in ticari isletmesi ve
herhangi bir taginiri (izerinde Tagimir Rehin Sicili"ne tescil edilmis herhangi bir rehin bulunmamaktadir.

4. SIRKETIN YONETIM YAPISI
4.1. Yiinetim Kurulu
4.1.1. Yénetim Kurulunun Olusumu ve U}':Itrl

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin “Y8netim Kurulu Yapist ve Toplanulan™ baghkl 7" nei maddesi uyarinca,
Sirket"in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hiltkiimleri ¢er¢evesinde secilecek en az 6 (alu)
iiveden en ok 12 (oniki) fiveden olusan bir vinetim kurulu tarafindan yiiritiiliir. Ydnetim Kurulu
fiyelerinin gérev siiresi TTK hilkiimlerine uygun olarak, | - 3 yil arasidir.

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen fiye sayi sinirlamalarina uygun olarak 6 (alti), 8 (sekiz), 10 (on) veya
12 (oniki) tiye olmak fizere ¢ift sayih iyeden olusacaktir, A grubu paylarin Yénetim Kurulu liyelerinin
seciminde aday giisterme imtiyazi olup, B grubu paylann herhangi bir imtiyazi bulunmamakiadir, 6
(alt1) liyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 3 (ig) tiyesi, 8 (sekiz) tiveden olusan Y&netim Kurulu'nun 4
(dort) dyesi, 10 (on) fiveden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iivesi veya 12 (on iki) fiveden olusan
Yonetim Kurulu'nun 6 (altr) iiyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul'un segimine sunaca@ adaylar, A
Grubu pay sahiplerinin kendi aralannda vapacaklan bir toplanti veva alacaklari vazii bir karar ile, A
Grubu paylarin oy cokluguyla belirlenir.

Genel midir, yvonetim kurulunun dogal tivesidir.

Yiinetim Kurulu'nda giirev alacak bagimsiz fiyelerin sayist ve nitelikleri SPK'nin kurumsal yv8netime
iliskin diizenlemeleri bagta olmak (lzere sermaye pivasasi mevzuating gre tespit edilic. A Grubu pay
sahiplerinin gBsterecefii adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu dyeleri, sz konusu bafimsiz
fiyeler ile genel miidiir haricindeki tiyelerden olacaktir.

Tiizel kigiler de Yonetim Kurulu iiyesi segilebilir. Bu durumda Yonetim Kurulu iiyesi secilen tiizel kisi
ile birlikte, tiizel kisi adina tiizel Kisi tarafindan belirlenen, sadece hir gergek kisi de ticaret siciline tescil
ve ilan olunur, Tiizel Kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi Ytnetim Kurulu toplantilarina kauhp oy
kullanabilir. Yonetim Kurulu liyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim Kurulu fyelerinin Sigortacihk Kanunu'nda ve ilgili mevzualta belirtilen sartlar tagimasi
gerekir,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gisterilerek seqilmig Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi
suretiyle segilen Yanetim Kurulu fiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ofunlufunun onerdigi aday
Yanetim Kurulu'nun onavi ile atanr,

Yionetim Kurulu tiyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tivelerine
ficret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
liyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde sermaye pivasasi mevzuati hitkimlerine uyulur,

06.02.2026 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul toplantis: uyarinca, isbu Hukuk¢u Raporu’nun
4.5.1. boliimiinde (Genel Kurul Kararlar) baghi altinda ayrica degerlendirildigi tizere, yonetim kurulu
iiyeleri 3 yil siire ile grev yapmak iizere segilmis olup séz konusu genel kuru] karan 19022026
tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Mudurligu nde tescil edilmis ve TTSG nin 19,02,2026 tarihli ve 11526
sayili nilshasinda ilan edilmistir,

Asagrda isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla Sirket'in meveut yonetim kurulu tiyelerine iliskin bilgiler
ver almaktadir:

u hrtps://vewyy Lares, org tr/nbsweb-tasinirR ehinSorgu-app/wsinirRehin/wsinirRehinSorgu.xhtm|?faces-
redlipeet=true (Son Erisim Tarihi; 14.07.2028)
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Adi-Sayadi Ginrev) Girey Siiresi( ™)

Mahmut Erdemogiu Yonetim Kurulu 06.02.2029 tarihinde gdrevi sona erecektir.
Bagkan
Levent Ulugecen Yonetim Kurulu 06.02.2029 tarihinde gdrevi sona erecektir.
Bagkan Vekili

Mine Erdemoglu Yonetim Kurulu 06.02.2029 tarihinde gorevi sona erecektin.
Bagkan Vekili

Gokay Erdemoglu Yonetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde giirevi sona erecektir.

Ahmet Yasar Yonetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde grevi sona erecektir.

Eylip Ozsoy Yonetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde gdrevi sona erecektir,

Ali Emrah Cahik Yonetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde gbrevi sona ereceklir.

Senol Kilni Yonetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde géirevi sona erecektir.

Volkan Yildiz Yénetim Kurulu Uyesi | 06.02.2029 tarihinde gérevi sona erecektir.

Nurettin Karaca Yonetim Kurulu Cyesi | 06.02,2029 tarihinde gorevi sona ereceklir.

(*)Incelenen Belgeler wyarmea dnceki yonetim kurulu dyelerinin gdrev siiresinin sona erdigi tarih ile
meveut yonetim kwrulu dvelerinin atanma tarihi arasinda herhangi bir yonetim kurulu karart alinmamg
oldugu tespir edilmistir.

Sirket'in kayitli sermaye sistemine gegisi kapsaminda, 13.06.2024 tarihli genel kurul kararivla kabul
edilerek 25.06.2024 tarihinde tescil edilen tadil metni oncesinde, eski esas sozlegmenin 7. maddesi
uyarnca yonetim kurulunun en az 5 ve en gok 11 dveden olugmasi dngtriilmekte olup, yonetim kurulu
9 fiyeden olusacak sekilde teskil edilmisti. 06,02.2026 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda ise
vinetim kurulunun 10 {on) iveden olusmasina karar verilmis ve ilgili karar 19.02.2026 tarihinde tescil
edilmigtir. Bu sekilde, yénetim kurulu fiye sayisi amilan tadil metniyle de@istirilen Sirket esas
stzlegmesinin gilneel 7. maddesi ile uyumlu hale gelmigtir,

4.1.2. Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyeleri

Sirket’in Esas Stzlesmesi'nin “Yénetim Kurulu Yapisi ve Toplantilan™ bashikh 7'nei maddesi uyarinca,
Yaénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz Giyelerin sayist ve niteliklen SPK nin kurumsal yénetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tlyeleri, stz konusu bagimsiz
iiveler ile genel midiir haricindeki fivelerden olacakur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin
bagimsizhigim kaybetmesi, istifa etmesi veya girevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye pivasasi mevzuati ve SPK min kurumsal ybnetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin ficretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul vetkilidic. Bagimsiz Yénetim Kurulu
iiyelerinin licretlerinin belirlenmesinde sermaye piyvasasi mevzuat hilkiimlerine uyulur.

Sirket'in Esas Sozlesmesi'nin “Kurumsal Yonetim llkelerl™ bashikli 16'nci maddesi uyvarinea, SPK
tarafindan uwygulamas: zorunlu tutulan kurumsal vonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uvulmaksizin yapilan iglemler ve alman Ydnetim Kurulu kararlan gegersiz olup, Esas Sozlesme’ve
aykin sayihr.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in
iligkili taraf iglemlerinde ve figtinell kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin
islemlerde SPK nin kurumsal y&netime iliskin diizenlemelerine uyulur

SPK tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren [1-17.1 savili Kurumsal Yonetim Tebligi (*Kurumsal Yinetim Teblifi™) uyannca, paylarinm ilk
defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem grmeye baslamasi igin SPK'ya bagvuran ortakliklar,
paylarinin borsada islem grmeye baslamasi sonrasinda vapilacak i1k genel kurul tarihi itibanyla gerekli
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uvumu saflamak zorundadir. Bu dogrultuda, isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibarivla Sirket yinetim
kuruluna heniiz bagimsiz yénetim kurulu fiyveleri segilmemis olmakla hirlikte, Sirket Beyam uyarinea,
Kurumsal Ytnetim Tebligi'ne uyum gergevesinde ve bu tebligde belirtilen sirelere uyularak Sirket
paylarinin halka arzin takiben yapilacak ilk genel kurul toplantisinda se¢ilecektir.

4.1.3. Yimetim Kurulu Kararlan

Tarafimizla paylasilan Sirket’e ait son ii¢ yillik Yonetim Kurulu kararlari incelenmis ve inceledigimiz
yvonetim kurulu kararlan bakimindan burada aktanlanlar disinda aktarnilmas: gerekli bir hususa
rastlanmanuistir;

Sirket'e ait incelenen Ydénetim Kurulu kararlarmmn TTK hiikiimleri ve Sirket Esas S6zlesmesi'ne uygun
sekilde alindify ve kararlarda fiyelerden bir veya birkagimn kararlara iligkin cekimser kalma, serh vb.
durumlarinin olmadig tespit edilmistir. Su kadar ki, Sirket'in az sayida yiinetim kurulu kararinda, imza
bloklarinda tlim y&netim kurulu fiyelerinin isimleri yer alirken, bir veya birkaginin imzasinin olmadig
tarafimizca tespit edilmis olup; sdz konusu yonetim kurulu kararlarinda herhangi bir gerh veya ¢ekimser
oy kullanildigina yva da red oyu kullamidifina ynelik herhangi bir kayit mevewt degildir. Sirket Beyam
uyarinca Sirket tarafmdan amlan kararlarda imzas) bulunmayan tyelerin. séz konusu toplantilara
katilmadiZi beyan edilmistir,

4.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

irket'in Esas Stzlegmesi'nin “Sirket’in Yonetimi ve Temsili" baghikli 8'inci maddesi uyarinca,
Sirket'in yonetimi ve digarya karsi remsili Yonetim Kurulu'na aittir, Yonetim Kurulu, TTK, sermaye
pivasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas Stzlesme uyarninca Genel Kurul'un yetkisinde
bulunanlar haricinde, $irket’in igletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarn
Sirket unvami altina konmug ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimas: gereklidir,

Yiénetim Kuqu,_TTK Madde 370/2 uyaninca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveye veva
miidiir olarak ficiincil kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas sarttir,

Yonetim Kuruly, TTK Madde 367 uyaninca dilzenleyecegi bir i¢ ydnergeye glire, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu dyesine veya ugunci kisiye devretmeye vetkilidir. Bu i¢
yonerge Sirket’in ydnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tammlar, yerlerini giisterir,
dzellikle Kimin Kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiim1i oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlari, bu ic
ybnerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir,

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan ynetim kurulu diyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagh
olanlan simrh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir vardimeilan olarak atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin girev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede
agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur, I¢ ynerge ile ticari vekil ve diger
tacir yardimeilan atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir vardimeilan da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirket’e ve liclinell kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay: yinetim
kurulu miiteselsilen sorumludur,

TTK min 392'nci maddesi uyaninca, her Yonetim Kurulu fiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim Kurulu tivelerinin TTK madde 392°den
dogan haklar kisitlanamaz, kaldinlamaz,

Bu dogrultuda Sirket, Kadikdy 29. Moterligi tarafindan 19.11.2024 tarihli ve 22319 yevmiye numaras
ile tasdik edilen 15.11.2024 tarihli ve 2024/45 sayili Yénetim Kurulu karan ile 21.11.2024 tarihli ve
11212 saynh TTSG nin 1342., 1343, vo 1344, sayfalarinda ilan edilen, 21.11.2024tarihinde Istanbul
Ticaret Sicili Mildiirliigii nezdinde tescil edilen ve TTK nin 367. ve 371/1. maddeleri ile Sirket'in Esas
Stzlegmesi uyarmeca hazirlanan 4 sayih i yonergeyi (“Ig Yonerge™) kabul etmis olup, I¢ Yonerge isbu
Hukukgu Raporu tarihi itibaryla yilriirliktedir.
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4.3.  Yinetim Kurulu Komiteleri

Sirket'in Esas Sozlegmesi’nin “Y Onetim Kurulu Yapisi ve Toplantulan™ baghkh 7*nci maddesi uyarmca,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuat uyannca, riskin erken saptanmas: komitesi dahil olmak {izere,
Yonetim Kurulu'nun kurmakla yokamlg oldugu komitelerin olugumu, gorev ve caligma esaslan TTK,
SPKn, SPK’min kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri, SEDDK diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat
hilkiimlerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak,
gerekli gérece@i konularda komiteler ve alt komiteler olugturur,

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ¢ Sistemlere Dair Yonetmelik Madde 4 uyarinca Sirket
bilnyesinde 23.02.2023 tarih ve 2023/8 sayili Yonetim Kurulu karan ile Denetim Komitesi ve
15.03.2018 tarih ve 2018/7 sayili Yonetim Kurulu karan ile Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmugtur.

23.02.2023 tarih ve 2023/8 sayili Ydnetim Kurulu karan ile Yonetim Kurulu Uyesi Senol Kiini,
02.05,2023 tarih ve 2023/24 sayili Y&netim Kuruli karan ile Yénetim Kurulu Uyesi Nurettin Karaca,
08.06.2023 tarih ve 2023/32 sayilt Yonetim Kurulu karan ile Holding I¢ Sistemlerden Sorumlu Genel
Miidilr Yardimeisi Gikgag Polat Denetim komitesi'ne atanmistir, 17,07.2025 tarih ve 2025/27 sayily
Yanetim Kurulu karan ile Gikeag Polat in Denetim Komitesi fiyvelifine son verilmigtir. 01.08.2025
tarihinde ydnetim kurulu iiyelifinden istifa eden Murettin Karaca yverine 01.08.2025 tarih ve 2025/20
savih Yonetim Kurulu Karan ile yonetim Kuruly iiyeligine atanan Ali Emrah Calik™in Nurettin Karaca
yerine Denctim Komitesi fiyesi olarak atanmasina karar verilmistir, 14.08.2025 tarih ve 2025/31 sayih
Ydnetim Kurulu karan ile Zeynep Berna Tdren Denetim Komitesi'ne atanmigtir.

15.05.2023 tarih ve 2023/27 savilk Yonetim Korulu karan ile Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Murahhas Uve Levent Ulugegen, Y6netim Kurulu Uyesi Ahmet Yasar, Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Miidiir Eyfip Ozsoy, Yonetim Kurulu Uyesi Nurettin Karaca, Mali Isler Koordinatdrii Mehmet Given
Ozcan Kurumsal Yénetim Komitesi ilyesi se¢ilmistir. Komite Baskani Levent Ulugegen, Bagkan
Yardimeisi Ahmet Yasar'dir. 26,08.2024 tarih ve 2024/34 sayili Yonetim Kurulu karan ile Mehmet
Giiven Ozcan'in Kurumsal Ydnetim Komitesi liyelik gdrevi sona ermigtir, 25.08.2025 tarih ve 2025/33
sayil Yonetim Kurulu karan ile Yénetim Kurulu Uyesi Ali Emrah Calik Kurumsal Yonetim Komitesi
liyesi ve RKurumsal Yonetim Sorumlusu olarak segilmistir. Nurettin Karaca, Kuwrumsal Yonetim
Komitesi’'nde gorevine devam etmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 5/4 uyarinca paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada
islem gormeye baslamasi icin SPK "va basvuran ortakliklar, paylarimin borsada islem gérmeve baslamasi
sonrasinda yaplacak ilk genel kurul tarihi itibanyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. Sirket Beyam
nyarinca, Fsas Siizlesme’de helirfilen ve heniiz Sirket bilnyesinde olugturnlmamis olan komiteler en gec
Sirket paylarimin halka arzim takiben Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum gergevesinde ve bu tebligde
belirtilen siirelere uyularak olusturulacak ve faalivete gegecektir,

4.4.  Adli Sicil Kayitlan

Sirket’in ve Bagh Ortakhklarinin yonetim kurulu tiyeleri ile genel mildiirii ve ytinetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahipleri, Ineclenen Belgeler kapsaminda yer alan arsiv kayitlarini da g@sterir adli sicil
kayitlan uyarinca. son 5 yilda, sermaye pivasasi mevznatinda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih
Bankacilik Kanununda yer alan suglar, 26/9/2004 wrihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 282 nci
maddesinde dizenlenen sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama sugundan ve &diing para
verme isleri hakkmda mevzuata ayknbkian, Devietin giivenlifine kars: suglar, Anayasal diozene ve bu
diizenin isleyisine kars: suglar. milli savunmaya karsi suclar. devlet sirlanina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, rugvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotiiye kullanma. hileli iflas, bilisim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinm kétiiye
kullamimas, kagakgilik, vergi kagaketh veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim giymemis olmasi
sartiny, aynca Tirk Ceza Kanununun 53’(inctl maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten
islenen bir sugtan dolavi bes yil veva daha fazla siireyle hapis cezasina carptirilmamustir.

4.5, Gencl Kurul

Sirket Esas Sodzlesmesi'nin “Genel Kuorul™ bashkh 10"uneu maddesi uwvannea, Genel Kurul
toplantlarinda asagidaki esaslar uygulanir:
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a) Toplanti Zamam: Genel kurul olagan ve olaganiistii olmak {izere toplanir. Olagan genel kurul hesap
devresinin sonunu takip eden g (3) ay igerisinde ve her halde yilda en az bir defa; olaganiistil genel
kurullar ise, Sirket is ve islemlerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatimin gerektirdifi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

b) Davet Sekli: Genel kurul loplantilara davet hakkmda TTK ve sermaye piyasas) mevzuatimn ilgili
hitkiimlerinde ver alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemeler uygulanir. Bu davet
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az fi¢ hafia nce yapilir. TTK ile
sermaye pivasas) mevzuatinin ilgili hikiimlerinde Sngtrilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti ginleri
hari¢ olmak fizere, toplanti tarihinden en az {ig hafta nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agn konusunda SPKn’nun 29/1 hilkmi sakhdr.

¢) Toplant Yeri: Genel Kurul Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirker
merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde toplanir,

d) Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu paylar sahiplerine her pay igin
bir oy hakks verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldufunu
kamitlayan belgeleri veva senetleri Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sarting baglanomaz. Pay sahipleri Genel Kurul’da pay sahibi olan veya olmayan vekiller aracihif ile
temsil edilebilirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye pivasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hilkiimleri uygulamir. Sermaye piyasasi mevzuatimun vekaleten oy
kullanmaya ve Onemli nitelikteki islemlerin milzakeresine iligkin diizenlemelerine uyulur.

¢) Miizakerelerin Yapimas: ve Nisaplar: Sirket Genel Kurul toplantilaninda, TTK ve sermaye pivasas
mevzuatinda yazilh hususlar miizakere edilerek perekli kararlar alimir. SPK'min Genel Kurul
toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriigilmesini veya ortaklara duyurulmasim
istedigi hususlarin Genel Kurul glndemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilan ve bu
toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hitklmleri ile SPK nin kurumsal yénetim
ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

f) Toplantiya lliskin Usul ve Esaslann Belirlenmesi: TTK uyarinca Genel Kurul cahsma esas ve

usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge ile diizenlenir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Oramda Katlun: Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmak isteyen hak sahipleri bu toplantilara, TTK'min 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katlabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elekironik Ortamda Yapulacak Genel Kurullara (liskin
Yonetmelik hikiimleri uyannca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilanna elektronik ortamda
katumalarma, goris agiklamalanna, Oneride bulunmalanna ve oy Kullanmalarna imkan taniyvacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satm alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesme'nin bu hilkmi(l uyarnca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hitktimlerinde
belirtilen haklarins kullanabilmesi saglanr.

Bakanhk Temsileisi: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilanmn Usul ve Esaslam ile Buo
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'in 32. maddesi
uyarinca Genel Kurul toplantilarmda T.C. Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi garttir. Olagan ve
olagantstll Genel Kurul toplantilarinda Bakanhik Temsilcisi bulunmas: ve grevleri konusunda TTEK,
sermaye piyasas) mevzuat ve ilgili mevzuat hikomlerine uyulur,

4.51. Genel Kurnl Kararlarm

Tarafimizla paylagilan $irket’e ait son {ig yillik olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklan
incelenmis ve agagda belirtilen hususlar disinda Sirket'e ait incelenen genel kurul kararlarmin TTK
hilkiimleri ve Esas Sozlegme'ye uygun sekilde alindify, kararlarda pay sahiplerinden bir veya birkaginin
kararlara iliskin gekimser kalma, serh vb. durumlarinin olmadigy tespit edilmistir.

Incelenen Belgeler ve Sirket'e iliskin TTSG kayitlan gergevesinde, Sirket’in (i) 06.02.2026 tarihli
olaganiistii genel kurul toplantisina iligkin davet ve duyurunun 22.01.2026 tarih ve 11506 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlandigi ve (ii) 24.12.2025 tarihli olaganiistit genel kurul toplantisina
iliskin davet ve duyurunun ise 03.12.2025 tarih ve 11471 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
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edildigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda, her iki genel kurul toplantisi bakimindan da Sirket esas
stizlesmesinin 10. maddesinde dngdriilen ve ilan ile toplant giinleri harig olmak lizere en az (i haftalik
ilan siiresine uyulmadig tespit edilmektedir.

Bu gercevede, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 445 ve 446/1(b) maddeleri uyannca; toplantida hazir bulunsun
veya bulunmasmn, olumsuz oy Kullanmig olsun ya da olmasin, diger aykinliklann yani sira, ¢agrinin
usuliine uygun yapilmadigini ve bu aykinliklarm genel kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri
siiren pay sahipleri, ilgili genel kurul kararimin alindifi tarihten itibaren {i¢ ay iginde iptal davas) agma
hakkina sahiptir.

Yargitay'in ¢esitli kararlannda TTK'min 446/1(b) maddesinde yer alan etki kuralinin, sz konusu
usulsiizloklerin bulunmamasi hilinde davacin toplantiya katilarak kullanacagi oyun, genel kurul
karanm degistirebilecek mitelikte olmas: gerekliligi seklinde ve saymisal cogunluk Gzerinden
degerlendirildigi goriilmekiedir.

Sirket'in 06.02.2026 tarihli olaganistll genel kurul toplantisina katilmayan pay sahiplerinin oraninin
vaklasik %27 oldugy, buna karsibk kararlann yaklagik %73 gogunlukla alindiy 24.12.2025 tarihli
olaganiistii genel kurul toplantisina kaulmayan pay sahiplerinin oranmimin ise %22 oldugu, buna kargilik
kararlarn yaklasik %78 gogunlukla alindig tespit edilmektedir. flaveten, anilan genel kurullara iligkin
iptal davasi acilabilecek siire, (i) 24.12.2025 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisina iliskin olarak
24.03.2026 wrihinde, (i) 06.02.2026 tarihli olagandstt genel kurul toplantisina iligkin olarak
06.05.2026 tarihinde sona ermistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, bahsi gegen aykinhklar Sirket paylannin halka arzmina engel
teskil etmemekiedic

Sirket’in Beyoglu 60. Noterligi tarafindan 12.5.2016 tarih 5638 sayi ile onaylanan 12.05.2016 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilen yonetim kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kurulun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda l¢ Ydnergesi kabul edilmigtir. S8z konusu ig yonerge 17.05.2016
tarihinde tescil edilerek 25.05.2016 tarihli ve 9082 sayili TTSG'de ilan edilmistir.

5, BUIISATLAR VE IZINLER

5.1.  Sirketin Faalivetleri ve Tabii Oldufu Mevzuat

Sirket, Sigortacihk Kanunu, Sigorta Sirketleri Yonetmeligi ve diger uygulanabilir mevizuat uyarinca
“hayat dis1 sigorta girketi” olarak faaliyet gostermekiedir.

Bu dogrultuda Sirket, Sigortacilik Kanunu ve Sigorta Sirketleri Yonetmeligi ile diger ikincil
diizenlemeleri basta olmak fizere Tiirk hukuk mevzuatimin genel dilzenlemelerine tabidir.

Isbu Hukukeu Raporu’nun Sirket’e uygulanacak mevzuata, diizenlemelere ve uygulamalara iliskin bu
biliimii, yalmzca asafdaki bilgiler ile degil, ilgili mevzuaun tdmiyle birlikie bir biltin teskil edecek
sekilde degerlendirilmelidir.

5.1.1. Sigorta Sirketlerine liskin Mevzuat

Sirket’in Esas Stzlesmesi'nin “Amag ve Konu™ baghikl 3. Maddesi uyaninca, Sirket’in bashca kurulus
amaci TTK'va uygun bir sekilde Sigortacilik Kanunu gergevesinde her tir sigortacihk ve reasiirans
faalivetinde bulunmakur, Sirket havat disi sigorta grubunda sigortacilik faalivetinde bulunmakiadir, Bu
kapsamda Sirket, Turkiye'de faalivet gésteren bir sigorta sirketi olup TTK'nin “Sigorta Hukuku”
bashkh Altine: Kitap hitkiimleri ile Sigortacilik Kanunu basta olmak lizere sigortacilik mevzuatina tabi
olarak faaliyet gbstermektedir,

Titrk Ticare! Kansnn

I'TK'min “Sigorta Hukuku” baghikl Altinei Kitap'inda sigorta s8zlesmeleri ve sigorta tiirleri ile ilgili
genel hilkimler diizenlenmektedir.
s Sigorta Sozlesmeleri

TTK 'mn 1401 %inci maddesinde sigorta sigortacinin bir prim kargihinda, Kiginin para ile dlgillebilir bir
menfaatini zarara ugratan tehlikenin, rizikonun, meydana gelmesi hilinde bunu tazmin etmeyi ya da bir
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veva birkag kisinin hayat siireleri sebebiyle ya da hayatlannda gergeklesen bazi olaylar dolayisiyla bir
para tidemeyi veya diger edimlerde bulunmay: yilkiimlendigi stzlesme olarak tanimlanmistir.

TTK uyarmnca, sigortact ile sigorta sozlesmesi yapmak isteyen kisinin, stzlesmenin yapilmas: igin
verdifi teklifname, teklifname tarihinden itibaren otuz gin iginde reddedilmemigse sigorta sozlesmesi
kurulmus sayilir. Teklifnamenin verilmesi sirasinda vapilmis odemeler, sozlesmenin yapilmasindan
sonra prim olarak kabul edilir veya ilk prime sayilir. Bu 6demeler, sozlesme yapimadif takdirde,
kesinti yapilmadan, faiziyle birlikte geri verilir, Ayrica, sigortacilar, diger kanunlardaki hiiktimler sakh
kalmak fQlzere, faalivet posterdikleri dallanin kapsaminda bulunan zorunlu sigortalan yapmakian
kaginamazlar,

Sigortaci, sozlesmede ongorillen rizikonun gerceklesmesinden dofan zarardan veya bedelden
sorumludur. Sozlesmede ongorulen rizikolardan herhangi birinin veya bazlarimin sigorta teminati

disinda kaldiini ispat yilkii sigortaciya aittir,
®  Zamanasomt

Sigorta sozlesmesinden dofan biitlin istemler, alacagin muaccel oldugu tarihten baslayarak iki yvil ve
sigorta tazminatina ve sigorta bedeline iliskin istemler herhalde rizikonun gergeklestigi tarihten itibaren
alti yil gegmekle zamanasimina ugrar. Sigortaciya yoneltilecek tazminat istemleri, sigorta konusu
olaydan itibaren on yilda zamanasimina ug@rar.

o Avdmlatma Yokamiuligi

Sigortaci ve acentesi, sigorta stzlesmesinin kurulmasindan dnce, gerekli inceleme sfiresi de taninmak
sartiyla kurulacak sigorta sizlesmesine iligkin titm bilgileri, sigortalimin haklarimi, cigortalinin Gzel
olarak dikkat etmesi gereken hitklimleri, geligmelere bagh bildirim yiikiimliiliklerini sigorta ettirene
yazili olarak bildirir, Ayrica, poligeden bagimsiz olarak stizlegme silresince sigorta iligkisi bakimindan
anemli sayilabilecek olaylan ve gelismeleri sigortaliya yazili olarak agiklar. Aydinlatma agiklamasinin
verilmemesi hilinde, sigorta ettiren, sézlesmenin yapilmasina |14 glin iginde itiraz etmemisse, sbzlegme
poligede yvazili sartlarla yapilmis olur. Aydinlatma agiklamasimn verildiginin ispan sigortaciya aittir,

o Police

Sigortaci; sigorta sozlesmesi kendisi veya acentesi tarafindan yapilmigsa, sozlesmenin yapiimasmndan
itibaren yirmi dirt saat, diger hillerde on bes giin iginde, yetkililerce imzalanms bir poligeyi sigorta
ettirene vermekle yikiimlodir, Sigortaci poligenin ge¢ verilmesinden dogan zarardan sorumludur,

Sigorta poligesi, taraflarin haklarini, temerriide iligkin hiikiimler ile genel ve varca &zel gartlan igerir,
rahat ve kolay okunacak bigimde diizenlenir. Kanunlarda aksine hiikiim bulunmadikg¢a, genel gartlarda
sigorta ettirenin, sigortalinin veya lehtarin lehine olan bir degigiklik hemen ve dogrudan uygulanir,
Ancak, bu degisiklik ek prim alinmasin gerektiriyorsa, sigortac: degigiklikten itibaren sekiz giin iginde
prim farks isteyebiliv, Istenilen prim farkimin sekiz giin iginde kabul edilmemesi hilinde stzlesme eski
genel sartlarla devam eder.

* Sigorta Tirleri

TTK uyarinca sigortalar “zarar sigortalan™ ve “can sigortalar)™ olmak Ozere iKive aynimaktachr, Zarar
sigortalar kendi iginde mal sigortalan ve sorumluluk sigortalan olmak Gizere iki simifa aynimaktadir,
Mal sigortalarina; yangin sigortasi, tasima sigortasy, tanm sigortasi, hirsizhik sigortasi, kasko, makine
kinlmasi ve montaj sigortasi, insaat sigortas), cam kirilmas: sigortasi, alacak sigortas: tiirlerini
kapsamaktadir. Sorumluluk sigortalan ise zorunlu trafik sigortasi, ihtiyari trafik sigortasi, hekim mesleki
sorumluluk sigortasim kapsar. Can sigortalan ise hayat sigortasi, kaza sigortas: ile hastalik ve saghk
sigortasi olarak fige avrilmaktadir.

Sivortucilih Kanunu

Sizortacihk Kanunu, sigortacilik sekidrilnde giivenli ve istikrarh bir oriam saglamak iizere sigortacilik
mevzuating tabi kuruluslarin faaliyete baglama, tegkilat ve vanetim yapisi ile denetlenmesi, galigma esas
ve usulleri ve sona ermesine iliskin esaslan diizenlemekiedir,
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o  Kuwrulus ve Ruhsat

Sigortacilik Kanunu’nun 3'tnet maddesi uyannca sigorta sirketleri sadece sigortacilik islemleri ve
bunlarla dogrudan baglantiss bulunan isler ile istigal edebilir. Sigorta girketlerinin kuruculaninin (miflis
veya konkordato ilan etmemis olmasi, taksirli suglar hari¢ olmak {lzere afta ufiramis olsalar bile stireli
hapis veva sigortacithk mevzuatina avkinhktan cezaya carptinimamis olmas: ve Sigortacilik
Kanunu’nda belirtilen diger sartlan saglamasi zorunludur.

Sigorta sirketleri faaliyetlerine baglayabilmek igin faaliyet gostermek istedikleri her bir sigorta brans
igin SEDDK dan ruhsat almak zorundadir, Sigortacihk Kanunu'nun 5. Maddesi uyarinca sigorta
sirketleri faaliyet alani olarak “hayat™ veya “hayat dugr sigorta™ gruplanndan sadece birini segebilir, Stz
konusu hilkmiin iglined fikrasi uyarnca kurulus asamasii tamamlayarak ruhsat talebinde bulunan
sigoita sirketlerinin Gdenmis sermayelerinin 3.000.000 TL’den az olmamak Kkaydiyla SEDDK
belirlenecek miktara yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda 07.03,2025 tarihinde yiiriirliige giren
2025/8 sayth Sigorta Branslari [gin Ongorillen Minimum Sermaye Tutarlarina lligkin Genelge uyaninca
kurulus islemlerini tamamlayarak bu genelgenin yayum tarihinden sonra ruhsat talebinde bulunan
sigorta sirketlerinin baz sermaye ve ruhsat talep entikleri her bir sigorta brangt veya bu branslar altinda
verilen teminatlar igin minimum sermaye tutarlan belirlenmis olup minimum sermaye tutarlarn, aksi
SEDDK tarafindan belirlenmedikee her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan Uretici Fivatlan Endeksi artis oraninda giincellenir. Bu dogrultuda sigorta sirketleri
igin baz sermaye ve ruhsat talep edilen branglar igin belirlenen tutarlardan olusan asgari kurulug
sermayvesi her hillikiirda 500.000.000,00 TL.'sinden az olamaz.

Sigortacilik Kanunu Madde 5 uyarinca sigorta sirketleri tarafindan alinan ruhsatlar ticaret siciline tescil
edilmesine ek olarak TTSG ile Tirkive ¢apinda dafatimi yapilan ve tiraj bakimindan ilk 10 sirada yer
alan giinlik gazetelerden ikisinde ilan ettirilir. Kurulug islemlerinin tamamlanmasini takip eden bir yil
iginde ruhsat bagvurusunda bulunmayan sigorta sirketlerinin ticaret unvanlarinda “sigorta sirketi”
ibaresini kullanmas yasaklanmgtir.

Incelenen Belgeler ve 17 Nisan 2017 tarih ve 9307 sayili TTSG fizerinde gergeklestirmis oldufumuz
inceleme sonucunda, Sitketin sigottacilih mevevatinm percktindigi gartlan yerine gelirerek Sigorta
Branglarina [liskin Teblig'de yer alan hayat cigi sigorta branslaninda faalivet gostermek fizere
06.04.2017 tarihinde T.C. Bagbakanhk Hazine Mustesarhigi'ndan (T.C. Hazine ve Malive Bakanligi)
ruhsat aldif goritlmsgtir.

Asafirdaki hallerden en az birinin gerceklesmesi durumunda sigorta sirketlerinin ve reasiirans
girketlerinin ilgili brang va da biitiin branglardaki ruhsatlan SEDDEK tarafindan iptal edilebilir.

a) Ruhsat verilmesine iliskin sartlanin bir kismimin veva tamaminin kaybolmasi halinde, ii¢ aydan
az olmamak tizere, SEDDK tarafindan verilecek siire iginde durumun dilzeltilmemis olmast,

b) Ruhsatin verildigi taribten itibaren bir yil iginde veya SEDDK uygun goriistiyle yapilanlar harig
olmak fizere araliksiz olarak alti ay siire ile sigorta veya reasiirans sézlesmesi akdedilmemesi,

c) Sigortacihk mevzuatina aykiri uygulamalar sonucunda sigorta sbzlesmest ile ilgili kisilerin hak
ve menfaatlerinin tehlikeye diistiifiintin anlagiimas:,

d) Sigortacihk mevzuatindan dogan vilkiimliliklerin agir sekilde ihladl edilmesi veya
yilkfimitiliklerin ihlilinin mutat hale gelmesi durumunda, SEDDK tarafindan, {i¢ aydan az
olmamak kaydivla, verilecek siire iginde durumun dilzeltilmemis olmasi,

¢) Is planinda belirtilen hedeflerden, SEDDK bilgisi dahilinde yapilan degisiklik disinda makul
nedenler olmaksizin asin derecede uzaklasilmis almas:.

= VYinetim Kurwlu ve Genel Miidir

Sigorta sirketlerinin y&netim kurullan genel midir dahil en az bes kisiden olusur. Genel mildiir vnetim
kurulunun dogal {ivesidir.

Yipetim kurole diyelerinin mali gy disinda sigorta sirketi ve reastirans sirketi kuruculannda aranan
sartlan tasimasi; ¢ogunlugunun en az dort yillik yilksek Ggrenim gormils olmas) ve sigortacilik, iktisat,
igletme, mubasebe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktierya veya miihendislik alanlarinda en az
ii¢ y1l deneyimi olan kisilerden segilmesi sarttir.
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Sigorta sirketleninin genel midiir ve vardimeillariin mali glice iliskin sartlar diginda sigoria sirketi
kuruculari icin aranan sartlar: saglamasi, en az 4 vilhik viiksek d@renim gormiis olmasi gerekmektedir,
Sigorta girketlerinin genel mildiirleri sigorta, iktisat, hukuk, maliye matematik, istatistik, aktiierya veya
milhendislik alanlarimin en az hirinde en az 10 yillik teeriibeli kisiler arasindan segilit. Murahhas
fivelerin genel midir igin sigortacilik mevzuatinda tasimasi gereken sartlan saglamas) 2orunludur.
Sigorta veya reasiirans girketinin hikim hissedan tiize] kigilerin vénetim ve denetimine sahip kigilerde
de mali gii¢ disinda sigorta sirketi ve reasiirans sirketi kurucularinda aranan sartlari saglamahdir

o [zne Tabi Islemler

Bir sigorta sirketinin kendi talebi ile tasfiye edilmesi, bir veya birkay sirket ile birlesmesi veya aktif ve
pasifleri ile bagka bir girkete devrolunmass, sigorta portféytinil teminat ve kargiliklan ile birlikte kismen
veya lamamen diger bir sirkete devretmesi SEDDK iznine tabidir.

s Sigorta Sdzlegmeleri

Sigorta stzlesmelerinin ana igerigi, SEDDK tarafindan onaylanan ve sigorta sirketlerince aym sekilde
uygulanacak olan genel sartlara uygun olarak diizenlenir. Ancak, sigorta sbzlesmelerinde isin 6zelligine
uygun olarak dzel sartlar agikea belintilmek suretivle tesis edilebilir.

SEDDK tarafindan tespit edilen zorunlu sigortalanin teminat tutarlan ile tarife ve talimatlar sakli olmak
lizere, sigorta tarifeleri, sigortacihk esasina ve genel kabul gormily aktileryal tekniklere uygun olarak
sigorta girketleri tarafindan serbestge belirlenir.

Sigorta girketleri, yurt iginde akdetmis olduklari sigorta sbzlesmelerinden dogan taahhiitlerine karsihik
olarak Sigortacilik Kanunu'nda belirlenen esaslara giire teminat ayirmak zorundadie

s Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulug ve Calisma Esaslarina lliskin Yonetmelik

Sigortacilik Kanunu’na dayanilarak ylrrlige konulan Sigorta Sirketleri Yonetmeligi'nin amacs, sigorta
girketleri, reaslirans girketleri ile yabanci lilkelerde kurulu sigorta sirketleri ve reasilrans sirketlerinin
Turkiye'deki teskilatlariun kurulusuna, ruhsat islemlerine, teskilat ve yoneticilerine, ana sozlesme
degisiklikleri ve hisse devirlerine, sigonta primleriniu talisiling, ilan ve reklamlarma, birlesme, devir,
portfoy devri ve tasfiyelerine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir

o Ruhsat

Sigorta girketleri faaliyete gecebilmek igin, faaliyel ghstermek istedikleri her bir sigorta bransi ve bu
branglar altinda verilen teminatlar igin SEDDK dan ayn ayri ruhsat alabilir.

Sigorta Sirketleri Yonetmeligi Madde 11/4 uyarinca belirtilen sirket ve kuruculara iliskin tiim bilgi ve
belgelerin SEDDK'ya eksiksiz verilmesi kaydiyla, SEDDK tarafindan yapilacak degerlendirme
sonucunda ruhsat almas: uygun goriilenlere, ilk ruhsat igin en geg (i ay, miiteakip ruhsatlar igin en geg
iki ay iginde ruhsat verilir. Bagvuruda eksik goriilen hususlar ile basvurunun reddedilmesi halinde rei
gerekgesi bagvuru sahibine yazihi olarak bildirilir. Alinan ruhsatlar, ruhsatnamenin SEDDK tarafindan
génderilmesinden itibaren bir ay iginde, ticaret siciline tescil ve TTSG ile Tirkiye capmnda dagrim
yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada yer alan giinlilk gazetelerden ikisinde sirketce ilan ettirilir,
Hanlarin yapildig: gazetelerin birer ntishasi on is giini iginde SEDDK va gonderilir.

Sirket ve Quick Hayat Sigorta’min sahip oldugu rubsatlara iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hulsat Sahibi - Ruhbsat Tiirii Euloval Tarili I'TS0 Tarihi

Sirket Destek Sigortas) Ruhsatnamesi 06,04.2017 17.04.2017
Sirket | Finansal Kayiplar Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Genel Sorumluluk Ruhsainamesi 06.04.2017 17.04.2017

 Sirket Genel Zararlar Kuhsamamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Hastalik/Saglik Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Hava Araglan Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
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KRuhsat Sahibi - Rohsad Tori Ruhsat Tarihi I'TsG Tarihi
Sirket Hukuksal Koruma Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Kara Araglan Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Kara Araglan Sorumluluk Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Kaza Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket _Kredi Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Nakliyat Rubsatmamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Rayli Araglar Rubsainamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Su Araglar Ruhsamamesi 06.04.2017 17.04.2017
Sirket Su Araglan Sorumluluk Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04,2017
Sirket Yangmn ve Dogal Afetler Ruhsatnamesi 06.04.2017 17.04.2017
Quick Hayat | Evlilik/Dogum Sigortas: Ruhsatmamesi 03.07.2024 12.07.2024
Sigoria
Quick  Hayat | Fonlann Ydnetimi lslemi Ruhsatnamesi 03.07.2024 12.07.2024
Sigorta
Quick 1layat | ayat (irat Odemesi Ilarig) Ruhsatnamesi 03,07,2024 12.07,.2024
Sigorta
Quick Hayat | Kaza Ruhsatnamesi 03.07.2024 12,07.2024
Sigorta .
Quick Havat | Sermave ltfa Sigortasi Ruhsatnamesi 03.07.2024 12.07.2024
Sigorta
Quick Hayat | Yatrim Fonlu Sigortalar Ruhsatnamesi 03.07.2024 12.07.2024
Sigorta

s Ana Sozlesme Degigiklikleri

Sigorta sirketlerinin ana sozlesmesinin degistirilmesinde, SEDDK nim uygun goriisi aramr. Tum bilgi
ve belgelerin eksiksiz verilmesi kaydivla, SEDDK ana sozlegme degigikliklerine iliskin kendisine gelen
taleplerle ilgil giriigind en ge¢ on i glindl iginde bildirir. Sermaye artinmuna iliskin ana stzlesme
degisikliklerinde, sermaye artiginin hangi kaynaklardan saglanacagimin gbsterilmesi; i¢ kaynaklardan
gerceklestirilen artinmlarda bu kaynaklarn girket biinyesindeki varh@ ve yeterliligi ile sermayenin
varsa Gdenmemis kisminimn ddendigini tevsik eden yeminli mali miisavir raporunun bagvuruya eklenmesi
gerekir, Sermaye indirimi hususundaki ana sozlesme dedisikliklerine iliskin bagvuru, bu degisikligin
gerekgesini ve sirketin mali durumu iizerindeki etkisinin analizini igeren raporla vapilir. Ana sizlesme
degigiklikleri ticaret siciline tescil edilmelerini takiben on is giinil iginde TTSG nin bir Smegi ile birlikie
SEDDK 'va ganderilir. Sigorta sirketleri ana sbzlesmelerinin glincel hallerini SEDDK nin denetimine
hazir bigimde bulundurur.

*  Hisse Devrr

Sigorta Sirketleri Yénetmeligi Madde 19 uyarinea sigorta girketlerinin hisse devirleri diizenlenmektedir,
Bu kapsamda ilgili diizenlemelere asagida yer verilmektedir:

*(1) Bir kiginin, bir sigorta sirketinin dogrudan ya da dolayl olarak sermayesinin viizde onunu, yiizde
yirmisini, viizde otuziigiinii veya yilzde ellisini bulacak va da asacak sekildeki hisse edinimleri ile bir
ortaga ait hisselerin sz konusu oranlari bulmas: veya bu oranlarin altina diismesi sonucunu doguran
hisse devirleri SEDDK ‘min iznine tabidir.

C, j
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(2) Sirketin denetim ve yonetimine etkili olabilecek sekilde yonetim kurullarina fiye belirleme
imtivazini veren hisse devirlerinde de. oransal simirlamalara bakilmaksizin SEDDK ‘dan izin alinmas
gerekir,

(3) Birnei ve ikinel fikra hikomleri kapsaminda hisse devralacak gergek veya tuzel Kisiler rarafindan
asagida yer alan belgelerle birlikte SEDDK 'va yapilacak olan bagvurular SEDDK tarafindan en geg {¢
ay iginde sonuclandirilir.

a) Hisse devralacaklarin devir talebine iliskin yazis).
b) Devre iliskin yapilan anlasmanin Srnegi.

¢) Devir dncesi ve sonrasi sirket sermayesinin ortaklara gére dagilimini (pay oranlan ve tutarlarim
iverevek sekilde) pisterir tablu.

¢) Hisse devralacaklar icin Sigorta Sirketlerine liskin Yonetmeligin 1 1'inei maddesinde kurucular
igin aranan belgeler.

(4) Bir sigorta sirketin sermayesinin viizde onundan fazlasina tekabiil eden hisselerinin halka arz yoluyla
satigina izin verilmesi, SEDDK 'min uygun gérisiiniin alimmasma baghdir.

(5) Halka arz sirasinda yahut menkul kiymet borsalaninda yapilan alimlar sonucunda edinilen hisse
miktarinin birinei fikrada vazili oranlar agmasi halinde, ortakhik haklarindan faydalamlabilmesi ve pay
defterine kaydolunmas: da Milstesarhiktan izin alinmasina baghdir,

(6) Birinei fikrada Sngoriilen egikleri asmadigindan dolay: izne tabi olmamakla birlikte, pay defterine
kaydedilen tim hisse devirlerinin. Gigtineil fikranin (¢) bendinde ver alan tabloyla birlikte bir ay 1cinde
SEDDK ya bildirilmesi zorunludur.™

Sirket'in halka arzi sonrasinda gergeklestivilecek herhangi bir pay devrinin yukanida alinulanan hokom
uyarinca gergeklestirilmesi gerekecektir.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu'nu
muhatap 30.10.2024 tarihli ve E-44236559-041-3512816 savili vazisi uyarinca “Sirkel larafindan
planfanan halka arz iglemi kapsaminda ... sermayesinin viizde onundan fazlasina tekabill eden
hisselerin halka arz yolu ile satigina izin verilmesi yoniindeki talep, Sigortacilik veé Osel Emekdilik
Diizenleme ve Denetleme Kurwluwnun 16/10/2024 tarihli ve 788 sayili Karari ile Sigorta Sirketleri ve
Reasirans Sirketlevinin Kuruluy ve Caligma Esaslarina Rigkin Yonetmelik'in 19 wncw maddesinin
dérdiined fikras: kapsaminda uygun bulunmugiur,”

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve
Degerlendirilmesine Hiskin Yonetmelik

Sigorta ve Reaslirans ile Emeklilik Sirketlerinin  Sermaye Yeterliliklerinin  Olglimesine ve
Degerlendirilmesine ligkin Yonetumelik’in (“Sigorta Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerine iliskin
Yinetmelik™) amaci sigorta ve reasiirans sirketleri ile emeklilik sirketlerinin meveut yitkiimlilikleri ile
potansiyel riskleri nedenivle olusabilecek =zararlarina Karst  veterli miktarda GOzsermaye
bulundurmalarinin saglanmasidir.

Sigorta Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerine lliskin Yonetmelik kapsaminda, 6zsermaye; ana sermaye,
katki sermaye ve dier sermaye kalemlerinin toplamindan dénem zaran, gegmis yillar zararlar, girketin
kendi hisseleri, igtirakler, bagh ortakliklar, baglh menkul kiymetler ve miisterek ydnetime iabi
tegebbiisler arasinda yer alan sigorta, reastirans ve emeklilik sirketlerinin (Tanm Sigortalan Havueu ve
Emeklilik Gozetim Merkezi hari¢) Gdenmis sermayesinin girketin ortaklik pay ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunan tutar ve SEDDK'ca belirlenebilecek difer kalemlerin indirimlerin yapiimasiyvla bulunur,
Ozsermaye tutarindan indirim yapilabilecek kalemlere SEDDK tarafindan istisna getirilebilir.

Sigorta girketlerinin sermayesinin, Sigorta Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerine lliskin Y 6netmelik
uyarinea hesaplanacak gerekli Szsermaye tutarindan diisiik olmamas: gerekir.

Sigorta sirketleri, gekli ve icerigi SEDDK tarafindan belirlenen sermaye yeterliligi tablosunu Haziran
ve Arahk donemleri olmak fizere yilda iki defa hazirlar ve bu ddnemleri takip eden 2 ay igerisinde
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SEDDK'ya génderir. SEDDK, belirleyecegi esaslar dahilinde sermaye yeterliligi tablosu hazirlama
dinemleri ve génderim siirelerinde degisiklik vapabilir.

2023/2 sayth Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketlerinin Kar Dagremna Higkin Genelge

SEDDK tarafindan 04.01.2023 tarihinde yvayimlanan 2023/2 sayili Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik
Sirketlerinin Kar Dagitimina [ligkin Genelge ile ortaya ¢ikabilecek ilave sermaye ihtivaglanina hazirlik
kapsaminda sigorta sirketlerinin likiditelerinin artinlmasi ve mali Dbiinyelerinin daha da
gliglendirilmesini teminen, hisseleri borsada iglem géren sigorta girketlerinin tabi oldugu dier meyvzual
hilkiimleri sakh olmak kaydiyla, 04.01.2023 arihinden itibaren sigoria, reaslirans ve emeklilik
sirketlerinin finansal tablo sonuglan Ozerinden (gegmis yillar Karlari ve dagitilabilir yedekler dahil)
vapilacak kir dagitmlanimn, sermaye yeterlilifi seviyesini % 135%inin altina digirmeyecek seviyede
siirlandiriimasina ve her hilokirda Kdr dagimmi icin SEDDK dan onay almmasina karar verilmistir,
Bu nedenle, genelge uyarinca Sirket'in kir dagrtimi SEDDK "'nin onayma tabidir.

Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarma ve Bu Karyihtklanin
Yaurdacag Varliklara Tliskin Yonetmelik

Sigorta ve Reasilrans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsihklanna ve Bu Karsiliklann Yatnlacag
Varhiklara liskin Yanetmelik®in (“Sigorta Sirketlerinin Teknik Karsiiklarina Tliskin Yonetmelik™)
amaci sigorta ve reasiirans sirketlerinin meveut ve muhtemel yikiiml{iliklerini karsilayacak miktarda
teknik karsilik ayirmalarim saglamak ve bu karsihklann yatnlacag varliklara iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Sigorta Sirketlerinin Teknik Karsihklanna lliskin yonetmelik kapsaminda kazamilmamis primler
karsiliin, devam eden riskler karsihgr, muallak tazmina karsih@, matematik kargihiklar, dengeleme
kargihir ile ikramiye ve indirimler kargih@i diizenlenmektedir. Sigorta Sirketlerinin  Teknik
Kargiliklarma lligkin Y8netmelik ayrica teknik karsihklann yatrlacagi varhklar kapsaminda teknik
karsihklan karsilayan varliklar, teknik karsihklar karsilayan varbklarm  besaplanmasi, teknik
kargihklan kargilayan varhklara iliskin simirlamalar ve matematik karsiliklara iliskin ilkeler hakkinda
hiikiimler icermektedir,

Ydnetmelige gore, sigorta sirketleri teknik karsilhiklarina ve bu kargiliklarin yatinldig varliklara iliskin
bilgi ve belgeler ile tablolarini, belirlenen stireler igerisinde, gizetim amaciyla SEDDK ya gonderir.
Teknik kargiliklaninin yeterliliklerinin tespit edilmesi de dahil olmak tzere, sirketin mali yeterliligin
belirlenebilmesini teminen yazim riskine, kawasurofik risklere, faiz, diviz, menkul kiymetler, kredi ve
likidite risklerine iliskin olarak SEDDK sirketler tarafindan stres testi vapilmasim talep edebilir,

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine Iliskin Yonetmelik

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine lliskin Yonetmelik’in (“Sigorta
Sirketlerinin Mali Bilnyelerine lliskin Yonetmelik™) amaci; sigorta ve reastirans ile emeklilik
sirketlerinin mali biinyelerini ilgilendiren hususlar ile sigortalilarin hak ve menfaatlerinin korunmasin
teminen alinacak tedbirlere ve mali biinye zafiyeti bulunan sirketler i¢in yapilacak islemlere iliskin usul
ve esaslan diizenlemektir.

Sigorta Sirketlerinin Mali Bilnyclerine [liskin Yénetmelik uyarinca, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi
kaza branginda faaliyet gtsteren emeklilik sirketlerinin Tirkiye'de akdeumis olduklan sigorta
sozlegmelerinden dogan mahhiitleriyle oranuh olarak teminat tesis etme yikimIoliga bulunmaktadir,
Bu kapsamda sirketler, Mali Bilnyelerine [ligkin Yonetmelik'te diizenlenen esiklere uygun olarak
yonetmelik tarafindan teminat olarak gosterilmesine izin verjlen kiymetleri ile teminat olarak gdsterir.

Mali Biinyelerine lligkin Y&netmelik'te teminatlarin degerlemesi, tesisi ve serbest birakilmasina iliskin
usul ve esaslar dilzenlenmektedir, Bu kapsamda sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda
faaliyet gésteren emeklilik girketlerinin teminatlarin, sermaye veterliligi hesaplama dinemlerini takip
eden iki ay igerisinde tesis etmeleri gerekmektedir. Teminat olarak gosterilen kiymetler SEDDK adina
bloke edilir. Sirketlerin kamu bankalan harig olmak Gizere, kendileri ile aym topluluk iligkisi iginde
bulunan finansal kuruluslarda teminat tesis etmesi yasaklanmistir.

Mali Biinyelerine Higkin Yonetmelik'te aktif azaltc islemleri 8nlemek adma sirketlerin ortaklarinin
hisse senetlerini ve istiraklerinin de sermayelerine istirak eden sirketlerin hisse senetlerini satin almasi,
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rehin olarak kabul etmesi ve bu hisselerin kargilifinda borg ya da kredi vermesi yasaklanmistir. Hisse
senetleri borsada iglem gdren sigorta ve reasiirans girketlerinin hisselerinin en gok %10°una sahip
ortaklan ile sigorta ve reasiirans girketlerinin hisse senetleri borsada iglem goren en ¢ok %10 oraninda
igtirak ettifii girketler igin s8z konugu hilkmiin uygulanmayacaf diizenlenmistir. Bu kapsamda Sigorta
Sirketlerinin Mali Bilnyelerine [liskin Yonetmelik uyarnca sirketler ile aym topluluk igerisinde bulunan
diger girketler arasinda sirket zscrmaycsinin %20'sini asan sigortacihk faaliyetleri disindaki bory ve
alacak iligkileri ile varlik edinimleri ya da satislart SEDDK iznine tabidir.

Sigortacihk Kapsamunda Degerlendirilecek Faaliyetler ve Mesafeli Akdedilen Sigorta Sozlegmeleri
Hakkinda Yinetmelik

Sigortacilik Kapsaminda Degerlendirilecek Faaliyetler ve Mesafeli Akdedilen Sigorta Sozlesmeleri
Hakkinda Yonetmelik’in (“Mesafeli Sigorta Stzlesmeleri Hakkinda Ydnetmelik™) amaci; sigortacilik
faaliyeti ile bu kapsama girmeyen iglerin simirlarimin tespiti, tiketici lehine yapilan sigorta stizlesmeleri,
taraflarin Kargt kargiya gelmeden akdettikleri sigorta sozlesmeleri ile mal ve hizmet satisi ile baglantih
olarak sunulan sigortalara iligkin usul ve esaslann belirlenmesidir.

Mesafeli Sigorta Sozlesmeleri Hakkinda Yionetmelik kapsaminda, tiiketici lehine yapilan sigorta
sbzlegmelerinde esas tegkil cden sbzlegmede; tilketiciye, sigorta teminatimin hangi sirket tarafindan
verildigi ile rizikonun gergeklegmesi hilinde sigorta tazminatimn, riski iistlenen sirket tarafindan
sigortacilik mevzuat uyarmea ddenccegi agikya belintilir, Toketici lehine sigona sozlesmesi yapan
kigiye, girket ile yapilan sigorta sbzlesmesinin bir dregi verilir ve ilave bilgilere nereden ulagilacag
konusunda (0ketici bilgilendirilir. Belll bir sozlesme ilisKisine bagh olarak toketici lehine yapilan sigorta
stizlesmelerinde. sigorta ettiren, vaphi sozlesme karsiliginda sigorta sirketinden ya da sigorfa teminan
veren emeklilik girketinden Ucret ya da komisyon veya benzeri menfaat temin edemeyecegi gibi bu
girketler ile arasindaki herhangi bir hukuki iliski nedeniyle, sigorta sirketine ya da sigorta teminati veren
emeklilik girketine prim geliri saglamak amaciyla tiiketici lehine sigorta sbzlesmesi akdedemez.

Mesafeli Sigorta S8zlegmeleri Hakkinda Ynetmelik mesafeli akdedilen sigorta sozlesmelerine iligkin
hilkimler icermektedir. Buna gore, uzakian iletisim araci vastasiyla mesafeli sigorta sozlesmesi
akdeden ya da akdedilmesine aracilik eden yetkili kuruluglarn gerekli ve yeterli organizasyon ile teknik
alt yaptya sahip olmasi gerekir. 14.02.2020 tarihli ve 31039 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta
Stzlegmelerinde  Bilgilendinmeye iliskin - Yonemelik hikumileri, mesafeli  akdedilen sigorta
stzlegmeleri hakkinda da uygulanir. Mesafeli akdedilen sigorta sézlesmelerinde de TTK'da éngérilen
polige verme yokamlilogo devam eder. TTK'ya uygun olmasi kaydiyla veri saklayicisi aracihig ile
polige verilebilir.

Mesafeli akdedilen sigorta sézlesmelerine iliskin prim tahsilatmda, 23.02.2006 tarihli ve 5464 sayily
Banka Kartlan ve Kredi Kartlarni Kanunu’na, 20.06.2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluglar Hakkimda Kanun’a ve
bu kanunlann ikineil dizenlemelerine uygun sbiregleri tasarlayarak gerekli ve veterli giivenlik
tedbirlerini saglamakla yetkili kuruluglar yitkiimlidir,

Sigortacilik Verilerinin Toplanmasi, Saklanmast ve Paylagiimasina Dair Yonetmelik

Sigortacilik Verilerinin Toplanmasi, Saklanmas: ve Paylagilmasina Dair Yonetmelik; 6zel hukuk tizel
kigileri, kamu kurum ve kuruluglar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve bunlann tst
kuruluglan ile bilgi merkezlerinden sigortacilik verilerinin elde edilmesi, saklanmas, kullaniimas gibi
sigortacihk verileri iizerinde gerceklegtirilen her tiirlii isleme; bu verilerin sigorta, reasiirans ve
sigortacilik faaliyetinde bulunan emeklilik sirketleri ile SEDDK tarafindan belirlenecek diger kisi ve
kuruluslarla paylagilmasina dair usul ve esaslan dilzenlemektedir.

Sigortacilik verisi; sigorta stzlesmelerine, sigorta sozlesmesine taraf olan sigorta ettiren ve sigorta
girketlerine, sigorta sdzlesmesinden dogrudan veya dolayli menfaat saglayan sigortali, lehtar ve difier
iigiineil kisilere iliskin veriler ile yanhs sigorta uygulamalan dahil olmak fizere risk degerlendirmesine
esas tim verilerden olugur,

Sigortacihk verileri, Gzel hukuk tilzel kigileri ile kamu kurum ve kuruluslarindan, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar ve bunlarn tist kuruluglarindan, ilgili mevzuatla kurulmus diger bilgi
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merkezlerinden Sigorta Bilgi ve GOzetim Merkezi tarafindan toplanarak genel veri tabaninda tutulur.
Stz konusu kurum ve kuruluglar, Sigorta Bilgi ve Gdzetim Merkezi tarafindan talep edilen verileri
Sigortacilik Kanunu'nun 31/B maddesi uyarinca vermekle yiikiimladir,

Sigorta, reaslirans ve sigortacilik faalivetinde bulunan emeklilik sirketleri, Sigorta Bilgi ve Gozetim
Merkezi'ne @iye olmak ve genel veri tabanini giincel tutmakla vitkiimladir. Genel veri tabaninda yer
alan sigortacilik verileri, yetkili kullameilar tarafindan Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi sistemlerine
iletilir, Hayat grubu ve hayat digi grubu sigortalar aktfierya raporlan ile Sigortacilik Kanunu kapsaminda
faaliyet gdsteren sigorta eksperleri tarafindan diizenlenen ekspertiz raporlan, genel veri tabaninda
tutulur.

Uye kuruluglar, hasar verilerine iliskin olarak cksper gdrevlendirmeyecek olsalar dahi kendilerine
iletilen tm ihbarlar igin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi'nden alinan referans numarast ile dosya

agmakla yiikiimlidir.

Sigortacilik verileri, Sigortacithk Kanunu'nun 31/B maddesi gergevesinde Sigorta Bilgi ve Gozetim
Merkezi tarafindan tye kuruluglarla paylasibir, Uve kuruluslar disindaki Kurum, kurulug ve veri
merkezleri ile veri paylagimlan, SEDDK'nin onayma istinaden Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi
tarafindan imzalanan protokoller araciligryla gergeklestirilir. Bu prutokoller kapsaminda veri paylagim,
ilgili platformlar veya kisa mesaj, mobil uygulama, gagri merkezi gibi iletisim kanallar voluyla
saglanabilir. Kamu yaranmin stz konusu olmasi sarnyla SEDDK tarafindan belirlenecek usil ve esaslar
gergevesinde Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi, veri pay lagimini belirli bir ficret karsilifinda yapabilir,
Sigorta Bilgl ve Gozetim Merkezi, elde ettigi verileri, baska verilerle eslestirilerek dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde anonim hale getirerek
yayumlayabilir.

Sigortacilik Verilerinin Toplanmasi, Saklanmas: ve Paylagilmasina Dair Yonetmelik kapsammnda veri
paylagimina dahil olan tiim kurum ve kuruluglarn unvanima bakilmaksszin ilgili calisanlar, gorevleri
dolayisiyla haiz olduklari sigortacilik verilering iliskin bilgi ve belgeleri gerek gorevlerl suresince
gerekse gorevieri sona erdikten sonra higbir sekilde kullanamaz: ticined sahislarla paylasamaz ve
yayimlayamaz. Sigorta Bilgi ve Giizetin Merkezi tarafindan by madde kapsaminda olup uhdesinde
kamu gorevi bulunmayan kisilerden SEDDK'nin uygun gorecegi bir gizlilik taahhiitnamesi alinir,
Yiriitilen kigisel veri igsleme faaliyetlerinde, KVKK ile KVKK ya dayamlarak virlirliiie konulan
mevzuatta yer alan usul ve esaslara uyulmas: zorunludur,

Sigorta Sozlesmelerinde Bilgilendirmeye Hiskin Yonetmelik

Sigona Sozlegmelerinde Bilgilendirmeye Iliskin Y 6netmelik’in amacy, belli bir sigorta iligkisine girmek
isteyen kisilerin, gerek sozlesmenin kurulmasindan &nce gerekse kurulmasi sirasinda sozlesmenin
konusu, teminatlan ve diger ozellikleri hakkinda olusabilecek bilgi eksikliklerinin giderilmesi ile
stizlegmenin devam sirasinda ortaya gikabilecek ve sézlesmenin isleyisi ile ilgili olarak sigorta ettireni,
sigortali veya lehtar etkileyebilecek nitelikteki degisiklik ve gelismelerden ilgililerin haberdar
edilebilmesini teminen sigortaci tarafindan verine getirilmesi gereken gorev ve yidkiimlilitklere dair usul
ve esaslan diizenlemektir.

Sigorta stzlegmesinin kurulmasi ve devami swasinda, kural olarak, sigortaci icin tngdriilen
ylikiimliilikler sigorta acenteleri igin de gegerlidir, Ancak, sigorta sirketinin kurmus oldugu kayith veri
saklayicisi ile acentenin diizenledigi sigorta sozlesmeleri icin de gerekli bilgilendirme yapiliyor ise
acentenin bilgilendirme yilkiimliiliigli ortadan kalkar.

Bilgilendirmeye iliskin genel ilkeler gergevesinde; sigortacinm bilgilendirme yiikimliiliigii, sigortac
tarafindan sigorta ettirene ve sigorta sézlegmesine taraf olmak isteyen kisilere sbzlii ve yazih sekilde
yerine getirilir. Bilgilendirmenin yazil olarak yapilmas: esastir, Bilgilendirme yilktimlligi, sigorta
sbzlegmesinin kurulmasindan dnce baslar ve stzlesmenin geverli oldugu sire iginde devam eder.
Bilgilendirme yikiimliligiinin geregi gibi yerine getirilmemesi neticesinde sigorta ettiren sigorta
sbzlesmesini feshedebilecegi gibi, varsa ugradi@ zarann mzminini de talep edebilir.

Sigortaci, stizlesmeye konu sigortava iliskin mevzuatta meyvdana gelen defigiklikler basta olmak tizere:
iflds veya tasfiyesini, ilgili branglarda yapilan ruhsat iptallerini, tiim branglarda sozlesme yvapma
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vetkisinin kaldinldigini ve sigorta sézlesmesinin devami sirasinda ortaya gikabilecek, sigorta cttiren ile
sigorta sdzlesmesinden yararlanacak kimselerin hak, borg ve yilkiimliiliklerini dogrudan etkileyebilecek
nitelikteki her tirli) degigiklik ve gelismeyi, sigorta ettirene veya stzlesmeden menfaat saglayacak
kisilere. en geg on is giinil iginde hildirir.

Sigorta Sirketlerine Hiskin Mevzuat Bakimindan Ara Sonug

Sirket’in fiili olarak faaliyetlerini Sigortacilik Mevzuatina ve bunlara iliskin ilgili ikincil mevzuat
dizenlemelorine uygun yiiritip yirlitmedigi sorgulanmig ve Sirket Beyani uyarinca, ilgili mevzuat
diizenlemelerine esashi bigimde uydugu teyit edilmistir. Incelenen Belgeler kapsaminda son (g yil
igerisinde SEDDK tarafindan sadece 5 defa agafida detaylarina yer verilen idari para cezalarmmn
uygulandif tespit edilmigtir. Sirket Beyani uyarmnca ilgili cezalar siiresi icerisinde 6denmis oldugundan,
Sirket’in faaliyetlerini etkileyecek bir risk tespil edilmemigtir. Sirket’in faalivetlerine etkisi olacak esash
bir ihlal bildirimine Incelenen Belgeler kapsaminda rastlanmamistir.

Yarr Laribn  Thialin Niteligi Cesi Tutan Oddemie Tarihi

1) [ 22.052026 | Yazim ve Fiyatlama Politikasy Denetimi | 329.656.587.75 | 16.06.2026
sonucu tanzim edilen 16/05/2023 il ve 3 | TL
saytlt Denetim Raporuna ek olarak tanzim
edilen Z8/04/2026 rarih ve 1 sayih Yazim ve
Fiyatlama Politikas: Denetimi Raporu (Ek
Rapor) sonucu ¢k teminat fivatlama

uygulamasi

2) | 03.06.2025 | Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali | 269.340,75 TL | 13.06.2025
Sorumluluk Sigortasinda tarife uygulama
esaslar:

| 3) | 11.03.2025 | Degier Kaybi taleplerinde ekspertiz iglemleri | 110.911,50 TL | 18.03.2025

4) | 27.12.2024 | Karayollan Motorlu Araglar Zorunlu Mali | 1.346.703.75 | 9.01.2025
Sorumluluk Sigortasinda tarife uygulama
esaslan

5) 117.12.2024 | Teknik kargsliklar hesaplama farklilif 69.993.75 19.12.2024

*Tabloda yer alan tutarlar Gdemenin Sdeme siiresi iginde yapilmasi nedeniyle stz konusu cezadan %25
oraninda indirim uygulanmasi sonucu Sirkel tarafindan denen tutarlardir.

1) SEDDK tarafindan Sirket’e iletilen E-44236559-010.99-4790723 sayili yazi (isbu Rapor Ek 7'de
yer verildigi tizere) uyarinca Sirket nezdinde gergeklegtirilen Yazim ve Fiyatlama Politikasi Denetimi
sonucu tanzim edilen 16/05/2025 tarih ve 3 sayilt Denetim Raporuna ek olarak tanzim edilen 28/04/2026
tarih ve 1 sayili Yazim ve Fiyatlama Politikasi Denetimi Raporu (Ek Rapor) sonucu, ek teminat
fiyatlama uygulamasina iliskin olarak 439.542.117 T tutarinda idari para cezasi uygulanmasina karar
verilmistir,

2) SEDDK'nin E-44236550-045.01-4021183 sayvili yazisi ile, SEDDK 'nin 28.05.2025 tarihli ve
1139 sayili karari uyarinca Sigortacihk Kanunu'nun 34. maddesinin ikinci fikrasinin (j) bendi hikmil
uyarmea 20,000 TL idari para cezasi verilmesine ve cezanin 5326 sayihi Kabahatler Kanunu'nun
17.maddesinin yedinci fikrasina istinaden yeniden degerleme orani ile degerlemesi sonucu 359.121 TL
olarak uygulanmasina karar verildigi Sirket’c bildirilmistir. llgili yazida SirkeU'e idari para cezasi
uygulanmasinin sebebi olarak 2024/4 sayili Karayollani Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Tarife Uygulama Esaslann Hakkmda Yonetmeligin 15'inci Maddesinin  Dérdunct
Fikrasinin Uygulanmasina Iligkin Genelge'nin (Genelge) 3 tincil maddesinin birinci fikras: ile "polige
dilzenlemekien kagmma” halleri gosterilmistir.

3)  SEDDK'mn E-44236559-010.99-3837872 sayih yazisi ile, SEDDK 'nin 06.03.2025 tarihli ve 983
sayili karari uyarinca Sigortacihik Kanunu'nun 34. maddesinin ikinci fikrasinun (j) bendi hitkmii uyarinca
12.000 TL idari para cezas: verilmesine ve cezanin 5326 sayil Kabahatler Kanunu'nun 17.maddesinin
yedinei fikrasina istinaden yeniden de@erleme orami ile defierlemesi sonucu 147.882 TL olarak
uygulanmasina karar verildigi Sirket'e bildirilmistir, llgili vazida Sirket'e idari para cezasi
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uygulanmasinin sebebi olarak 2022/12 sayili Deger Kaybi Taleplerinde Ekspertiz Islemlerine lliskin
Genelge'nin 4.maddesinin birinci fikrasi gésterilmis olup ilgili hitkiim uyarinca "Hak sahibi tarafindan
deger kavbi talep edilmesi halinde, Karayollar: Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas
Genel Sartlarivla helirlenen beleelerle hirlikie sigarta girketine yvapilan yaztl basvurunun akahinde
sigorta girketi tarafindan | i giini icerisinde, Sigorta Bilgi ve Gdzetim Merkezi (Merkez) nezdinde
kurulan bilgi islem altyapisi (EKSIST) dizerinden swralt olarak sigorta eksperi hiikmiine avkirt olarak
iglem tesis eden Sirketinize 5684 Sayih Sigortacilik atamast vapilir," dilzenlemesi ver almaktadir.

4) SEDDK 'nin E-44236559-045.01-3657809 sayih yaes ile SEDDK 'nin 25,12.2024 wrih ve 885
sayih Karan uyannca Sigortacilik Kanunu'nun 34, maddesinin ikinci fikrasimin (j) bendi hilkm(
uyannca aykmhgin bulundugu her ay igin ayn ayn olmak Oeere 20,000 TL idari para cezasi verilmesine
ve cezamn 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun |7.maddesinin vedinei fikrasina istinaden yveniden
degerleme oram ile degerlemesi sonucu 359.121 TL olarak uygulanmasma ve ihialin bulundugu
Haziran, Temmuz, Agustos, Evlil ve Ekim aylan igin toplamda 1,795,605 TL idari para cezasi
verilmesine karar verildigi Sirket’e bildirilmagtir. gili yazida Sirket’e idari para cezasi uygulanmasinin
sebebi olarak 2024/4 sayili Karayollan Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Tarife
Uygulama Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 15 inci Maddesinin Dérdiinett Fikrasimin Uygulanmasina
lliskin Genelge'nin 3. Maddesinde dilzenlenen police diizenlemekien kagima fiilinin islendigi
giisterilmistir.

5)  SEDDK'nin E-44236559-045.01-3629] 06 sayili vazisi ile, SEDDK 'min 11.12.2024 tarihli ve 875
sayili Karan uyaninca Sigortacilik Kanunu'nun 34. maddesinin ikinci fikrasinin (j) bendi hilkmil
uyarmeca 12.000 TL idari para cezasi verilmesine ve cezanin 5326 sayvili Kabahatler Kanunu'nun
17.maddesinin yedinci fikrasina istinaden yeniden degerleme orani ile degerlemesi sonucu 93.325 TL
olarak uygulanmasina karar verildigi Sirket’e hildirilmistic. lgili yazda Sirket’e idari para cezas
uygulanmasinin sebebi olarak 2022/27 sayih Devam Eden Riskler Karsihgina liskin Genelge'nin 3.
maddesinin 6. ve 7. fikras) hitkiimlerine aykin olarak, Riskli Sigortalilar Havuzu'ndan gelen hasarlarin
devam eden riskler karsilif hesaplamalarinda dikkate alinmamasi gtsterilmigtir.

Haveten, SEDDK tarafindan Sirket’e iletilen BE-51048673-663.02-4340724 say1 ve 22.06.2026 tarihli
vazi uyannca, Karayollan Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Tarife Uygulama
Esaslan Hakkinda Yénctmelik'in 01.01.2025 tarihinde yiriirliige giren Gegici 9" uncu maddesi uyarinca
sigorta poligelerinin sonlandinilmas: hali igin 6ngoriilen prim iadelerinin, Sirket nezdinde drneklem
yontemiyle seyilen poligeler igin chsik yapildign goriildigi belirtilerek, SEDDK tarafindan taninan
slireler igerisinde ilgili eksik prim iadelerinin hak sahiplerine yapilmasi ve gegmise yonelik tarama ve
lade iglemlerinin yapilmasi gerekliligi weblig edilmisgtir. Soz konusu yaz) kapsaminda herhangi bir idari
para cezasina hikkmedilmemis olup Sirket Beyam uyarinca soz konusu prim iadesi uvgulamasimin
Sirketin faaliyetlerini veya mali durumunu etkilemeyecegi belirtilmistir.

Sirket'e T.C, Sosyal Giivenlik Kuwrumu Bagkanligi Tarafindan Verilen Ceza

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi'nin E-10722713-202.01.01-121146764 say il yazisi ile, 5510
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas) Kanununun 102, maddesine istinaden asgari llcretin 5 katy
tutarinda toplamda 130.027,00 TL idari para cezas: verilmesine karar verildigi Sirket'e bildirilmigtir.
Hgili yazida Sirket’e idari para cezas) uygulanmasinin sebebi olarak T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanhgt'nin bilgi ve belge talebi konulu tebligatin $irket’e teslim edilmesine ragmen 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 8. ve 11. maddesinde belirtilen bildirim
ylkiimlaliklerinin yerine getirilmemesi olarak gdsterilmigtir. Incelenen Belgeler ve Sirket Beyans
uyvannca Sirket’e ait Tlirkive Vakiflar Bankasi T A O tarafindan diizenlenan 05,08 2025 taribli 8deme
dekontu uyarinea indirimli olarak Gdenmuistir,

Incelenen Belgeler uyarinca Sirket'in sigortacilik faalivetlerini gergeklestirmek igin tabi oldugu
mevzuat uyarinca gereken izin ve ruhsatlan aldigi tespit edilmis olup sigortacilik mevzuan kapsaminda,
yukarida belirtilenler haricinde bir ihlale iligkin herhangi bir bilgi ve belge tarafimizca tespit
edilmemistir. Yukanda belirtilen idari para cezalan Sirket paylarimin halka arzma engel teskil
etmemektedir,

5.1.2. Sue Gelirlerinin Aklanmasi ve Tertrizmin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Mevzuat

Tiirkiye, Mali Eylem Garev Gilcii'ne {ive iilkelerden biridir, bu kapsamda kara para aklanmastyla,
terdrizmin finansmaniyla milcadele edilmesi ve diger finansal suglara karsi kanunlar gikarmus ve ikincil
diizenlemeler yapmigtir. Bu gercevede yukaridaki idari kurumlara ilaveten, Sirket sug gelirlerinin

38 == ¥

G« B



OZMEN () YALCIN

aklanmasi ve terdrizmin finansmanimin dnlenmesine iliskin mevzual kapsaminda Hazine ve Maliye
Bakanhg biinyesindeki MASAK in da pdzetim ve denetimine tabidir. MASAK mevzuat kapsaminda
yikomldler tanumi, sigorta girketleri de dahil olmak izere finansal kuruluslan kapsamaktadir. Bu
kapsamda Sirket, temel olarak asafiida listelenen mevzuata da tabidir:

e 5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun;
e 6415 sayih Terdrizmin Finansmanmn Onlenmesi Hakkinda Kanun;

e 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yénelik
olarak; sug gelirlerinin aklanmasimin ve terdirlin finansmaninin dnlenmesi amaciyla yidkiimliler,
yilkiimliliikler, yiikiimliiliklere uyumun denetimi, giimriik idaresine agiklama yapilmasi ve diger
tedbirlere iligkin usul ve esaslar; diizenlemek amaciyla, 09.01,2008 tarih ve 26751 sayili Resmi
Gazete'de vayimlanan Sug Gelirlerinin  Aklanmasimin  ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik; ve

#«  Finansal kuruluglar tarafindan vapilacak kimlik tespiti islemlerinde uygulanabilecek olan
basitlestirilmis tedbirlere iligkin agiklamalan igeren, 09.04,2008 tarih ve 26842 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan MASAK Genel Tebligi (Srra No: 5) de dahil olmak iizere, MASAK Genel
Tebligleri.

Sug Gelirlerinin - Aklanmasinin - Onlenmesi  Hakkinda Kanun uyarinea yikimliler, misterinin
taninmasinga iligkin esaslar kapsaminda; kendileri nezdinde yapilan veya aracilik ettikleri islemlerde
iglem yapilmadan Gnee, islem yapanlar ile nam veya hesaplarina islem yapilanlarin kimliklerini tespit
etmek wve gerekli difer tedbirleri almak zorundadir, Ydkiimliler tarafindan islemin gergek
faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi igin gerekli tedbirler alimr.

Sigorta girketleri de dahil olmak fizere finansal kuruluglar; misterinin, miisteri adina harcket eden kisinin
ve gergek faydalamecimin kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya iglemin amacy hakkinda bilgi elde etme
konulaninda, misteriyle ilgili olarak bagka bir finansal kurulugun aliig wedbirlere govenerek is iliskisi
tesis edebilir veya islem yapabilir. Ayrica, finansal kuruluslarin kendi aralarinda yapacaklar islemler,
migterinin hisseleri borsaya kote edilmig sirket oldugu islemler gibi bazi islem tirlerinde,
basitlestirilmis tedbirlere tabi olarak kimlik tespiti ve gergek faydalanicinin tespiti yiikiimliliklerinin
yerine getiriimesine de MASAK Genel Tebligleri ile imkan saglanmaktadir,

Yitkiimliler nezdinde veya bunlar aracihifiyla vapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen islemlere konu
malvarh@min yasa disi yollardan elde edildigine veva yasa disi amaglarla kullamldifiina dair siipheli
iglemlerin MASAK’a bildirilmesi gereklidir. Yikiimliller taraf olduklan veya aracilik ettikleri
iglemlerden, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan belirlenecek tutari aganlan MASAK'a
bildirmek zorundadirlar. Yilkimliiler karmagik ve olagandig bilytiklikieki islemler ile goriiniirde makul
hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan iglemlere dzel dikkat gdstermek, talep edilen islemin amaci
hakkinda yeverli bilgi edinmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve
kayitlan istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhafaza etmek zorundadr.

Kamu kurum ve kuruluglan, gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluslar, MASAK ve
denetim elemanlan tarafindan istenilecek her tiirlii hilgi, belge ve bunlara iliskin her tiirlii ortamdaki
kayitlari, bu kayitlara erigimi saglamak veya okunabilir hale getirmek igin gerekli tiim bilgi ve sifreleri
tam ve dofru olarak vermek ve gerekli kolayhfn saglamakla yikimli olup; avrica, bu mevzuat
gergevesinde getirilen yilkiimliliklere ve islemlerine iligkin her tiirlii ortamdaki belgeleri diizenleme
tarithinden, defter ve kayitlan son kayit tarihinden, kimlik tespitine iliskin belgeleri isc son islem
tarihinden itibaren 8 yil siireyle muhafaza ve istenmesi halinde vetkililere ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Anilan mevzuata olan aykirihiklar kapsaminda yiikiimlil olarak sigorta sirketleri de gesitli idari ve (ilgili
kigiler) adli para cezalarina tabi olabilmektedir.

Sirket Beyam ile, Sirket'in tabi oldugu sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terbrizmin finansmaninm
onlenmesine iligkin mevzuati dilzenlemelerine esash bigimde uydugunu ve son ii¢ vil igerisinde
MASAK tan bir ihlal bildirimi veya ceza almadigin teyit etmistir.
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5.1.3. [llgili Diger Mevzuat
5.1.3.1. isyeri Agma ve Calisma Rubsat

lsveri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik uyarinca, yetkili idarclerden usuliine uygun
olarak isveri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan, sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin agilmasi ve
galistimlmast mimkiin defildir,

Yetkili idareler, ikinci ve figtincii sinif gayrisihhi milesseseler igin yapilacak beyan ve incelemelerde;
insan saghgina zarar verilmemesi, gevre kirliliiine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel givenlik, 1§
siivenlifi, isei saghgy, trafik ve Karayollar, imar, kat milkiyeti ve dogamn korunmasi ile ilgili
dilzenlemeleri esas alir,

Bu dogrultuda Sirket'in ve Bagh Ortakbiklar*mun aldiklan isyeri agma ve galisma ruhsatlanna agagida
yer verilmiglir,

Ruhsat Dilrenleven Kurom

£ Ruhsat Numaras Huhsat Tarili
Sahibi
DHayat T.C. Ataschir Belediye Baskanhg: | 2025/222 016.08.2025
| Sigorta Ruhsat ve Denetim Midiirligi
MHR GYO | T.C. Ataschir Belediye Baskanhifi | 2023/128 20.04.2023
Ruhsat ve Denetim Mildiirliign
QCar sivil Havaeilik Genel Mudiirligi SHGM/33B/5788/BJV/258 13.08.2024
OQCar Sivil Havacilik Genel Miidiirligh SHGM/I3IR/5791/ESR/A324 | 13.08.2024
QCar Sivil Havacilik Genel Midirligtn | SHGM/33B/5761/ADB/590 | 13.06.2024
QPay T1.C. Atasehir Belediye Baskanhig | 2024/188 01.08.2024
Rubsal ve Denstim Mudarlaga

Sirket tarafindan saglanan bilgi ve belgelere istinaden asafida yer verilen Sirket, QC insaat, QTower
merkez ofisleri ile QTower Odunpazan Subesi igin isyeri agma ve cahgma ruhsati almak fizere
bagvuruda bulunulmus olup Sirket Beyani uyarnca isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibanyla ruhsatlara
iliskin stirecin devam ettigi belirtilmistir. Is yeri agma ve galisma ruhsatmin alinmamis olmasi halinde
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik’in 6. maddesi uyarines bu mhsat olmadan
acilan is yerleri kapatilir.

Bu kapsamda Sirket Beyani uyarinca, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla isyeri agma ve galigma
ruhsatt bulunmayan isverleri igin ilgili belediyeler nezdinde isyeri agma ve galisma ruhsati bagvurulan
yaptigi ve ilgili siireglerin devam etmekte oldugu bilgisini tarafimzla paylagmistir.

3194 sayil imar Kanunu tahtnda yaps kullamma ruhsaty, bir tasginmazin inga edilebilmesi igin gerekli
insaata baslama ruhsati iken; yapi kullanma izni, yapi tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen
kullaniimasi miimkin kistmlar: tamamlandi takdirde ise bu kisimlarmm kullamlabilmesi igin, ingaat
rubsatim veren belediye veva valilik bilrolanindan alinan izin belgesi olup igyeri agma ve galisma
ruhsatimin da On sart belgelerindendir,

Sirket ve Bagh Ortakliklarinin merkezi bulundufiu gayrimenkule iligkin yap: kullanim belgesine iligkin
bilgiler asagidaki tabloda belirtilmektedir:
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Yap
Kullanim Yam Yapi
Ruhsal K ullanim Yapr Adres sahihinin Miiteabhidin Adi
(Inay Ruhsat Np L
Tarihi
MHE GYO
(eski
igerenkdy Mah. Umut | unvamiyla A% F*5* K*5%* Tepe
18.12.2015 |5-562 Sokak No: 10-12, | AEH Anadolu fnsaat S .AS'
Atagehir/stanbul Gayrimenkul SRR SRS L s
Yatirmlan
AS.)

5.1.3.2. Kisisel Verilerin Korunmasi

KVKK kisisel verilerin hukuka aykin sekilde toplanmas:, islenmesi, silinmesi, anonim hale getinlmesi
ve aktarilmasina iliskin idari yaptinmlar dngérmektedir. KVKEK wyaninea kigisel veriler, KVKK daki
istisnalar saklh kalmak fizere, ilgili kisinin agik nzas: olmaksizin islenemez ve aktarilamaz. Islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler resen veya ilgili Kiginin talebi fizerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Veri sorumlularinin ve veri isleyen
gercek veya tizel kisilerin, kigisel wverilerin elde edilmesi sirasinda aydinlatma yokdmiologo
bulunmaktadir, Kisisel verileri igleyen gergek ve tiizel kisiler, Veri Sorumlulan Siciline kaydolmak
Zorundadir,

Sirket, fanliyetleri kapsaminda, milgterilerine ve galiganlarina ait kimlik, iletigim, dzlik, hukuki iglem,
miigteri islem (¢agn merkezi kayitlari, fatura, senet, gek bilgileri, gise dekontlanindaki bilgiler, siparis
bilgisi, talep bilgisi gibi), fiziksel mekan glivenligi, iglem glivenligi, finans, mesleki deneyim (diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi), pazarlama,
giirsel ve isitscl kayitlar kategorilerinde kigisel verileri ve saghk bilgileri (engellilik durumu, kan grubu,
kisisel salik bilgileri, kullamilan cihaz ve protez bilgileri gibi) ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleri kategorilerinde Ozel nitelikli kisisel verileri islemekie olup; Veri Sorumlulan Siciline de veri
sorumlusu olarak kayulidir.

Incelenen Belgeler ve Kigisel Verileri Koruma Kurumu’nun sayfasinda yapilan inceleme sonucunda
Sirket'in anlagmah oldugu yvazilm firmasi tarafindan yénetilen hasar yéinetimi programimnda yer alan
maddi arag hasarlarina iliskin gorsellerin yer aldigi URL nin yetkisiz kisiler tarafindan ele gegirildigi ve
saldirganin sisteme giris yapma denemelerinin 18.08.2022 tarihinde bagarih oldugu ve 21.08.2022
tarihinde veri gekme girigimlerine bagladiginin anlagiimasi iizerine, veri sorumlusu sifatim haiz $irket
6698 sayih KVKK’min 12.maddesinin 5.fikrasi uyarinea bildirimde bulunmug ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 07.10.2022 tarih ve 2022/1096 sayili Karani ile séz konusu veri ihlal bildiriminin
kurumun internet sitesinde de ilan edilmistir. Incelenen Belgeler kapsaminda tarafimiza iletilen Kigiscl
Verileri Koruma Kurumu'nun 27.04.2023 tarihli ve 2023/665 sayih kararinda “herhangi bir kigisel veri
iflali gerceklesmedigi hususu dikkare almarak bu agamada yamlacak bir iglem bulunmadigma’™ Karar
verildigi belirtilmisgtir.

5.1.3.3. Ticari lletisim ve Ticari Elektronik iletiler Mevzuat

Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik fletiler Hakkinda Y&netmelik, gercek ve tilzel kigilerin mal ve
hizmetlerini tanitmak, pazarlamak ya da igletmesini tantmak veya bunlan bagkalan adina yapmak
amaciyla clektronik iletisim araglaryla yapilan her titrlil ticari iletisimi kapsamaktadir,

Anilan vénetmelik uyaninca, hizmet saglayic: ilgili alicidan bizzat veva lleti Y&netim Sistemi iizerinden
éneceden onay almadan mal ve hizmetlerini tamitmak, pazarlamak, isletmesini tanitmak ya da kutlama
ve temenni gibi iceriklerle tantirh@o artirmak amacivla alicilarin elekironik iletisim adreslerine ticari
elektronik ileti gdnderemez. Ancak, alicinin kendisiyle iletigime gegilmesi amaciyla iletigim bilgilerini
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vermesi hilinde, temin edilen mal veya hizmetlere iligkin degisiklik, kullanim ve bakima y&nelik ticari
elektronik iletiler igin ayrica onay alinmaz.

Keza, Ticari [letisim ve Ticari Elektronik fletiler Hakkmda Ydnetmelik uyarinca devam eden abonelik,
liyelik veva ortakhik durumu ile tahsilat, borg haurlamma, bilgi giincelleme, satm alma ve teslimat veya
benzeri durumlara iliskin bildirimleri igeren iletiler ile hizmet saglayiciya ilgili mevzuatla getirilen hilgi
verme yiikiimliligi durumlarinda dnceden onay alma zorunlulugu aranmaz. Ancak, bu tar bildirimlerde
herhangi bir mal veya hizmet dzendirilemez veya bunlarin lanitimi yapilamaz.

5.1.3.4. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Mevzuati

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorias: Kanunu®nun amac: sosyal sigortalarin ve genel
saglik sigortasimin isleyisi ile ilgili usul ve esaslan dizenlemek olup, Sirket, isveren sifatiyla kanunda
igverenler igin dngdrilen yukimlaldklere uymakla yukamlGdir, 5510 sayilt Kanun uyarinca igveren,
drnegi SGK tarafindan hazirlanacak igyeri bildirgesini en geg sigortal ¢ahisurmaya basladigt tarihte,
SGK'va vermekle yikamlidiir, Sirket kurulugunun ticaret sicili memurluKlarina bildirilmesi halinde
vapilan bu bildirim SGK’ya yapilnus sayilir ve ilgililerce aynica igyeri bildirgesi diizenlenmez. Aynca
isverenin is glvenligi hakkinda yikiimlilokleri bulunmakiadir.

5.1.3.5. Rekabet Hukuku

4054 sayili Rekabetin Korunmas) Hakkinda Kanun {ilkemizde rekabet mevzuatinin temelini olugturan
kanundur ve bu kanun kapsaminda legebbilsler arasi ekabeti siirlayict anlasma, uyumlu eylem ve
kararlar, pivasada hikim durumda olan tesebbiislerin bu gi¢lerini kotiiye kullanmasi ve hikim durum
yaratmaya veya var olan bir hakim durumu guglendirmeye yonelik ve bunun sonucu olarak rekabeti
dnemli dl¢iide azaltacak birlesme veya devralma niteligindeki her tiirld hukuki islem ve davramglar
vasaklanmistir, Rekabet Kurumu, Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun'un uygulanmasini gozetmek
ve kendisine verilen gbrevleri yerine getirmekten sorumludur. Bu kapsamda, Rekabet Kurumu, resen
veya kendisine intikal eden bagvurular iizerine dogrudan sorugturma agilmasina ya da sorusturma
agilmasina gerek olup olmadifinin tespiti igin On arastirma yapilmasina karar verir.

Rekabet Kurulu'nun 16.03.2026 tarihli ve 26-10/298-M sayili karari ile Rekabetin Korunmas: Hakkinda
Kanun'un 41. maddesi uyannca Quick Sigorta'min aralarinda bulundugu saghk sigortas: sektdriinde
faaliyel gosteren sirketler hakkinda dzetle (i) prim fiyatlanmin birlikte belirlenmis olabilecedi, (ii)
dislavict sozlesmeler akdedilmis olabilecegl, (iil) manhasirhk hikiimlerinin kullanihung olabilecegi, (iv)
rakip sirketler zerine baski yapilmig olabilecegi. (v) fiyat/hizmet kosullarinn rekabete aykin sekilde
birlikte belirlenmis olabilece@ii, (vi) Pazar giicd yiksek sirketlerin munhasirhk sonucu doguran
davramiglar bulunmus olabilecegi, (vii) rekabetgi olmayan tekliflerin sunulmug olabilecegi ve (viii) tekil
dzel saihk kuruluglanmin faaliyetlerinin zorlagiinlmas: siiphesi ile Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 4 ve 6. maddelerinin ihlal edilip edilmediginin tespitine yOnelik yapilan Onaraglirma
sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmistir. Sirket Beyam uyarinca sorusturma siireci devam
etmektedir.

5.2. Ruhsat, izin ve Lisanslara iligkin Ara Sonug

isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla, Sirket’in mevcut faaliyetlerini yerine getinmek igin, meveut
faaliyetleri igin, yukanda belirtilen agiklamalar dahilinde, gereken izin ve lisanslara sahiptir.

Sirket'in ve Baglh Ortakltklarimn SGK ve Vergi Borg Durumu

Aynica Incelenen Belgeler kapsaminda saglanan belgeler uyarinca $irket ve Bagh Ortakliklarinin SGK
borcu bulunmamaktadir. Ek olarak, Bagh Ortakliklarn vergi borcu bulunmamakta olup T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Bagkanlig: tarafindan diizenlenen 16.06,2026 tarihli vadesi gegmis borg
durumunu gosterir belge uyarinca Sirket'in 1.446,60 TL vergi boreu bulunmaktadir.
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SGE Bore Dorumrnn Verai Boren Doromuano

Sirket/Bagsh Ortakhk 3 T : ; :
virket/Bagh Ortak Gosterir Yan Tavihi Ceisterir Yan Larih

Sirket 27.02.2026 16.05.2026

MHR GYO 27.02.2026 18.05.2026

QC Insaat 27.02.2026 18.05.2026
QCar 27.02.2026 18.05.2026

QPay 27.02.2026 18.05.2026
QTlower 27.02.2026 18.05.2026
Quick Finans 27.02.2026 18.05.2026
Quick Hayat Sigorta 27.02.2026 18.05.2026

Sirket'in MHR GYO 'da Sahip Oldugu Paylarin Satisi Nedenivle SPK Tarafindan Verilen Ceza

03.01.2014 tarih ve 28871 sauh Resmi Gazete'de yayimlanan Geri Alinan Paylar Tebligi'nin (11-22.1)
| I.maddesinin 1.fikrasi uyannca ilgili teblig hukumleri ¢er¢evesinde genel kurul geri alim programinm
onaylanmasi veya tebligin madde 5/4 hilkmi uyarinca yonetim Kurulu tarafindan geri abm karan
alinmasi durumunda, ortakh@in yénetim kontroliing elinde bulunduran ortaklan veya bunlarla yakindan
iliskili kisiler tarafindan ortaklik paylarnnin Borsa Istanbul’da satg iglemi gergeklestirmesi
yasaklanmistir. SPK'nin 08.05.2025 tarihli ve 2025/29 sayili billteninde MHR GYO'nun ydnetim
kontroliinl elinde bulunduran ortagi olarak MHR GY O nun 25.06.2024 tarihli ydnetim kurulu karar) ile
baslatilan | yil siireli pay geri alim programunin yirirlikte oldugu dinemde 26.06.2024, 27.06.2024 ve

28.06.2024 tarihlerinde Borsa Istanbul’da MHR GYO'da sahip oldugu paylarin satismi yaptiZimin tespiti
lizerine Sirket’e 4.991.834,65 TL tutaninda idari para cezas) uygulanmasmna karar verilmistir. Sirket’e
SPK tarafindan verilen idari para cezasi, Sirket pavlarinin halka arzina engel teskil etmemektedir.

6. FiKRI MOLKIYET

6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu uyarinca. marka korumasi tescil yoluyla elde edilir. Tescilli
markamin koruma siiresi basvuru tarihinden itibaren on yildir. Bu siire, onar yilik donemler hélinde
yenilenir. Yenileme talebinin marka sahibi tarafindan koruma siiresinin sona erdigi tarihten dneeki alti
ay iginde yapilmasi ve aymi siire iginde yenileme ficretinin ddendigine iliskin bilginin TPMK'ya
sunulmasi gerekir.

Marka tescilinden dogan haklar miinhasiran marka sahibine aittir. Markamin sahibine sagladig: haklar,
liglineil kigilere kars: marka tescilinin vayim tarihi itibarivla hilkiim ifade eder

Sirket'in ve Bagh Ortakliklar’in fikri milkivet haklar ticari unvanlan ve markalarindan olusmaktadir.

Kamuya agik Tirk Patent ve Marka Kurumu kayitlar uyarinca, Sirket’in Tiirk Patent ve Marka Kurumu
nezdinde tescil edilmis toplam 274 adet tescilli markas) bulunmaktadir. lgili markalar (EK 3 - TESCILLT
MARKA VE TASARIMLAR) kisminda ver almaktadir.

Kamuya agik Tiirk Patent ve Marka Kurumu kayitlan uyarinca, Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde
tescil edilmis MHR GYO'nun 3%, QPay’in 6, Quick Finansm 7 adet tescilli markas) bulunmaktadur.

Kamuya agik Tiirk Patent ve Marka Kurumu kayitlar uyannca, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibaryla
Sirket’in ve Bagl Ortakliklar’in adina tescil edilmis herhangi bir patent ya da tasarum bulunmamaktadir.

5 Qirket Beyam uvarnca 2016 40001 tescil numarali marka Sirkel tarafindan kullaniimamaktadir.
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1 SIGORTA

Sirket'in igveren grup hayat sigortas), karma grup saglik sigortasy, yonetici ve mildiirlerin sorumlulugiu
sigortasi gibi dizenlettirmis oldugu poligeler bulunmaktadir. Sirket Beyaminda, Sirket sigorta
puligelerinin kapsamon ilgili wevzual ve piyasa standartlan uyarnmca yeterli oldugu ve zorunlu
sigortalarin tamaminmn yaptinldig Sirket tarafindan beyan ve taahhiit edilmigtir.

TTK nin 361 "inci maddesi uyarinca y8netim kurulu tiyelerinin, gdrevlerini yaparken kusurlanyla girkete
verebilecekleri zarar, girket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigarta ettirilmig ve bu suretle girket

teminat altina alimmissa, bu husus halka agik sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun ve aynca pay
senetleri borsada islem ghriivorsa borsamin billteninde duyurulur ve kurumsal yénetim ilkelerine

uvgunluk degerlendirmesinde dikkate alinr.

Sirket tarafindan aktifinde kayith bulunan duran varliklara ve faaliyetlerine iligkin olarak sunulan sigorta
poligelerinin listesi Ek 4'te (Sigorta Policelerinin Listesi) sunulmustur,

8. ISTIHDAM
Sirket Beyam uyarinca Sirket’in 31,03.2026 warihi itibarivla caligan sayis: 139 dur,

Incelenen Relgeler kapsammda, Sirket'in herhangi toplu is stzlesmesi yoktur. Yénetimde s6z sahibi
personelin Sirket'in paylarina yonelik herhangi bir opsivon hakki bulunmamaktadir. Incelememize
sunulmus olan belirsiz siireli i sézlesmeleri kapsaminda olaganmin diginda veya Sirket’in faalivetlerini
etkilevebilecek herhangi bir hitkklim bulinmamaktadir.

9, ONEMLI SOZLESMELER
9.1.1. Sirortacihk Sizlesmeleri
Acenitelik Soglesmeleri

Sirket, cesitli schirlerde bulunan sigorta acenteleri ile gok sayida matbu acentelik stizlesmeleri
akdetmektedir, S6z konusu acentelik stzlegmeleri kapsaminda Sirket, ilgili acenteleni, stz konusu
siizlesme kapsami uyarmca Sirket’in faaliyet ghsterdigi tihm sigortacilik branglarinda stizlesme yapmaya
ve prim tahsiline yetkili acente olarak yetkilendirebiimektedir. S6z konusu matbu sozlesmeler
acentelerin yetkilerinin kapsam ve sinirlar ile Sirket'e kars: borglarim diizenlemekte ve taraflar arasinda
polige diizenleme ile prim tahsilat gibi hususlarda diizenlemeler getirmektedir, Stz konusu sozlesmeler
I (hir) w1l siire ile gegerli olup siizlesmenin devam etmesini istemeyen herhangi bir tarafin slirenin
bitiminden 1 (bir) ay dnce noter yolu iltarname gondermesi suretiyle acentelik sdzlesmesi sona
erdirilmedigi siirece 1 (bir) yillik her siire bitiminden itibaren sbzlesme 1 (bir) y1l siire ile uzatilmis olur.

Sirket'in matbu acentelik stzlegsmeleri uyvarinca acente gerck kendi dilzenledifii ve gerekse Sirket
tarafindan ditzenlenerek giéinderilen polige, tecditname ve zeyilname iizerinde yazili licret ve teferruatini
Sirket nam ve hesabma makbuz karsilifi tahsil eder. Acente aracilik eitigi ya da tanzim ettigi poligelerin
primlerinden sigortalidan tahsil edilmis olsun ya da olmasin Sirket'e karss sorumludur. Acente, herhangi
bir sebeple primi tahsil edilmeyen poligelerin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak iptalini saglamakia
yilkiimliidiir,

Sirket'in matbu acentelik sdzlesmelerinde TTK dizenlemeleri ile uyumlu gekilde acentelerin
denklestirme istemine iliskin dilzenlemelere yer verilmektedir.
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Reasiirans Sirketleri ile Imzalanan Sozlegnieler

sirket, sigoria sozlegmeleri ile istlendigi rizikoyu devretmek amaciyla Tirkiy<'de ve yurt disinda kurulu
reasiirans sirketleri ile gesitli reasiirans stzlesmeleri akdetmektedir, Sicket farkl branglardan
kaynaklanan rizikolara yonelik eksedan (otomatik bolugmeli) veya kotpar (limit igerisinde ve sabit bir
orana gore) sozlesmeleri akdetmektedir.

Sirket oto kasko, yangin, montaj biitin riskler, ingaat biltiin riskler, makine kirilmasi, genis kapsambi
makine kirilmasi, makine kirilmasina bagh kar kayby, elektronik cihaz, genel kaza ve deniz (lagima ve
tekne) gibi branglardan kaynaklanan rizikolarini $irket’in imzaladifs eksedan stzlegmeleri yoluyla
reasfirans sirketlerine devretmektedir. Sirket'in kefalet brangindan kaynaklanan rizikolarn ise Sirket’in
imzaladigi kotpar sozlesmeleri yoluyla reasiire edilmektedir.

Stz konusu sozlesmeler Lloyd's Market Association tarafindan hazirlanan ve reasiirans sozlegmeleri
icin standart nitelikteki Market Reform Contract hilkiimlerinden ayrilan diizenlemeler icermemektedir.
Sirket'in gerek Tirkiye'de kurulu gerekse yurt diginda kurulu reaslirans girketleri ile imzaladig
reasiirans sdzlesmelerinin Tiirk hukukuna tabi olacaf kararlagtinlmigtir ve ilgili sézlegmelerde hilkiim
bulunmayan hallerde Tiirk hukuku uygulanacakur. Stzlesmelerden dogan uyusmazliklarin ise tahkim
yolu ile ¢tzillcecgi dizenlenmekiedir.

9.1.2. Yatinm Sizlesmeleri

Sirket, girisim sermayesi yatrimlannda bulunmak amaciyla portfy ydnetim sirketleri ile veya girigim
sirketleri ile sfizlesmeler akdetmistir.

Alpine Space Ventures Fund I Istirak Sozlegmesi

Sirket, Almanya'mn Mnih kentinde kurulu Alpine Space Ventures portfy yonetim girketi tarafindan
yinetilen “Alpine Space Ventures Fund 17 fonuna istirak etmek amaciyla sermaye tashhiidiinde
bulundugu bir istirak sbzlesmesi imzalamigtir. Federal Almanya Finansal Denetleme Kurumu
regiilasyonlarina tabi olan bu fon Alman hukukunda sermayesi paylara bsliinmiig bir komandit girket
olarak kurulmus olup, Sirket komanditer ortak sifatyla taahhiit ettigi sermaye ile sumrlt sorumiuluga
sahiptir.

Sirket'in bu stzlesme kapsaminda Avrupa Birligi, ABD ve Birlesik Krallik'ta yilriirliikte olan kara para
aklama mevzuatina uyum safladigs ve saglamaya devam edecegi, sz konusu yatrimin nihai
favdalanani oldugu, ABD merkezli bir yaunmci olmadig. fonlarn fonu olarak kurulmams oldugu,
istirak sozlesmesini imzalamaya yetkili oldugu yoniinde beyan ve tekeffiilleri bulunmaktadir. Stz
konueu bevan ve tekefiillerin ihlali durumunda uygulanacak hukuk tahtinda giindeme gelebilecek
tazminat taleplerinin yan sira sbzlesme uyaninca Sirket ortakhikian gekilmeye zorlanabilir.

A Porifiy Yonetim Sirketi ile GSYF Yatirtmer Sizlesmesi

Diger yatinmeilar ile birlikte, vatinme) sifatiyla Sirket ve portfty yoneticisi sifatiyla Tiirkive'de knrufu
ve faaliyet giisteren A portfdy yonetim sirketi ile ilgili portfoy yonetim sirketinin yonettigi bir girigim
sermayesi yatinm fonuna iligkin bir yaturime sbzlegmesi akdedilmigtir,

Yatinm sbzlesmesi uyarinca Sirket kaynak taahhiidiiniin kargih@inda ilgili girigim sermayesi yatirm
fonundan katilma payi elde etmektedir. Sozlesme kapsaminda fonun kurulusu, fon yoneticisi ve fon

yatinmeilarnim hirhirlerine ve fona karsi hak ve yilkiimliiliikleri ve fon portfSyiiniin yonetimi ve fonun
idaresine iliskin hilkiimler diizenlenmektedir.

B Poriféy Yonetim Sirketi ile GSYF Yatirvmer Sazlegmesi

Diger vatinmeilar ile birlikte, yatrime sifatiyla Sirket ve portftly yiineticisi sifatiyla Tiirkiye 'de kurulu
ve faaliyet gosteren B portfoy yonetim sirketi ile ilgili portfoy yonetim jirketinin yGnettigi bir girigim
sermayest yatinm fonuna iliskin bir yatinme: s6zlegmesi akdedilmigtir.

Yatinm sozlesmesi uyarinca Sirket kaynak taahhildiiniin karsihgmda ilgili girigim sermayesi yatinm
fonundan katlma payi elde etmektedir. Sozlesme kapsaminda fonun kurulugu, fon yiineticisi ve fon
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yatinmetlarinin birbirlerine ve fona kars: hak ve yikiimliiliikleri ve fon portfyiiniin ydnetimi ve fonun
idaresine iliskin hitkiimler didzenlenmektedir

Firma B ile SAFE Sizlesmesi

Sirket, ABD'nin Delaware eyaletinde kurulu ve ABD nin Georgia eyaletinde faaliyet gbsteren girigim
sirketi Finua B'ya borg ve sermayc finansmaninin karmasi nitelifiinde finansman saflanmasma iliskin
olarak Firma B ile bir SAFE szlesmesi akdetmistir, Sozlesme tahtinda paya donilgimil tetikleyen
hallerden en az birinin gergeklesmesi halinde Sirket'in borg olarak sagladigi finansmanin kargihinda
yatirim sonrasi degerleme tavani dahilinde ihrag edilecek pay Sirket tarafindan iktisap edilecektir,

Sz konusu sozlesme, girisim sermayesi yatrimlarinda standart olarak kullamlan ve ABD’nin
Kaliforniva evaleti merkezli ¥ Combinator Management, [.1.C sirketinin hazirlamis oldugu degerleme
tavanlt ve iskontosuz (valuation cap, no discount) model SAFE sozlesmesinden ayrilan hikiimler
igermemektedir.

9.1.3. Finansman Sozlesmeleri
Genel Kredi Sizlesmeleri

Kredi alan olarak Sirket veya bagh ontakliklan ve kredi veren olarak Tiirkiye'de kurulu gesitli bankalar
arasinda isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla asagida Sirket tarafindan kullanilmig olan kredilerin
detaylarina ver verilen gesitli genel kredi stzlegmeleri akdedilmistir,

Anilan genel kredi szlesmeleri, TI. veya herhangi bir para cinsinde kullandinlabilecek nakdi veya gayri
nakdi kredi limitlerine iliskin olup ilgili bankalarin standart sozlesmelerinden ibarettir. Bu kapsamda,
genel olarak bankalara kredi alan sgirketin finansal durumunun olumsuz yonde degismesi, ilgih
sitketlerce Ogiincii kigiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili girketlerin malvarligi iizerinde
onemli 8lgiide tasarruflarda bulunulmas: ve takyidatlar yaratilmasi, sgirketlerin barglulugunun
artinlmasi, baska bir sirketle birlesmesi/bblinmesi veya ortakhk yapisinda degisiklik olmast gibi
hallerde mm kredileri muaceel liale getirme, geri Sdeme talep ctme, temerriit faizi igletme gibi genis hak
ve yetkiler tamimaktadir,

Sirket, halka arz kapsammnda gergeklesecek ortakhk yapisindaki degisikliklerle ilgili olarak,
bankalardan asagnda bilgileri verilen ilgili muvafakat yazilarm temin etmistir. Bu dogrultuda, anilan
stzlesmeler tahtinda Sirket’in paylarimin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir.

Sirket'in isbu Hukuk¢u Raporu tarihi itibariyla tarafi oldugu genel kredi stzlesmelerinin bir listesine
asafidaki tabloda yer verilmektedir.

Kredi Veren Sozlesme Tarili Viuvakakat Tarilu
Akbank T.AS. l'.}l,ﬂﬁli}l?. 22.10:2025
. 12.02.2020 09.10.2025
Tiirkive Cumhuriyeti Ziraat Bankas) A.S.
09.02.2024
Tiirkive Garanti Bankasi A.$. 23.10.2018 09.10.2025
14.12.2022
07.10.2025
Tiirkiye Halk Bankasi A_S. e 30.10.2023
15.09.2025
Tiirkive |5 Bankasi A.S. 05.08.2024 07.10.2025
19.11.2019 15.10.2025
Yapi ve Kredi Bankas1 A.S.
. 28.12.2020 I
Sekerbank T.A.S. | 7.06.2025 27.02.2026
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Kredi Veren Sozlesme Tarili Muy afakat Tarihi
Vakif Katihm Bankasi A.S. 06.02.2025 18.06,2026
Denizbank A.S. 10.06.2026 07.07.2026

Bagl Ortakleklarin Taraf Oldugu Genel Kredi Sozlesmeleri

Kredi alan olarak Quick Finans ve QCar ile kredi veren olarak Tirkiye'de kurulu gesitli bankalar
arasinda igbu Hukukg¢u Raporu tarihi itibariyla asagda Quick Finuns ve QCar tarafindan kullanilmig
olan kredilerin detaylarina yer verilen gesitli genel kredi stzlesmeleri akdedilmigtir.

Quick Finans ve QCar, halka arz kapsaminda hakim ortaklar olan Quick Sigorta’nin ortakhk yapisinda
gereeklegecek degigikliklerle ilgili olarak, bankalardan agafiida bilgileri verilen ilgili muvafakat
yazilarim temin etmistir. Bu dogrultuda, amlan sdzlesmeler tahtinda Sirket'in paylarinn halka arzina
engel bir durum bulunmamaktadir,

Quick Finans ve QCar 1 isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla tarafi oldugu genel kredi sézlesmelerinin
bir listesine asagidaki tabloda yer verilmektedir,

Bovedi Alan Kiredi Veren Stizlesme Tarili Muvatakat Tarih
04.03.2023
Quick Finans Akbank T.A.S. (16.09.2025 tarihli 02.02.2026
ek ile birlikte)
Quick Finans AGIS Y:“;’“" Bankast | 28 01.2026 14.05.2026
21.12.2022 24.09.2024
Quick Finans Burgan Bank A5,
i 30.10.2023
01.11.2023
R Tarkiye Cumburiyeti 22072025 ”
Quick Finans Ziraat Bankast A.S. b 00k 03.06.2026
21.04.2026
Quick Finans Tarkiye Garanti Bankas: 14.07.202) 03.06.2026
A% 27.01.2025
o _ 13.04.2023 23.09.2024
Quick Finans Tiirkive Halk Bankas: A.S.
B 30,10.2023
30.11.2022 (7.7.23
Quick Finans Tiirkiye ls Bankasi A.S. tarihli ek ile 23.09.2024
birlikte)
Quick Finans Alternatifbank A.S. 22.01.2025 02.03.2026
Quick Finans Fibabanka A.S. 24,12.2025 27.02.2026
Quick Finans Misna Yﬁ'gm Bakas 24.07.2025 27.02.2026
14.07.2025
Quick Finans Nurol “‘i‘g“ g 18.12.2025 04.03.2026
23.02.2026
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Kredi Alan kredi Veren Sizlesme Tarihi Muvatakat Tarihi
Quick Finans Sekerbank T.A.S 17.06,2025 27.02.2026
Quick Finans Yapi ve Kredi Bankas) 24.01.2025 8.04.2025
Quick Finans me“;";‘ ot 06.02.2025 18.06.2026
Quick Finans Denizbank A.S. 10.06.206 10.07.2026

QCar Burgan Bank A.5. 005.03.2024 31.07.2024
11.03.2025 09.12.2025
QCar Tiirkiye Halk Bankasi A.S.
| 08.05.2024
QCar Tiirkiye Is Bankas: A.S. 07.08,2023 23.09.2024
QCar Quick Finans 14.12.2023 08.10.2024
QCar et Y“:'g“ uanias 08.05.2025 10.09.2025

9.1.4. Hizmet Tedarik Sozlegmeleri

Sirket faaliyetlerini gergeklegtirmek amacivla cesitli hususlara iliskin olarak figiineii kigilerden bazi firiin
ve hizmetler almaktadir. S6z konusu Griin ve hizmetlere iligkin stzlesmeler $irket’in ihtiyaglarina bagh
olarak stireli veya sfiresiz olarak Girlin veya hizmet bazinda imzalanmaktadir. $irket’in digiinedl kigilerden
aldify Oriin ve hizmetler arasinda firlinlerin bilgi sistem ve yazilun, veri saflama ve veri yonetimi,
avukatlik hizmetleri, filo kiralama, arag bakim, personel tagima (servis) hizmetleri, muhasebe, finans,
aktiieryal hesaplamalar. reklam ve pazarlama, ¢agri merkezi hizmetleri, yatinimlar, hukuk ve sosyal
givenlik konulannda damgmanlik ve hizmet sGalegmieleni yer alimakiadir.

Sirket, stz konusu hizmet tedarik sézlesmelerinin Snemli bir béliminG hizmet tiriine gdre matbu
formatta sdzlesmeler kullanarak ilgili hizmet saglayanlar ile imzalamaktadir. Bunun diginda Sirket'in
hizmet alma amacivla akdettii mathu formatta olmayan siizlesmeler de meveutiur.

Avukatlik Sozlesmeleri

Sirket sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan ¢ok sayida hukuki anlagmazliklar ve tazminat davalarina
iligkin olarak gerckli hukuki iglerin yilrtitillmesi igin gesitli gehirlerde bulunan avukatlar ile avukathk
stizlesmeleri akdetmektedir. Sirket’in hem hukuki uyusmazliklarin hem de icra takiplerinin takip
edilmesi amaciyla avukatlar ile imzaladifyn sdzlegmelerinin yam sira hukuki konularda danigmanlik
almak amaciyla akdettigi s6zlegmeler de bulunmaktadir.

9.1.5. Kira Sizlegsmeleri

Sirket ve MHR GYO disindaki Sirket'in Bagh Ortakhklar merkez ve subelerinin ofislerinde kirac
durumundadir. Ek olarak Sirket ve Bagh Onakbklan arasinda akdedilmis ofis olarak kullamlan
tasinmazlara iliskin kira sézlesmeleri de bulunmaktadir. Sirket tarafindan tarafimiza sunulan belgeler
kapsaminda Sirket ve Bagl Ortakliklari’nn tarafi olduklan kira sozlesmeleri asafida hstelenmistir.
figili kira sozlesmeleri genel olarak kira sozlesmelerinde yer alan mutad hilkiimler igermektedir. Sirket
ve Bagli Ortakhiklaninin merkez ofisleri ve subeleri igin akdettikleri kira stzlesmelerinin detaylari
asafidaki gibidir.
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Tasinmazin Ozoilenme

Kirava Veren

Lmace

Kira Sozlesmesi Tmza Tariln

Sirket MHR GYO Merkez ofis 01.12.2021
QC Ingaat MIR GYO Merkez ofis (1.10.2023
QCar MHR GYO Merkez ofis 06.09.2024
| QCar | Bl i Yenibusoa Sube 01.10.2023
isG Sabiha Gikgen Havalimam &
St Ul Havalimam Sube _14_-:}5._015 |
QCar | IGA Havalimani | [stanbul Havaliman $ube 25.12.2024
TAV Ankara Fsenboga Havalimant .
QCar ESENBOGA Sube 15.05.2024
ATG Ankara Ankara Yiksek Hizli Tren
QCar Tren Gari Sube 1.08.2024
QCar TAV MILAS Bodrum Havalimani $ube 15.05.2024
_QPay MHR GYO Merkez ofis 01.12.2022 ]
QTower MHR GYO Merkez ofis 06.10.2022
Quick Finans MHR GYO Merkez ofis 31.12.2021
Quu?k Hayat MHR GYO Merkez ofis 01.11.2033
Sigorta

MHR GYO ayrica, maliki bulundugu tasinmazlara iligkin olarak igunci taraflaria akdenigi agagidaki
sizlesmeler uyarinca kiraya veren durumundadir:

Tasinmazin
Ozoiilenme Amac

Kira Sizlesmesi
P T arihi

Karayva Veremn

Borusan Btrliwkr Boru Fabrikalan MHR GYO Ofis 24.07. 2025
Sanayi Ve Ticaret A.5.
Rorusan ENBW Enerji Yatinmlan
Vi Dietiin AS. MHR f:}'I'D Ofis 24.07.2025 J

10. DAVALAR

Sirket, sigortacilik faaliyetleri geregi sigorta stzlesmelerinden kaynaklanan ¢ok sayida hukuki
anlagmazlik ve tazminat davalar ile kars! karsiyadur. irket’in olagan laaliyetleri geregi, acilan dava ve
takipler Tiirkive’nin cesitli illerinde ¢ok sayida avukat tarafindan takip edilmekte olup, dava ve
takiplerin durumlari her giin defiigmekte ve Sirket'in olagan faaliyetleri sonucu bu dava ve takiplere
venileri eklenmektedir, Bu kapsamda, Sirket Bevam uyarinca, 31.03.2026 tarihi itibaryla Sirket'in
sigortacilik faaliyetlen kapsamindaki uyugmazliklarina iligkin bilgiler asagidaki tablodadr:

Sirket’in Davaci Konumunda Oldugu Davalar | 1.862 351.242.715 TL

Sirket'in Alacakli Konumunda Oldugu lcra Takipleri | 17481 | 2332333797TL
Sirket’in Davah Konumunda Oldugu Davalar 54.050 14.416.339.104 TL
Sirker'in Borglu Konumunda Oldugu fera Takipleri 62.485 7.972.513.796 TL

incelenen Belgeler kapsaminda iletilen dava raporlarindaki bilgiler ve Sirket Beyant uyannca isbu Rapor
tarihi itibariyla, Sirket’in ve Bagl Ortakhklarindan MHR GYO, QCar ve Quick Finans’n taraf oldugu
dava ve icra takipleri hulunmakta olup OC Insaat, OTower, Quick Hayat Sigorta ve QPay’in ise taral
aldugu dava veya icra takibi bulunmamaktadir,
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Quick Finans'in ise finansman sirketi olmas: sebebiyle olagan faaliyetleri geregi alacakh sifatiyla taral
oldugu, kullandirilan gesitli kredilere iliskin alacaklarinn tahsili ve ilgili teminatlanin parava cevrilmesi
yoluyla takip ve rehin agifn belgesi ile takip konulu 07.07..2026 tarihi itibaryla toplamda 693 adet ve
058 253.314,15 TL tutarda icra takipleri bulunmaktadir. Quick Finans'in bu belirtilenler haricinde taraf
oldugu diger davalara ve icra takiplerine iliskin bilgiler ise Ek 1'de (Davalar ve Takipler) yer almaktadir.

Dava Raporlan uyannca, Sirket’in yukanda belirtilen sigorta sézlesmelerinden Kkaynaklanan
uyugmazhiklar nedeniyle taraf oldugu ve/veya yeni agtig: dava ve icra takipleri haricinde Sirket’in ve
Bagh Ortakhiklarinin taraf oldugu diger davalara ve icra takiplerine iliskin bilgiler ise Ek |'de (Davalar
ve Takipler) yver almaktadyr.

Sirket’in taraf oldugu dava ve takiplere iligkin Sirket tarafindan tarafimiza sunulmus olan dava
raporlarinda, Kotasyon Yonergesi'nin 7. Maddesinin 5. [ikrusi ile 8. maddesiniu L. liksasuun (¢) ve ()
bendi kapsaminda, Sirket'in ve Bagl Ortakliklarinin faalivetlerini Snemli derecede etkileyecek hukuki
uyugmazhklar bulunmadi@ gorillmiigtiir.
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11. SONUC.

Incelenen Belgeler kapsaminds ve isbu Hukukgu Raporu’nda yapilan agiklamalar dogrultusunda
tarafimizea vaplan hukuki inceleme ve degerlendirme sonucunda;

a. Sirket'ten alman bilgi ve belgeler ile Sirket avukatlan tarafindan hazirlanan dava raporlarina
istinaden vapmis oldugumuz inceleme ve degerlendirmeler cergevesinde, Sirket’m ve Bagh
Ortakhklarinin faaliyetini etkileyecek 6nemli hukuki uyusmazlik bulunmadigy;

b. Sirket'in ve Bagh Ortakliklarinin Kurulug ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylann
hukuki durumuonun tabi olduklan mevzuat uygun oldugu;

¢. Isbu Hukuk¢u Raporu’nun 5. Béliimi kapsamunda yer alan beyan ve agiklamalar gergevesinde.
Sirkel, QC Ingaat, QTower merkez ofisleri ile QTower Odunpazan Subesi igin is yeri agma ve
¢alisma ruhsatlarinin bulunmadi@s, Sirket tarafindan bu ruhsatlarin ahnmasi igin gerekli
bagvurularin  vapildigt ve bu hususun Sirketin faaliyetlerinin  devamim esash Olgode
etkilenmeyecei, belirtilenler diginda Sirket'in ve Baglh Ortakhklarimin  faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi igin gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu,

d. Kotasyon yénergesi 7. madde 5. fikra uyarinea, Sirket’in ve Bagh Ortakliklarinin Yénetim Kurulu
fiyeleri ile genel mildiirii ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri sermaye piyasasi
mevzuatinda ve Bankacibk Kanununda yer wlan suglar, Tirk Ceza Kanununun 282'nci
maddesinde diizenlenen sugtan (alt simn alti ay veya daha fazla hapis cezasim gerektiren bir
suglan kaynaklanan malvarh@ degerlerini, yurt disina gikaran veya bunlann gayrimesru
kaynagimi gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak maksadiyla,
cesitli islemlere tibi tuimak sugu) kaynaklanan malvarlifi deiferlerini aklama sugundan ve Odiing
para verme igleri hakkinda mevzuata aykinliktan, Devletin gilvenligine kargi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya Karg: suglar, devler sirlarina karg
suglar ve casusluk, zimmet, irtikip, rigvet, hirsizhik, dolandinicihk, sahtecilik, gliveni kitliye
kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétilye kullanilmasi, kacakeihk, vergi kagakgihi veya haksiz mal
edinme suglarin hilkiim giymemis ve kasten islenen bir sugtan dolay) beg yil veva daba fazla
siirevle ve ayrica Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile
kasten iglenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina garptinlmamgtir,
Kotasyon yvinergesi 7. Madde 5. Fikra gergevesinde paylarin halka arzina engel olacak herhangi
bir durumun bulunmadigs; ve

e. Halka arz edilecek paylann devir ve tedavulinu Kisitlayic, 24.08.2007 tarih ve 26623 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulug ve Calisma
Esaslanna lliskin Yonetmelik Madde 19 kapsaminda isbu Hukukgu Raporu'nda yer verilen
ditzenlemeler haricinde husus bulunmadif;

tespit edilmistir.

Saygilarnimzla,
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