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KORDSA TEKNİK TEKSTİL ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ METİN YENİ METİN 

SERMAYE:  

Madde 10- Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 21.9.1989 

tarih ve 594 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 

(Onmilyar) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş 

nominal değerde 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet 

nama yazılı paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra 

yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki 

alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket yönetim kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapamaz. 

Şirket’in muvazaadan ari şekilde tamamı ödenmiş 

çıkarılmış sermayesi 194.529.076 

(Yüzdoksandörtmilyonbeşyüzyirmidokuzbinyetm

işaltı) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş nominal 

değerde 19.452.907.600 

(Ondokuzmilyardörtyüzelliikimilyondokuzyüzye

dibinaltıyüz) adet nama yazılı paya bölünmüştür. 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, 

gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümlerine tabi olmak kaydıyla 

itibari değerinin üzerinde pay çıkarabilir. 

SERMAYE:  

Madde 10- Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 21.9.1989 

tarih ve 594 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir.  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 

(Onmilyar) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş 

nominal değerde 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet 

nama yazılı paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra 

yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 

suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki 

alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket yönetim kurulu kararıyla sermaye 

artırımı yapamaz. 

Şirket’in muvazaadan ari şekilde tamamı ödenmiş 

çıkarılmış sermayesi 3.695.860.271,57 

(Üçmilyaraltıyüzdoksanbeşmilyonsekizyüzaltmış

binikiyüzyetmişbirTürk Lirasıelliyedikuruş) Türk 

Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde 

369.586.027.157 

(Üçyüzaltmışdokuzmilyarbeşyüzseksenaltımilyon

yirmiyedibinyüzelliyedi) adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında, 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, 

gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar nama yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 

Kanunu ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümlerine tabi olmak kaydıyla 

itibari değerinin üzerinde pay çıkarabilir. 
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Nakit olarak taahhüt edilmiş olan sermayeye tekabül 

eden paylar tam ve nakden ödenir. 

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarını, Şirket’in 

çıkarılmış sermayesinin artırıldığı oranda kullanır. 

Ancak, Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası mevzuatı 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 

sınırlandırabilir. Yeni pay alma hakkı kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

Nakit olarak taahhüt edilmiş olan sermayeye tekabül 

eden paylar tam ve nakden ödenir. 

Pay sahipleri, yeni pay alma haklarını, Şirket’in 

çıkarılmış sermayesinin artırıldığı oranda kullanır. 

Ancak, Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası mevzuatı 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 

sınırlandırabilir. Yeni pay alma hakkı kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 


