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Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup”) 30 Haziran 2026
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ara dénem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla
gorevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara doénem faaliyet raporu, Grup ydnetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak lzerimize disen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢gmis ve 29 Temmuz 2026 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadidina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetci Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yuritilmistir. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak Uzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik proseddrler ile diger sinirli denetim prosedirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli él¢tide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim &énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisu bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden ge¢cmis ara donem konsolide finansal tablolar ve acgiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
¢ekmemistir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Hayrettin Ergil, SMMM
Sorumlu Denetgi

29 Temmuz 2026
istanbul, Tirkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Donem :01.01.2026 - 30.06.2026
Ticaret unvani : Garanti Finansal Kiralama A.S.
Ticaret sicili numarasi 1269116
MERSIS Numarasi :0389000634800012
Merkez Adresi : Camg¢esme Mahallesi, Tersane Caddesi No: 15 Pendik
34899 istanbul
Telefon :0216 6254150
Faks 102166254151
E-posta adresi :info@garantibbvaleasing.com.tr
internet Sitesi Adresi : http://www.garantibbvaleasing.com.tr/



SUBELERIMIZ

ISTANBUL PENDIK SUBE
ISTANBUL BEYLIKDUZU SUBE
ISTANBUL TAKSIM SUBE
ISTANBUL ATASEHIR SUBE
ANKARA SUBE

EGE SUBE

MARMARA SUBE
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ADANA SUBE
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KISACA GARANTI BBVA LEASING

Garanti Finansal Kiralama A.S. (“Garanti BBVA Leasing”) unvaniyla, yurt icinde ve yurt
disinda finansal kiralama islemleri yapmak amaciyla 9 Ekim 1990 tarihinde kurulmustur.
Kuruldugu giinden bugiline, genis bir misteri tabanini kapsayacak sekilde kurumsal, ticari,
kiicik ve orta buyukliikteki isletmelerin leasing islemlerini gerceklestirmektedir. Cagin
olanaklarini musterilerine ulastirmak amaciyla, misteri memnuniyetini 6n planda tutan
Garanti BBVA Leasing, her alanda misterilerinin yanindadir.

Garanti BBVA Leasing, Turkiye genelindeki 11 sube, Garanti BBVA subeleri, ¢cagri merkezi,
web sitesi, mobil site ve sosyal medya kanallarini kullanarak musterilerine ulasir. Buyuk
distinen, tecrlibeli ve teknik uzmanlig yiiksek ekibiyle, calisan memnuniyetini de 6n planda
tutarak sektore yon veren bir leasing sirketidir.

Yatirimin ve blyiumenin finansmaninda onemli rol alan Garanti BBVA Leasing, her tirlu
makine yatirirminda uzmanlasmis kadrosu ile, misterilerin yatirim finansmani ihtiyaglarina
uygun finansman modelleri sunar ve bu sureclerde danismanlik hizmeti de verir. 2025 yili
itibariyla Garanti BBVA miisterilerine mobil bankacilik tzerinden Dijital Leasing uriini
sunulmaya baslanmistir. Bu yenilik¢i uygulama sayesinde misteriler, is makinesi ve binek
ara¢ alimlarinda ugtan uca mobil uygulama {Uzerinden leasing islemlerini
gerceklestirebilmektedir. Leasing sektori agisindan oncii bir adim niteligi tasiyan bu dijital
donusiimle birlikte, 6nlimuizdeki donemde farkli makine ve ekipman tirlerinin de dijital
kanallar araciligiyla leasinge konu edilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasi piyasalarda da iyi taninan, nitelikli insan kaynagi, gliclu teknik altyapisi, etkin
musteri ve satici iliskilerine sahip, 30 yili agkin tecriibesiyle fark yaratan Leasing sirketidir.
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DEGERLERIMIZ

Amacimiz

llerleme isteginde
yanindayiz.
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SIRKET’IN YONETIM ORGANI, UST DUZEY
YONETICi VE PERSONEL BIiLGILERI

Sirketin yonetim organi Yonetim Kurulu’dur.

Mahmut AKTEN
Yonetim Kurulu Baskani

Cemal ONARAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Gokhan KOCA
Uye

Sibel KAYA
Uye

Kemal Atil 0ZUS
Uye

Osman Bahri TURGUT
Uye

Selahattin GULDU
Uye

Oguz Tolga EGEMEN
Uye

Orhan Veli Cayci
Uye ve Genel Mudur
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Ust Yonetim

Orhan Veli Cayci
(Genel Miidiir)

Utku ERMIS
(Genel Miidiir Yardimcisi, Kredi izleme ve Yapilandirma, Hukuk, Varlik Yonetimi)

Levent GULBAHCE
(Genel Miidiir Yardimcisi, Pazarlama ve Satis)

Senem IRMAK
(Genel Miidiir Yardimcisi, Krediler ve Proje Yonetimi ve Siire¢ Gelistirme)

Alper KILAVUZ
(Genel Miidiir Yardimcisi, Finans, Operasyon ve Sigorta)
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GARANTI BBVA LEASING ORGANIZASYON SEMASI
30 Haziran 2026 itibariyla
YONETIM KURULU SOt D
Risk Yonetimi
GENEL MUDUR
PAZARLAMA VE SATIS : FINANS VE
Pazarlama ve Sati Krediler Kredi Izleme ve Hazine ve Finansal
¥ Yapilandirma Kurumlar
hietd bl Proje Yonetimi ve Hukuksal ‘4
Vendor lligki Yonetimi Sareg Gelistirme Danismanlik Mali Isler
' Ep— Finansal Planlama ve
Bolgeler Varlik Yonetimi Analiz
is Zekasi ve
Veri Analitigi
Operasyon
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KOMITELER

Denetim Komitesi
Denetim Komitesi Uyeleri

e  Osman Bahri Turgut
e Cemal Onaran

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

e  Osman Bahri Turgut

e Orhan Veli Cayci

Kredi Komitesi

Kredi Komitesi Uyeleri

e CemalOnaran
e Orhan Veli Cayci

Risk Yonetimi Komitesi

Oy hakki sahibi Komite iiyeleri

e - Baskan, Genel Mudur Yardimcisi,

e - Baskan Vekili, Genel Midur Yardimcisi,

e - Diger Genel Miidiir Yardimcilari

e - Pazarlama ve Satis Genel Mudur Yardimcisi
o - Krediler Birim Midir(

e - Operasyon Birim Mudri

e - Finansal Planlama ve Analiz Birim Mud{ri
e - Hazine ve Finansal Kurumlar Birim Muduru
e - Maliisler Birim Miiduirii

e - Risk Yonetimi Birim Muddru

$'Garanti BBVA
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Yonetim Kurulu Risk Komitesi

e Kemal Atil Ozus
e Selahattin Glldi

Kredi Riski Izleme Komitesi

Komitenin iiyeleri asagidaki gibidir:

e  Genel Mudur

e Genel Midur Yardimcilari

o  Krediler Birim Mudiiri

e  Satis Birim Muduru

e Krediizleme ve Yapilandirma Birim Miiduri
e Varlik Yonetimi Birim Muduru

e Finansal Planlama ve Analiz Birim Middri
e Maliisler Birim MUduirt

12
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SIRKET’IN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHiBiNiN ADI, SOYADI/UNVANI/ SERMAYE
iKAMETGAH ADRESI TUTARI (TL)

Tirkiye Garanti Bankasi A.S.
Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No: 2 Besiktas/istanbul 6.350.000.000 |~ €.350.000.000

TOPLAM SERMAYE TUTARI 6.350.000.000 6.350.000.000

21.05.2026 tarihli ve 2026/29 sayili karar kapsaminda gerceklestirilen pay devri sonucunda

Sirketimizin tiim hisseleri Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. tarafindan devralinmistir.

13
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YETENEK & KULTUR

Garanti BBVA Leasing yetenek ve kiiltiir sureclerini Ana ortagl Garanti BBVA ile ortak
yirttmektedir. Garanti BBVA mevcut stratejik hedeflerine ve gelecek ihtiyaclarina
hazirlanirken “Empati odaginda beraber kazanan takimlara sahip olma”yi bir stratejik
oncelik olarak benimsiyor. Yetenek ve Kultur is ailesi bu oncelik dogrultusunda Grubun
kiltlr ve degerlerini yasatacak sekilde sadece misterilerin degil, calisanlarin da “ilerleme

isteklerinde Yaninda”.
Bu dogrultuda Yetenek ve Kultlr odaklari:

« En iyi ve en dogru yetenekleri, proaktif bir yaklasimla, gliclii bir aday deneyimiyle fark

yaratarak kazanmak.

+ Sahip oldugu yeteneklerin yetkinlik gelisimini, kisisellestirilmis kariyer ve gelisim
yolculuklanyla desteklemek; yeni beceri programlan ve global kariyer imkanlari ile

calisanlar gelecege hazirlamak.

« Calisanlarin kritik anlarinda yaninda olarak, onlarin refahini koruyan ve esenligini

saglayan imkanlar sunmak.
+Acik iletisime dayali, gliclendirici, katilimci ve kapsayici bir calisma kiltiirinu desteklemek.

+ Yapay zekanin gliciinden faydalanarak, kisisellestirilmis ¢alisan deneyimini esas alan

dijital uygulamalari bir Ust seviyeye tasimak.
2026’ya Bakis

Garanti BBVA’nin 2026 yilindaki onceligi 2025’'te baslayan kiiltiirel donlisimi daha da
guclendirecek inisiyatiflerle devam ettirmek. Kiiltirel donlisimiin itici glici olan Radikal
Musteri Perspektifi odaginda lider egitimleri, atolye calismalarn gibi aksiyonlari hayata
gecirerek tim calisanlarin, bu bakis acisini i¢sellestirmesini ve gunlik hayatlarina
yansitmasini amagliyor. Yetenek & Kultlr is ailesi, gelecege hazir bir Garanti BBVA olmak
icin, calisanlara stirekli gelisim odagi ile yeni beceriler kazandirdigl, kisisellestirilmis oneriler

ile kariyerlerinde rehberlik ettigi, kapsayici bir ¢calisma deneyimi yasatmaya devam edecek.

14
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KULTUR VE DEGERLERIMIiZ

Garanti BBVA’nin vizyonu, calisanin kendini kuruma ait hissettigi, cesitli ve kapsayici bir
calisma ortami yaratmak. Bu dogrultuda, “Musterimiz Onceligimizdir”, “Biiyiik Distintiriiz”,
“Tek Bir Ekibiz” global degerleri, tiim yaklasimlarinin ve kiltlriiniin catisini olusturuyor.
Yetenek ve Kultiir uygulamalarn da ¢alisanlarin glinlik hayatina dokunan her bir noktada,

degerleri hatirlayabilecegi ve yasatabildigi bu ¢ati altinda sekilleniyor.
YETENEK KAZANIMI VE YETENEK YONETIMi
Yetenek Kazanimi

Garanti BBVA, yetenek kazanimi sireclerinde en dogru yetenegi, en dogru pozisyonla
bulusturmak lizere objektif, pozisyona 6zel gelistirilen farkli 6l¢me ve degerlendirme arag
ve yontemleri kullaniyor. Grubun ihtiyaglarinin yaninda sektore yeteneklerin kazandirilmasi
konusunda da okul sirket vizyonu ile hareket ediyor ve 6zellestirilmis yetenek programlari
tasarliyor. Bununla beraber, yetenekleri kendi icimizden yetistirmeye odaklaniyor, olusan
acik pozisyonlarda onceligi hem yatay hem de dikey hareketlerden olusan i¢ kariyer
firsatlarina veriyor. Boylece calisanlarin farkli kariyer deneyimleri olusturmasini, yeni
uzmanliklar edinmesini ve gelisimlerini destekliyor. Garanti BBVA Kariyer Platformu ile
calisanlaric kariyer firsatlarini ve buradaki sureglerini anlik takip edebilirken, dis adaylar da
yine ayni platform lizerinden basvurdugu pozisyonlardaki siireglerini takip edebiliyor. 2025
yilinda gerceklestirilen iyilestirmeler sayesinde Garanti BBVA, hem daha guclu bir aday
deneyimi hem de isveren markasinin daha goriinir oldugu dijital bir platform deneyimi
sunuyor (https:// kariyer.garantibbva.com.tr). ise alim siireclerini daha etkin, verimli ve
yenilikci bir yapiya donustirmek, radikal duzeyde bir aday deneyimine erismek adina

onemli adimlar atmaya devam edilecek.
Yetenek ve Kariyer Gelisimi

Garanti BBVA, yeteneklerin kariyerlerinin ilk asamalarinda kesfedildigi, calisanlarin kariyer
opsiyonlari ile ilgili farkindaliginin artinldigi ve cesitli gelisim aracglari sunan bir gelisim
modeli ¢ercevesinde calisanlarn bir sonraki role hazirlayan, gelistiren ve destekleyen bir

yetenek stratejisine odaklaniyor. Bu kapsamda, yetenek stratejilerinin, calisan ve kurum

15
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ihtiyaclarina gore sekillenen, kurum degerlerinden beslenen adil, seffaf ve mutluluk odakli

kiltiire uyum saglamasini amacliyor.

Garanti BBVA, calisanlarin basari ve gelisim azmini tesvik eden, liyakata dayali, basarili
olanin ayristigl bir performans degerlendirme sistemini benimsiyor. Performans
degerlendirme sisteminde, calisanlarin performans hedeflerine ne derece ulastigl ve bu

hedeflere ulasirken degerleri ne derece yasattigi dlclimleniyor.

Sistematik prim ve performans modelleri, degerlendirme esnasinda somut, olcilebilir

kriterlerle destekleniyor ve calisanlar arasinda adaletin saglanmasina odaklaniliyor.
SUREKLI OGRENME GELISIM
Garanti BBVA’nin hedefi sadece buglinii degil, gelecegi de birlikte insa etmek.

Radikal Musteri Perspektifi, Surdurilebilirlik, Tlzel Segmentlerde Bliylime, Deger ve
Sermaye Uretimi, Yapay Zeka ve Veri Odakli Teknolojiler ile Empatinin Giicliyle Kazanan

Takimlar - bu alti stratejik odak, dontsiim yolculugunun temelini olusturuyor.

Bu vizyon dogrultusunda, calisanlarin degisen kosullara hizla uyum saglamasi, surekli
O0grenmesi ve potansiyelinin en iyi versiyonuna ulasmasi icin yenilikci, esnek ve

kisisellestirilmis gelisim ¢oziimleri sunuluyor.

Beceri gelistirme (upskilling), yeniden beceri kazandirma (reskilling), mikro 6grenme ve veri
destekli 6grenme yaklasimlariyla calisanlarin gelecegin yetkinliklerine buglinden yatirim

yapmalar destekleniyor.

Her yil daha da zenginlestirilen egitim programlariyla; teknolojik dontsiimden liderlik
gelisimine, cesitlilikten surdirulebilirlige kadar uzanan genis bir yelpazede 6grenme
firsatlari  sunuluyor, calisanlarin miusterilere en iyi deneyimi sunmalarina katki

saglayabilecek gii¢lli bir 68renme ekosistemi olusturuluyor.
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Garanti BBVA, calisanlarinin kiiltur, etnik koken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, dil,
fiziksel kondisyon, irk, din, sosyoekonomik durum, egitim seviyesi, yas ozelliklerinin
kesistigi boyutlarin glivenli bir aradaligini kurum cesitliligi ve kapsayicilik olarak tanimliyor.
Giderek cesitlenen bir nufusun ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaclara uygun hizmet
gelistirmenin bir gerekliligi olarak, kurum ici ¢esitliligin goriniir kilinmasi ve artirilmasi ile
saglanabilecegine inaniyor, bu anlayis dogrultusunda, tim calisanlarin potansiyelini esit
firsatlarla ortaya koyabilecegi adil, kapsayici ve glivenli bir calisma ortami yaratmayi

taahhut ediyor.

Garanti BBVA; insan haklari, ayrimciligin 6nlenmesi, esit licret politikalari, engelli istihdami,
siddetsiz calisma ortami ve firsat esitligi konularinda risk temelli bir yaklasimi sistematik

bicimde uyguluyor.

“Birlikte Yapanz” diyerek hem musterileri hem de ¢alisanlariicin empati odakli ve kapsayici
¢O0zum ve deneyimler tizerine ¢alisiyor. Bu dogrultuda insan haklari, ayrimciligin 6nlenmesi,
esit licret politikalar, engelli istihdami, siddetsiz calisma ortami ve firsat esitligi konularinda
risk temelli bir yaklasimi sistematik bicimde uyguluyor. Kurum i¢i politikalari, Birlesmis
Milletler Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (WEPs), BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve ILO

standartlariyla tam uyum icinde yurutiyor.

Garanti BBVA Etik ve Dogruluk ilkeleri uyarinca, her kademedeki calisanlarin birbiriyle
iliskisini, isyerinde veya isyeri disinda taciz, ayrimcilik veya kotui muamele olarak
algilanmayacak ve calisma iklimini bozmayacak sekilde strdirmekle yikimli. Garanti
BBVA Yoneticileri is yerlerinde her tirlu koti muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine
engel olabilmek amaciyla gereken tedbirleri almak, stphelenilen durumlarda Yetenek ve
Kiltir Mudirligu’ne bildirimde bulunmakla ylkiimli. Herhangi bir nedenle bu yontemin
kullanimi yerinde ya da konunun ¢6ziimu icin en uygun yol degilse, durum Etik Bildirim

Hatti’'na iletiliyor.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Garanti BBVA, Is Sagligi ve Givenligi (iSG) alanindaki faaliyetlerini; iSG kiiltiiriniin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi, ilkelerin, kurallarin ve prosedirlerin belirlenmesi
dogrultusunda; ilgili mevzuat gereklilikleri, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
orneklerini esas alarak yurdtiyor. Calisanlar, ylkleniciler, ziyaretciler ve misteriler dahil
tlim paydaslarin saglik, glivenlik ve esenligini gozeten bir calisma ortami olusturmayi temel
onceliklerinden biri olarak benimsiyor.

Garanti BBVA calisanlarinin saglik ve givenligini etkileyebilecek tim mesleki riskleri
onlemeye yonelik kapsamli bir ISG ydnetim sistemi yiiriitiiyor.

Bu kapsamda, isyerindeki risklerin 6nceden belirlenmesi ve 6nlenmesi amaciyla diizenli risk
degerlendirmesi calismalar gerceklestiriyor. Ayrica, calisanlarin ise giriste ve belirli
periyotlarda saglik durumlarinin takip edilmesini saglayan saglik gozetimi sureclerini
titizlikle uyguluyor. iSG sureclerini; isveren temsilcileri, calisan temsilcileri ve ISG
profesyonellerinin katiimiyla yuritilen kurul toplantilari, olay yonetimi, calisan egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri, alt isveren ve tedarik¢i yonetimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde
butuncul bir yapida yonetiyor.

18



¢+ Garanti BBVA

Leasing

GARANTI BBVA FILO

Garanti BBVAFilo, 2007 yilinda uzun donem arag kiralama hizmeti vermek amaciyla, Garanti
BBVA Leasing tarafindan kurulmustur.

Raporlama doneminden sonra, Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. olan sirket unvani,
Garanti BBVA Operasyonel Kiralama Hizmetleri A.S. olarak degistirilmistir.

Garanti BBVA Filo, satis ekiplerinin yani sira Garanti BBVA subelerini ve
basta www.garantibbvafilo.com.tr olmak tzere bir¢ok dijital mecrayi alternatif birer dagitim
kanali olarak kullaniyor. Cesitlendirdigi dagitim kanallari sayesinde 4.060 misteriye ulasan
Garanti BBVA Filo, KOBi’lerden kurumsal isletmelere kadar her 6lcekten firmaya ve bireysel
musterilere, uzun donem arag kiralama hizmeti sunuyor.

Garanti BBVA Filo, Haziran 2026 itibariyle toplam 29.408 adetlik aktif arag parki ve 40 milyar
TL degerindeki aktif buylikligi ile sektorin en giicli finansman imkanina sahip, en giivenilir
sirketlerinden biri konumundadir.

Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA markasinin glicii ve saglam finansal yapisiyla, Tirkiye
geneline yaygin olarak hizli ve glivenilir filo yonetimi hizmetleri sunmaktadir. Arag
markalarinca belirlenmis bakim ve onarim standartlarini eksiksiz uygulayan Garanti BBVA
Filo, kullanilacak lastikten, bakim ve onarim hizmetlerinin alinacagi servis noktalarina kadar
her detayl dnceden planlamaktadir.

Kiralama dongusi siliresince degismeyen yliksek hizmet kalitesiyle, musterilerine kalici
deger katmayi ve bu sayede suirdirilebilir misteri memnuniyetini hedeflemektedir. Sahip
oldugu yetkin ve dinamik insan kaynagi, benzersiz teknolojik altyapisi, gelismis risk yonetim
sistemleri, benimsedigi musteri odakli hizmet yaklasimi, kaliteden 6diin vermeden sundugu
yaratici Urlin ve hizmetleri sayesinde Garanti BBVA Filo, sektordeki rakiplerinden farklilasir.

www.garantibbvafilo.com.tr
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KONSOLIDE FINANSAL GOSTERGELER

Sirket ve Bagli Ortakliklarinin (beraber “Grup” olarak anilacaktir) 30 Haziran 2026 konsolide mali
verileri asagidaki gibidir:

Aciklama Tutar (Bin TL)

Net Kar 3.852.147
Aktif Toplami 111.724.215
Ozkaynak Toplami 27.822.625

Yillar itibari ile Grup’un gelir ve gider kalemleri asagidaki gibidir:

01.01-30.06.2026 01.01-30.06.2025

Aciklama (Bin TL)

KIRALAMA GELIRLERI 11.480.363 7.693.637
Finansal Kiralama Gelirleri 4.734.724 2.977.355
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 6.341.661 4.466.712
Eior::?sr;jnilg.;(:mlerinden Alinan Ucret ve 403.978 249,570
FINANSMAN GIDERLERI (-) (5.620.324) (6.343.580)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (4.230.005) (6.233.107)
Kiralama islemlerine iliskin Faiz Giderleri (444) (1.647)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (1.304.251) (54.419)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (85.624) (54.407)
BRUT KAR / (ZARAR) 5.860.039 1.350.057
ESAS FAALIYET GIDERLERI (2.918.800) (1.858.444)
DIGER FAALIYET GELIRLERI/ (GIDERLERI) 2.733.937 4.636.307
KARSILIK GIDERLERI (358.266) (305.904)
VERGI ONCESi KAR/(ZARAR) 5.316.910 3.822.016
VERGI KARSILIGI (1.464.763) (831.103)
NET KAR [ (ZARAR) 3.852.147 2,990.913

Borg/Ozkaynak orani: 30.06.2026te 3,01 ve 31.12.2025 ‘de 2,71 seviyesindedir. Grup, saglam bir
finansal yapiya sahip olup, degisen ekonomik ve piyasa kosullarinda rekabetci kalabilmek adina
finansal yapisini korumak/gliclendirmek adina gerekli faaliyetler yiiriitilmeye devam edilecektir.
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Garanti Finansal Kiralama A.S. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi mevzuat, diizenleme ve
kararlar ile Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hikimleri cercevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Sirketimizin stratejileri ile finansal planlari dogrultusunda, tilke ekonomisinin
ve sektorin durumu da goz onlinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin ihtiyacglar arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payr miktarini, kar payr dagitim orani ve kar payinin édenme
seklini (nakit ve / veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme huklimleri cercevesinde
Genel Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirler.

Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde kar payi avansi
dagitilmasini 6ngodren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin
guindem maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikamizda bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve
degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin duzenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanir.

Sirketin 11 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen2025 yili olagan genel kurul
toplantisinda, 329.386.265,51 TL yedek akge ayrildiktan sonra kalan 6.258.339.044,75 TL
tutarin dagitilmayarak Olaganiistii Yedek Akce olarak ayrilmasina karar verilmistir.
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RiISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket’in risk yonetimi politikalan Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek icin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci
Sirket’inriskleriicin uygunrisk limit kontrolleri olusturmak, riskleriizlemek ve limitlere bagli
kalmaktir. Sirket cesitli egitim ve yonetim standartlari ve siiregleri yoluyla, disiplinli ve
yapict bir kontrol ortami yaratarak, tum calisanlarin rollerini ve sorumluluklarini
anlamasina yardimci olmaktadir.

Sirket kiralama islemlerinden dolayi kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in Kredi izleme
ve Krediler departmanlari kredi riskinin yonetiminden sorumludur. Sirket finansal varliklari
icin belirli miktarda teminat talep etmektedir. Yonetimin mevcut bir kredi politikasi vardir
ve kredi riski surekli olarak takip edilmektedir. Tim o6nemli kredilerde kredi
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ote yandan, Sirket’in kredi riskini takip etmek amaciyla
kullanmakta oldugu 6zel bir bilgisayar programi da mevcuttur.

Bilanco tarihi itibariyla, Sirket’in kredi riski belirli bir sektor veya cografi bolgede
yogunlagsmamistir. Sirket’in maksimum kredi riski her finansal varligin finansal durum
tablosunda gosterilen kayitli degeri kadardir.

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk,
Sirket’in varliklarini hem uygun vade ve oranlarda fonlayamama hem de bir varligi makul
bir fiyat ve uygun bir zaman dilimi icinde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir.
Sirket bankalar araciligiyla fonlama ihtiyacini karsilamaktadir. Sirket hedeflerine ulagmak
icin gerekli olan fon kaynaklarindaki degisimleri belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle
surekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Tim alim satim amacli finansal araglar piyasa riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu risk,
pazardaki fiyat degismelerinin finansal varligin degerini dustrmesi riski seklinde ifade
edilebilir. Butlin alim satim amacli finansal araglar gercege uygun degerle kaydedilir ve
pazardaki fiyat degismeleri ticari geliri etkilemektedir.

Sirket alim satim amacli araglar kullanarak degisen pazar kosullarina gore kendisini koruma
altina almaktadir. Piyasa riski Sirket Uist yonetiminin belirledigi limitlerde, tirev araclari
alip satilarak ve risk onleyici pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.
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Sirket, yabanci para birimleri ile gerceklestirdigi islemlerden (finansal kiralama faaliyetleri
ve banka kredileri gibi) dolayi yabanci para riski tasimaktadir. Sirket’in finansal tablolar TL
bazinda hazirlandigindan dolayi, s6z konusu finansal tablolar yabanci para birimlerinin TL
karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. Sirket yabanci para riskinden korunmak
amaciyla turev islemleri yapmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve borglarinin farkli zaman veya miktarlarda itfa
olduklan ya da yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz oranlarindaki degisim riskine maruz
kalmaktadir. Ayrica Sirket, Euribor orani veya benzeri degisken faiz oranlari iceren varlik ve
borclari ve bunlarin yeniden fiyatlandirilmasi nedeniyle de faiz orani riskine maruz
kalmaktadir. Sirket’in temel stratejileriyle tutarli olan piyasa faiz oranlan dikkate
alindiginda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi duruma getirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir. Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilen riskler Sirket’in list yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler
sirasinda (st yOnetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagli olanlar
Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.
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