1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir ANONIM SIRKET kurulmus bulunmaktadir.

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani KUYAS YATIRIM ANONIM SIRKETI 'dir. isletme adi KUYAS'dir.

3. SIRKETIN MERKEZI
Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi istanbul ili Bakirkdy ilgesidir. Adresi Yesilkdy Mali. Serbesti Cad. No: 11/1 Bakirkdy/ istanbul 'dir. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasas! Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sarti ile Yonetim Kurulu kararina dayanarak yurt icinde ve
disinda subeler acabilir.

4. AMAC VE KONU

- Sirketin amag ve konusu sunlardir.

1. T.C. hudutlar dahilinde veya haricinde; resmi veya 6zel kuruluslarin, 3.kisilerin muilkiyetindeki, zilyetligindeki ve sorumlulugundaki hisseli, hissesiz her tirli
gayrimenkulleri alabilir, satabilir, kullanabilir, bunlari tamir veya yeniden inga edebilir, kiralayabilir, mulkiyetindeki ve kiraladigi gayrimenkulleri kiraya verebilir, bu
gayrimenkulleri igin yénetim amacl isletme sirketi kurabilir, isletebilir, islerini yapabilmek icin her tirli teminati alabilir ve verebilir, rehin ve ipotek, irtifak, intifa, st hakki,
devremulk irtifaki, taksim, siikna, kat irtifak kat mulkiyeti, gayrimenkul mikellefiyeti, insaat haklari tesis ve tescil edebilir, fek edebilir, bunlar tGzerinde her turli haklari
iktisap edebilir.

2. Bilumum resmi ve 6zel ihalelere katilabilir, gayesine uygun olarak yerli ve yabanci sirketlerle adi ortaklik veya benzeri istiraklerle ihalelere gerek pilot gerekse tali firina
olarak katilabilir ve taahhtte bulunabilir, mihendislik, misavirlik ve kontrol hizmetleri, proje yapimi ve proje yapimi taahhutlerinde bulunabilir, konu ve amaci ile ilgili her
turlt insaat ve taahhttlere girebilir, bu islere kendisi veya sair usullerle miteahhitlere veya taseronlara yaptirabilir, kat karsihgi isler yapabilir ve/veya yaptirabilir,

3. Konusu ile ilgili tesisler kurabilir ve bu tesislerin imalatini yurt icinde veya yurt disinda pazarlayabilir, milkiyetindeki ve kiraladigi gayrimenkulleri igin kurabilecegi yonetim
amagli isletme sirketinin Gg¢lincl sahislara hizmet vermesini saglayabilir,

4. Konusu ile ilgili yurt icinde ve disindaki kuruluslarin temsilciligini acentaligini, her tirli mumessillikleri alabilir, ithalat, ihracat ve dabhili ticaret yapabilir

5. Aracllik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, her nevi sirketlerin her nevi hisse senedi ve tahvillerini, Devlet i¢ ve dis istikraz
tahvillerini, hazine bonolarini, gelir ortakhigi senetlerini, her turli menkul kiymeti pesin veya vadeli, satin alabilir, satabilir ve baskalari ile degistirebilir, her turli tasarrufta
bulunabilir

6. isbu Ana Sézlesme'nin Sirketin Amag ve Konusu igerisinde belirtilen faaliyet alanlarinda, Yurt icinde ve yurt disinda ticari ve sinai, yerli ve yabanci, gercek veya tiizel
kisilerle mevzuat cercevesi dahilinde, sireli veya suresiz ishirliginde bulunabilir, ortakl veya ortaksiz yeni sirketler kurabilir, var olan sirketlere ortak olabilir, is ortakliklari
kurabilir, sirket satin alabilir, devir alabilir, satabilir, devir edebilir her neviden yeni ortakliklar tesis edebilir, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu Md.21/son hilkmu sakl kalmak Gizere, mevcut ortakliklara istirak etmek veya bu ortakliklardan ayriimak, yurt icinde yabanci sermaye getirmek
suretiyle ortak yatirimlar gerceklestirmek seklinde faaliyetlerde bulunabilir

7. Odiing para verme ile ilgili mevzuata uygun olmak suretiyle, ilgili mevzuat gercevesinde paylarina sahip oldugu sermaye sirketlerine her tirli krediler verebilir, sermaye
sirketlerinin tahvillerini satin alabilir

8. Hakiki ve hikmi sahislar ile bankalardan her turlii borglanma yoluyla kaynak saglayabilir. Sirketin isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, yatirim kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif kredileri, agik krediler, esham ve tahvilat Gizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, kredi alma s6zlesmelerini akdedebilir.

9. Sermaye Piyasas! Kurulunca aranacak agiklamalarin yapilmasi kaydi ile paylarina sahip oldugu sermaye sirketleri lehine teminat verebilir; kendileri ile veya kendileri igin
yapilacak islerde bu sirketlerden teminat alabilir.

10. Her turlu ticari isleri kendi ortaklari ve yonetim kurulu Gyeleri ile yapabilir.

11. Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve bu kapsamda yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen gerekli 6zel dunnn agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla gerek kendi
gerekse Uglinci gercek veya tlzel kisilerin borg ve/veya kredileri igin ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fukkini talep etmek, sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek
icin ipotek, rehin ve kefalet almak ve binilan fek etmek, isletme ve/veya ekipman rehi tesis edebilir, ticari senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir
veya aval verebilir.

12. Amaci ile ilgili kisi ve firmalara mesleki ve teknik yonden bilgiler aktarabilir, her derecede ve konumda egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunabilir, bunlar icin egitim ve
ogretim kunnnlari agabilir, agilmis olanlar ile isbirligi ve ortakliklar yapabilir,

13. Egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Turkiye Cuinhuriyeti Kanunlarinin izin verdigi her seviyede ana okulu, ilkdgretim okulu, lise, yuksek okul, Gniversite ve dgrenci
yurdu agabilir, isletebilir.

14. Maksat ve mevzuu ile ilgili her tirli maden, maden cevheri ve tas ocagi, dogal kaynak ve benzerlerini, arayabilir, ¢ikarabilir, maden agabilir ve isletebilir, ruhsatlanni
devralabilir, devir edebilir, isletmeleri islettirebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlardan sanayide kullanilan her tirli madde ve malzeme Uretebilir, bunlarin retiminde
kullanilan makine, demirbas, yedek parca ve aksamlannin ithali, ihraci ve pazarlamasini yapabilir.

15. Sirket, EPDK ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlik, kurul ve birimler
nezdindeki kanunlar gergevesinde yenilenebilir enerji de dahil olinak tizere yurt iginde ve yurt disinda her gesit kaynak, madde ve malzemelerden yararlanmak tizere enerji
elde etmeye yonelik gerekli izin, lisans ve istenilen her tirli belgeleri alabilir, Enerji tretimi konusunda agilacak resmi ve 6zel yurt i¢i ve yurt disi ihalelere istirak edebilir,
ihaleler agabilir, projeler gelistirebilir, her tirll enerji Gretim tesisini satin alabilir, devralabilir, ortak olabilir, satabilir, devredebilir veya baska suretle elden cikarabilir, enerji
Uretmeye yonelik Uretim santralleri kurabilir, isletebilir, ulasim ve pazarlamasini yapabilir, her turli hat tesis edebilir, sebekeler kurabilir ve buna yonelik ekonomik yarari
olan faaliyetlerde bulunabilir. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini karsilamak Uzere kojenerasyon enerji santralleri kurabilir, bunlan isletebilir, enerji fazlasini satabilir, bu
konuda gerekli yatirimlan yapabilir,

16. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satabilir.

17. Pastane, lokanta, kafeterya, ¢ay bahgesi, gibi dinlenme, gezme, yiyecek ve icecek yerleri, otoparklar, su sporlari, kis sporlari, doga sporlari, dag turizmi, kaplica
turizmi, acik ve kapali spor salonlari, dag, deniz ve diger su sporlari ve rafting, su kayagi, ylizme ve bu alandaki diger dag ve su sporlarina yonelik faaliyetler ve bu
faaliyetler icin gerekli tesis ve isletmeleri kiralayabilir, kiraya verebilir, devir alabilir, devir edebilir, insaa edebilir veya satin alabilir, satabilir, isletebilir, gezi turlar
dizenleyebilir, baska seyahat acenteleri tarafindan diizenlenen bu tur turlarin biletlerini satabilir, bunlara iliskin rezervasyonlari yapabilir ve yaptirabilir, kara yoluyla yolcu
tasimacihgi, tur ve rehberlik hizmetleri, ulasim, konaklama ve konusu ile ilgili danismanlik hizmetleri yapabilir, kara, deniz ve hava ulastirma araglari biletlerini
rezervasyonunu yapabilir, satin alabilir ve satabilir.

18. Teknoloji, elektronik, donanim, yaziim ve haberlesme alaninda diger sirketlere istirak edebilir veya bu alanda yeni sirketler kurabilir. Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan yetkilendirilinek kaydi ile her tirli elektronik haberlesme hizmeti verilinesi ve/veya altyapisi kurulmasi ve isletilinesi ve bununla birlikte yetkilendirme
konusu hizmeti yerine getirirken gerekli ve/veya ilgili olan cihaz satis, kurulum, bakim-onarim ve danismanliga yonelik faaliyetleri yurttebilir.

19. Sermaye PiyasasiMevzuati ile dizenlenmis olan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kendi paylarini alabilir ve satabilir.

Yukarida sayilanlardan baska, islere de girisilmek is temegi takdirde yonetim kurulunun teklifi zerine durum genel kurulun onaylanmasina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir. Anan Soézlesmenin degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumriuk ve Ticaret
Bakanhgindan gerekli izin alinacaktir.

20. Sermaye PiyasasI Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus olan kamu kurum ve kuruluslari ile vakiflara, derneklere, universitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere tye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen st siniri asan tutarda bagis yapilamaz.

5. SURE
Sirketin siresi kesin kurulusundan baslamak tzere suresizdir.

6. SERMAYE
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiktumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.06.2013 tarih ve 23/763 sayili



izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00-TL (iki Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1.-TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 2.500.000.000,00 (iki Milyar
Bes Yz Milyon) adet hamiline yazili paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 400.000.000 TL (Dért Yiiz Milyon Turk Lirasi) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvaazadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye,
her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 400.000.000 (Dért Yiiz Milyon) adet hamiline yazili paya ayrilmistir. Bu sefer artirilan 300.000.000 TL (Ug Yiiz Milyon Turk
Lirasi) tutarin tamami sermaye diizeltmesi olumlu farklari hesabindan karsilanmis olup Sirketin énceki sermayesi 100.000.000 TL (Yiz Milyon Tark Lirasi)'dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdigt zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya nominal
degerin tGzerinde primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirketin paylari, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve is bu ana s6zlesme hukimleri cercevesinde cgikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
oddenmedikge yeni paylar cikarilamaz.

7. ORTAKLIGIN DEVRI
Kaldiriimistir

8. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
Sirket sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére artirilip, azaltilabilir

9. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hukiimleri gergcevesinde segilecek en az 5 (Bes), lyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuiilttlur. Yoénetim Kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zoninlu degildir. Tizel kisiler Yénetim Kurulu 'na segilebilir. TTK huktmleri uyarinca bir tuzel kisi Yoénetim Kurulu'na
Uye secildigi takdirde, Tuzel kisi ile birlikte, Ttizel kisi adina, Tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olinur. Aynca, tescil ve ilanin yapiimis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina, sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Bir veya birkag Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununda ve is bu ana sézlesmede belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere Uye seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bdylece segcilen tye eski tiyenin siiresini tamamlar

10. YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI
Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok Ug (3) yil sure ile segilebilirler. Azledilmis olmadikga, gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyesi tekrar secilebilir.
Genel Kurul lizum gérirse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

11. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirketin ydnetimi ve harice karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu ana sdzlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir. ilgili mevzuat ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul kararini
gerektirmeyen tim is ve islemler Ydnetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Sirket'in unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi
gereklidir. Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacadi Yoénetim Kurulunca tespit edilir. Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yetki ve sorumluluklannin geregi gibi
yerine getirilebihnesi icin gerekli goérdiigu takdirde yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri veya harigten tayin edece@i murahhaslara veya pay sahibi olmalan
zorunlu bulunmayan genel midur, midur gibi Ggtinci kisilere birakabilir. Murahhas Gye ile madirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarm ne sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari yénetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yénetim Kurulu Gérev Siresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

12. YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul tarafindan aksine bir karar verilmedigi stirece, tahdidi olmayip, tadadi olmak kaydi ile Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklari sunlardir:

- Sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili her tir! G is ve islemleri yapar,

- Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu gézetir,

- Yillik is programi, bitge ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini stirekli ve etkin bir sekilde gézden gegirir

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gergeklesme diizeyini belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi icin gerekli dnlemleri alir,

- Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gergege uygun ve dogru
diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasini gdzetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

Yonetim Kurulu faaliyetlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yuratar.

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiklenen goérev ve sorumluluklari yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, bunlari
kismen Sirket biinyesindeki komitelere gorevlerini de agikca belirtmek suretiyle devredebilir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler kazai ve idari bitin merciler nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yonetim
Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir kismini isin geredine ve zorunluluguna gore sirket Genel Mudirine birakabilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 319. Maddesi hikimleri
sakhdir.

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek yénetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve verilen butin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan bilcimle
baglanti ve sdzlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin yénetim kurulunca derece ve yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen bu suretle imza
edebilecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan en az iki kisi tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

13. YONETIM KURULU TOPLANTILARI, KARAR NiSABI

Ydnetim Kurulu toplantilari etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu isler gerektiginde ve en az ayda bir defa baskan veya baskan vekilinin faks veya elektronik posta yoluyla yapacadi cagrisiyla sirket merkezinde veya
yonetim Kurulunca belirlenen baska bir yerde toplanir.

Yonetim kurulu tiyelerinden veya denetgilerden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢cagriimasini talep edebilir. Uyelerden biri
muzakere isteginde bulunmadikga Yonetim Kurulu karari i¢lerinden birinin belirli bir hususa iliskin olarak yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakati alinmak suretiyle de
verilebilir. Yénetim kurulu toplanti gindemi yoénetim kurulu Baskaninin diger Yonetim Kurulu Uyeleri ve genel mudir velveya icra baskani ile yapacadi gorusmeler
sonucunda belirlenir. Acil hallerde toplanti giindemi dogrudan yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenebilir. Yénetim kurulu karari ile gtindemde degisiklik yapilabilir.
Yonetim Kurulu dyelerinin toplantilara bizzat katilmalari esastir. Oy hakki sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan Uyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya
baska bir surette oy kullanamazlar; ancak, toplantilara uzaktan erisim sa@layan her turli teknolojik yontemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak géruslerini yazili
olarak bildiren tyenin gorusleri ise, diger tyelerin bilgisine sunulur ve karar Yénetim Kurulu Glyelerinin tamaminin imzalanmasi ile tekemmdil eder.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina makul ve ayrintili ret gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetgilerine iletir.
Yénetim kurulu tyelerin yansindan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

14. YONETIMiM KURULU UYELERININ UCRETI
Yonetim Kurulu tyelerine aylik Gcret, huzur hakki, prim, ikramiye verilip veriimemesi ve verilecekse miktari Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

15. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI

16. BAGIMSIZ DENETIM



Sirketin yillik mali tablolari ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi zorunlu ara mali tablolari ilgili mevzuat hiikiimleri gergcevesinde genel
kurul. Tarafindan onaylanmis bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetlenir.
Sirket, ayni bagimsiz denetim kurulusu ile, strekli veya 6zel denetimler de dahil, art arda sermaye piyasasi mevzuatina gére belirlenen sureler kadar gorev yapabilir.

17. GENEL KURUL

Genel Kurul, Olagan ve Olaganustt olarak toplanir.

Toplantilara Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Mazereti halinde Baskan Genel Kurulca segilir. Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasinda Turk ticaret kanunu sermaye
piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyulur. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Yénetim Kurulu, Genel Kurulu, olagan veya olaganisti toplantiya davet etmeye
yetkilidir. Turk Ticaret Kanununun 355. maddesine tabi olmak kayd ile denetim kurulunun da Genel Kurulu olaganistiu toplantiya davet etme yetkisi oldugu gibi Sirket
sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahiplerinin yazili talebi tzerine, talepte belirtilen konunun gérisilmesi igin, Yonetim Kurulu Genel Kurulu olaganustu
toplantiya davet edebilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanda toplanti giindeminin gésterilmesi gereklidir. ilanda ayrica vekalet yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname 6rnegi yer
alir. Genel Kurulu toplantiya davet ilant ile birlikte Sirket merkezi ve subelerinde, Genel Kurul toplanti gindemi, Sirket esas sdzlesmesinin son hali, mali tablo ve dipnotlari,
eger var ise kar dagitim énerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler pay sahiplerinin incelemesi igin hazir bulundurulur.

18. TOPLANTI YERI, ZAMANI, BiLDIRiMi VE HUKUMET KOMISERI BULUNDURULMASI

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganustu genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul Sirketin yénetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya Yonetim Kurulu Karari ile diger illerde toplanir. Genel
kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla, Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtimesi zorunludur.

Gerek olagan gerekse olaganistt kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi bulunmasi sarttir. Bakanlhk Temsilcisinin yoklugunda alinacak kararlar
gecerli degildir.

19. OY VERME VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir hisse igin bir oyu vardir.

Bu ana sdzlesmede aksi 6ngorilmedikge; TTK 'na gore, azinlik haklari, 6denmis Sirket sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hikimleri uyarinca pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gérus agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem uzerinden pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Yonetim ve Denetim kurulu lye secgimlerinde, mevzuatta dngdriilen sartlara uymak kaydi ile oy hakki olan tim pay sahiplerinin, oylarini bir veya birden fazla aday igin
birikimli olarak kullanabilmeleri mimkunddr. Birikimli oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

20. TEMSIL HAKKI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ya da disaridan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirketge pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya yetkilidirler. Temsilcilerde pay sahibi olma sarti aranmaz.

Temsil yetkisi belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Yoénetim Kurulu tayin eder. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile mulkiyet hakki ayr kisilere ait bulundudu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkim intifa hakki sahibi kullanir.

21. MUZAKERELERIN YAPILMASI KARAR NiSABI
Olagan ve Olaganistu Genel Kurullarin toplanti ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Tirk ticaret kanunu hiikimlerine tabidir

22. ANA SOZLESME DEGISIKLIiGI
Ana sozlesmede yapilacak butun degisikliklerin genel kurulda géristlebilmesi igin Yonetim Kurulu'nun bu konuda 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisu ile
Gumrik ve Ticaret Bakanhginin izni gerekir. Bu husustaki degisiklikler usultine gore tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

23. BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILECEK BELGELER
Sirket ana s6zlesmesinin ve degisikliklerinin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinden iki nishasi Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'na, bir nishasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'na goénderilir.

24. BILGI VERME

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gésteren cetvelden
ticer 6rnek Genel Kurulun toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Gumrik ve Ticaret Bakanhgi'na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak Bakanlik
Temsilcisine verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek ve mevzuatta 6dngoérilen rapor ve belgeleri
gondermekle yakumludur.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca diizenlenmesi 6ngdrilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esas ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Y6netim Kurulu ve Denetg¢i raporlarinin diizenlenmesi ve ilani hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin tebligleri uygulanir.

25.ILAN
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulacaktir.

26. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer

27. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorulen dénem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin
dustlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce

a) %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temett

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari cergevesinde ve ilgili
mevzuat hiukimlerine uygun olarak pay sahiplerine % 5 oraninda birinci temettii ayrilir. Kar payi, pay sahibinin esas sermaye payi i¢in sirkete yaptigi édemelerle orantili
olarak hesaplanir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu lyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sabhiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve ( c) bentlerinde belirtilen meblaglar disuldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak
dagitmaya veya TTK'nin 521 'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay! disuldukten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin



519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse bigiminde dagitiimadikca,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani yonetim kurulunun bu konudaki teklifi zerine genel kurulca kararlastirilir.

28. KAR DAGITIMI TARIHi

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Uzerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiktumlerine uyulur.
is bu Ana sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

29. FESIH VE TASFIYE
Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili htikiimleri uygulanir. Yoénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye
ile gorevlendiriimedigi takdirde, Genel Kurulca 4 (dort) tasfiye memuru secilir. Tasfiye Memurlari hissedarlardan veya haricten segilebilir.

30. SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine ve Genel Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kanunu ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde tahvil ve finansman
bonolari, kar ve zarar ortakligi belgeleri ve mevzuatga éngortlmis olup da sirketlerin ihrag edebilecekleri her tiirli menkul kiymetleri ihrag edebilir.

31. YETKILIi MAHKEME

Sirketin gerek ortaklari ile arasinda ¢ikabilecek her turlii uyusmazliklar gerekse, faaliyet ve tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek bitin anlagsmazliklara sirket
merkezinin bulundugu mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

32. KANUNi HUKUMLER

Bu ana sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve tebli§ hukimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz. Bu ana sézlesmede acik¢a hikim
bulunmayan hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir.

33. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

34. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukiimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 RESAT GALISKAN TURKIYE CUMHURIYETI ..
2 MEMET TAYRAN DEMIR TURKIYE CUMHURIYETI ..
3 SAIT ERDAL METINER TURKIYE CUMHURIYETI ..
4 NEBIL USLUER TURKIYE CUMHURIYETI ..
5 OSMAN KARAGUNEY TURKIYE CUMHURIYETI ..

6 ALi SERDAR OZCAN TURKIYE CUMHURIYETI



