ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Parsan Makina Parcalar: Sanayii A.S. Genel Kurulu’'na

Parsan Makina Parcalar1 Sanayii A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 itibariyla hazirlanan ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden ge¢mis ara donem 6zet finansal tablolar
ile tutarh olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ve 10 Agustos 2026 tarihli sinirhi denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal tablolar ve
aciklayici dipnotlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Sinirh denetim, Simirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolariin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirh denetimden gecmis ara donem 6zet finansal tablolar ve aciklayici dipnotlar ile
tutarh olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara
donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢mis ara donem 0zet finansal tablolar ve agiklayici dipnotlarda verilen bilgiler ile, tiim
onemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanmilmamaigtir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ozgiir Besikcioglu, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 10 Agustos 2026

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Kilicali Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8

Www.pwc.com.tr Galataport Istanbul D Blok Beyoglu/istanbul
T: +90 (212) 326 6060 Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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1968 yilinda kurulan ve 1971 yilinda Uretim faaliyetlerine baslayan PARSAN, Kocaeli Gebze,
istanbul Pendik ve Dilovasi’nda yer alan tesislerinde; kalip, dévme, 1sil islem ve 6zel talasliimalat
sureclerini blnyesinde barindiran entegre bir ¢elik dévme ve isleme sanayi kurulusu olarak
faaliyet gostermektedir.

Toplam 400.000 m? alana yayilan (280.000m* acik, 120.000 m? kapali) Uretim altyapisiyla
PARSAN, Turkiye’nin sanayi gucunu temsil eden koklu ve 6ncu kuruluslar arasinda yer almaktadir.

2016 yiinda Dilovasi’nda devreye alinan yuksek teknolojiye sahip yeni Uretim tesisi ile dovme ve
isleme kapasitesini iki katina c¢ikaran PARSAN; bugin, tam otomatik ve ileri muihendislik
¢O6zumleriyle donatilmis Uretim hatlar sayesinde 1 kg’dan 400 kg’a kadar farkli boyut ve
geometrilerde, 3 lokasyonda yillik 130.000 ton doévme parca uretim kapasitesine ulasmistir.

Urinleri dért kitada cok sayida llkede tercih edilen PARSAN, kalite, sureklilik ve mithendislik
yetkinligini bir araya getiren uUretim anlayisiyla kiiresel pazarda gucli ve guvenilir bir c6zim ortagi
konumundadir. Mevcut pazar payinin 6niumuzdeki yillarda da surduruilebilir bir blylme ivmesiyle
artmasi ongorulmektedir.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve Uretim suUreglerine hizla entegre etmeyi temel bir
kurumsal ilke olarak benimseyen PARSAN, bu dogrultuda kurdugu Ar-Ge yapilanmasi ile yeni
Uretim teknikleri ve ylksek katma degerli Grlnler gelistirmektedir.

Otomotiv sektorunde; sasi ve glic aktarma organlari kapsaminda flansli ve flanssiz arka aks
milleri, aks ve aksonler, dingiller, fren kam milleri, ¢esitli baglanti kollar ile krank milleri, kam
milleri, celik pistonlar, biyel kollari ve common rail raylari gibi kritik motor pargalarini; Avrupa’nin
onde gelen hafif ve agir ticari arag OEM ureticileri icin uretmektedir.

Bunun yani sira PARSAN; havacilik sektortine yonelik aliminyum, titanyum, paslanmaz celik ve
Inconel malzemelerden dévme parcgalar ile madencilik, tarim ve is makineleri sektorlerine yonelik
aks ve aksonler, kazici tirnaklari, ving ve makine parcalari ile kiricilar retmektedir.

Mdasterilerinin beklentilerini eksiksiz karsilamayl ve her zaman bir adim O6tesine gec¢cmeyi
hedefleyen PARSAN; guclu insan kaynagi, ileri teknolojisi ve surekli iyilestirme kulturu ile diinya
pazarlarindan daha yuksek oranda yeni is alma vizyonunu kararlilikla strdurmekte, gelecege
guven ve kararlilikla bakmaktadir.

Yakin cografyamizda ve Avrupa’da, hizmet verdigimiz sektorlerde pazar lideri ve en tercih edilen
¢O6zum ortagi olmak.

Mdusterilerimize montaja hazir durumda dovme parcgalar ve bu Urlnlerle ilgili hizmetler vererek,
uzun vadeli, iki taraf icin de avantajli is ortakliklar kuruyoruz. is hacmimizi, Giriin yelpazemizi ve
katma degerimizi kontrollU adimlarla buyutiyoruz. Uyguladigimiz en yeni dévme ve isleme
teknolojileri ve bunun yaninda gelistirdigimiz verimli streglerle musterilerimizin memnuniyetini
arttinyoruz.



Degerlerimiz

Miikkemmellige Yonelim

Uriin ve sureclerimizi sirekli iyilestirmek ana
prensibimizdir. Her guin, yaptigimiz isi yarin nasil daha
hizli ve daha verimli yapabiliriz, diye dusunurz.
Boylece musterilerimiz igin yarattigimiz degeri surekli
arttirir, rakiplerimizin bir adim 6ntnde gider ve ayni
zamanda kaynaklarimizi daha etkin bir gsekilde
kullanmaktayiz.

Diristlik
Sureglerimiz ve davranislarimiz her zaman geliskisiz ve
berraktir. Mdusterilerimiz, galisanlarimiz, is

ortaklarimiz, Urin ve hizmet verdigimiz kuruluslar ile
acik, dirist ve etik is birligi sergileriz. GURIS ismi bizim
icin gurur kaynagidir ve herkeste gluven duygusunu
cagristirmaktadir.

Cevreye Duyarlilik ve Saygi

Sosyal sorumluluk bilinciyle, dogal kaynaklarimizi
verimli kullanir, gevreyi ve dogayi koruruz. Atiklarimizi
minimum duzeye indirir, geri kazanimi mumkun
urunler tercih ederiz. Enerji kullaniminda yenilenebilir
kaynaklara yonelir, harcamalarimizi surekli azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Disiplin

Her zaman, tutum ve davranislarimizi belirleyen
kurallar cercevesinde hareket ederiz. Disiplin bizim
icin, hedeflerimiz ile basar arasindaki kdprayu tegkil
eder. Kigisel organizasyon, sistematik calisma, zaman
yoénetimi  ve hedefe odakllk ana c¢alisma
prensiplerimizdir.

Glivenirlik

Mdusterilerimiz ve is ortaklarimizin bize duyduklari
guven, paraile 6lgulemez. Onlar, bizim taahhutlerimizi
her sart altinda yerine getirecegimizi bilirler. Biz de bu
guvene layik olabilmenin sorumlulugunu buyutk bir
dikkatle tasimaktayiz.

Saygi ve Nezaket

insana saygl Grubumuzun ana prensibidir. Bu
dogrultuda tum calisma arkadaslarmiz  ve
paydaslarimizla iliskilerimizde saygl ve nezaketi 6n
planda tutariz. Karsimizdakinin dusutincelerini dinler,
degerlendirir, higbir zaman kigimsemeyiz. Her
konudaki fikir aligveriglerinde ve tartismalarda saygi ve
nezaket kurallarina 6zenle uymaktayiz.
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Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 TL olup her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
500.000.000.000 adet paya bolunmustur. Sirketin cikarilmis sermayesi 86.788.722 TL olup,
tamami 6denmistir. Bu sermaye tamami hamiline yazili ve her biri 1 (bir) Kurus nominal degerde
olan 8.678.872.200 adet paya bolunmustir. 30.06.2026 tarih itibari ile ortaklik yapisi asagida yer
almaktadir.

30.Haz.26 31.Ara.25
Pay oram (%) Tutar Pay oram (%) Tutar
Celik Holding 67,05  58.191.759 67,05  58.191.759
Halka ag¢ik 28,15  24.432.814 28,15  24.432.814
Diger 4,8 4.164.149 4,8 4.164.149
Odenmis sermaye 100  86.788.722 100  86.788.722

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanmaktadir. Sirkette imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katiimi Yatinmcilar, Sirket c¢alisanlari,
musteriler, tedarikgiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslar ve kamu kurumlarindan olusan
menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan finansal raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak, ticari sir niteligi tagsiyan hususlar hari¢c olmak lizere talep edilmesi halinde yazili
veya sOzlu bilgi cesitli iletisim araclariyla verilmektedir. Menfaat sahipleri komitelere iletmek
istedikleri hususlarla ilgili Sirketin parsan@parsan.com veya yatirimciiliskileri@parsan.com mail
adresi ile diger iletisim kanallarini kullanmaktadirlar. Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
konusunda ek bir ydntem olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul toplantilari ve karsilikli
gorusmelerle gergeklestirilmektedir. Menfaat sahiplerinin c¢ikarlari mevzuat ve karsilikl
sOzlesmelerle korunmaktadir. Sirket tUm menfaat sahiplerinin beklenti ve talepleri etik kurallar
dogrultusunda degerlendirilmektedir.



mailto:parsan@parsan.com
mailto:yatirimciiliskileri@parsan.com
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Istirakler

Asil Celik

Asil Celik, basta otomotiv ve otomotiv yan
sanayi olmak uzere, makina imalat sanayi ve
enerji sektoru igin ihtiya¢c duyulan alasiml,
alasimsiz  ve  yuksek alasiml, sicak
haddelenmis, her turli tamamlama islemleri
yapilmig ve isil islem gormus, yuvarlak, kare,
altikdse, lama, platina ve bazi 6zel kesitli vasifl
celik ureten bir kurulustur. Asil Celik’in faaliyet
konusu her tarld kutle geligi, kaliteli gelik ve asal
celiklerin gesitli cins, sekil ve boyutlarda yari
mamul veya mamul olarak tGretimini, pazarlama
ve satigini yapmaktadir.

Asil Celik Ortaklik Yapisi Sermaye Orani%

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYii A.S. %25,62

GURIS INSAAT VE MUH.A.S. %19,50

GURIS HOLDING A.S. %4,88

Diger %50
Sirket Sicil Bilgileri

Bu rapor, “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin” 8. Maddesi
hikmu uyarinca 01.01.2026 - 30.06.2026 tarihleri arasindaki hesap dénemine ait is ve islemlerin
akisinin, igletme faaliyetlerinin, finansal durumunun degerlendirilmesi ve yatirnmcilarimiza bilgi
verilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Ticaret Unvani: Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S.
Mersis No: 0722004570100019

Ticaret Sicil Muduirliigi: istanbul

Ticaret Sicil Numarasi:143237

Odenmis Sermaye:86.788.722,00 Tl

Kayitli Sermaye Tavani:5.000.000.000 Tl

Merkez Adres: Giizelyali Mah.Parsan Gikmazi Sok.No:2/1 Pendik/istanbul

Dilovasi Fabrika Adres: Makine ihtisas Osb 2.Cad.No:7 Dilovasi/Kocaeli
Gebze Fabrika Adres: istasyon Mah.1496/1.Sok.No:2a-3 Gebze/Kocaeli

Vergi Dairesi: Buyuk Mukellefler

Vergi Numarasi: 7220045701

Kep Adresi: parsanmakine@hs01.kep.tr
Telefon: 0 262 502 06 47

Fax: 0216 4931280

E-Posta: parsan@parsan.com

Web Sitesi: www.parsan.com
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Yonetim Kurulu Uyeleri

15.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da Yénetim Kurulu Uyeleri 1 yilligina asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Adi - Soyadi Ortaklikta Ustlendigi Gorev Sureleri  ilk Secgilme Son Durum itibariyle
Gorev Tarihi Ortaklik Disinda
Aldig1 Gorevler
Tevfik Yamanturk Yonetim Kurulu Baskani 1Yit 27.11.1987 Guris grubu
bunyesindeki
sirketlerde Yonetim
Kurulu
Baskani
Olgun Samul Yonetim Kurulu Baskan 1Yil  30.03.2017 Guris grubu
Vekili bunyesindeki
sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyesi
Ahmet irfan Séylemezoglu  Yénetim Kurulu Uyesi 1Yil  20.05.2008 Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Ertugrul Yénetim Kurulu Uyesi 1Yil 31.03.2016 Yonetim Kurulu
Uyesi, Ogretim
Gorevlisi
Orhan Metin Yénetim Kurulu Uyesi 1Yil 26.04.2019 Glris grubu
blnyesindeki
sirketlerde Yoénetim
Kurulu Uyesi
ibrahim Unlamis Bagimsiz Yonetim Kurulu 1YIl  24.04.2023 Bagimsiz  Yénetim
Uyesi Kurulu Uyesi
ibrahim Bilgic Bagimsiz Yonetim Kurulu 1YIl 24.04.2024 Bagimsiz Yonetim
Uyesi Kurulu Uyesi
Necati Yeniaras Bagimsiz Yonetim Kurulu 1YIl 16.04.2025 Bagimsiz  Yonetim
Uyesi Kurulu Uyesi
Ust Yonetim
Adi-Soyadi Gorevi
Mustafa Ersin Kiling Direktoér (Mali isler)
Mustafa Mert Samli Direktor (Pazarlama ve Satig)
Yavuz Selim Ozyildiz Direktor (Uretim)
Gurbiiz Glizey Direktdr (Mihendislik)
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Yénetim Kurulu, Ust Yoneticiler ve Personel Bilgileri; 01.01.2026-30.06.2026 Déneminde Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Odenen briit {icret toplami 17.130.211 TL’dir.

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgi;

Yonetim Kurulu Uyelerimiz 2026 ikinci ceyrek itibariyle kendi adlarina veya baskasi adina
sirketimizin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir. Kurul
Uyeleri 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri arasinda 9 defa toplanmis olup 21 adet karar almislardir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 10. maddesinde belirtilen yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu islerin ylrutiulmesiigin
komite veya komisyonlar kurabilir. Sirketimizin Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri kurmakla yukimluddar.
Gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturulmustur.

Kurumsal yonetim komitesi; sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur ve yatirnmci iligkileri bolimunun g¢alismalarini gozetir. Komite, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerini de Ustlenir. Komite prensip olarak yilda G¢ kez ve gerek gorulen hallerde bu sure
beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale
getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Yatirrmci iligkileri boluma sirket genel
mudurine bagli olarak calismak ve yuruttligl faaliyetler ile ilgili yilda en az bir kere sirket yonetim
kuruluna raporlama yapmak Uzere yatirnmci iligkileri yoneticisi atanmig, yatirnmci iligkileri
yOneticisi ayni zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmistir. 01.01.2026-
30.06.2026 donemi igerisinde 2 kez toplanmis ve Kurumsal Yonetim Kurulu Raporu Yonetim
Kurul'una sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizlik Durumu
ibrahim Unalmis Komite Baskani Bagimsiz Uye
Necati Yeniaras Uye Bagimsiz Uye

Ufuk Ongirak Uye Bagimsiz Uye Degil
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Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal,
operasyonel ve risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gdézden gecgirilmesi; maruz kalinabilecek bu
risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline paralel ydnetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir. Komite toplantilar yilda en az 6 kere gerceklestirilir, katilanlarin oybirligi ile karar
alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite uyeleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir. 01.01.2026-30.06.2026 dénemi icerisinde 3 kez toplanan

ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite tyeleri, kararlarin timuna oy birligiyle almistir

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizlik Durumu
ibrahim Bilgic Komite Bagkani Bagimsiz Uye
Necati Yeniaras Uye Bagimsiz Uye

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sulrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin gozetiminde
gerceklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari en az Gi¢ ayda bir olmak lzere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve oOnerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. 01.01.2026-30.06.2026 donemi
icerisinde 3 kez toplanan ve yonetim kuruluna bildirimde bulunan komite Uyeleri, kararlarin
timdadnu oy birligiyle almistir.

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizlik Durumu
ibrahim Bilgic Komite Bagkani Bagimsiz Uye
ibrahim Unalmis Uye Bagimsiz Uye
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PARSAN; dovmehane, isil islem ve 6zel talasli imalat tesisleri ile sicak dovme yaparak motorlu
arag parcasi makine parcasi Uretmektedir.

Isil islem, malzemeyi belirli bir sicakliga isitip, bu sicaklikta belirli bir sure tutulduktan sonra
kontrolll olarak sogutma islemidir. Malzemeyi olusturan atomlar, yuksek sicaklikla beraber
hareketlilik kazanirlar. Bu hareketlilik sonucunda yeni konumlarina gecerler.

Metalin, kristallesme sicaklginin Uzerine c¢ikarilarak doévilmesi uygulamasi sicak dévme
yontemidir. Yogun isi ile metalin istenen kaliba girmesi saglanabilir.

Sicak dévme islemi, metallerin sicaklik altinda sekil degistirmesi prensibine gore yapilir. Yapilan
islem sonrasinda soguyan metal seklini koruyacaktir. Alasim ya da saf metalin sekil degistirmesi
icin belli bir sicakliga kadar isitilmasi gerekir. Isitilan metale sekil vermek dogal olarak daha
kolaydir. Bu kapsamda yapilan uygulamalarda c¢elik Grtnler 1250 dereceye kadar, titanyum
malzemeler 750 - 1040 dereceye kadar isitilir. Isitma islemi sonunda sektor faaliyetlerine uygun
olarak metale sekil verilebilir. Sicak dévme islemi daha ¢ok havacilik ve otomotiv sektériinde
kullanilmakta olup, yardimci ekipmanlarin sekillendirilmesi iglemidir.

imalat Bir malzemeye istenen 6zellikleri kazandirmak (yiizey, sekil ve boyut) icin bir takim ve giic
kullanilarak yapilan, is parcasi (zerinden tabaka seklinde malzeme kaldirma islemidir. Uretim
sUrecinden gecen makine parcgalari talasliimalathane bolimuinde son islemleri yapilmaktadir.

Kumlama, metalin zamanla pas ve korozyona ugramasindan dolayi Uzerindeki yag, kir, pas,
korozyon gibi olumsuz etkenleri kaldirip boyama iglemi ile metali temizleme ve kullanim émrina
uzatmak icin uygulanan bir ydntemdir.

Arka aks milleri, 6n dingil ve montajli 6n dingil, akson, kol, krank mili, muhtelif disli taslaklari, flans
taslaklari, her tlrli dovme parcalari Uretilmektedir. Turkiye ve kiresel olgekteki birgcok agir, ortave
hafif kamyonlar ile binek otomobilleri, tarim traktorleri ve is makinalar Ureticilerinin (OEM) celik
dovme ve islenmis parca ihtiyaclarinin onemli bir bolimu, PARSAN tarafindan karsilanmaktadir.
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Cari Donem

Gegmis Donem

30.Haz.26

31.Ara.25

TOPLAM DONEN VARLIKLAR
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

2.645.057.048
23.908.599.408
26.553.656.456

2.193.610.755

22.509.545.353
24.703.156.108

TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER
TOPLAM UZUN VADELI YOUKUMLULUKLER

7.086.832.722
3.615.697.535

6.555.876.470
3.246.484.104

TOPLAM OZKAYNAKLAR

15.851.126.199

14.900.795.534

TOPLAM KAYNAKLAR

26.553.656.456

24.703.156.108

GELIR TABLOSU

Cari Donem Onceki Dbnem

01 Ocak-30 Haziran 2026 01 Ocak-30 Haziran 2025
BRUT KAR 161.301.589 161.600.651
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI -260.115.394 -159.335.998
FINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET KARI -134.042.302 -48.370.754
VERGI ONCESIi KAR/ZARAR -465.176.405 -271.099.947
DONEM KARI/ZARARI -402.943.216 -725.982.534

LIKIDITE ORANLARI

Cari Oran
Asit Test Orani
Stoklar - Cari Aktif

Net isletme Sermayesi
MALi BUNYE ORANLARI

Stoklar/Aktif Toplam

Donen Varliklar/KVY Kaynak
(Donen Varliklar-Stoklar)/KVY Kaynak

Donen Varliklar-KVY Kaynak

0,37
0,18
0,05

-4.441.775.674

Finansal Kaldirag

Duran Varliklar/Ozkaynak
Finansal Borglar/Ozkaynak
Ozkaynak/Aktif Toplam
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KARLILIK ORANLARI

Aktif Devir Hizi Net Satislar/Aktif Toplam 0,12

Brit Kar Mariji Brut Satis Kari/Net Satislar 0,05

Aktif Verimliligi Net Kar/Aktif Toplami -0,0152
Faaliyet Kari/Satis Hasllat -0,08

Hisse Basina Kayip /

Kazang -0,0460

Nakit Varliklar 57.912.331
Finansal Borglar 6.540.437.829

Net Finansal Pozisyon

Diger Bilgiler
Donem igerisinde Yapilan KAP aciklamalari

2025 4. Donem Gegici Vergi Beyannamesine ait Gelir Tablosu

2025 Yili 4. Dénem Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi Dairesi'ne sunulan Gelir Tablosu
Aciklanmigtir.

Bilgilendirme Politikasi 24.02.2026

Sirket Bilgilendirme Politikasi'nin ekteki sekilde belirlenmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

istirakimiz Asil Gelik San. ve Tic. A.S. den Temettii Payi Hk 26.03.2026

istirakimiz Asil Celik San. ve Tic. A.S.nin 26.03.2026 tarihinde gerceklestirilen 2025 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda, yasal kayitlar ve mali tablolar uyarinca hesaplanan dagitilabilir donem
karindan nakden kar payi dagitilmasi karari ainmistir.

S6z konusu kar dagitim karari gergevesinde, sirketimizin payina isabet eden brut
temettu tutar 397.318.277,02 TL'dir.

2025 yili Kar Payi Dagitim Onerisi 10.03.2026

Sirketimizin 2025 yili faaliyetleriniiceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hukimlerine gore hazirlanan V.U.K. mali tablolarinda zarar
elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina,

Kar/Zarar dagitim teklifinin bu sekliyle 15 Nisan 2026 tarihinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel
Kurul'un onayina sunulmasina katilimcilarin oy birligi ile karar verildi.

Genel Kurul Kararlarninin iptaline iliskin Acilan Dava Hk. 14.05.2026

14.07.2025 tarihli Ozel Durum Agiklamamizda belirttigimiz (izere;Sirketimiz ile birlesmis olan
Omtas Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 16.04.2025 tarihinde
gerceklestirdigi Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin bazi maddelerinin butlani ve/veya iptali
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talebiyle,bir hissedari tarafindan Gebze Ticaret Asliye Mahkemesi'nin 2025/670 Esas sayili
dosyasi kapsaminda dava acgilmisti.

Bugln son celsesi gorlilen dosyada tahkikat asamasi sona ermis, dava reddedilmis ve dava
sirketimiz lehine sonuglanmistir

Siiresi icinde Kaydilestirilmeyen Paylara iliskin Duyuru

Yatirirmci Tazmin Merkezi'nin (YTM) yazisi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun karari dogrultusunda;
suresi icinde kaydilestirilmedigi icin mulkiyeti YTM'ye devredilen paylara iliskin hak sahiplerinin
iade/6deme basvurulari igin son tarih 6 Eylul 2026'd1r.

Sirketimiz paylarinafiziki olarak sahip olan ve paylarini sdresiigcinde kaydilestirmemis
ortaklarimizin hak kaybina ugramamasi igin bu tarihe kadar basvurularini tamamlamalari
gerekmektedir.

Hak sahiplerinin dncelikle ellerindeki fiziki pay senetlerini bir tutanak karsiliginda Sirketimize
teslim etmeleri, ardindan bu teslim tutanagi, basvuru dilekcesi, kimlik fotokopisi ve (varsa)
veraset/vekalet belgesi ile birlikte YTM'ye basvurmalari gerekmektedir.

Hesap donemi igerisinde 01.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasi 6zel bagimsiz denetimi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. ve Tam Tasdik Denetimi ise BDO
Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi yapilirken, kamu denetimi
yapilmamigtir.

2026 yilinda sirket sermayesinin karsiliksiz kalma ve borca batik olma durumu olmamistir.

Sirketimiz adina acilan, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi
bir dava ve olasi sonu¢ bulunmamaktadir.

01.01.2026-30.06.2026 donemi icerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek
mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.
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Tecribemizi ve Yetenekleri bir araya getirerek buyuk isler basariyoruz.

Gucumuzu; yeni yetenekler ile tecriUbemizi birlestirerek, dustnen, Ureten ve gelistiren insan
kaynaginin verimliligini en ust seviyeye ¢ikarma kararliligimizdan ve birbirimize duydugumuz
bagliliktan aliyoruz. Parsan insan Kaynaklari bu dogrultuda;

Calisanlarin sirkete baglligini ve glivenini arttirarak, islerine ve iglerinin sonuglarina sahip gikmak
icin motive eder, Surekli gelisimin ve 6grenimin oldugu bir ortamda, ekip calismasina tesvik
ederek galisanlarimizin is hedeflerinde daha basarili olmasini saglar, performansi ortak ilkeler
cergevesinde objektif bir sekilde degerlendirir.

Sirketimizin Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.),
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Dizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari, ilgili diger yasal mevzuat
hikimleri ile Esas So6zlesmemiz ve Genel Kurul karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar
dagitimi yapar.

Buna gore;

1- Prensip olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Dlizenleme ve kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK dlizenleme
ve kararlarina uygun olarak hesaplanan "net dagitilabilir donem kari"nin dagitilmamasi veya asgari
%5'i olmak Uzere kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim oraninin
belirlenmesinde sirketimizin finansal tablolari, finansal yapisi ve butgesi dikkate alinir.

2-Sirket degerimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon gikisi gerektiren yatirimlar, finansal
yapimizi etkileyen &énemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontroll disinda, ekonomide,
piyasalarda veya diger alanlarda ortaya cikmasi muhtemel belirsizlikler ve olumsuzluklar kar
dagitimi kararlarinin alinmasinda Yonetim Kurulu'nca géz dntinde bulundurulur.

3- Kar dagitim onerisi, yasal sureler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ile SPK
dizenleme ve kararlarina uygun olarak kamuya aciklanir.

4-Kar payl dagitimina, dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’ni takiben en kisa strede
baslanacagi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sureler igcinde yine Genel Kurul’ca tespit
edilen tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

5- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK duzenleme ve kararlari ile Esas Sozlesme
hikumlerine uygun olarak ve Genel Kurul karari dogrultusunda kér payini, nakden ve/veya
"bedelsiz pay" seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

6- Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK dizenleme ve kararlari;
Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hukimleri ile Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul karari
dogrultusunda kar payl avansi dagitimi karari alabilir ve kar pay1 avansi dagitimi yapabilir.

7- Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi
verilir.
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Sirketimiz; SPK tarafindan 03.01.2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yararlage giren 11-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nde belirtilen zorunlu ilkelerin tamamina
uymaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne de uyum icin azami 6zen gosterilmis
olup; gonullu ilkelerin bir kisminin uygulamasinda yasanan zorluklar, Sirket’in mevcut yapisi ile
tam olarak értismemesi gibi nedenlerle henliz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak
mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar gcatismasina
yol agmamistir.

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun
calismalarin hayata gecirilmesini ve bunu paydaslariyla beraber gerceklestirmeyi hedefler. Bu
dogrultuda, tum paydaslarin esitligi, bilgilendirme sorumlulugu ve kurumsal ydnetim
prensiplerine bagli olarak, séz konusu ilkelerin uygulamaya gegcirilmesi ve vyiritilmesi
Sirketimizin temel amagclari arasinda yer almaktadir. Sirketimizce surdurilen caligsmalar bu
ilkelerin sorumlulugu gergevesinde tatbik ve takip edilmektedir.

Sirketimiz 2025 yilinda zorunlu ilkelere tam uyum saglamakla beraber; uygulanmasi zorunlu
olmayan ilkelerden; henliz tam uyum saglanamayanlar asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.5.2. no'lu maddesi uyarinca; Esas sézlesmemizde sermayenin
yirmide birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara azlik haklari taninmasi ve azlik haklarinin
genisletilmesine iliskin htikim bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 2.1.4 no’lu maddesi uyarinca Sirketin internet sitesi Tiirkge olarak
duzenlenmektedir. Yabanci dilde de internet sitesi olusturulmustur. Ancak Turkge ile tamamen
ayni icerikte degildir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 3.2.1. no'lu maddesi uyarinca; Calisanlarin yénetime katilimi sirket
esas sdzlesmesinde yer almamakla beraber; is Saglig ve Guvenligi dizenlemelerine uyum,
performans yonetimi, kisisel gelisim, calisma ortaminin iyilestirilmesi (calisan etkinligi anketi) ve
yaratici/yenilikgi fikirlerin hayata gecirilmesi konularinda sirket ici dizenlemeler ve yonetim
seviyesinde ydrutulen c¢alismalar ile c¢alisanlarin ydnetime katiimi etkin bir sekilde
desteklenmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 3.2.2. no'lu maddesi uyarinca; Menfaat sahiplerinin talep, éneri ve
sikayetleri yonetim tarafindan dinlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 3.3.1. no'lu maddesi uyarinca; sirketimizde istihdam Politikasi
bulunmakla birlikte, tum kilit yoOnetici pozisyonlari igin herhangi bir halefiyet plani
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 4.2.2. no'lu maddesi uyarinca; Yiluk Faaliyet Raporu’muzda,
Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’nde belirtilen gorev ve yetkilere haiz oldugu belirtilmekte olup; ayrintili dizenlemeye
yer verilmemistir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.2.8 no’lu maddesi uyarinca; sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile sebep olacaklar zarar sirket sermayesinin %25’ini asan bir
bedelle sigorta ettirilmesine iligkin girisim bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.9 no’lu maddesi uyarinca; Yonetim Kurulunda kadin {ye orani
icin henlz bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis olup, bu konuya iliskin degerlendirme
calismalari devam etmektedir

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.4.3 no’lu maddesi uyarinca; Gériis bildirim imkani bulunmakla
birlikte toplantiya katilamayan yonetim kurulu Gyelerimizden bu yonde bir bildirim yapilmamistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.4.5 no’lu maddesi uyarinca; Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagl konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bicimde strdurulen suregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu yazili bir sirket i¢i duzenleme bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.4.7 no’lu maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi sinirlandirilmamis olup; sirket disinda aldigi gorevler faaliyet raporu
araciligi ile genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.5.5 no’lu maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu yapisi ve iye sayisi
geregi Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bazilar birkag komitede birden gérev almaktadir. Bununla
beraber tum yonetim kurulu ve komite Gyeleri gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken gereken
O0zeni gostererek sirketi temsil etmektedirler.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.5.7 no’lu maddesi uyarinca; Yénetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komiteler; herhangi bir danismanlk hizmeti almamistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.1 maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu igin performans
degerlendirmesi gerceklestirilmemistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.5 maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve yillik
Faaliyet Raporu'nda Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin aldiklar Ucretler ayr bir sekilde
verilirken; Ust duzey yoneticilerin Ucretleri toplu olarak yazilmaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bilteni’nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih
ve 2/249 sayili karari ile duyurulan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu’na (KYBF) asagida sunulan KAP adreslerinden ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1563876

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF): https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1563869

Siirdirriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu: Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’ nde degisiklik
yapilmasina dair teblig (11-17.1.a) kapsaminda; gonulluk esasina gore hazirlanan surduralebilirlik
ilkeleri uyum gergevesi raporu yillik faaliyet raporu ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformundan
aciklanmaktadir
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SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIN iKINCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLOLARIN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIiHi : 10/08/2026
KARAR SAYISI : 2026/08-01-01

Sirketimiz Denetim Komitesi tarafindan 10.08.2026 tarihinde onaylanarak Yonetim Kurulumuza
sunulan, SPK'nun Seri 11.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi" uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ve SPK
tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2026 - 30.06.2026 hesap
donemine ait, Bagimsiz Denetimden gecmemis dipnotlari ile birlikte finansal tablolar ve ara
dénem Faaliyet Raporu'nun

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergcevesinde, 6nemli
konularda gercege aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve
zarar ile ilgili gercegi durust bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve
performansini ve isletmenin finansal durumunu ve karsi karsiya olunan onemli risk ve
belirsizliklerle birlikte dirtstge yansittigini bilgilerinize sunar; yapilan agiklamadan dolayi
sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
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