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BİN ULAŞIM VE AKILLI ŞEHİR TEKNOLOJİLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

1 OCAK – 30 HAZİRAN 2026 FAALİYET RAPORU 
 

I. GENEL BİLGİLER 

 

Rapor Dönemi   : 01.01.2026-30.06.2026 

 

Şirket Bilgileri  

Ticaret Unvanı   : Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. 

Kuruluş Tarihi   : 17.11.2016 

Faaliyet Konusu              : Şirket bilişim teknolojileri, mobil iletişim, bilgi işlem, 
yazılım, programlama ile mikromobilite, mobilite 
çözümleri, mikromobilite ve mobilite çözümlerinin 
edinilmesi, kiralanması, satılması, her türlü işletilmesi ve 
akıllı şehir teknolojilerine ilişkin faaliyetlerinde bulunmak 
amacıyla faaliyet göstermek amacıyla kurulmuştur. 

Şirket Adresi : Saray Mah. Sanayi Cad. B Blok No:54 İç Kapı No:2 
Ümraniye / İstanbul 

Ticaret Sicil Merkezi : İstanbul/ 205981-5 

Web Adresi    : www.binbin.tech 

Mersis    : 742 0466 0980 0017 

1- Şirketin Tarihçesi ve Ortaklık Yapısı 

Şirket, Sam Süt Sanayi ve Ticaret A.Ş. unvanı ile 17.11.2016 tarihinde süresiz olarak kurulmuş 
olup, şirketin kuruluş işlemleri 23.11.2016 tarih ve 9204 sayılı T.T.S.G. ‘de ilan edilmiştir. 
Şirket, 2019 yılında ticaret unvanını değiştirmiş ve “Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri 
A.Ş.” (“Şirket”) unvanını almıştır. 

 Yıllar İtibariyle Şirket’teki      Önemli Gelişmeler 

2024 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. YTU Teknopark Şubesi 20 Nisan 
2024 tarihinde tescil edilerek ve 30 Nisan 2024 tarihli 11072 sayılı TTSG’de ilan 
edilmiştir. 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. Pendik Şubesi 01 Nisan 2024 
tarihinde tescil edilerek aynı tarihli 11055 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir. 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. Kağıthane Şubesi 17 Ocak 2024 
tarihinde tescil edilerek aynı tarihli 11002 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir. 

● 14 Şubat 2024 tarihinde Şirket’in 75.000.000 TL olan sermayesi 25.000.000 TL 
artışla 100.000.000 TL’ye yükseltilmiş ve tamamı emisyon primi olarak şirket 
öz kaynaklarında mevcut bulunan iç kaynaklardan karşılanmıştır. 
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● Ekolog’     un 20 Haziran 2024 tarihinde tescil edilen sermaye artışı ile %20 
oranında hissedarı olmuş ve hemen akabinde 27 Haziran 2024 tarihinde 
gerçekleşen hisse satın alımı neticesinde ortaklık payını %50’ye çıkarmıştır. 

● Temmuz 2024’te Arnavutluk’un Tiran şehrinde paylaşımlı elektrikli skuter 
kiralama operasyonuna başlamıştır. 

● Ağustos 2024’te sürdürülebilir geri dönüşüm çözümlerinde uzmanlaşmış 
Niocycle Technologies Corporation ile iş birliği sözleşmesi imzalamıştır. 
Yapılan iş birliği ile sürdürülebilirlik ve geri dönüşüm sağlanarak çevresel 
etkilerinin önemli ölçüde azaltılması hedeflenmektedir. 

● Eylül 2024’te %89 oranına sahip olan 1000 Yatırımlar Holding A.Ş. Şirket 
paylarının halka arzı kapsamında, sahip olduğu 4.750.000 TL nominal değerli 
olmak üzere beheri 1 TL nominal değerli 4.750.000 adet hamiline yazılı B grubu 
paylarını satarak halka arzımıza katılmaya karar vermiştir.  

● Sermaye Piyasası Kurulu nezdinde gerçekleştirdiğimiz halka arz başvurusu 
onaylanmış olup; 25.09.2024 tarih ve 2024/49 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu 
Bülteninde yayımlanmıştır. 

● Şirketi’nin paylarının halka arzına ilişkin talep toplama işlemleri, 3-4 Ekim 
2024 tarihleri arasında gerçekleşmiştir.  

● 09 Ekim 2024 tarihinden itibaren halka arz edilen 17.000.000 TL nominal 
değerli Şirket payları Yıldız Pazar’da, “BINBN.E” koduyla işlem görmeye 
başlamıştır.  

2025 

● Ocak 2025 tarihinde Uşak’taki faaliyeti son bulmuş olup, Uşak ilinde bulunan 
skuterler diğer şehirlere aktarılmıştır. 

● Mayıs 2025 tarihinde Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, 
Yönetim Kurulumuzun daveti üzerine 04 Haziran 2025 Çarşamba günü saat 
13:00’de yapılmasına karar verilmiş ve belirtilen tarihte 2024 yılı Olağan Genel 
Kurul Toplantısı yapılmıştır. 2024 yılı Olağan Genel Kurul Kararı 05.08.2025 
tarihinde İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilerek, 
05.08.2025 tarih ve 11386 sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

● Mayıs 2025 tarihinde, Ağustos 2023 tarihinde faaliyeti son bulan İzmir ilindeki 
şirketimizin faaliyetleri tekrar başlamıştır. Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri A.Ş. Bornova ve Samsun Şubesi açılışı yapılmıştır. 

● Ağustos 2025 tarihinde Bosna Hersek ve Arnavutluk’ta scooter faaliyetlerimize 
ek olarak e-bike operasyonlarımız da başlamıştır. Operasyonel nedenlerden 
dolayı sona erdirilmiştir. 

● Ekim 2025 tarihinde Arnavutluk’un Tiran ve Bosna Hersek’in Mostar şehrinde 
faaliyetlerimiz sona ermiştir. Bu şehirlerde yer alan skuterler diğer bölgelere 
kaydırılmıştır. 

● Kasım 2025 tarihinde Kosova’da franchise modelde faaliyetlerimiz başlamıştır. 

● 2025 yılında Bulgaristan/Sofya’daki skuter kiralama faaliyetleri sona 
erdirilmiştir ve buradaki skuterler diğer bölgelere dağıtılmıştır. 
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2026 

● Şubat 2026 tarihinde İstanbul’da Binbin uygulaması üzerinden Binbin Taksi 
hizmeti başlamıştır. Artık Binbin uygulamasından kullanıcılarımız ihtiyaçlarına 
göre hem skuter hem de taksi hizmeti alabilecektir. 

● 2026 yılında Hırvatistan’daki skuter kiralama faaliyetleri sona erdirilmiştir ve 
buradaki skuterler diğer bölgelere dağıtılmıştır. 

● Haziran 2026 tarihinde Şirketimizin 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, 
Yönetim Kurulumuzun daveti üzerine 14 Temmuz 2026 Salı günü saat 13:00’t     
e yapılmasına karar verilmiş ve belirtilen tarihte 2025 yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı yapılmıştır. 2025 yılı Olağan Genel Kurul Kararı 24.07.2026 tarihinde 
İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilerek, 24.07.2026 tarih ve 
11629 sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

● Haziran 2026 tarihinde İstanbul/Ümraniye ilçesinde Şerifali şubesi 
faaliyetlerine başlamıştır. 

 

2025 
Şirket’in ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir  

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Unvanı Pay 
Grubu 

Sermayedeki 
Payı (TL) 

Sermayedeki 
Payı (%) 

Oy Hakkı 
Oranı 
(%) 

1000 Yatırımlar Holding A.Ş. A 20.000.000 75,02 85,43 B 64.020.704 
DİĞER B 27.979.296 24,98 14,57 

TOPLAM A+B 112.000.000 100 100 

Fiili Dolaşımdaki Paylar 

Borsa Kodu Fiili Dolaşımdaki Pay Tutarı 
(TL) 

Fiili Dolaşımdaki 
Pay Oranı (%) 

BINBN 16.937.522,68 15,12 

Mevcut sermaye içerisinde A Grubu ve B Grubu olmak üzere iki adet pay grubu bulunmakta 
olup, A grubu pay sahipleri her bir pay için 5 (beş) oy hakkına, B grubu pay sahipleri her bir 
pay için 1 (bir) oy hakkına sahiptir. Ayrıca A Grubu payların yönetim kuruluna aday 
gösterme imtiyazı bulunmaktadır. B grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların 
sahip olduğu imtiyazlar Şirketin Esas Sözleşmesi’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

Sermayeyi Temsil Eden Paylar  

Grubu Nama / 
Hamiline 

İmtiyazların Türü 
(Kimin Sahip Olduğu) 

Bir Payın 
Nominal değeri 

Pay Tutarı  
(TL) 

Sermaye Oranı 
(%) 

A Nama Var 1 20.000.000 17,86 
B Hamiline Yok 1 92.000.000 82,14 

TOPLAM 112.000.000 100 
 
 
 

2- Şirketin Organizasyon Yapısı 
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30.06.2026 tarihi itibarıyla      Şirketin Organizasyon yapısı aşağıda verilmiştir.  

 
 

3- Şirketin Personel Sayısı ile İlgili Bilgileri 

Şirket’in bilanço tarihi itibarıyla çalışan personel sayısı 158’dir (31 Aralık 2025: 56 kişi). 

4- Yönetim Kurulu ile İlgili Bilgiler 

Raporlama dönemi itibarıyla Yönetim Kurulu Üyeleri;  

Yönetim Kurulu Görevi Yönetim Kuruluna 
İlk Seçildiği Tarih 

Üsame ERDOĞAN  Yönetim Kurulu Başkanı 05.02.2021 

Haris POJATA Yönetim Kurulu Başkan Vekili 05.02.2021 

Mustafa Saim BİRPINAR Yönetim Kurulu Üyesi 05.02.2021 

Hüseyin Ardan KÜÇÜK Yönetim Kurulu Üyesi/Genel Müdür 05.02.2021 

Faruk Yasin TURİNAY Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 04.06.2025 

Ali Sait GÜLLÜ Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 04.06.2025 

Birol YALÇIN Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 04.06.2025 
 

5- Yönetim Kurulu Üyeleri 

•       Üsame Erdoğan - Yönetim Kurulu Başkanı 

2013 yılında Kartal Anadolu İmam Hatip Lisesinden mezun olmuştur. 2018 yılında İstanbul 
Şehir Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümünden mezun olduktan sonra, 
2020 yılında Bahçeşehir Üniversitesi Bankacılık ve Finans Tezli Yüksek Lisans Programına 
başlamış, 2023 yılında tezini tamamlayarak mezun olmuştur. 2019 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı 
Şehir Teknolojileri A.Ş.’ye ortak olarak katılmış olup 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı 
Şehir Teknolojileri A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapmaktadır. Farklı 
şirketlerde Yönetim Kurulu Başkanlığı görevleri de bulunan Üsame Erdoğan ayrıca çeşitli sivil 
toplum kuruluşlarında da çalışmalar yürütmektedir. 

•     Haris Pojata - Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

2012 yılında Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Bölümünden mezun olmuştur. 2016 
yılında Yeditepe Üniversitesinde Girişimcilik Bölümünü birincilikle bitirmiştir. Lisans 
öğrenimi sırasında bir yıl boyunca asistanlık görevi yürütmüştür. Bankacılık ve Finans 
alanında yüksek lisans yapmıştır. 2021 yılında finans doktorası için Yeditepe Üniversitesi     
nde eğitime tekrar başlamıştır. 2016 yılında İstanbul International Real Estate Agency 
şirketini kurmuştur. 2020 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ye ortak olarak 
katılan Pojata, 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’de Yönetim 
Kurulu üyesi olarak görev yapmaktadır. Temmuz 2026 itibarıyla Şirket’te Yönetim Kurulu 
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Başkan Vekili olarak görev yapan Haris Pojata, diğer Grup Şirketlerinde Yönetim Kurulu 
Başkanlığı görevinde yer alırken ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak da görev almaktadır. 
 

•       Hüseyin Ardan Küçük - Yönetim Kurulu Üyesi 

Avusturya Liseliler Eğitim Vakfı (ALEV) Lisesinde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da 
eğitimine devam etmiştir. İstanbul’a döndükten sonra 2019 yılında Bilgi Üniversitesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliğini bitirmiştir. Hüseyin Ardan Küçük üniversite yıllarında Eaton ve 
Westinghouse Türkiye distribütörü BERG şirketinde stajyer proje mühendisi olarak 
kariyerine başlamıştır. 2019 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ye ortak 
olarak katılmış olup 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’de Yönetim 
Kurulu üyesi ve Başkan Vekili olarak görev yapmaktadır. Temmuz 2026 itibarıyla Şirkette 
Genel Müdür olarak görev yapan Hüseyin Ardan Küçük ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim 
Kurulu Başkan Vekilliği ve Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini de yürütmektedir. 

•       Mustafa Saim Birpınar - Yönetim Kurulu Üyesi 

2014 yılında Üsküdar Amerikan Lisesinden mezun olduktan sonra yine 2014 yılında 
üniversite giriş sınavında kazandığı başarılar sonucunda Koç Üniversitesinde öğrenim 
görmeye başlamıştır. 2018 yılında Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun olmuştur. 
Birpınar, Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde Sermaye Piyasası ve Ticaret 
Hukuku alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. T.C. Yeditepe Üniversitesinde özel 
hukuk alanında doktora eğitimine devam etmektedir. İngilizce ve Fransızca olmak üzere 2 
adet yabancı dil konuşan ve İstanbul 2 Nolu Barosu’na üye olan Birpınar, kurucusu olduğu 
Birpınar&Küçük Hukuk Bürosu’nda aktif olarak avukatlık yapmaktadır. 2019 yılında Bin 
Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ye ortak olarak katılan Birpınar, 2021 yılından beri Bin 
Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyesi olarak görev almaktadır. 
Mustafa Saim Birpınar’ın ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim Kurulu Üyeliği görevleri de 
bulunmaktadır. 

•     Dr. Ali Sait GÜLLÜ  

1965 doğumlu ve evlidir. 1987 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Çevre 
Mühendisliğinden mezun olmuştur. Yıldız Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümünden 1990 yılında yüksek lisans, 1999 yılında da doktora derecesi ile mezun olmuştur. 
İleri düzeyde İngilizce bilmektedir. 1987 – 1989 yılları arasında Başar Mühendislik Ltd. 
Şti.’nde İçme Suyu ve Kanalizasyon Proje Mühendisi, 1989-1990 yılları arasında Gazi 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümünde Hidrolik Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi, 
1990 – 2003 yılları arasında Türkiye Kalkınma Bankasında Kıdemli Teknik Uzman, 2003 – 
2012 yılları arasında İntest Mühendislik Hizmetleri Ltd. Şti.’nde Kurucu Ortak ve Şirket 
Müdürü, 2012 – 2017 yılları arasında Başar Mühendislik Ltd. Şti.’nde Ortak ve Şirket Müdürü, 
son olarak 2017 yılından itibaren ASG Çevre Araştırma ve Uygulama Ltd. Şti.’nde Kurucu Ortak 
olarak görev yapmaktadır. 

•   Doç. Dr. Faruk TURİNAY  

Tam burslu olarak kabul edildiği Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun olan Doç. Dr. 
Faruk Y. Turinay, kamu hukuku alanında yüksek lisansını Uludağ Üniversitesinde Prof. Dr. 
Kemal GÖZLER danışmanlığında hazırladığı “Suçta ve Cezada Kanunilik Prensibinin Anayasal 
Temelleri” adlı tezle tamamladı (Suçta ve Cezada Kanunilik İlkesinin Anayasal Temelleri, On 
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İki Levha Yayınları, İstanbul, 2013). Kamu hukuku doktora programına kabul edildiği 
Galatasaray Üniversitesi’nde Prof. Dr. Ümit KOCASAKAL danışmanlığında hazırladığı “Türk 
Ceza Hukukunda Terör Amaçlı Örgütlenme Suçu” adlı tezle doktora derecesi aldı (Ceza 
Hukukunda Terör Amaçlı Örgütlenme Suçu, Seçkin Yayınları, Ankara, 2018).  

Diğer yayın ve çalışmalarının yanı sıra 2024’te Seçkin Yayınları’nca yayımlanan Ceza 
Muhakemesinde Delillerin Toplanmasında Hâkim ve Mahkemenin Rolü adlı doçentlik takdim 
eseriyle Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku alanında doçent unvanı almaya hak kazandı. 
Turinay’ın eserlerine gerek kendi alanındaki seçkin akademisyenlerce gerekse Yargıtay Ceza 
Genel Kurulu ve Ceza Daireleri tarafından atıflar yapıldı. Halen Kocaeli Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalı’nda öğretim üyesi olan Doç. Dr. 
Turinay, ayrıca Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Hukuk Fakültesinde lisans ve yüksek 
lisans dersleri vermektedir.  

Hem akademi alanında hem de akademi dışı idari görevler üstlenen Doç. Dr. Turinay, Kocaeli 
Üniversitesi’nde Rektörlüğe Bağlı Eğitim Komisyonu üyeliğinde bulunmuş olup aynı 
üniversitede Hukuk Fakültesi Yönetim Kurulu Üyeliği, Fakülte Kurulu Üyeliği ve Kamu 
Hukuku Bölüm Başkan Yardımcılığı görevlerini sürdürmektedir.  

Doç. Dr. Turinay 2023’ten bu yana Adalet Bakanlığı nezdinde Avukatlık Kanunu Bilim 
Komisyonu üyeliğini yürütmektedir.  

Hukuk alanındaki çalışmalarının yanı sıra edebiyat alanında da eserler veren Turinay’ın öykü, 
çeviri, deneme ve gezi yazıları Varlık, Kitap-lık, Hece, Sözcükler, Lacivert, Öykü Gazetesi, 
Pulbiber, Güncel Hukuk, Hürriyet ve Radikal’de yer aldı. 2015’te gezi yazılarından oluşan      
kitabı “Zamanın Üzerinde Seyahat” (Esen Kitap), 2016’da hukuk-edebiyat ilişkisine dair 
araştırma ve deneme yazılarını bir araya getirdiği “Hukuk Komedyası“ (Dost Kitabevi) adlı 
kitapları yayımlandı. Tiyatro oyunu “Puşkin’in Bilmediği“ 2018’de sahnelendi. Öykü 
kitaplarından 2019’da yayımlanan “Şapkamın İçindeki Kıraathane” (Can Yayınları) Sait Faik 
Hikâye Armağanı kısa listesine, 2021’de yayımlanan “Dipsiz Göl” (Everest Yayınları) ise 
Haldun Taner Öykü Ödülü kısa listesine seçildi. 2023’te ilk romanı “A.P.T.M. ya da Şimdiki 
Zamanın Esrarı” (Everest Yayınları) yayımlandı. 

•   Birol YALÇIN  

1969 İstanbul doğumludur. Evli, iki çocuk babasıdır. İngilizce bilmektedir. İşletme ve Turizm 
Otelcilik eğitimi almış olup, 38 yıl Turizm Otelcilik sektöründe üst düzey yöneticilik yapmıştır. 
Kentsev-Kentsel Dönüşüm Şehircilik Vakfı kurucu üyelerindendir. Turoyd Turizm Otel 
Yöneticileri Derneği Başkan Yardımcılığı görevini yürütmektedir. 

6- Yönetim Kurulu Toplantıları ile ilgili bilgiler 

Şirket’in halka arzını takiben ilk olağan genel kurul toplantısı 04.06.2025 tarihinde 
yapılmıştır.  
04.06.2025 tarihli 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında; Şirket Yönetim Kurulu’nun 3 
(üç) yıl süre ile görev yapmak üzere; 3 (üç) bağımsız yönetim kurulu üyesi ve 5 (beş) yönetim 
kurulu üyesi olmak üzere toplam 8 (sekiz) üyeden oluşmasına karar verilmiştir. Yapılan 
oylama ile Yönetim Kurulu Üyeliklerine, 

- Üsame Erdoğan, 
- Hüseyin Ardan Küçük,  
- Haris Pojata,  
- Mustafa Saim Birpınar, 
- Kadir Can Abdik, 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliklerine;  
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- Faruk Yasin Turinay, 
- Ali Sait Güllü,  
- Birol Yalçın, 

3 (üç) yıllığına seçilmişlerdir.  
 
04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olağan Genel Kurul Kararı 05.08.2025 tarihinde 
İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilerek, 05.08.2025 tarih ve 11386 sayılı 
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 
 
20.04.2026 tarihli KAP açıklaması uyarınca Şirketimizin bağımsız yönetim kurulu üyeleri 
Kurumsal Yönetim Tebliği'nin m. 5/5 hükmü ile SPK tarafından açıklanan grup şirketlere 
ilişkin kurul kararı uyarınca 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen 04.06.2024 tarihli olağan 
genel kurul toplantısında 3 (üç) yıllığına atanmıştır. Ancak gelinen aşamada şirketimizin 
kurumsal yönetim tebliği 1. grup şirketler arasına alınmasından ötürü Ali Sait GÜLLÜ, Birol 
YALÇIN ve Faruk Yasin TURİNAY’ın Kurumsal Yönetim İlkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde yer 
verilen şartları taşıdıklarına ilişkin bağımsızlık beyanları ve özgeçmişleri dikkate alınarak, 
anılan yönetim kurulu bağımsız üye adayları hakkında SPK’ya başvuruda bulunulmuştur ve 
Sermaye Piyasa Kurulu tarafından bağımsız üyeler hakkında herhangi bir olumsuz görüş 
bildirilmemesine karar verildiği şirketimize bildirilmiştir. 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri Türk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve Şirket Esas 
Sözleşmesi’nde belirtilen görev ve yetkilere haizdir. Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret 
Kanunu ve ilgili düzenlemeler gereğince Şirket Esas Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde 
seçilirler. Dönem içerisinde gerçekleşen değişiklikler bir sonraki Olağan Genel Kurulda 
onaylanmak üzere Yönetim Kurulu kararı ile yapılmaktadır.  
 
Yönetim Kurulunun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve 
karar yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili 
hükümleri uygulanır. 

Şirket yönetim kurulu toplantılarında, Yönetim Kurulu üyeleri tarafından alınan kararlar 
aleyhinde farklı görüş açıklanmamıştır. Kamuyla paylaşılması gereken konulara ilişkin önemli 
kararlar, toplantının hemen ardından kamuya açıklanmıştır.  

Yönetim Kurulu, 01.01.2026-30.06.2026 itibariyle 19 adet karar almıştır. Yönetim Kurulu 
üyeleri, toplantıya düzenli bir biçimde katılım sağlamışlardır.     

7- Üst Yönetim 

Yönetim Kurulu üyesi ve genel müdür olan Sn. Kadir Can Abdik’in yönetim kurulu üyeliği ve 
genel müdürlük görevinden istifasının ardından Şirket Yönetim Kurulunun 23.07.2026 tarihli 
toplantısında, Sn. Hüseyin Ardan Küçük’ün hem yönetim kurulu üyesi hem de genel müdür 
olarak atanmasına karar verilmiştir. 
8- Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 

kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki 
faaliyetleri hakkında bilgiler 

Bu kapsamda yapılan bir faaliyet yoktur.  

9- Komiteler 

Yönetim Kurulunun 04.06.2025 tarihli kararıyla;  
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan 
Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.5 numaralı maddesi gereği Yönetim kurulunun görev ve 
sorumluluklarını sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu 
Komite”, “Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve “Kurumsal Yönetim Komitesi’nin 
oluşturulmasına, 
a) Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili; Denetimden Sorumlu Komite’nin 2 üyeden 
oluşmasına, Başkanlığı’na Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Faruk Turinay’ın, üyeliğine 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Birol Yalçın’ın atanmasına, 
 
b) Riskin Erken Saptanması Komitesi ile ilgili; Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin 2 üyeden 
oluşmasına, Başkanlığı’na Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Faruk Turinay’ın, üyeliğine 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Birol Yalçın’ın atanmasına, 
 
c) Kurumsal Yönetim Komitesi ile ilgili; Kurumsal Yönetim Komitesi’nin 3 üyeden oluşmasına, 
Başkanlığı’na Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Ali Sait Güllü’nün, üyeliklerine Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyesi Birol Yalçın’ın ve ilgili mevzuat kapsamında Yatırımcı İlişkileri 
Yöneticisinin atanmasına, 
 
Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesinin mevzuat ile belirlenmiş olan görevlerinin 
Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yerine getirilmesine, “Denetimden Sorumlu Komite”, 
“Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve “Kurumsal Yönetim Komitesi“ nin Çalışma Esaslarının 
ekli şekliyle kabulü ile söz konusu çalışma esaslarının Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 
ilanına, karar verilmiştir. 
 
10.06.2025 tarihinde Kurumsal Yönetim Komitesi’ne üye ve Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi 
olarak Ömer Faruk Tufan’ın atanmasına karar verilmiştir. 
 
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve “Kurumsal Yönetim 
Komitesi” nin Çalışma Esasları KAP’ta açıklanmıştır. Şirket internet sitesinden de çalışma 
esaslarına ulaşılabilir. 
 
Şirket Komiteleri ve Üyeleri: 
 

Komite Adı Komite Üyesinin  
Adı Soyadı 

Komitedeki  
Görevi 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  
olup olmadığı 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 

Faruk Yasin Turinay Komite Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Birol Yalçın Komite Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Riskin Erken 
Saptanması 
Komitesi 

Faruk Yasin Turinay Komite Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Birol Yalçın Komite Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Kurumsal 
Yönetim 
Komitesi 

Ali Sait Güllü Komite Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Birol Yalçın Komite Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Ömer Faruk Tufan Komite Üyesi Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Değil 
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Denetimden Sorumlu Komite 
Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve SPK Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nde öngörülen görevleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite 
üyelerinin tamamı Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinden oluşmaktadır. 
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Riskin Erken Saptanması Komitesi; gerek Sermaye Piyasası Kurulunun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine gerekse 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesine 
uyum sağlamak amacıyla; Şirket’in varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek 
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her türlü riskin erken tespiti, değerlendirilmesi, 
etki ve olasılıklarının hesaplanması, bu risklerin Şirket’in kurumsal risk alma profiline uygun 
olarak yönetilmesi, raporlanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması, 
karar mekanizmalarında dikkate alınması ve bu doğrultuda etkin iç kontrol sistemlerinin 
oluşturulması ve entegrasyonu konularında Yönetim Kuruluna tavsiye ve önerilerde 
bulunmaktadır.  
 
Kurumsal Yönetim Komitesi 
Şirket’in kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında 
bulunmak ve Yönetim Kuruluna öneriler sunmak üzere kurulmuştur. Kurumsal Yönetim 
Komitesi, Şirket’te kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığını, uygulanmıyor 
ise gerekçesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar 
çatışmalarını tespit etmekte, Yönetim Kurulu’na kurumsal yönetim uygulamalarını iyileştirici 
tavsiyelerde bulunmakta ve Yatırımcı İlişkileri Bölümünün çalışmalarını gözetmektedir. 
 
Yönetim Kurulunun 27.10.2025 tarihinde aldığı karar ile Kurumsal Yönetim Komitesinin 
Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlaması Standartları çerçevesinde sürdürülebilirlik 
raporlaması faaliyetlerinin yürütülmesi konusunda görevlendirilmesine ve bu doğrultuda 
Kurumsal Yönetim Komitesi Görev ve Çalışma Esasları’nın güncellenmesine karar verilmiştir. 
 
II. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 
HAKLAR 
 
1- Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kar payı gibi mali menfaatler ile 

verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi 
imkanlar       

01.01.2026-30.06.2026 tarihi itibarıyla yönetim kurulu ve üst düzey yöneticilere sağlanan 
faydalar tutarı 3.467.232 TL’dir (31 Aralık 2025 19.870.209 TL). 

2- Ortaklığın personel, işçi hareketleri, toplu sözleşme uygulamaları, personel ve işçiye 
sağlanan hak ve menfaatler hakkında bilgiler 

Şirket çalışanları sosyal güvenlik bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu, iş hukuku bakımından 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi çalışmaktadırlar. Özlük 
hakları, Şirket’te çalışan arasında imzalanan hizmet sözleşmelerine göre belirlenir. Şirket’te 
toplu sözleşme uygulaması yoktur. Çalışanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak 
değerlendirilmektedir.  

Şirket Şubat 2024’ten itibaren GPTW (Great Place to Work-En İyi İşveren) sertifikasına sahip 
olup, 2025 yılında da bu başarıyı devam ettirmiştir. Great Place To Work® Sertifikası, 
olağanüstü çalışan deneyimine sahip organizasyonları global olarak tescillemektedir. 
Sertifikasyon programı, çalışanların organizasyon içerisindeki deneyimine ve güven 
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kültürüne ışık tutma imkanı sağlayan iki adımlı güçlü bir analiz sürecinden oluşmaktadır. 
Süreç, bağımsız analiz yapısı ile çalışanların geri bildirimine dayalı olarak global standartlara 
sahip olunduğunu göstererek; iş arayanların hangi şirketlerin gerçekten harika bir şirket 
kültürü sunduğunu ayırt etmelerine yardımcı olmaktadır. Bu sertifikasyon, harika çalışan 
deneyime sahip organizasyonların global olarak tanınması ve araştırma destekli bir 
doğrulamasını sağlayarak işverenlere işe alım süreçlerinde avantaj sağlamaktadır. 

3- Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan “Kurumsal Yönetim İlkeleri”ne 01/01/2025–
31/12/2025 döneminde de uyulmuş ve bu ilkeler uygulanmıştır. Şirketin “Kurumsal Yönetim 
İlkeleri Uyum Beyanı” KAP’ta yayımlanmıştır. 

4- Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler 

Dönem içerisinde bir gelişme bulunmamaktadır. 

III. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

1- Şirketin Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 

Şirket, mikromobilite alanında faaliyet gösteren, yeşil ve dijital dönüşümü destekleyerek ileri 
teknolojiye dayalı yüksek katma değer üreten yenilikçi ve ölçeklenebilir bir iş modeline sahip 
bir yeni nesil girişim şirketidir. Şirket, BinBin markası ile çevreci ulaşım anlayışını Türkiye’de 
ve Avrupa’da uygulamak konusunda öncü olmayı hedeflemektedir ve buna bağlı olarak 
faaliyetlerini organize etmektedir. 

Şirket, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Kanunu çerçevesinde Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak 
üzere Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi Teknopark A.Ş.’ye proje başvurusunu sunmuş ve 
başvurusu 04.04.2024 tarihinde uygun görülmüştür. Projenin kabulü sonrası İhraççı ve Yıldız 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi Teknopark A.Ş. (YTÜ Teknopark) arasında hizmet sözleşmesi ile 
kira sözleşmesi akdedilmiştir. Önceki proje 31.10.2025 tarihinde finalize edilmiştir. “Scooter 
Fiyatlandırma Algoritması Tasarımı“ konulu projenin 01.02.2027 tarihine kadar sürmesi 
planlanmaktadır. 

Şirket’in uzun vadeli Ar-Ge hedefleri ise aşağıda sıralanmıştır: 

● Grup şirketlerden olan Algoritma Donanım ve Yazılım A.Ş. bünyesindeki Ar-Ge Merkezi ve 
YTÜ Teknopark’taki Ar-Ge faaliyetleri ile Şirket’e ait skuterlerin yönetimi için geliştirilen 
yazılım modüllerini ürünleştirmek. 

● İç yönetim süreçlerinde kullanılan yazılımların ürünleştirildikten sonra, yazılım alanında 
farklı sektörlere yönelik olarak da Ar-Ge faaliyetleri yürütmeye başlamak, 

● Ürünleşen yazılım modüllerinin yurtdışı pazarlarda bulundurulmasına yönelik satış 
ekipleriyle çalışmalar yürütmek. 

Şirket ayrıca sahibi olduğu BinBin mobil uygulamayı geliştirmek üzere çalışmalarına ve 
yatırımlarına devam etmekte olup, ulaşım Süper App’i olmak için de çalışmalar yapmaktadır. 
Süper App; 1000 Yatırımlar Holding A.Ş. portföyünde yer alan BinBin, BinBin Taksi gibi 
markaları tek bir uygulamada bir araya getirerek kullanıcıların çeşitli ihtiyaçlarının tek bir 
uygulama üzerinden karşılanması gibi bir amaca hizmet eden uygulama fikridir. Bu konuda 
gelişmeler olmuş BinBin Taksi entegrasyonu yapılmıştır, geliştirmeler devam etmektedir. 
Şirket “Binbin” markası ile gücünü, yeniliğe bağlılık ve sürekli gelişim prensiplerinden 
almaktadır. 
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IV. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

1- Şirket Faaliyetleri ve Faaliyet Gösterdiği Sektörle ilgili Bilgiler 

Mikromobilite; e-skuter, bisiklet, e-bisiklet, moped ve benzeri hafif araçlarla gerçekleştirilen, 
özellikle kısa mesafeli yolculuklara yönelik ulaşım çözümlerini kapsamaktadır. Bu çözümler, 
kullanıcılara esnek ve hızlı ulaşım imkânı sunarken toplu taşıma hatlarına erişimi 
kolaylaştırmakta ve uygun kullanım koşullarında özel motorlu araçlara alternatif 
oluşturabilmektedir. “Büyümekte olan bir trend” olan mikromobilite akımı, artık ulaşım 
sektörünün yadsınamaz bir faktörü haline gelmiş durumdadır. 

McKinsey’nin Ağustos 2025 tarihli değerlendirmesine göre özel ve paylaşımlı mikromobiliteyi 
kapsayan küresel değer havuzunun 2030 yılında yaklaşık 340 milyar ABD dolarına ulaşması 
bekleniyor. Aynı analiz, küresel tüketicilerin yaklaşık %70’inin gelecekte mikromobilite 
kullanmaya açık olduğunu, Avrupa ve ABD’deki büyük şehirlerin yaklaşık %60’ının ise 
mikromobilite altyapısı veya teşvikleri üzerinde çalıştığını belirtiyor. Mikromobilite 
sektörünün 2018 ile 2023 arasında yılda ortalama yaklaşık %10 büyüdüğünü, 2024 yılında 
ise yeni bir kullanım rekoruna ulaşılmış olabileceğini belirtiyor. Bir başka global danışmanlık 
şirketi olan BCG ise, günümüzde artık tercih edilen ulaşım türünün özel araç kullanımında 
%39’a gerilediğine ve yürüyüş/mikromobiliteye olan talebin %30’a yükseldiğine dikkat 
çekiyor. 

Mikromobilite alanındaki bu kararlı büyüme, sektörde çeşitli girişim ve büyüme olanakları da 
yaratmıştır. Daha uzun ömürlü ve daha hafif batarya geliştirmeleri, kullanım süresini uzatan 
çeşitli fiyatlandırma çalışmaları ve abonelik altyapıları, araçların daha kilit lokasyonlarda 
daha çok göz önünde olması için yapılan çeşitli PR ve strateji danışmanlıkları, daha kesin 
lokasyon sistemleri için GPS ve uydu takip yazılımları gibi birçok büyümekte olan iş trendini 
sektöre kazandırmıştır. 

Sektörel açıdan büyüme safhasını tamamlamakta olan mikromobilite, artık oturmuş bir alan 
ve iş kolu olma yolundadır. Şehir hayatının değişmez bir parçası olması yolunda hem faaliyet 
gösteren şirketler, hem de şehir planlayıcılığı gelişme göstermek zorundadır. Küçük mobil 
araçlar için özel park alanlarının bulunmaması, ayrılmış bisiklet-skuter yol kültürünün 
gelişmemiş olması, kaldırımların park alanı muamelesi görmesi, otomobil sahiplerinin daha 
küçük araçlara karşı trafik eğitiminin olmaması, batarya değişim araçlarının az sayıda ve 
düşük aktiflikte olması, park halinde olan araçlara sıkça zarar verilmesi, skuterların özensiz 
kullanım sonucu sıkça zarar görmesi gibi faktörler; mikromobilite-şehir yaşamı ilişkisinde 
çözülmesi gereken bazı problem olarak gözükmektedir. 

Üst paragrafta bahsedilen faktörler sonucu, mikromobilite hala bazı Avrupa ve dünya 
ülkelerinde belediye bazında çekimser yaklaşımlarla karşılaşılmıştır. Paris Belediyesinin 2 
Nisan 2023 yılında düzenlenen halk oylaması sonucunda, %89 gibi bir oy oranıyla e-skuter 
hizmeti kullanımdan kaldırılmıştır. İspanya’da Madrid belediyesi, Avustralya'da ise 
Melbourne belediyesi; kısa süreli deneme zamanları sonrası bu (gibi) hizmetleri 
kullanmamayı seçmiştir. Öte yandan İrlanda ve Birleşik krallığın belirli bir kısmı, Japonya, 
Dubai, Yeni Zelanda gibi yerlerde; paylaşımlı e-skuter ve e-bisikletler kendi yasal ulaşım aracı 
statüsüne sahip olmuştur. Norveç’in başkenti olan Oslo belediyesi, izin verilen paylaşımlı 
mobil araç sayısını %100 arttırarak 8000’den 16000’e çıkarmıştır.  

Nüfusun, özellikle de kentli nüfusun artmasıyla ve şehirlerin gelişmesiyle birlikte; taşımacılık 
sektörü de hızla gelişmeye başlamıştır. Dünyada araba yolculuklarının %40 kadarının 5 km 
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altı mesafeler için yapıldığı; araba ile yapılan yolculuklarda harcanan yakıtın ise yalnızca 
%2’sinin yolcuları taşımak için kullanıldığı tespit edilmiştir. Taşımacılık sektörünün ve 
teknolojinin gelişmesi, mikromobilite taşımacılığının yaygınlaşmasını da beraberinde 
getirmiştir. 

Şirketin faaliyette bulunduğu mikromobilite ve elektrikli skuter kiralama sektörü, hafif ve 
genellikle elektrikle çalışan araçlar kullanarak kullanışlı, kısa mesafeli mobilite çözümleri 
sağlamaya odaklanan ve şehir içi ulaşımda hızla büyüyen bir trendi ifade etmektedir. Bu 
çözümler, yürümek için çok uzun ancak otomobil veya otobüs gibi geleneksel ulaşım türleri 
için çok kısa mesafeleri kapsayacak şekilde tasarlanmıştır.  

Şirket, esas sözleşmesine uygun olarak Türkiye’de ve yurt dışında elektrikli skuter kiralama 
hizmeti vermektedir. Türkiye’de kendisi aracılığı ile yurt dışında ise bağlı ortaklıkları vesilesi 
ile faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bu doğrultuda, Şirket’in faaliyet konusu başta ulaşım 
olmak üzere, her türlü akıllı şehir teknolojileri, mikromobilite uygulamaları ve çözümleri 
geliştirmek, uygulamak, işletmek, her türlü elektrikli veya elektriksiz bisiklet, motosiklet, 
skuter, mikromobilite araçları vb. her türlü araçların alınması, satılması, kiralanması ile her 
türlü işletilmesidir. 
 
Türkiye’de elektrikli skuter işletme izinleri Elektrikli Skuter Yönetmeliği ve diğer mevzuata 
göre belirlenmektedir. Büyükşehirlerde UKOME, büyükşehir olmayan illerde ise il trafik 
komisyonları eletrikli skuter izinlerini karara bağlamaktadır. 
 
Şirket, kullanıcılara daha iyi bir deneyim sunmak amacıyla faaliyetlerine başladığı yıl olan 
2019 yılından itibaren BinBin uygulamasını App Store ve Google Play’de ve 2023 yılı son 
çeyreği içinde Huawei AppGallery’de kullanıma sürmüştür      
 
Şirket, yeşil enerji ve dijital dönüşümü destekleyerek ileri teknolojiye dayalı yüksek katma 
değer üreten yenilikçi ve ölçeklenebilir bir iş modeline sahip olup satışlarının büyük bir 
kısmını skuter kiralama gelirlerinden elde etmektedir. Şirket, skuter kiralama geliri dışındaki 
gelirlerini filo skuter kiralamaları ve diğer gelirlerden elde etmektedir. 

Sonuç olarak Şirket, esas sözleşmesine uygun olarak mikromobilite/elektrikli skuter 
sektöründe Türkiye’de ve bağlı ortakları vesilesi ile ilgili yurt dışı ülkelerde faaliyet 
göstermektedir. Yeşil ve dijital dönüşüme verdiği katkı ile karbon emisyonunun 
azaltılmasında da ciddi rol oynayan Şirket, yeşil ekonomiye uygun olarak faaliyetlerini 
sürdürmekte olup yeşil ve dijital dönüşüm kapsamında da faaliyetlerini sürekli gözden 
geçirmektedir.  

Şirketin Bağlı Ortaklıkları aşağıdaki gibidir: 
. 

Şirket Unvanı Şirketin Faaliyet 
Konusu 

Ödenmiş/ 
Çıkarılmış 
Sermayesi 

Şirketin 
Sermayesindeki 

Payı  

Para 
Birimi 

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı (%) 
BinBin Bulgaria 
EOOD* Mikromobilite 1.000 1.000 BGN 100 

BinBin BH d.o.o. Mikromobilite 1.000 1.000 BAM 100 

Cyprus BinBin 
Micromobility Limited Mikromobilite 1.000.000 950.000 TRY 95 
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Bin Bin Skuter Dooel 
Skopje Mikromobilite 5.000 5.000 EUR 100 

BinBin Azerbaijan 
Mahdud Masuliyyatli 
Camiyyati* 

Mikromobilite 300 297 AZN 99 

BinBin Albania 
Mobility SHPK* Mikromobilite 100.000 100.000 ALL 100 

Ekolog Bilgi ve Kartlı 
Sistem Hizmetleri ve 
Ticaret Anonim 
Şirketi 

Psikoteknik ve 
buna ilişkin özel 
eğitim ve yazılım 
hizmetleri 

25.000.000 12.500.000 TRY 50 

Çamlıca Emlak İnşaat 
ve Gayrimenkul 
Danışmanlığı San. ve 
Tic. A.Ş. 

İnşaat ve emlak 
yönetimi 2.125.000 532.000 TRY 25,03 

* Şirketler tasfiye sürecine alınmıştır, idari ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesinden sonra 
tasfiye sürecinin tamamlanması öngörülmektedir. 
 

Şirket ayrıca 2022-2023 yıllarında yurt dışında 7 adet bağlı ortaklık kurmuştur. Kurulan bağlı 
ortaklıklar sırası ile Bulgaristan’da “BinBin Bulgaria EOOD“ unvanı ile Bosna Hersek’te 
“BinBin BH d.o.o.“ unvanı ile Hırvatistan’da “BinBin Hrvatska d.o.o“ unvanı ile K.K.T.C.’de 
“Cyprus BinBin Micromobility Ltd.“ unvanı ile Azerbaycan’da “BinBin Azerbaijan Məhdud 
Məsüliyyətli Cəmiyyəti“ unvanı ile Kuzey Makedonya’da “BİN BİN SKUTER DOOEL Skopje“ 
unvanı ile ve Arnavutluk’ta “BİNBİN ALBANİA MOBİLİTY SHPK“ unvanı ile bulunmaktadır. 
Bosna Hersek     Kuzey Makedonya’da bulunan bağlı ortaklıklar aktif olarak e-skuter kiralama 
hizmeti vermektedir. Bulgaristan-     Sofya, Arnavutluk-Tiran, Hırvatistan ve Bosna Hersek-     
Mostar şehirlerindeki faaliyetler operasyonel nedenlerden sona erdirilmiş olup, 
Azerbaycan’daki bağlı ortaklık da yine operasyonel nedenlerden dolayı tasfiye sürecine 
alınmıştır. 
 
Şirketimizin sürdürülebilir büyüme ilkeleri çerçevesinde Çamlıca Emlak İnşaat ve 
Gayrimenkul Danışmanlığı San. ve Tic. A.Ş.’nin paylarının bir kısmı olan 532.000 nominal 
değerli 532 adet payının (sermayeye oranı %25,03) devralınması konusunda 12.02.2026 
tarihinde sözleşme imzalamıştır. 
 
Avrupa’da faaliyet göstermek için özellikle Balkan ülkelerinin seçilme sebepleri, ilgili 
ülkelerde bu alanda faaliyet gösteren herhangi bir rakibin olmayışı ve pazara ilk giren Şirket 
olmasının avantajlarını yakalamaktır. Şirket, Balkan ülkelerinde pazara ilk giren firma olarak 
elektrikli skuter kiralama sektöründe pazar payını ciddi şekilde artırmıştır. 
 
Şirket, Türkiye’de büyümekte olan online taksi kiralama sektörüne giriş yapmış olup, BinBin 
Taksi markası ile bu faaliyetlerini sürdürmektedir. BinBin mobil uygulaması içerisinde artık 
Taksi Kiralama özelliği aktif olmuştur ve kullanıcılarımız bundan sonra farklı bir uygulamaya 
gerek kalmadan BinBin mobil uygulamasından skuterin yanında ayrıca taksi kiralama 
işlemleri yapabilecektir. 
 
2- İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri 

İç Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinliği ve verimliliği, finansal raporlama sisteminin 
güvenilirliği ve yasal düzenlemelere uygunluğu konusunda güvence sağlanması 
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hedeflenmektedir. İç Denetim ve Kontrol Bölümü, icrai faaliyetlerden bağımsız olarak 
doğrudan Yönetim Kuruluna raporlama yapmaktadır. 
 
İç Denetim ve Kontrol Bölümü, iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesinden ve iç kontrol 
sisteminin düzenli olarak değerlendirilmesinden sorumludur. Denetim yaklaşımı; finansal 
denetim, süreç denetimi, tematik denetim, inceleme ve soruşturmayı kapsamaktadır. Denetim 
çalışmalarında, Uluslararası Denetim Standartları ve genel kabul görmüş denetim ilke, esas ve 
standartları dikkate alınmaktadır. Denetim Planı kapsamında yapılan çalışmalarda, belirlenen 
süreçlerin veya faaliyetlerin önemli bir hatayı içerip içermediği, kontrol noktalarının etkinliği 
ve verimliliği, riskli görülen hesapların önemli derecede bir hatayı içerip içermediği 
hususlarında makul bir güvence verilmesi amaçlanmaktadır. 
 
İç Denetim ve Kontrol Bölümü, gerçekleştirdiği denetimlerde finansal riskler, süreç riskleri ve 
fırsatlarının yanı sıra etik kurallara uyum, iş sağlığı ve güvenliği vb. sosyal ve çevresel konuları 
da değerlendirmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen riskleri içeren denetim raporları 
Üst Yönetime ve Yönetim Kuruluna sunulmaktadır. Raporlanan tespit ve tavsiyeler üzerine 
yönetimin aldığı tedbirlerin yeterliliği ve etkinliği, düzenli bulgu takibi ile 
değerlendirilmektedir. 
 
3- İlişkili Taraf Açıklamaları 

İlişkili taraflarla gerçekleştirilen işlemler, 01.01.2026-30.06.2026 dönemine ait Konsolide 
Finansal Tablo raporumuzun 4 numaralı dipnotunda bildirilmiştir. 

4- İktisap Edilen Paylar  

Şirket tarafından açıklanan herhangi bir geri alım programı yoktur ve bu sebeple şirket 
tarafından iktisap edilen pay bulunmamaktadır. 

5- Özel Denetim ve Kamu Denetimi 

14.07.2026 tarihinde gerçekleşen 2025 yılı olağan genel kurul toplantısında 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasasında Bağımsız 
Denetim Standartları Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca; Şirketimizin 2026 yılı hesap 
dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ve sürdürülebilirlik denetçiliği ile bu 
kanunlardaki ilgili düzenlemelerdeki diğer faaliyetlerini yürütmek üzere Çayyolu, Ihlamur Cd. 
Koru Sitesi No:2  Kat: 6, 06810 Çankaya/Ankara Mesa Plaza adresinde bulunan Deneyim 
Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.’nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine karar 
verilmiştir. 

Şirket’ in 2025 yılı tam tasdik denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.Ş. tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

 2025 yılında gerçekleşen kamu denetimi yoktur.   

6- Hukuki Açıklamalar 

Şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte önemli dava 
bulunmamaktadır. Finansal raporda 16 nolu dipnot uyarınca 30.06.2026 tarihli mali 
tablolarda ilgili mevzuatlara uygun olarak 4.710.227 TL dava karşılığı ayrılmıştır (31.12.2025: 
8.147.612TL). 

7- Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri 
Hakkında Bilgi:  
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Şirket’in faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek mevzuat değişiklikleri 
bulunmamaktadır. 

8- Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar 

Bulunmamaktadır. 

9-Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul 
kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar 
yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler       

Genel kararları alınan kararlara uygun şekilde tescil edilmiştir. 

10- Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, 
toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dâhil olmak üzere 
olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler       

Şirket’te 01.01.2026-30.06.2026 dönemi içinde olağanüstü genel kurul yapılmamıştır.  

11- Ortaklığın yıl içinde yaptığı bağışlar hakkında bilgiler 

01.01.2026-30.06.2026 dönemi içerisinde yapılan toplam yardım ve bağış tutarı  
1.914.000,00 TL’dir.  

12- Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı 
Kurumlarla Arasında Çıkan Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek 
İçin Şirketçe Alınan Tedbirler Hakkında Bilgi:  

Bulunmamaktadır. 

 

V. FİNANSAL DURUM 
 
1- Mali Tablolar 

Mali Tablolar SPK Seri II, No: 14.1’ e göre düzenlenmiştir. 01.01.2026 – 30.06.2026 dönemine 
ait SPK raporumuzda ayrıntılar yer almaktadır.  

 Özet Bilanço (TL) 30.06.2026 31.12.2025 

Dönen Varlıklar 1.240.983.342 1.706.183.330 
Duran Varlıklar 970.950.930 832.339.999 
Toplam Varlıklar  2.211.934.272 2.538.523.329 
    

Kısa Vadeli Yükümlülükler 158.961.795 139.590.331 
Uzun Vadeli Yükümlülükler 163.880.254 181.419.968 
Özkaynaklar 1.889.092.223 2.217.513.030 
Toplam Kaynaklar 2.211.934.272 2.538.523.329 
 
 
 

    

 Özet Gelir Tablosu (TL) 30.06.2026 30.06.2025 

Hasılat 264.275.533 348.336.760 
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Esas Faaliyet (Zararı)/Karı (190.338.376) 55.057.531 
Faaliyet Kârı/(Zararı) (104.361.190) 297.201.926 
Vergi Öncesi Dönem (Zararı)/Karı (368.529.167) (40.613.674) 
Sürdürülen Faaliyetler Dönem Net (Zararı)/Karı (362.190.898) (67.384.323) 

 

2- Önemli Faaliyet Göstergeleri ve Finansal Oranlar 

30.06.2026 tarihli mali tablomuza göre önemli finansal oranlarımız aşağıda verilmiştir.  

 Önemli Oranlar 30.06.2026 30.06.2025 

Faaliyet Kar Marjı (%) (39,49) 85,32 

Net Kar Marjı (%) (137,05) (19,34) 

Pay Başına Kazanç (3,23) (0,60) 

 
3-Mali Güç 

Şirket’in TTK 376. Madde içeriğinde belirtilen oranlar dikkate alınarak yapılan hesaplama 
çerçevesinde sermayesinin karşılıksız kalmadığı görülmüştür.  

4-Kar Dağıtım Politikası 

04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında Şirket’in kar 
dağıtım politikası genel kurulun onayına sunulmuştur ve genel kurulun onayı ile kabul 
edilmiştir. Şirket internet sayfasından Yatırımcı İlişkileri başlığı altında ilgili politikaya 
erişilebilir. 
 
Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemine ilişkin olarak Şirketimizin Sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarına uygun olarak hazırlanan 
2024 mali yılı finansal tablolarına ve VUK kayıtlarına göre dağıtılacak kar bulunmaması 
nedeniyle pay sahiplerine kâr payı ödenmemesi ve KAP’ta yayımlanan Kar Dağıtım 
Tablosunun onaylanması hususlarının Genel Kurul’un onayına sunulmuştur ve katılanların oy 
birliği ile bu husus onaylanmıştır.  
 
Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemine ilişkin olarak şirketimizin sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarına uygun olarak hazırlanan 
2025 mali yılı finansal tablolarına ve VUK kayıtlarına göre dağıtılacak kar bulunmaması 
nedeniyle pay sahiplerine kâr payı ödenmemesi ve KAP’ta yayımlanan Kar Dağıtım 
Tablosunun onaylanması hususlarının 14.07.2026 tarihinde yapılan Genel Kurulun      onayına 
sunulmuştur ve katılanların oy birliği ile bu husus onaylanmıştır.  
 
VI. DİĞER HUSUSLAR 
 
1- 30.06.2026 tarihi sona ermesinden sonra Şirkette meydana gelen ve ortakların, 

alacaklıların ve diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki 
özel önem taşıyan olaylar: 

Yönetim Kurulunun 15.06.2026 tarihinde aldığı karar ile Şirketimizin 2025 yılı Olağan Genel 
Kurul Toplantısı, Yönetim Kurulumuzun daveti üzerine 14 Temmuz 2026 Salı günü saat 
13:00’te yapılmasına karar verilmiş ve belirtilen tarihte 2025 yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı yapılmıştır. 2025 yılı Olağan Genel Kurul Kararı 24.07.2026 tarihinde İstanbul 
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Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilerek, 24.07.2026 tarih ve 11629 sayılı Ticaret 
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

Şirketimizin Yönetim Kurulu üyesi ve genel müdürü olan Sn. Kadir Can Abdik'in yönetim 
kurulu üyeliği ve genel müdürlük görevinden istifasının kabulüne kabul verilmiş olup, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği görevine Sn. Haris Pojata'nın atanmasına ve başkan vekilliği 
görevi sona eren Sn. Hüseyin Ardan Küçük'ün ise hem yönetim kurulu üyesi hem de Genel 
Müdür olarak atanmasına Yönetim Kurulu'na katılanların oybirliği ile karar verilmiş, 
24.07.2026 tarihli KAP paylaşımı ile kamuoyu ve yatırımcılarımızın      bilgisine sunulmuştur. 

 
2- Paydaşlara Bilgi:  

Şirket paylarının halka arzına ilişkin talep toplama işlemleri, 3-4 Ekim 2024 tarihleri arasında 
gerçekleşmiştir.  1 TL nominal değerli paylar 91,85 TL sabit fiyat üzerinden satışa 
sunulmuştur. Halka arz edilen 17.000.000 TL nominal değerli payların tamamının satışı 
gerçekleşmiştir. Toplam halka arz büyüklüğü 1.561.450.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Halka 
arz edilen 17.000.000 TL nominal değerli Şirket payları 09.10.2024 tarihinden itibaren Yıldız 
Pazar’da 91,85 TL/pay fiyat işleme alınmıştır. “BINBN.E” kodu ile işlem görmektedir.  

Dönem içinde pay sahiplerinden gelen, yazılı ve sözlü bilgi talepleri, ticari sır niteliğinde olan 
veya kamuya açıklanmamış bilgiler hariç olmak üzere cevaplandırılmaktadır. Pay sahipliği 
haklarının sağlıklı olarak kullanılabilmesi için gerekli olan bütün bilgiler, faaliyet 
raporlarında, mali tablolarda ve bağımsız denetçi raporlarında, özel durum açıklamalarında 
ve bireysel bilgi taleplerinin yanıtlanması suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanımına 
sunulmaktadır. Pay sahiplerinin haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve 
açıklamalar güncel olarak Şirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanımına 
sunulmaktadır. 

Şirket Bilgilendirme Politikası, 04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı’nda genel kurulun onayına sunulmuştur ve genel kurulun onayı ile kabul 
edilmiştir. Şirket internet sayfasından Yatırımcı İlişkileri başlığı altında ilgili politikaya 
erişilebilir. 

Bilgilendirme Politikası ve diğer Şirket politikalarına internet sayfasından Yatırımcı İlişkileri 
başlığı altında erişilebilir. 

3- Yatırımcı İlişkileri Bölümü  

10.06.2025 tarihinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 
çerçevesinde, Yatırımcı İlişkileri yöneticisi olarak Ömer Faruk Tufan’ın görevlendirilmesine 
ve Kurumsal Yönetim Komitesi’ne üye olarak atanmasına, katılanların oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

Yatırımcı İlişkileri ile aşağıdaki e-posta adresinden iletişimde bulunabilirsiniz.  
E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@binbin.tech 
Tel: 02166061177 
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