)) Deneyim

Bagimsiz Donetim ve Damgmanik A8

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

BiN ULASIM ve AKILLI SEHIiR TEKNOLOJILERI A.S.

Genel Kurulu'na

Girig

Bin Ulagim ve Akilli $ehir Teknolojileri A.S.’nin ("Sirket") 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara ddnem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirli denetimden gegmis ara donem &zet finansal bilgiler ile tutarh
olup olmadifimin smirlt denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet
Raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara
ddnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirlt denetimden gegmis ve 11 Agustos 2026 tarihli simirli
denetim raporuna konu olan ara donem Gzet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigna iliskin
ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli Denetimin Kapsam

Smirlt denetim, Simirlt Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410'a "Ara Donem Finansal Bilgilerin, isletmenin
Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirh Bagimsiz Denetimi" uygun
olarak ytiritiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin simnirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamma kiyasla
dnemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirlt denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple,
bir bagimsiz denetim goriigii bildirmemekteyiz.

Sonuc¢

Smirls denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarh
olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamagtir.

11 Agustos 2026, Ankara
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.

Member of Neffia International

Harun AKTAS
Sorumlu Denet¢i, YMM
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BIN ULASIM VE AKILLI SEHIiR TEKNOLOJiLERI ANONIM SiRKETI
1 OCAK - 30 HAZIiRAN 2026 FAALIYET RAPORU

L GENEL BILGILER

Rapor Donemi :01.01.2026-30.06.2026

Sirket Bilgileri

Ticaret Unvani : Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.

Kurulus Tarihi :17.11.2016

Faaliyet Konusu : Sirket bilisim teknolojileri, mobil iletisim, bilgi islem,

yazilim, programlama ile mikromobilite, mobilite
cozlimleri, mikromobilite ve mobilite ¢6zlimlerinin
edinilmesi, kiralanmasi, satilmasi, her tiirli isletilmesi ve
akilli sehir teknolojilerine iliskin faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla faaliyet gostermek amaciyla kurulmustur.

Sirket Adresi : Saray Mah. Sanayi Cad. B Blok No:54 I¢ Kap1 No:2
Umraniye / Istanbul

Ticaret Sicil Merkezi : Istanbul/ 205981-5

Web Adresi : www.binbin.tech

Mersis : 742 0466 0980 0017

1- Sirketin Tarihgesi ve Ortaklik Yapisi

Sirket, Sam Stit Sanayi ve Ticaret A.S. unvaniile 17.11.2016 tarihinde siiresiz olarak kurulmus
olup, sirketin kurulus islemleri 23.11.2016 tarih ve 9204 sayili T.T.S.G. ‘de ilan edilmistir.
Sirket, 2019 yilinda ticaret unvanini degistirmis ve “Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri
A.S.” (“Sirket”) unvanini almistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. YTU Teknopark Subesi 20 Nisan
2024 tarihinde tescil edilerek ve 30 Nisan 2024 tarihli 11072 sayili1 TTSG'de ilan
edilmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. Pendik Subesi 01 Nisan 2024
tarihinde tescil edilerek ayni tarihli 11055 sayil1 TTSG’de ilan edilmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. Kagithane Subesi 17 Ocak 2024
tarihinde tescil edilerek ayni tarihli 11002 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

14 Subat 2024 tarihinde Sirket’in 75.000.000 TL olan sermayesi 25.000.000 TL
artisla 100.000.000 TL’ye yiikseltilmis ve tamami emisyon primi olarak sirket
0z kaynaklarinda mevcut bulunan i¢ kaynaklardan karsilanmistir.
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Ekolog’ un 20 Haziran 2024 tarihinde tescil edilen sermaye artisi ile %20
oraninda hissedar1 olmus ve hemen akabinde 27 Haziran 2024 tarihinde
gerceklesen hisse satin alimi neticesinde ortaklik payini %50’ye cikarmistir.

Temmuz 2024’te Arnavutluk’'un Tiran sehrinde paylasimh elektrikli skuter
kiralama operasyonuna baslamistir.

Agustos 2024’te surdiurulebilir geri donlsiim c¢o6zliimlerinde uzmanlasmis
Niocycle Technologies Corporation ile isbirligi sozlesmesi imzalamistir.
Yapilan is birligi ile siirdiiriilebilirlik ve geri donilisiim saglanarak cevresel
etkilerinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi hedeflenmektedir.

Eylil 2024’te %89 oranina sahip olan 1000 Yatirnmlar Holding A.S. Sirket
paylarinin halka arzi kapsaminda, sahip oldugu 4.750.000 TL nominal degerli
olmak iizere beheri 1 TL nominal degerli 4.750.000 adet hamiline yazili B grubu
paylarini satarak halka arzimiza katilmaya karar vermistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde gerceklestirdigimiz halka arz basvurusu
onaylanmis olup; 25.09.2024 tarih ve 2024 /49 sayili Sermaye Piyasas1 Kurulu
Biilteninde yayimlanmistir.

Sirketi’nin paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri, 3-4 Ekim
2024 tarihleri arasinda gerceklesmistir.

09 Ekim 2024 tarihinden itibaren halka arz edilen 17.000.000 TL nominal
degerli Sirket paylar1 Yildiz Pazar’da, “BINBN.E” koduyla islem goérmeye
baslamistir.

Ocak 2025 tarihinde Usak’taki faaliyeti son bulmus olup, Usak ilinde bulunan
skuterler diger sehirlere aktarilmistir.

Mayis 2025 tarihinde Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
Yonetim Kurulumuzun daveti tizerine 04 Haziran 2025 Carsamba glinii saat
13:00’de yapilmasina karar verilmis ve belirtilen tarihte 2024 y1l1 Olagan Genel
Kurul Toplantis1 yapilmistir. 2024 yili Olagan Genel Kurul Karar1 05.08.2025
tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Midirligi tarafindan tescil edilerek,
05.08.2025 tarih ve 11386 sayil Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Mayis 2025 tarihinde, Agustos 2023 tarihinde faaliyeti son bulan Izmir ilindeki
sirketimizin faaliyetleri tekrar baslamistir. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S. Bornova ve Samsun Subesi acilis1 yapilmistir.

Agustos 2025 tarihinde Bosna Hersek ve Arnavutluk’ta scooter faaliyetlerimize
ek olarak e-bike operasyonlarimiz da baslamistir. Operasyonel nedenlerden
dolay1 sona erdirilmistir.

Ekim 2025 tarihinde Arnavutluk’un Tiran ve Bosna Hersek’in Mostar sehrinde
faaliyetlerimiz sona ermistir. Bu sehirlerde yer alan skuterler diger bolgelere
kaydirilmistir.

Kasim 2025 tarihinde Kosova’da franchise modelde faaliyetlerimiz baslamistir.

2025 yiinda Bulgaristan/Sofya’daki skuter kiralama faaliyetleri sona
erdirilmistir ve buradaki skuterler diger bolgelere dagitilmistir.
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e Subat 2026 tarihinde Istanbul’da Binbin uygulamas: iizerinden Binbin Taksi
hizmeti baglamistir. Artik Binbin uygulamasindan kullanicilarimiz ihtiyaglarina
gore hem skuter hem de taksi hizmeti alabilecektir.

e 2026 yilinda Hirvatistan’daki skuter kiralama faaliyetleri sona erdirilmistir ve
buradaki skuterler diger bolgelere dagitilmistur.

e Haziran 2026 tarihinde Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
Yonetim Kurulumuzun daveti tizerine 14 Temmuz 2026 Sali giinii saat 13:00’t
e yapilmasina karar verilmis ve belirtilen tarihte 2025 yili Olagan Genel Kurul
Toplantist yapilmistir. 2025 yil1 Olagan Genel Kurul Karar1 24.07.2026 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilerek, 24.07.2026 tarih ve
11629 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

2026

o Haziran 2026 tarihinde Istanbul/Umraniye ilcesinde Serifali subesi
faaliyetlerine baslamistir.

Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir

: . | Oy Hakki
o . : Pay Sermayedeki Sermayedeki
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu Pay (TL) Pay1 (%) ()(1;21)11
. A 20.000.000
1000 Yatirimlar Holding A.S. B 64.020.704 75,02 85,43
DIGER B 27.979.296 24,98 14,57

TOPLAM A+B | 112.000.000 100

Fiili Dolasimdaki Paylar

Fiili Dolasimdaki Pay Tutar1 Fiili Dolasimdaki
(TL) Pay Oram (%)

Borsa Kodu

BINBN 16.937.522,68 15,12

Mevcut sermaye icerisinde A Grubu ve B Grubu olmak iizere iki adet pay grubu bulunmakta
olup, A grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakkina, B grubu pay sahipleri her bir
pay icin 1 (bir) oy hakkina sahiptir. Ayrica A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin hicbir imtiyaz yoktur. imtiyazh paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Sirketin Esas S6zlesmesi’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar

Grubu Nama / imtiyazlarin Tiirii Bir Payin Pay Tutar1 Sermaye Orani
Hamiline (Kimin Sahip Oldugu) Nominal degeri (TL) (%)
A Nama Var 1 20.000.000 17,86
B Hamiline Yok 1 92.000.000 82,14
TOPLAM 112.000.000 100

2- Sirketin Organizasyon Yapisi
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30.06.2026 tarihi itibariyla  Sirketin Organizasyon yapisi asagida verilmistir.

YONETIM OFisi YONETIM KURULU

|

GENEL MUDUR
YATIRIMCI iLiSKILERI YONETIM KURULU

MUDURU DANISMANI
OPERASYON

DIREKTORU iCRA DIREKTORU

3- Sirketin Personel Sayisi ile ilgili Bilgileri
Sirket’in bilanco tarihi itibariyla calisan personel sayis1 158'dir (31 Aralik 2025: 56 kisi).
4- Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

Raporlama dénemi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri;

Usame ERDOGAN Yonetim Kurulu Baskani 05.02.2021
Haris POJATA Yo6netim Kurulu Baskan Vekili 05.02.2021
Mustafa Saim BIRPINAR Yonetim Kurulu Uyesi 05.02.2021
Hiiseyin Ardan KUCUK Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir 05.02.2021
Faruk Yasin TURINAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 04.06.2025
Ali Sait GULLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 04.06.2025
Birol YALCIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 04.06.2025

5- Yonetim Kurulu Uyeleri

Usame Erdogan - Yénetim Kurulu Bagkan

2013 yilinda Kartal Anadolu imam Hatip Lisesinden mezun olmustur. 2018 yilinda istanbul
Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Béliimiinden mezun olduktan sonra,
2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programina
baslamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli
Sehir Teknolojileri A.S.'ye ortak olarak katilmis olup 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akill
Sehir Teknolojileri A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Farkl
sirketlerde Yoénetim Kurulu Baskanlig1 gérevleri de bulunan Usame Erdogan ayrica cesitli sivil
toplum kuruluslarinda da ¢alismalar yiirtitmektedir.

Haris Pojata - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Bolimiinden mezun olmustur. 2016
yilinda Yeditepe Universitesinde Girisimcilik Béliimiinii birincilikle bitirmistir. Lisans
O0grenimi sirasinda bir yil boyunca asistanlik gorevi yuriitmiistiir. Bankacilik ve Finans
alaninda yiiksek lisans yapmistir. 2021 yilinda finans doktorasi i¢in Yeditepe Universitesi
nde egitime tekrar baslamistir. 2016 yilinda Istanbul International Real Estate Agency
sirketini kurmustur. 2020 yi1linda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S."'ye ortak olarak
katilan Pojata, 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S."de Yonetim
Kurulu tyesi olarak gorev yapmaktadir. Temmuz 2026 itibariyla Sirket'te Yonetim Kurulu
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Baskan Vekili olarak gorev yapan Haris Pojata, diger Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskanlig1 goérevinde yer alirken ayrica cgesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almaktadir.

Hiiseyin Ardan Kiiciik - Yonetim Kurulu Uyesi

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesinde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. Istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligini bitirmistir. Hiiseyin Ardan Kiiciik iiniversite yillarinda Eaton ve
Westinghouse Tiirkiye distribiitorii BERG sirketinde stajyer proje miihendisi olarak
kariyerine baslamistir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’ye ortak
olarak katilmis olup 2021 yilindan beri Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’"de Yonetim
Kurulu tyesi ve Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Temmuz 2026 itibariyla Sirkette
Genel Miudiir olarak gorev yapan Hiiseyin Ardan Kiiciik ayrica gesitli sirketlerde Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiiriitmektedir.

Mustafa Saim Birpinar - Yonetim Kurulu Uyesi

2014 yihinda Uskiidar Amerikan Lisesinden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda
liniversite giris sinavinda kazandigi basarilar sonucunda Ko¢ Universitesinde 6grenim
gormeye baslamistir. 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur.
Birpinar, Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret
Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. T.C. Yeditepe Universitesinde 6zel
hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2
adet yabanci dil konusan ve Istanbul 2 Nolu Barosu’na iiye olan Birpinar, kurucusu oldugu
Birpinar&Kiiciik Hukuk Biirosu’'nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2019 yilinda Bin
Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’ye ortak olarak katilan Birpinar, 2021 yilindan beri Bin
Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S."de Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev almaktadir.
Mustafa Saim Birpinar'in ayrica cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi goérevleri de
bulunmaktadir.

Dr. Ali Sait GULLU

1965 dogumlu ve evlidir. 1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Cevre
Miihendisliginden mezun olmustur. Yildiz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi
Bolimiinden 1990 yilinda yiiksek lisans, 1999 yilinda da doktora derecesi ile mezun olmustur.
lleri diizeyde Ingilizce bilmektedir. 1987 - 1989 yillar arasinda Basar Miihendislik Ltd.
Sti'nde Igme Suyu ve Kanalizasyon Proje Miihendisi, 1989-1990 yillar1 arasinda Gazi
Universitesi Insaat Miithendisligi Béliimiinde Hidrolik Ana Bilim Dali Arastirma Gérevlisi,
1990 - 2003 yillar1 arasinda Tiirkiye Kalkinma Bankasinda Kidemli Teknik Uzman, 2003 -
2012 yillan arasinda Intest Miihendislik Hizmetleri Ltd. Sti'nde Kurucu Ortak ve Sirket
Miidiird, 2012 - 2017 yillar arasinda Basar Miihendislik Ltd. Sti.’nde Ortak ve Sirket Miidiirt,
son olarak 2017 yilindan itibaren ASG Cevre Arastirma ve Uygulama Ltd. Sti.’nde Kurucu Ortak
olarak gorev yapmaktadir.

Dog. Dr. Faruk TURINAY

Tam burslu olarak kabul edildigi Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olan Dog. Dr.
Faruk Y. Turinay, kamu hukuku alaninda yiiksek lisansin1 Uludag Universitesinde Prof. Dr.
Kemal GOZLER danmismanhginda hazirladig: “Sugta ve Cezada Kanunilik Prensibinin Anayasal
Temelleri” adl tezle tamamladi (Sugta ve Cezada Kanunilik Ilkesinin Anayasal Temelleri, On
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Iki Levha Yaymnlari, Istanbul, 2013). Kamu hukuku doktora programina kabul edildigi
Galatasaray Universitesi’nde Prof. Dr. Umit KOCASAKAL danismanhginda hazirladign “Tiirk
Ceza Hukukunda Terér Amach Orgiitlenme Sucu” adh tezle doktora derecesi aldi (Ceza
Hukukunda Terér Amach Orgiitlenme Sugu, Seckin Yayinlari, Ankara, 2018).

Diger yayin ve calismalarinin yani sira 2024’te Seckin Yayinlari'nca yayimlanan Ceza
Muhakemesinde Delillerin Toplanmasinda Hakim ve Mahkemenin Rolii adli dogentlik takdim
eseriyle Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku alaninda dogent unvani almaya hak kazandi.
Turinay’in eserlerine gerek kendi alanindaki seckin akademisyenlerce gerekse Yargitay Ceza
Genel Kurulu ve Ceza Daireleri tarafindan atiflar yapildi. Halen Kocaeli Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali'nda 6gretim tiyesi olan Dog. Dr.
Turinay, ayrica Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk Fakiiltesinde lisans ve yiiksek
lisans dersleri vermektedir.

Hem akademi alaninda hem de akademi dis1 idari gorevler listlenen Dog. Dr. Turinay, Kocaeli
Universitesi'nde Rektorliige Bagh Egitim Komisyonu iiyeliginde bulunmus olup aym
liniversitede Hukuk Fakiiltesi Yoénetim Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi ve Kamu
Hukuku Béliim Bagkan Yardimciligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Do¢. Dr. Turinay 2023’ten bu yana Adalet Bakanhgl nezdinde Avukathik Kanunu Bilim
Komisyonu tiyeligini yiiriitmektedir.

Hukuk alanindaki calismalarinin yani sira edebiyat alaninda da eserler veren Turinay’in 6ykij,
ceviri, deneme ve gezi yazilar1 Varlik, Kitap-lik, Hece, Sozciikler, Lacivert, (")ykii Gazetesi,
Pulbiber, Giincel Hukuk, Hiirriyet ve Radikal’de yer aldi. 2015’te gezi yazilarindan olusan
kitab1 “Zamanin Uzerinde Seyahat” (Esen Kitap), 2016’da hukuk-edebiyat iliskisine dair
arastirma ve deneme yazilarini bir araya getirdigi “Hukuk Komedyasi“ (Dost Kitabevi) adl
kitaplar1 yayimlandi. Tiyatro oyunu “Puskin’in Bilmedigi“ 2018’de sahnelendi. Oykii
kitaplarindan 2019’da yayimlanan “Sapkamin I¢indeki Kiraathane” (Can Yayinlar) Sait Faik
Hikaye Armagani kisa listesine, 2021'de yayimlanan “Dipsiz Gol” (Everest Yayinlari) ise
Haldun Taner Oykii Odiilii kisa listesine segildi. 2023’te ilk roman1 “A.P.T.M. ya da Simdiki
Zamanin Esrar1” (Everest Yayinlar1) yayimlandi.

Birol YALCIN

1969 istanbul dogumludur. Evli, iki ¢ocuk babasidir. ingilizce bilmektedir. isletme ve Turizm
Otelcilik egitimi almis olup, 38 y1l Turizm Otelcilik sektoriinde tist diizey yoneticilik yapmistir.
Kentsev-Kentsel Doniisiim Sehircilik Vakfi kurucu tyelerindendir. Turoyd Turizm Otel
Yoneticileri Dernegi Baskan Yardimciligi gorevini yiiritmektedir.

6- Yonetim Kurulu Toplantilar ile ilgili bilgiler

Sirket'in halka arzim1 takiben ilk olagan genel kurul toplantisi 04.06.2025 tarihinde
yapilmistir.
04.06.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu'nun 3
(g) y1l siire ile gorev yapmak iizere; 3 (li¢) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ve 5 (bes) yonetim
kurulu iiyesi olmak iizere toplam 8 (sekiz) liyeden olusmasina karar verilmistir. Yapilan
oylama ile Yénetim Kurulu Uyeliklerine,

- Usame Erdogan,

- Hiiseyin Ardan Kiiciik,

- Haris Pojata,

- Mustafa Saim Birpinar,

- Kadir Can Abdik,
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeliklerine;
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- Faruk Yasin Turinay,
- Ali Sait Gillg,
- Birol Yal¢in,

3 (ii¢) yilhigina segilmislerdir.

04.06.2025 tarihinde gerceklesen 2024 yili Olagan Genel Kurul Karar1 05.08.2025 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil edilerek, 05.08.2025 tarih ve 11386 sayih
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

20.04.2026 tarihli KAP acgiklamasi uyarinca Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin m. 5/5 hiikmii ile SPK tarafindan agiklanan grup sirketlere
iliskin kurul karari uyarinca 2025 yil icerisinde gerceklestirilen 04.06.2024 tarihli olagan
genel kurul toplantisinda 3 (ii¢) yilligina atanmistir. Ancak gelinen asamada sirketimizin
kurumsal yoénetim tebligi 1. grup sirketler arasina alinmasindan é6tiirii Ali Sait GULLU, Birol
YALCIN ve Faruk Yasin TURINAY'1n Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde yer
verilen sartlar tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri dikkate alinarak,
anilan yonetim kurulu bagimsiz iiye adaylar1 hakkinda SPK’ya basvuruda bulunulmustur ve
Sermaye Piyasa Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler hakkinda herhangi bir olumsuz goriis
bildirilmemesine karar verildigi sirketimize bildirilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi'nde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu tyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde
secilirler. Donem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurulda
onaylanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Sirket yonetim kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkl goris aciklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iliskin 6nemli
kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya a¢iklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2026-30.06.2026 itibariyle 19 adet karar almistir. Yonetim Kurulu
tiyeleri, toplantiya diizenli bir bigcimde katilim saglamislardir.

7- Ust Yonetim

Yonetim Kurulu tiyesi ve genel miidiir olan Sn. Kadir Can Abdik’in yonetim kurulu tyeligi ve
genel miidiirliik gorevinden istifasinin ardindan Sirket Yonetim Kurulunun 23.07.2026 tarihli
toplantisinda, Sn. Hiiseyin Ardan Kiiciik’tin hem y6netim kurulu tiyesi hem de genel miidiir
olarak atanmasina karar verilmistir.

8- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yénetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.
9- Komiteler

Yonetim Kurulunun 04.06.2025 tarihli karariyla;
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.5 numarali maddesi geregi Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarin1 saglikhi bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
olusturulmasina,

a) Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili; Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 iiyeden
olusmasina, Bagkanlig’'na Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Faruk Turinay’in, iyeligine
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Birol Yalgin'in atanmasina,

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin 2 liyeden
olusmasina, Baskanlig’'na Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Faruk Turinay’in, iiyeligine
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Birol Yalgin’in atanmasina,

c) Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili; Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 liyeden olusmasina,
Baskanlig'na Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ali Sait Giilli'niin, iyeliklerine Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Birol Yalgin’in ve ilgili mevzuat kapsaminda Yatinma iliskileri
Yoneticisinin atanmasina,

Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuat ile belirlenmis olan gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine, “Denetimden Sorumlu Komite”,
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim Komitesi“ nin Calisma Esaslarinin
ekli sekliyle kabulii ile s6z konusu ¢alisma esaslarinin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ilanina, karar verilmistir.

10.06.2025 tarihinde Kurumsal Yénetim Komitesi'ne iiye ve Yatirimar iliskileri Yoneticisi
olarak Omer Faruk Tufan’in atanmasina karar verilmistir.

“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Kurumsal Yonetim
Komitesi” nin Calisma Esaslar1 KAP’ta aciklanmistir. Sirket internet sitesinden de calisma
esaslarina ulasilabilir.

Sirket Komiteleri ve Uyeleri:

Komite Adi Komite Uyesinin Komitedeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ad1 Soyadi Gorevi olup olmadigi
Denetimden Faruk Yasin Turinay Komite Baskan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sorumlu
Komite Birol Yalcin Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Faruk Yasin Turinay Komite Bagskan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Saptanmasi . . o . o
Komitesi Birol Yalcin Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Ali Sait Gulli Komite Bagskan1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim . TR o . R
Komitesi Birol Yalcin Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Omer Faruk Tufan Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Degil
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yo6netim
llkelerinde ©6ngoériillen goérevleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
tiyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; gerek Sermaye Piyasas1 Kurulunun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gerekse 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378’inci maddesine
uyum saglamak amaciyla; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak iizere kurulmustur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit etmekte, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmakta ve Yatirimar iliskileri Béliimiiniin calismalarini gozetmektedir.

Yonetim Kurulunun 27.10.2025 tarihinde aldig1 karar ile Kurumsal Yonetim Komitesinin
Turkiye Strdurilebilirlik Raporlamas1 Standartlar1 c¢ergevesinde siirdiriilebilirlik
raporlamasi faaliyetlerinin yirttiilmesi konusunda gorevlendirilmesine ve bu dogrultuda
Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’'nin giincellenmesine karar verilmistir.

IL. YONETIiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen o6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar

01.01.2026-30.06.2026 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve iist dlizey yoneticilere saglanan
faydalar tutar1 3.467.232 TL'dir (31 Aralik 2025 19.870.209 TL).

2- Ortakhigin personel, isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’na tabi calismaktadirlar. Ozliik
haklari, Sirket’te calisan arasinda imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore belirlenir. Sirket'te
toplu soOzlesme wuygulamasi1 yoktur. Calisanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak
degerlendirilmektedir.

Sirket Subat 2024’ten itibaren GPTW (Great Place to Work-En lyi Isveren) sertifikasina sahip
olup, 2025 yilinda da bu basariy1 devam ettirmistir. Great Place To Work® Sertifikas;,
olaganiistii calisan deneyimine sahip organizasyonlar1 global olarak tescillemektedir.
Sertifikasyon programi, calisanlarin organizasyon icerisindeki deneyimine ve giliven
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kiiltiirtine 1s1k tutma imkani saglayan iki adimh gii¢clii bir analiz siirecinden olusmaktadir.
Siirec, bagimsiz analiz yapisi ile calisanlarin geri bildirimine dayali olarak global standartlara
sahip olundugunu gostererek; is arayanlarin hangi sirketlerin gercekten harika bir sirket
kiltliri sundugunu ayirt etmelerine yardimci olmaktadir. Bu sertifikasyon, harika ¢alisan
deneyime sahip organizasyonlarin global olarak taninmasi ve arastirma destekli bir
dogrulamasini saglayarak isverenlere ise alim siireclerinde avantaj saglamaktadir.

3- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne 01/01/2025-
31/12/2025 déneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir. Sirketin “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Beyan” KAP’ta yayimlanmistur.

4- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Donem icerisinde bir gelisme bulunmamaktadir.

III.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirket, mikromobilite alaninda faaliyet gosteren, yesil ve dijital doniisiimii destekleyerek ileri
teknolojiye dayali yiiksek katma deger lireten yenilikci ve 6l¢eklenebilir bir is modeline sahip
bir yeni nesil girisim sirketidir. Sirket, BinBin markasi ile ¢evreci ulasim anlayisini Tiirkiye’de
ve Avrupa’da uygulamak konusunda oncii olmay1 hedeflemektedir ve buna bagh olarak
faaliyetlerini organize etmektedir.

Sirket, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Kanunu ¢ercevesinde Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak
tizere Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.'ye proje bagsvurusunu sunmus ve
basvurusu 04.04.2024 tarihinde uygun goriilmiistiir. Projenin kabulii sonrasi ihragci ve Yildiz
Teknoloji Gelistirme Bélgesi Teknopark A.S. (YTU Teknopark) arasinda hizmet sdzlesmesi ile
kira sozlesmesi akdedilmistir. Onceki proje 31.10.2025 tarihinde finalize edilmistir. “Scooter
Fiyatlandirma Algoritmasi Tasarimi“ konulu projenin 01.02.2027 tarihine kadar siirmesi
planlanmaktadir.

Sirket'in uzun vadeli Ar-Ge hedefleri ise asagida siralanmistir:

Grup sirketlerden olan Algoritma Donanim ve Yazilim A.S. blinyesindeki Ar-Ge Merkezi ve
YTU Teknopark’taki Ar-Ge faaliyetleri ile Sirket’e ait skuterlerin yénetimi icin gelistirilen
yazilim modiillerini tirtinlestirmek.

I¢ yonetim siireglerinde kullanilan yazilimlarin iiriinlestirildikten sonra, yazilim alaninda
farkli sektorlere yonelik olarak da Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmeye baslamak,

Uriinlesen yazilim modiillerinin yurtdisi pazarlarda bulundurulmasina yénelik satis
ekipleriyle ¢alismalar ytiriitmek.

Sirket ayrica sahibi oldugu BinBin mobil uygulamay: gelistirmek {izere c¢alismalarina ve
yatirimlarina devam etmekte olup, ulasim Siiper App’i olmak icin de ¢alismalar yapmaktadir.
Stiper App; 1000 Yatirnmlar Holding A.S. portfoyiinde yer alan BinBin, BinBin Taksi gibi
markalari tek bir uygulamada bir araya getirerek kullanicilarin ¢esitli ihtiya¢larinin tek bir
uygulama tizerinden karsilanmasi gibi bir amaca hizmet eden uygulama fikridir. Bu konuda
gelismeler olmus BinBin Taksi entegrasyonu yapilmistir, gelistirmeler devam etmektedir.
Sirket “Binbin” markasi ile giiciinii, yenilige baghlik ve siirekli gelisim prensiplerinden
almaktadir.
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IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
1- Sirket Faaliyetleri ve Faaliyet Gosterdigi Sektorle ilgili Bilgiler

Mikromobilite; e-skuter, bisiklet, e-bisiklet, moped ve benzeri hafif araclarla gerceklestirilen,
ozellikle kisa mesafeli yolculuklara yonelik ulasim ¢éziimlerini kapsamaktadir. Bu ¢oziimler,
kullanicilara esnek ve hizli ulasim imkani sunarken toplu tasima hatlarina erisimi
kolaylastirmakta ve uygun kullanim kosullarinda 06zel motorlu araglara alternatif
olusturabilmektedir. “Bliyiimekte olan bir trend” olan mikromobilite akimi, artik ulasim
sektoriiniin yadsinamaz bir faktorii haline gelmis durumdadir.

McKinsey’'nin Agustos 2025 tarihli degerlendirmesine gore 6zel ve paylasimli mikromobiliteyi
kapsayan kiiresel deger havuzunun 2030 yi1linda yaklasik 340 milyar ABD dolarina ulasmasi
bekleniyor. Aynmi analiz, kuresel tiiketicilerin yaklasik %70’inin gelecekte mikromobilite
kullanmaya ac¢ik oldugunu, Avrupa ve ABD’deki biytlk sehirlerin yaklasik %60’ 1nin ise
mikromobilite altyapisi veya tesvikleri tlizerinde g¢alistigin1 belirtiyor. Mikromobilite
sektoriiniin 2018 ile 2023 arasinda yilda ortalama yaklasik %10 biytidiigiini, 2024 yilinda
ise yeni bir kullanim rekoruna ulasilmis olabilecegini belirtiyor. Bir baska global danismanlk
sirketi olan BCG ise, gliinimtizde artik tercih edilen ulasim tiirtintin 6zel ara¢ kullaniminda
%39’a geriledigine ve ylriiylis/mikromobiliteye olan talebin %30’a yiikseldigine dikkat
cekiyor.

Mikromobilite alanindaki bu kararh biiytime, sektorde gesitli girisim ve bliyiime olanaklari da
yaratmistir. Daha uzun 6miirlii ve daha hafif batarya gelistirmeleri, kullanim siiresini uzatan
cesitli fiyatlandirma calismalar1 ve abonelik altyapilari, araglarin daha kilit lokasyonlarda
daha ¢ok goz 6niinde olmasi i¢cin yapilan ¢esitli PR ve strateji danismanliklari, daha kesin
lokasyon sistemleri icin GPS ve uydu takip yazilimlari gibi bir¢ok biiylimekte olan is trendini
sektore kazandirmistir.

Sektorel acidan biiylime sathasini tamamlamakta olan mikromobilite, artik oturmus bir alan
ve is kolu olma yolundadir. Sehir hayatinin degismez bir parcasi olmasi yolunda hem faaliyet
gosteren sirketler, hem de sehir planlayicilig1 gelisme gostermek zorundadir. Kiiciik mobil
araglar icin 6zel park alanlarinin bulunmamasi, ayrilmis bisiklet-skuter yol kiiltiirtintin
gelismemis olmasi, kaldirimlarin park alant muamelesi gormesi, otomobil sahiplerinin daha
kiiglik araclara karsi trafik egitiminin olmamasi, batarya degisim araclarinin az sayida ve
diistik aktiflikte olmasi, park halinde olan araglara sik¢a zarar verilmesi, skuterlarin 6zensiz
kullanim sonucu sik¢a zarar gormesi gibi faktorler; mikromobilite-sehir yasamui iliskisinde
cozllmesi gereken bazi problem olarak goziikmektedir.

Ust paragrafta bahsedilen faktérler sonucu, mikromobilite hala bazi Avrupa ve diinya
tilkelerinde belediye bazinda ¢ekimser yaklasimlarla karsilasilmistir. Paris Belediyesinin 2
Nisan 2023 yilinda diizenlenen halk oylamasi sonucunda, %89 gibi bir oy oraniyla e-skuter
hizmeti kullanimdan kaldirilmistir. Ispanya’da Madrid belediyesi, Avustralya'da ise
Melbourne belediyesi; kisa siireli deneme zamanlar1 sonrasi bu (gibi) hizmetleri
kullanmamay: se¢mistir. Ote yandan irlanda ve Birlesik krallhigin belirli bir kismi, Japonya,
Dubai, Yeni Zelanda gibi yerlerde; paylasimli e-skuter ve e-bisikletler kendi yasal ulasim araci
statlisiine sahip olmustur. Norve¢’in baskenti olan Oslo belediyesi, izin verilen paylasiml
mobil ara¢ sayisin1 %100 arttirarak 8000’den 16000’e ¢ikarmistir.

Niifusun, 6zellikle de kentli niifusun artmasiyla ve sehirlerin gelismesiyle birlikte; tasimacilik
sektori de hizla gelismeye baslamistir. Diinyada araba yolculuklarinin %40 kadarinin 5 km
Sayfa12/19



alt1 mesafeler icin yapildigi; araba ile yapilan yolculuklarda harcanan yakitin ise yalnizca
%?2’sinin yolcular1 tagsimak icin kullamildig1 tespit edilmistir. Tasimacilik sektoriinin ve
teknolojinin gelismesi, mikromobilite tasimaciliginin yayginlasmasini da beraberinde
getirmistir.

Sirketin faaliyette bulundugu mikromobilite ve elektrikli skuter kiralama sektort, hafif ve
genellikle elektrikle calisan araglar kullanarak kullanish, kisa mesafeli mobilite ¢éziimleri
saglamaya odaklanan ve sehir i¢i ulasimda hizla biiyliyen bir trendi ifade etmektedir. Bu
cozliimler, yiirimek icin ¢ok uzun ancak otomobil veya otobiis gibi geleneksel ulasim tiirleri
icin ¢cok kisa mesafeleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Sirket, esas sozlesmesine uygun olarak Tiirkiye’de ve yurt disinda elektrikli skuter kiralama
hizmeti vermektedir. Tlrkiye’de kendisi araciligi ile yurt disinda ise bagh ortakliklar vesilesi
ile faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bu dogrultuda, Sirket’in faaliyet konusu basta ulasim
olmak tizere, her tiirlii akilli sehir teknolojileri, mikromobilite uygulamalar1 ve ¢ézlimleri
gelistirmek, uygulamak, isletmek, her tiirli elektrikli veya elektriksiz bisiklet, motosiklet,
skuter, mikromobilite araglari vb. her tiirlii araglarin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi ile her
tirli isletilmesidir.

Turkiye’'de elektrikli skuter isletme izinleri Elektrikli Skuter Yonetmeligi ve diger mevzuata
gore belirlenmektedir. Biiyliksehirlerde UKOME, biiyliksehir olmayan illerde ise il trafik
komisyonlar eletrikli skuter izinlerini karara baglamaktadir.

Sirket, kullanicilara daha iyi bir deneyim sunmak amaciyla faaliyetlerine basladigi y1l olan
2019 yilindan itibaren BinBin uygulamasini App Store ve Google Play’de ve 2023 yili son
ceyregi icinde Huawei AppGallery’de kullanima siirmustiir

Sirket, yesil enerji ve dijital dontistumii destekleyerek ileri teknolojiye dayal yiiksek katma
deger tureten yenilik¢i ve dlceklenebilir bir is modeline sahip olup satislarinin biiytik bir
kismini skuter kiralama gelirlerinden elde etmektedir. Sirket, skuter kiralama geliri disindaki
gelirlerini filo skuter kiralamalari ve diger gelirlerden elde etmektedir.

Sonug¢ olarak Sirket, esas sozlesmesine uygun olarak mikromobilite/elektrikli skuter
sektoriinde Tiirkiye’de ve bagh ortaklar1 vesilesi ile ilgili yurt dis1 tlkelerde faaliyet
gostermektedir. Yesil ve dijital donlsime verdigi katki ile karbon emisyonunun
azaltilmasinda da ciddi rol oynayan Sirket, yesil ekonomiye uygun olarak faaliyetlerini
stirdiirmekte olup yesil ve dijital doniisiim kapsaminda da faaliyetlerini slirekli gézden
gecirmektedir.

Sirketin Bagh Ortakliklar1 asagidaki gibidir:

BinBin Bulgaria

EOOD* Mikromobilite 1.000 1.000| BGN 100
BinBin BH d.o.o. Mikromobilite 1.000 1.000| BAM 100
Cyprus BinBin . o

Mikromobilite 1.000.000 950.000| TRY 95

Micromobility Limited
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Bin Bin Skuter Dooel

. Mikromobilite 5.000 5.000| EUR 100
Skopje
BinBin Azerbaijan
Mahdud Masuliyyatli | Mikromobilite 300 297 | AZN 99
Camiyyati*
f/[‘gfi‘fi‘t;flsbg;‘;?* Mikromobilite 100.000 100.000| ALL 100

Ekolog Bilgi ve Kartli | Psikoteknik ve
Sistem Hizmetleri ve |buna iliskin 6zel

. . o 25.000.000 12.500.000 | TRY 50
Ticaret Anonim egitim ve yazilim
Sirketi hizmetleri
Camlica Emlak insaat
ve Gayrimenkul Insaat ve emlak

o A 2.125.000 532.000| TRY 25,03

Danismanligi San. ve | yonetimi
Tic. A.S.

* Sirketler tasfiye stirecine alinmigstir, idari ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesinden sonra
tasfiye stirecinin tamamlanmasi éngériilmektedir.

Sirket ayrica 2022-2023 yillarinda yurt disinda 7 adet bagh ortaklik kurmustur. Kurulan bagh
ortakliklar sirasi ile Bulgaristan’da “BinBin Bulgaria EOOD“ unvani ile Bosna Hersek’te
“BinBin BH d.0.0.” unvani ile Hirvatistan’da “BinBin Hrvatska d.o0.0“ unvani ile K.K.T.C.de
“Cyprus BinBin Micromobility Ltd.“ unvani ile Azerbaycan’da “BinBin Azerbaijan Mahdud
MBosiiliyyatli Camiyyati“ unvani ile Kuzey Makedonya’da “BIN BIN SKUTER DOOEL Skopje*
unvani ile ve Arnavutluk’ta “BINBIN ALBANIA MOBILITY SHPK* unvani ile bulunmaktadir.
Bosna Hersek Kuzey Makedonya’da bulunan bagh ortakliklar aktif olarak e-skuter kiralama
hizmeti vermektedir. Bulgaristan-  Sofya, Arnavutluk-Tiran, Hirvatistan ve Bosna Hersek-
Mostar sehirlerindeki faaliyetler operasyonel nedenlerden sona erdirilmis olup,
Azerbaycan’daki bagli ortaklik da yine operasyonel nedenlerden dolay: tasfiye siirecine
alinmistir.

Sirketimizin siirdiiriillebilir biiyiime ilkeleri cercevesinde Camlica Emlak Insaat ve
Gayrimenkul Danismanlig1 San. ve Tic. A.S.’nin paylarinin bir kismi olan 532.000 nominal
degerli 532 adet payinin (sermayeye orani %25,03) devralinmasi konusunda 12.02.2026
tarihinde s6zlesme imzalamistir.

Avrupa’da faaliyet gostermek icin Ozellikle Balkan iilkelerinin segilme sebepleri, ilgili
tilkelerde bu alanda faaliyet gosteren herhangi bir rakibin olmayisi ve pazara ilk giren Sirket
olmasinin avantajlarini1 yakalamaktir. Sirket, Balkan tilkelerinde pazara ilk giren firma olarak
elektrikli skuter kiralama sektoriinde pazar payini ciddi sekilde artirmistir.

Sirket, Tiirkiye’de bliylimekte olan online taksi kiralama sektoriine giris yapmis olup, BinBin
Taksi markasi ile bu faaliyetlerini siirdiirmektedir. BinBin mobil uygulamasi icerisinde artik
Taksi Kiralama 6zelligi aktif olmustur ve kullanicilarimiz bundan sonra farkl bir uygulamaya
gerek kalmadan BinBin mobil uygulamasindan skuterin yaninda ayrica taksi kiralama
islemleri yapabilecektir.

2- I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Ic Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, finansal raporlama sisteminin
guvenilirligi ve yasal diizenlemelere uygunlugu konusunda gilivence saglanmasi
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hedeflenmektedir. i¢ Denetim ve Kontrol Béliimii, icrai faaliyetlerden bagimsiz olarak
dogrudan Yonetim Kuruluna raporlama yapmaktadir.

Ic Denetim ve Kontrol Béliimii, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve i¢ kontrol
sisteminin diizenli olarak degerlendirilmesinden sorumludur. Denetim yaklasimi; finansal
denetim, siire¢ denetimi, tematik denetim, inceleme ve sorusturmayi kapsamaktadir. Denetim
calismalarinda, Uluslararasi Denetim Standartlari ve genel kabul gormiis denetim ilke, esas ve
standartlar dikkate alinmaktadir. Denetim Plani kapsaminda yapilan ¢alismalarda, belirlenen
stireclerin veya faaliyetlerin 6nemli bir hatay: icerip icermedigi, kontrol noktalarinin etkinligi
ve verimliligi, riskli gorilen hesaplarin 6nemli derecede bir hatay1 icerip icermedigi
hususlarinda makul bir giivence verilmesi amag¢lanmaktadir.

I¢c Denetim ve Kontrol Bsliimii, gerceklestirdigi denetimlerde finansal riskler, siirec riskleri ve
firsatlarinin yani sira etik kurallara uyum, is saghgi ve giivenligi vb. sosyal ve ¢cevresel konulari
da degerlendirmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen riskleri iceren denetim raporlari
Ust Yonetime ve Yénetim Kuruluna sunulmaktadir. Raporlanan tespit ve tavsiyeler iizerine
yonetimin aldig1 tedbirlerin yeterliligi ve etkinligi, diizenli bulgu takibi ile
degerlendirilmektedir.

3- iligkili Taraf Aciklamalar:

liskili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2026-30.06.2026 dénemine ait Konsolide
Finansal Tablo raporumuzun 4 numarali dipnotunda bildirilmistir.

4- iktisap Edilen Paylar

Sirket tarafindan agiklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

14.07.2026 tarihinde gerceklesen 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca; Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve siirdiiriilebilirlik denetciligi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemelerdeki diger faaliyetlerini yliriitmek tizere Cayyolu, Ihlamur Cd.
Koru Sitesi No:2 Kat: 6, 06810 Cankaya/Ankara Mesa Plaza adresinde bulunan Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine karar
verilmistir.

Sirket’ in 2025 y1li tam tasdik denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.S. tarafindan
gerceklestirilmistir.

2025 yilinda gerceklesen kamu denetimi yoktur.
6- Hukuki Aciklamalar

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte o6nemli dava
bulunmamaktadir. Finansal raporda 16 nolu dipnot uyarinca 30.06.2026 tarihli mali
tablolarda ilgili mevzuatlara uygun olarak 4.710.227 TL dava karsilig1 ayrilmistir (31.12.2025:
8.147.612TL).

7- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:
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Sirket'in  faaliyetlerini O6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

8- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar

Bulunmamaktadir.

9-Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Genel kararlar1 alinan kararlara uygun sekilde tescil edilmistir.

10- Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler

Sirket'te 01.01.2026-30.06.2026 donemi icinde olaganiistii genel kurul yapilmamistir.
11- Ortakhigin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler

01.01.2026-30.06.2026 donemi icerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar
1.914.000,00 TL'dir.

12- Sirketin Yatirnm Danismanlig1 ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalar1 ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek
icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri II, No: 14.1’ e gore diizenlenmistir. 01.01.2026 - 30.06.2026 donemine
ait SPK raporumuzda ayrintilar yer almaktadir.

Donen Varhiklar

1.240.983.342

1.706.183.330

Duran Varliklar

970.950.930

832.339.999

Toplam Varliklar

2.211.934.272

2.538.523.329

Kisa Vadeli Yikiumlalukler 158.961.795 139.590.331
Uzun Vadeli Yukiumlilukler 163.880.254 181.419.968
Ozkaynaklar 1.889.092.223 2.217.513.030
Toplam Kaynaklar 2.211.934.272 2.538.523.329
Hasilat 264.275.533 348.336.760
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Esas Faaliyet (Zarar1) /Kari (190.338.376) 55.057.531

Faaliyet Kari/(Zarar1) (104.361.190) 297.201.926
Vergi Oncesi Dénem (Zarar1) /Kari (368.529.167) (40.613.674)
Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Net (Zarar1)/Kar1 (362.190.898) (67.384.323)

2- Onemli Faaliyet Goéstergeleri ve Finansal Oranlar

30.06.2026 tarihli mali tablomuza gére 6nemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Faaliyet Kar Marij1 (%) (39,49) 85,32
Net Kar Marji1 (%) (137,05) (19,34)
Pay Basina Kazang (3,23) (0,60)
3-Mali Gii¢

Sirket'in TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gorilmiistiir.

4-Kar Dagitim Politikasi

04.06.2025 tarihinde gerceklesen 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sirket'in kar
dagitim politikas1 genel kurulun onayina sunulmustur ve genel kurulun onay: ile kabul
edilmistir. Sirket internet sayfasindan Yatirnma iliskileri bashg altinda ilgili politikaya
erisilebilir.

Sirketimizin 2024 yili hesap donemine iliskin olarak Sirketimizin Sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan
2024 mali yih finansal tablolarina ve VUK kayitlarina gore dagitilacak kar bulunmamasi
nedeniyle pay sahiplerine kadr payr 6denmemesi ve KAP’ta yayimlanan Kar Dagitim
Tablosunun onaylanmasi hususlarinin Genel Kurul’'un onayina sunulmustur ve katilanlarin oy
birligi ile bu husus onaylanmistir.

Sirketimizin 2025 yili hesap donemine iliskin olarak sirketimizin sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan
2025 mali yil finansal tablolarina ve VUK kayitlarina gore dagitilacak kar bulunmamasi
nedeniyle pay sahiplerine kar payr édenmemesi ve KAP’ta yayimlanan Kar Dagitim
Tablosunun onaylanmasi hususlarinin 14.07.2026 tarihinde yapilan Genel Kurulun onayina
sunulmustur ve katilanlarin oy birligi ile bu husus onaylanmistir.

VI. DiGER HUSUSLAR

1- 30.06.2026 tarihi sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

Yonetim Kurulunun 15.06.2026 tarihinde aldig1 karar ile Sirketimizin 2025 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulumuzun daveti lizerine 14 Temmuz 2026 Sali giinii saat
13:00’te yapilmasina karar verilmis ve belirtilen tarihte 2025 yili Olagan Genel Kurul
Toplantis1 yapilmistir. 2025 yili Olagan Genel Kurul Karar1 24.07.2026 tarihinde istanbul
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Ticaret Sicili Miidurligi tarafindan tescil edilerek, 24.07.2026 tarih ve 11629 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu liyesi ve genel miidiirii olan Sn. Kadir Can Abdik'in y6netim
kurulu tyeligi ve genel midiirliik gorevinden istifasinin kabulline kabul verilmis olup,
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevine Sn. Haris Pojata'nin atanmasina ve baskan vekilligi
gorevi sona eren Sn. Hiiseyin Ardan Kiiciik'iin ise hem yonetim kurulu tiyesi hem de Genel
Miidiir olarak atanmasina Yonetim Kurulu'na katilanlarin oybirligi ile karar verilmis,
24.07.2026 tarihli KAP paylasimi ile kamuoyu ve yatirimcilarimizin  bilgisine sunulmustur.

2- Paydaslara Bilgi:

Sirket paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri, 3-4 Ekim 2024 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. 1 TL nominal degerli paylar 91,85 TL sabit fiyat {lizerinden satisa
sunulmustur. Halka arz edilen 17.000.000 TL nominal degerli paylarin tamaminin satisi
gerceklesmistir. Toplam halka arz biiytikligii 1.561.450.000 TL olarak gerceklesmistir. Halka
arz edilen 17.000.000 TL nominal degerli Sirket paylar1 09.10.2024 tarihinden itibaren Yildiz
Pazar’da 91,85 TL/pay fiyat isleme alinmistir. “BINBN.E” kodu ile islem gormektedir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen, yazili ve sézlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olan
veya kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak tlizere cevaplandirilmaktadir. Pay sahipligi
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgiler, faaliyet
raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz denetci raporlarinda, 6zel durum agiklamalarinda
ve bireysel bilgi taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina
sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gilincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, 04.06.2025 tarihinde gerceklesen 2024 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda genel kurulun onaymna sunulmustur ve genel kurulun onay1 ile kabul
edilmistir. Sirket internet sayfasindan Yatirnma iliskileri bashg altinda ilgili politikaya
erisilebilir.

Bilgilendirme Politikas ve diger Sirket politikalarina internet sayfasindan Yatiriman liskileri
baslig1 altinda erisilebilir.

3- Yatirima Iliskileri Boliimii

10.06.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi
cercevesinde, Yatirima Iliskileri yoneticisi olarak Omer Faruk Tufan’in gérevlendirilmesine
ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ne liye olarak atanmasina, katilanlarin oy birligi ile karar
verilmistir.

Yatirima iliskileri ile asagidaki e-posta adresinden iletisimde bulunabilirsiniz.
E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@binbin.tech
Tel: 02166061177
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