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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU HAKKINDA SINIRLI DENETİM RAPORU 

 

 
Garanti Filo Yönetim Hizmetleri Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’na 
 
Garanti Filo Yönetim Hizmetleri Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) ile bağlı ortaklığının (“Grup”) 30 Haziran 
2026 tarihi itibarıyla hazırlanan ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı 
denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığının incelemesini 
yapmakla görevlendirilmiş bulunuyoruz. Rapor konusu ara dönem faaliyet raporu, Grup yönetiminin 
sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan kuruluş olarak üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem 
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiş ve 13 Ağustos 2026 tarihli sınırlı 
denetim raporuna konu olan ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup 
olmadığına ilişkin ulaşılan sonucun açıklanmasıdır. 
 
Yaptığımız sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı (SBDS) 2410 “Ara Dönem Finansal 
Bilgilerin, İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı 
Bağımsız Denetimi”ne uygun olarak yürütülmüştür. Ara dönem finansal bilgilere ilişkin sınırlı denetim, 
başta finans ve muhasebe konularından sorumlu kişiler olmak üzere ilgili kişilerin sorgulanması ve 
analitik prosedürler ile diğer sınırlı denetim prosedürlerinin uygulanmasından oluşur. Ara dönem finansal 
bilgilerin sınırlı denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim Standartlarına uygun olarak yapılan ve amacı 
finansal tablolar hakkında bir görüş bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına kıyasla önemli ölçüde 
dardır. Sonuç olarak ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetimi, denetim şirketinin, bir bağımsız 
denetimde belirlenebilecek tüm önemli hususlara vâkıf olabileceğine ilişkin bir güvence 
sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız denetim görüşü bildirmemekteyiz.  
 
İncelemelerimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sınırlı 
denetimden geçmiş ara dönem konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda verilen bilgiler ile, tüm 
önemli yönleriyle, tutarlı olmadığı kanaatine varmamıza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi 
çekmemiştir. 
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Sınıflandırma: Hizmete Özel

GARANTİ FİLO YÖNETİM HİZMETLERİ A.Ş.

01.01.2026 – 30.06.2026 ARA HESAP DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

Garanti BBVA Filo Hakkında

Garanti BBVA Filo, 30.06.2026 itibarıyla 29.408 adetlik aktif araç parkı ve 51.4 milyar TL büyüklüğündeki aktif
portföyü ile sektörün en güçlü finansman altyapısına sahip ve en güvenilir şirketlerindendir.

Güçlü finansal yapımız, teknolojiye verdiğimiz önem ve insan kaynağımıza yaptığımız yatırımlar; sürdürülebilir
büyümemizin ve müşteri odaklı hizmet anlayışımızın temelini oluşturmaktadır.

ORTAKLIK YAPISI

9 Mart 2026 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul’da alınan karar doğrultusunda Grup, 4.010.000.000 TL
tutarındaki sermayesini, özkaynaklar içerisinde izlenen Maddi Duran Varlık Yeniden Değerleme Artış Fonu’ndan
karşılanan, 3.856.031.220 TL’lik bedelsiz sermaye artırımı yoluyla 7.866.031.220 TL’ye çıkarmıştır.

Şirket üzerinde, Garanti Finansal Kiralama A.Ş.’nin sahiplik oranı %100’dür.

Ortaklık yapısında dönem içerisinde değişiklik olmamıştır. İmtiyazlı paylar yoktur. Şirket Genel Kurulunca verilen
izin çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin şirketle kendisi veya başkası adına yaptığı ve/veya rekabet yasağı
kapsamında herhangi bir işlem bulunmamaktadır.

Organizasyon Yapısı

30 Haziran 2026 itibarıyla personel sayımız 96’dır. (Garanti BBVA Filo Sigorta Aracılık Hizmetleri A.Ş. dahildir.)



Yönetim Kurulu

Garanti BBVA Filo Yönetim Kurulu 9 üyeden oluşmaktadır. 2026 yılı içerisinde Garanti BBVA Filo Yönetim
Kurulu’nda görev alan üyeler ve göreve başlama tarihleri aşağıda belirtilmiştir.

İsim Soyisim Görev
Görev Başlangıç
Tarihi

Mahmut AKTEN Yönetim Kurulu Başkanı 15.10.2024
Cemal ONARAN Yönetim Kurulu Başkan Vekili 23.03.2017
Burak Ali GÖÇER Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 25.12.2024
Osman Bahri TURGUT Yönetim Kurulu Üyesi 14.03.2014
Sibel KAYA Yönetim Kurulu Üyesi 31.01.2021
Gökhan KOCA Yönetim Kurulu Üyesi 15.01.2026
Ceren ACER KEZİK Yönetim Kurulu Üyesi 15.01.2026
Oğuz Tolga EGEMEN Yönetim Kurulu Üyesi 22.07.2026
Kemal Atıl ÖZUS Yönetim Kurulu Üyesi 15.01.2026

MAHMUT AKTEN
Yönetim Kurulu Başkanı

Mahmut Akten, iş hayatına 1999 yılında ABD’de başladı. Global bir inşaat şirketinin finans ve hazine
bölümlerinde çeşitli pozisyonlarda görev aldıktan sonra, 2006’da McKinsey & Co danışmanlık şirketine katıldı.
2006-2012 yılları arasında Boston ve İstanbul ofislerinde görev yaptı.

Mahmut Akten, Temmuz 2012’de Bireysel Kitle Bankacılığından sorumlu Birim Müdürü olarak Garanti
BBVA’ya katıldı. Ocak 2017’de Bireysel Bankacılık’tan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atanan Akten,
Bireysel Bankacılık Pazarlama, Kitle Bankacılığı Pazarlama, Özel Bankacılık, Tüketici ve Konut Finansmanları
alanlarından sorumlu oldu. Garanti BBVA Romanya, Garanti BBVA Yatırım, Garanti BBVA Ödeme Sistemleri
ve Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat’ta Yönetim Kurulu Üyesi olarak da görev yaptı.

Mahmut Akten, Haziran 2022 itibarıyla Kurumsal Bankacılık, Global Piyasalar, Nakit Yönetimi ve Finansal
Kurumlar, Kurumsal ve Yatırım Bankacılığı Strateji, Analiz ve Koordinasyon, Yatırım Bankacılığı ve Finansmanı
ve Sürdürülebilir Finans alanlarından sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atandı.

Bankacılık, finans ve işletmecilik alanlarında uzun yıllara dayanan tecrübeye sahip Mahmut Akten, Ağustos 2024
itibarıyla Garanti BBVA’nın Genel Müdürü oldu. Akten, aynı zamanda BBVA Türkiye Ülke Müdürü görevine de
atandı.

Boğaziçi Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü lisans ve Carnegie Mellon Üniversitesi İşletme
Bölümü yüksek lisans mezunu olan Akten aynı zamanda Öğretmen Akademisi Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi.

CEMAL ONARAN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Cemal Onaran, iş hayatına 1990 yılında Garanti BBVA Teftiş Kurulu’nda Müfettiş Yardımcısı olarak başladı.
2000-2007 yılları arasında Garanti BBVA’nın İstanbul’daki çeşitli bölgelerinde Bölge Müdürü olarak görev yaptı.
Ardından Ekim 2007’de kurulan Garanti BBVA Mortgage’ın ilk Genel Müdürü, 2012 yılında Garanti BBVA
Emeklilik ve Hayat Genel Müdürü olarak atandı. 17 Ocak 2017 yılında ise Garanti BBVA Küçük ve Orta Boy
İşletmeler (KOBİ) Bankacılığından sorumlu Genel Müdür Yardımcısı görevini üstlendi. Şubat 2021’de Ticari
Bankacılık’tan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atanan Cemal Onaran, Ticari Bankacılık İstanbul
Pazarlama ve Ticari Bankacılık Anadolu Pazarlama alanlarına ek olarak Tüzel Müşteri ilişkileri ve
Sürdürülebilirlik alanlarında da sorumlu olarak görev yapıyor. Onaran ayrıca Garanti BBVA Romanya, Garanti
BBVA Ödeme Sistemleri, Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Faktoring, Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA
Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı’nda Yönetim Kurulu Üyesi görevlerini üstleniyor ve Öğretmen Akademisi Vakfı
Yönetim Kurulu ve Mütevelli Heyeti Üyesi olarak görev yapmakta.



1990 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölümü’nden mezun olan Cemal Onaran’ın
bankacılık ve işletmecilik alanlarında 35 yıllık iş tecrübesi bulunuyor.

BURAK ALİ GÖÇER
Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği bölümü lisans, San Diego Üniversitesi Finans bölümü yüksek
lisans mezunu olan Göçer, iş yaşamına 1995 yılında Interbank’ta başladı. Kariyerine önce Bayındırbank’ta hazine
biriminde, daha sonra Oracle da CRM yazılımları konusunda danışman olarak devam etti. 2000 yılında Garanti
BBVA’da Dijital Bankacılık Birimi’ne geçen Göçer, 2002 yılında Şubesiz Bankacılık Birim Müdürü olarak
atandı. 2004-2007 yılları arasında profesyonel kariyerine kısa bir ara vererek çeşitli online hizmet servisleri kurdu.
Garanti BBVA'nın mortgage kredileri konusunda faaliyet gösteren iştiraki Garanti BBVA Mortgage’ın
kurulmasıyla 2007 yılının Ekim ayında şirkete Satış ve Pazarlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak
atandı. 2010 yılında Garanti BBVA’da Bireysel Bankacılıktan sorumlu Direktör olarak atanan Göçer,
2017 yılında  Garanti BBVA Emeklilik Genel Müdürü olarak atandı. 25 Aralık 2024 tarihinden itibaren Garanti
BBVA Filo Genel Müdürü olarak görevini sürdürmektedir.

Bunun yanı sıra sektörün çatı kuruluşlardan olan TOKKDER’ de Başkan Yardımcısıdır.

CEREN ACER KEZİK
Genel Müdür Yardımcısı
Bireysel Bankacılık

Ceren Acer Kezik, iş hayatına 2005 yılında global bir yönetim danışmanlığı şirketinde başladı. Bankacılık,
telekomünikasyon, perakende ve özel yatırım sektörlerinde; pazarlama, strateji ve yeni iş geliştirme alanlarında
çalıştı. 2012’de Kitle Segment Yöneticisi olarak Garanti BBVA’ya katıldı. 2016’da KOBİ Mikro Bankacılığı’
ndan sorumlu Direktör olarak atandı, 2017’de bu sorumluluğuna Bireysel Bankacılık çatısı altında Kitle
Bankacılığı’nın Direktörlüğü görevi eklendi. 1 Haziran 2022’de Bireysel Bankacılık ’tan sorumlu Genel Müdür
Yardımcısı olarak atanan Kezik, Kitle ve Mikro Bankacılığı, Bireysel Bankacılık,  Özel Bankacılık, Konut
Finansmanı, Oto Finansmanı , Veri Analitiği ,Kurumsal İletişim , Ödeme Sistemleri ve Tami, Dijital Bankacılık,
Müşteri Çözümleri ,Müşteri İletişim Merkezi , Kripto ve bu alanların yanı sıra bu alanların saha yönetimlerinden
de  sorumludur.
Aynı zamanda Garanti BBVA Yatırım, Garanti BBVA Ödeme Sistemleri, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat,
Garanti BBVA Kripto, Garanti Ödeme ve Elektronik Para A.Ş., Garanti Kültür’de ve Garanti BBVA Finansal
Teknolojiler A.Ş.'de Yönetim Kurulu Üyesi, Öğretmen Akademisi Vakfı (ÖRAV) Yönetim Kurulu ve Mütevelli
Heyeti Üyesi görevlerini üstlenmektedir. Bilkent Üniversitesi Endüstri Mühendisliği lisans, Harvard Üniversitesi
İşletme bölümü yüksek lisans mezunu olan Ceren Acer Kezik, bankacılık ve işletmecilik dallarında 20 yıllık iş
tecrübesiyle kariyerine devam ediyor.

OSMAN BAHRİ TURGUT
Yönetim Kurulu Üyesi

1990 yılında Marmara Üniversitesi İktisat Bölümü’nden mezun oldu. Garanti BBVA’daki kariyerine, aynı yıl
müfettiş yardımcısı olarak başlayan Turgut; Kurumsal Pazarlama Yöneticisi,  Şube Müdürü, Teftiş Kurulu Başkan
Yardımcısı, Ticari Krediler Birim Müdürü, İç Kontrol Merkezi Müdürü, İç Denetim ve Kontrol Başkanı olarak
çalıştı. Halen Garanti BBVA Teftiş Kurulu Başkanlığı görevini sürdürmektedir. Sermaye Piyasası Faaliyetleri
Düzey 3, Kurumsal Yönetim Derecelendirme ve Türev Araçlar sertifikalarına sahip olan Turgut, Garanti BBVA
Emeklilik, Garanti BBVA Portföy, Garanti BBVA Yatırım, Garanti BBVA Dijital Varlıklar, Garanti BBVA
Finansal Kiralama ve Garanti BBVA Filo Kiralama şirketlerinde Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi Üyelikleri;
Garanti BBVA Faktoring’ de Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim Komitesi üyelikleri; Garanti BBVA Leasing
SA, Garanti BBVA Consumer Finance SA ve Garanti BBVA Ödeme Sistemleri şirketlerinde Denetim Komitesi
Üyelikleri; ÖRAV-Öğretmen Akademisi Vakfı’nda Mütevelli Heyeti ve Denetim Komitesi Üyelikleri; Garanti
Bankası Emekli ve Yardım Sandığı Vakfı, WWF Türkiye - Doğal Hayatı Koruma Vakfı ve ECIIA – Avrupa İç
Denetim Enstitüleri Konfederasyonu’nda Yönetim Kurulu Üyelikleri ve IIA Türkiye - Türkiye İç Denetim
Enstitüsü Derneği’nde Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerini de sürdürüyor.



KEMAL ATIL ÖZUS
Yönetim Kurulu Üyesi

Atıl Özus, iş hayatına 1993 yılında EY İstanbul Ofisi’nde başladı ve 2000 yılına kadar Bağımsız Denetim Müdürü
olarak görev yaptı. 2000–2007 yılları arasında Akbank T.A.Ş.’de Finansal Kontrol Bölüm Başkanı olarak görev
alan Özus, Nisan-Aralık 2007 yıllarında Eurobank Tekfen A.Ş.’de (bugünkü Burgan Bank A.Ş.) Mali İşler Genel
Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. Aralık 2007 – Ekim 2017 tarihleri arasında Akbank’ta Finansal
Koordinasyon Genel Müdür Yardımcısı olarak görev alan Atıl Özus, bankanın iştiraklerinde de Yönetim Kurulu
Üyeliği yaptı. Kasım 2017 – Kasım 2025 döneminde ING Bank A.Ş.’de Mali Kontrol ve Hazine Genel Müdür
Yardımcısı olarak görev yapan Özus, banka iştiraklerinde Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini de üstlendi.
Ocak 2026 itibarıyla Finans ve Hazine Genel Müdür Yardımcısı olarak Garanti BBVA’ya katılan Atıl Özus,
Banka’nın Aktif-Pasif Yönetimi, Finansal Raporlama, Finansal Planlama & Analiz, Vergi Yönetimi, Gider
Yönetimi, Satın Alma, İştirak Koordinasyon ve Yatırımcı İlişkileri alanlarından sorumlu oldu.
Boğaziçi Üniversitesi İşletme Bölümü mezunu olan Atıl Özus’un bankacılık ve işletme alanlarında 32 yıl tecrübesi
bulunmaktadır.

GÖKHAN KOCA
Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Müdür Yardımcısı
Kredi Risk Yönetimi Başkanı

Gökhan Koca kariyerine 2000 yılında Garanti BBVA’da müfettiş olarak başladı. 2006-2017 yılları arasında
Garanti BBVA Mortgage’da Ürün ve İş Geliştirme, Dijital Kanallar ve Gayrimenkul Değerleme gibi
sorumlulukların ardından pazarlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı görevini üstlendi. Ocak 2017-Mart
2019 döneminde Garanti BBVA’da KOBİ ve Tarım Bankacılığı Direktörlüğü yaptı. Mart 2019’da yurt dışı göreve
atanan Koca, BBVA’nın Madrid’deki merkez ofisinde KOBİ Bankacılığı Global Sorumlusu olarak çalıştı. Eş
zamanlı olarak Kasım 2019-Şubat 2021 arasında Finlandiya merkezli bir fintech olan Holvi’de Yönetim Kurulu
Üyesi olarak görev yaptı. 25 Aralık 2024’ten 2025 yılı sonuna kadar Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat A.Ş.
Genel Müdürü olarak görev yapan Gökhan Koca, 1 Ocak 2026 itibarıyla kredi riski yönetiminden sorumlu Genel
Müdür Yardımcısı olarak Kredi Riski Yönetimi Başkanı görevine atanmıştır.
Ortadoğu Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği lisans ve Boğaziçi Üniversitesi Yöneticiler için İşletme Yüksek
Lisans (MBA) mezunu olan Gökhan Koca’nın, bankacılık ve işletmecilik alanlarında 25 yıllık  iş tecrübesi
bulunuyor.

SİBEL KAYA
Yönetim Kurulu Üyesi

Sibel Kaya kariyerine 1997 yılında, Garanti BBVA’da Yönetici Adayı olarak başladı. 1998-2005 yıllarında Ticari
Bankacılık bölümü yöneticilik pozisyonları, 2005-2016 yılları arasında çeşitli şubelerde Şube Müdürü ve Ticari
Şube Müdürü, 2016-2018 yılları arasında Ege Bölge Müdürü ve 2018-2021 yılları arasında İnsan Kaynakları
Direktörü görevlerini yürüttü. 2 Şubat 2021’de Garanti BBVA Küçük ve Orta Boy İşletmeler (KOBİ)
Bankacılığından sorumlu Genel Müdür Yardımcısı görevine atanan Sibel Kaya, KOBİ Bankacılığı İstanbul ve
Anadolu Pazarlama, KOBİ Bankacım Yanımda, KOBİ Koordinasyon ve Tarım Bankacılığı ile Bölge Pazarlama
Koordinasyon alanlarından sorumlu olarak görev yapıyor. Aynı zamanda Garanti BBVA Ödeme Sistemleri
Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo,
Garanti BBVA Faktoring, Garanti BBVA Emekli ve Yardım Sandığı, Garanti BBVA Kripto ve Garanti Ödeme
ve Elektronik Para Hizmetleri A.Ş'de Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi, Öğretmen Akademisi Vakfı Yönetim Kurulu
ve Mütevelli Heyeti Üyesi görevlerini üstleniyor. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi, Şehir ve
Bölge Planlama Bölümünden mezun olan ve İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde işletme alanında MBA yapan Sibel
Kaya, bankacılık ve işletmecilik alanlarında 28 yıllık tecrübeyle kariyerine devam ediyor.

OĞUZ TOLGA EGEMEN
Yönetim Kurulu Üyesi

Ortadoğu Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği bölümünden 1992 yılında mezun olan Tolga Egemen
kariyerine 1992 yılında İnterbank’ta başladı. 1996-2000 yılları arasında Garanti BBVA’da Nakit Yönetimi ve
Finansal Kurumlar Birim Müdürü, 2000- 2012 yılları arasında Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. 2017-
2022 yılları arasında Dome Group’ta ortak, 2019-2025 yılları arasında Beymen’de ve 2022- 2025 yılları arasında
WWF -Türkiye’de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yaptı. 2024 yılında Türk Basketbol Fedarasyonu Yönetim



Kurulu Üyesi olan ve halen devam eden Egemen aynı zamanda 2022’den bu yana Özyeğin Üniversitesinde
öğretim görevlisidir.

Üst Yönetim

Garanti BBVA Filo Üst Yönetimi 4 üyeden oluşuyor. 30.06.2026 yılı içerisinde Garanti BBVA Filo Üst
Yönetimi’nde görev alan üyeler ve görev süreleri aşağıda belirtilmiştir.

BURAK ALİ GÖÇER
Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi

Görev Başlangıç Tarihi: 25.12.2024
Görev Bitiş Tarihi: -

Orta Doğu Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği bölümü lisans, San Diego Üniversitesi Finans bölümü yüksek
lisans mezunu olan Göçer, iş yaşamına 1995 yılında Interbank’ta başladı. Kariyerine önce Bayındırbank’ta hazine
biriminde, daha sonra Oracle da CRM yazılımları konusunda danışman olarak devam etti. 2000 yılında Garanti
BBVA’da Dijital Bankacılık Birimi’ne geçen Göçer, 2002 yılında Şubesiz Bankacılık Birim Müdürü olarak atandı.
2004-2007 yılları arasında profesyonel kariyerine kısa bir ara vererek çeşitli online hizmet servisleri kurdu. Garanti
BBVA'nın mortgage kredileri konusunda faaliyet gösteren iştiraki Garanti BBVA Mortgage’ın kurulmasıyla 2007
yılının Ekim ayında şirkete Satış ve Pazarlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atandı. 2010 yılında
Garanti BBVA’da Bireysel Bankacılıktan sorumlu Direktör olarak atanan Göçer, 2017 yılında  Garanti BBVA
Emeklilik Genel Müdürü olarak atandı. 25 Aralık 2025 tarihinden itibaren Garanti BBVA Filo Genel Müdürü
olarak görevini sürdürmektedir.

Gözde Midillioğlu
Genel Müdür Yardımcısı
Görev Başlangıç Tarihi: 01.05.2012
Görev Bitiş Tarihi: -

1974 yılında İstanbul’da doğdu. St. George Avusturya Lisesi ve Marmara Üniversitesi İşletme mezunu. 1997
yılında çalışma hayatına T. Garanti Bankası A.Ş.’de başlayan Midillioğlu, çeşitli pozisyonlarda görev aldıktan
sonra, 2005 yılında Garanti BBVA Leasing’de Bilgi Sistemleri ve Süreç Geliştirme Birim Müdürü olarak göreve
başladı. 2012 yılı itibarıyla Garanti BBVA Filo’da Genel Müdür Yardımcısı olarak görevini sürdürmekte olup, İş
Geliştirme ve Süreç Yönetimi, Müşteri&Ürün Yönetimi ve Pazarlama, Satış Sonrası Hizmetler ve Müşteri Hizmet
Merkezi yönetiminden sorumludur.

Koray Pişirici
Genel Müdür Yardımcısı
Görev Başlangıç Tarihi: 15.08.2019
Görev Bitiş Tarihi: -

1976 yılında Adana’da doğdu. Akdeniz Üniversitesi Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik bölümünden mezun oldu.
Yüksek Lisans eğitimini Beykent Üniversitesi Pazarlama İletişimi bölümünde tamamladı. 2001 yılından itibaren
Garanti BBVA Emeklilik bünyesinde çeşitli görevleri yerine getiren ve son olarak Satış Birim Müdürlüğü yapan
Koray Pişirici 2019 Ağustos ayı itibariyle Garanti BBVA Filo’da Genel Müdür Yardımcısı olarak görevini
sürdürmekte olup, Satış ve Satış Koordinasyon, İkinci el Satış ve Satın Alma & Teslimat birimlerinden
sorumludur.

Yaman Doğansoy
Genel Müdür Yardımcısı
Görev Başlangıç Tarihi: 01.03.2020
Görev Bitiş Tarihi: -

1971 yılında İstanbul’da doğdu. Lisans eğitimini İstanbul Teknik Üniversitesi İşletme Mühendisliği bölümünde
tamamlamıştır. Profesyonel iş hayatına 1992 yılında İş Bankası’nda Uzman Yardımcısı olarak başlamış, 1997-
2001 yılları arasında Osmanlı Bankası’nda çeşitli görevlerde çalıştıktan sonra 2001 yılında Garanti BBVA
bünyesine katılmıştır. 10 yıl Şube Müdürlüğü, ardından 8 yıl Bölge Müdürlüğü yapmıştır. Son olarak, İstanbul
Avrupa 1 Bölge Müdürü iken Garanti BBVA Filo ailesine katılmıştır. 2020 Mart ayı itibarıyla Garanti BBVA



Filo’da Krediler ve Risk İzleme, Mali İşler, Hazine, Teknik Risk ve Analiz ve Finansal Planlama ve Raporlama
birimlerinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görevini sürdürmektedir.

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Yönetime Sağlanan Mali Haklar

Garanti BBVA Filo, hesap dönemi içerisinde üst yönetime sağlanan mali hakların toplamı  35.813.907  TL’dir.

Şirket, herhangi bir yönetim kurulu üyesine ve yöneticilerine borç, kredi ve şahsi kredi adı altında kredi ve lehine
kefalet gibi teminatlar vermemektedir.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM

96 kişilik bir ekip olan Garanti BBVA Filo’luların yüksek performansları, ihtiyaçlarına özel gelişim çözümleri ile
desteklenmektedir.

‘’Değerlerimiz, her kademedeki Garanti BBVA Filo çalışanı için iş ve yaşamlarında özümsenmiş ve vazgeçilmez
birer kural niteliğindedir.’’

30.06.2026 itibariyle 60 erkek 36 kadın çalışanımız bulunmaktadır.

EĞİTİM POLİTİKASI

Garanti BBVA, 2026 yılı boyunca çalışanlarının bireysel ve kurumsal gelişimini desteklemek için yenilikçi eğitim
çözümleri sunmuştur. Çeşitlilik, teknolojik dönüşüm, liderlik gelişimi ve sürdürülebilirlik gibi stratejik öncelikler
doğrultusunda tasarlanan programlarla çalışanların becerileri geliştirilirken toplumsal sorumluluk hedeflerine
katkı sağlanmıştır.

Oryantasyon Eğitimi

Yeni çalışanlar için düzenlenen "Aramıza Hoş Geldin" etkinlikleri, hızlı uyum ve sosyal entegrasyonu
kolaylaştırarak bağlılık ve dayanışma kültürünü pekiştirmiştir. Bu eğitim ve etkinlikler, bireysel gelişimi teşvik
ederken çalışan bağlılığını artırarak organizasyonel başarıya katkıda bulunmuştur.

Sürekli Gelişim Vizyonu

2026 yılı boyunca, yetkinlik gelişimini desteklemek için çeşitli adımlar atılmıştır:

 Sürdürülebilir eğitim sistemleri geliştirilerek eğitim ekosistemi zenginleştirilmiştir.
 Çalışanların kendi gelişim süreçlerinde daha fazla sorumluluk ve inisiyatif alması teşvik edilmiştir.
 Birbirinden öğrenme ve kişiselleştirilmiş öğrenme deneyimleri artırılmıştır.
 Yeni yetkinlikler geliştirmeyi mümkün kılan rol ve beceri tabanlı eğitim programlarıyla gelişimi

destekleme.
 Çalışanların sürekli öğrenme sürecinde proaktif ve lider bir rol üstlenmesini sağlayacak oyunlaştırılmış

öğrenme ekosistemi güçlendirilmiştir.
 Bu çalışmalarla, Garanti BBVA’nın öğrenme ve gelişim süreçlerinde yenilikçi yaklaşımlar benimsenmiş

ve sürdürülebilir bir gelişim kültürü inşa edilmiştir.



Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları

Garanti BBVA Filo, 2026 yılının ilk altı aylık döneminde süreç geliştirme ve dijital dönüşüm çalışmalarını stratejik
öncelikleri doğrultusunda sürdürmüştür. Müşteri deneyiminin iyileştirilmesi, operasyonel verimliliğin artırılması
ve uçtan uca dijitalleşmenin sağlanması amacıyla bilgi teknolojileri altyapısında çeşitli geliştirme ve iyileştirme
faaliyetlerine devam edilmiştir.

Dönem içerisinde sistem altyapısının güçlendirilmesine, operasyonel süreçlerin otomasyon seviyesinin
artırılmasına ve veri temelli karar alma kabiliyetlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmüştür.
Süreçlerin sadeleştirilmesi ve standardizasyonuna yönelik iyileştirmeler sayesinde operasyonel verimliliğin
artırılması ve işlem süreçlerinin daha etkin yönetilmesi hedeflenmiştir.

Şirketimizin dijital dönüşüm vizyonu doğrultusunda 2026 yılının ilk yarısında altyapı yatırımlarına ve süreç
geliştirme çalışmalarına devam edilmiştir. Bu kapsamda, müşterilerin uzun dönem araç kiralama sürecini uçtan
uca dijital ortamda tamamlayabilmelerini sağlayacak yeni uygulamalar ile mevcut dijital altyapının
geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmüştür.

2026 yılının ilk yarısında, müşterilerin kiralama ve satın alma alternatiflerini karşılaştırabilmelerine imkân
sağlayan "Satın Alma / Kiralama Hesap Makinesi" uygulaması kurumsal web sitesinde yayına alınmıştır.
Uygulama sayesinde müşteriler, seçtikleri araç için kiralama ve satın alma seçeneklerini finansal avantajlar ve
maliyet unsurları açısından karşılaştırabilmekte, ihtiyaçlarına en uygun seçeneğe veri temelli şekilde karar
verebilmektedir.

Öte yandan, şirketimizin değişmesi planlanan unvanı ve yenilenen marka kimliği doğrultusunda kurumsal web
sitesinin de yeni kurumsal kimliğe uygun şekilde güncellenmesine yönelik çalışmalara devam edilmektedir. Bu
kapsamda yenilenen kurumsal web sitesinin 2026 yılının ikinci yarısında kullanıcıların hizmetine sunulması
planlanmaktadır.

Ayrıca, ikinci el araçların Garanti BBVA dijital kanallarında bireysel ve kurumsal müşteri menülerinde
konumlandırılmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Geliştirmenin 2026 yılının ikinci yarısında
tamamlanmasıyla müşterilerin Garanti BBVA Filo portföyünde yer alan araçları dijital ortamda
görüntüleyebilmeleri, listeleyebilmeleri ve satın alım taleplerini iletebilmeleri hedeflenmektedir. Böylece ikinci el
araç satış süreçlerinin dijitalleşmesi ve müşteri erişiminin genişletilmesi amaçlanmaktadır.

Yılın ikinci yarısında ayrıca, uzun dönem operasyonel kiralama kapsamında araçlara ek olarak sunulacak farklı
ürün ve hizmetlerin Garanti BBVA Mobil üzerinden bireysel müşterilere sunulmasına yönelik geliştirmelerin
tamamlanması planlanmaktadır. Bu adımla ürün çeşitliliğinin artırılması, çapraz satış imkânlarının geliştirilmesi
ve müşteri deneyiminin zenginleştirilmesi amaçlanmaktadır.

Garanti BBVA Filo, 2026 yılının ikinci yarısında da dijitalleşme, müşteri odaklılık ve operasyonel mükemmeliyet
eksenindeki yatırımlarını sürdürerek sürdürülebilir büyümeyi destekleyen yenilikçi çözümler geliştirmeye ve
müşterilerine değer katmaya devam edecektir.

İkinci El Online Satış Platformu

Garanti BBVA Filo, 2017 yılından bu yana bireylerin ikinci el araç ihtiyaçlarını güvenli ve hızlı şekilde karşılamak
amacıyla ikinci el araçların güvenilir bir markadan, görerek satın alınabildiği bir online platform sunmaktadır
(ikincielgaraj.sahibinden.com).

2026 yılının ikinci yarısından itibaren satışların artırılması, kullanıcı deneyiminin geliştirilmesi ve güvenli ticaret
altyapısının güçlendirilmesi amacıyla ilanların Garanti BBVA web sitesi ve mobil uygulaması üzerinden de
yayınlanması planlanmaktadır.

Ayrıca banka ile yapılan iş birliği kapsamında, perakende müşterilere özel kredi faiz oranları sunulmakta; güvene
dayalı yaklaşımımız ve Garanti BBVA markasının gücü ile daha geniş bir müşteri kitlesine ulaşılması
hedeflenmektedir.



Mevzuatsal Değişiklikler

7571 Sayılı Kanun ile Vergi Usul Kanununa eklenen “Enflasyon Düzeltmesinin Uygulanmayacağı Dönemler”
başlıklı geçici 37 nci maddeye göre;

• 2025 hesap dönemi ile bu döneme ilişkin geçici vergi dönemleri dâhil olmak üzere 2026 ve 2027
hesap dönemlerinde (özel hesap dönemine tabi mükellefler için 2026, 2027 ve 2028 yıllarında sona
eren hesap dönemleri itibarıyla), mükerrer 298 inci maddede yer alan şartların oluşup oluşmadığına
bakılmaksızın mali tablolar enflasyon düzeltmesine tabi tutulmayacaktır.

• Enflasyon düzeltmesi yapılmayacağı belirtilen dönemler (yetki kapsamında uzatılan dönemler dâhil),
enflasyon düzeltmesi şartlarının gerçekleşmediği dönem olarak değerlendirildiğinden; söz konusu
dönemlerde, Vergi Usul Kanunu’nun mükerrer 298 inci maddesinin (Ç) fıkrası uyarınca
amortismana tabi iktisadi kıymetler için yeniden değerleme yapılabilecektir (2026 yılı 2.çeyrek için
yeniden değerleme oranı %11,51 olarak açıklanmıştır.)

İşletmenin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri ve Pay Oranlarına İlişkin Bilgiler

Garanti BBVA Filo, yüzde yüz hissesi ile Garanti BBVA Filo Sigorta Aracılık Hizmetleri A.Ş.’nin sahibi olup
tüm taahhüt ettiği sermaye tutarını ödemiştir.

Ödenmiş
Sermayesi (TL)

Sermayadeki Pay
Oranı %

Sermayedeki  Pay
Tutarı (TL)

Garanti Filo Sigorta Aracılık
Hizmetleri A.Ş. 300.000 100 300.000

Toplam 300.000 100 300.000

Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler

Garanti BBVA Filo’nun kendi paylarına ilişkin iktisap ettiği bir bedel bulunmamaktadır.

Risk Yönetimi, İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Yapısı

Garanti BBVA Filo, etkin bir risk yönetimi sisteminin ve güçlü bir iç kontrol ortamının tesis edilmesini,
sürdürülebilir büyüme ve gelişmenin en önemli temel taşlarından biri olarak görmektedir. Dünyada, finans ve filo
kiralama sektörlerinde yaşanan gelişmeler ve giderek daha karmaşık hale gelen işlemler, iç kontrol fonksiyonlarını,
değer katma, risk azaltma, kurumsal yönetişim ve risk yönetiminin vazgeçilmez tamamlayıcıları haline getirmiştir.

Şirkette İç kontrol fonksiyonları, icracı fonksiyonlardan bağımsız, Yönetim Kurulu’na Denetim Komitesi aracılığı
ile bağlı olarak gerçekleştirilmekte; risk değerlendirmeleri uyarınca hazırlanan yıllık kontrol planı dahilinde
şirketin iç kontrol sistemlerinin etkinlik ve verimliliği risk odaklı ve süreç bazlı bir yaklaşımla kontrol
edilmektedir.

Garanti BBVA Filo'daki üçlü savunma hattını içeren İç Kontrol Modeli’ne göre yapılır: Birinci savunma hattı;
Uyum ve Etik dahil olmak üzere, operasyonel risklerin yönetiminden sorumlu olan iş ve destek alanları, ürünler,
faaliyetler, süreçler ve sistemlerden oluşur. Üçlü savunma hattı prensibine dayanan iç kontrol modelinde, iş
süreçlerinde icrai görev yapan şirket personelinin, görev tanımları kapsamında yerine getirdikleri her türlü kontrol
faaliyeti ile sistemsel ya da yönetsel tedbirler dahil olmak üzere, birinci savunma hattında gerçekleştirilen, risklerin
giderilmesine veya azaltılmasına dönük tüm kontrol faaliyetleridir. İkinci savunma hattı; risk azaltma ve kontrol
çerçevelerini tanımlayan ve birinci seviye tarafından uygulanan kontrolleri gözeten İç Kontrol Birimi’nden oluşur.
Üçüncü savunma hattı ise; Birinci ve ikinci savunma hattı tarafından yürütülen faaliyetlere güvence sağlayan Ana
Ortak T. Garanti Bankası A.Ş. Teftiş Kurulu Başkanlığı’dır.



Kredi Derecelendirme Notu

Garanti BBVA Filo Yönetim Hizmetleri A.Ş. fonlama ihtiyacını karşılamak için, banka kredilerinin yanı sıra tahvil
ve bono ihraçları da gerçekleştirmektedir. Buna bağlı olarak ihraç öncesinde JCR Avrasya Derecelendirme A.Ş.
tarafından derecelendirilmiştir.

Kısa
Dönem

Uzun
Dönem

Görünüm Açıklama

TR J1 TR A+ Stabil
Finansal yükümlülüklerini yerine getirme kabiliyeti yüksek. Derecelendirilen
borçlar ve borçluların diğer borçlar ve borçlulara kıyasla ortalamanın üzerinde
kredi kalitesini ifade eder.

Türkiye’de Otomotiv Sektörü

Otomobil Distribütörleri ve Mobilite Derneği (ODMD) verilerine göre, 2026 yılı Haziran ayında Türkiye otomobil
ve hafif ticari araç toplam pazarı, geçen yılın aynı ayına göre %11,4 azalarak 105.041 adet olarak gerçekleşmiştir.
Aynı dönemde otomobil satışları %10,4 düşüşle 83.978 adede, hafif ticari araç satışları ise %15,5 azalarak 21.063
adede gerilemiştir.

Buna karşın Haziran ayı performansı tarihsel ortalamaların üzerinde seyretmiştir. Toplam pazar, 10 yıllık Haziran
ayı ortalamasının %25,4 üzerinde gerçekleşirken, otomobil pazarı 10 yıllık ortalamanın %26,6, hafif ticari araç
pazarı ise %20,8 üzerinde gerçekleşmiştir.

Ocak-Haziran 2026 döneminde toplam pazar, geçen yılın aynı dönemine göre %8,2 daralarak 558.179 adet
olmuştur. Aynı dönemde otomobil satışları %9,8 azalarak 440.234 adede, hafif ticari araç satışları ise %1,7 düşüşle
117.945 adede gerilemiştir.

Otomobil pazarı segmentlere göre incelendiğinde, satışların %84,7'sini A, B ve C segmenti araçlar oluşturmuştur.
C segmenti otomobiller 241.100 adet satış ve %54,8 pazar payı ile ilk sırada yer alırken, B segmenti otomobiller
130.476 adet satış ve %29,6 pazar payına ulaşmıştır.

Gövde tiplerine göre SUV modeller, %64,6 pazar payı ve 284.493 adet satış ile en çok tercih edilen otomobil tipi
olmuştur. SUV modelleri %20,5 pay ve 90.216 adet satışla sedan, %14,5 pay ve 63.991 adet satışla hatchback
modeller takip etmiştir.

Motor tipine göre benzinli otomobiller %41,5 pazar payı ile ilk sırada yer alırken, hibrit otomobiller %33,1,
elektrikli otomobiller %18,5 ve dizel otomobiller %6,4 pazar payına ulaşmıştır. Bu dağılım, hibrit ve elektrikli
araçlara yönelik talebin artmaya devam ettiğini göstermektedir.

Elektrikli otomobil pazarında ise 160 kW altındaki modeller %15,2 pazar payına ulaşırken, 160 kW üzerindeki
modeller %3,3 pay almıştır. Böylece elektrikli otomobillerin toplam otomobil pazarındaki payı %18,5 olarak
gerçekleşmiştir.

Türkiye’de Filo Kiralama Sektörü

Tüm Oto Kiralama Kuruluşları Derneği’nin (TOKKDER) yayınladığı 2026 yılı 1. Çeyrek rapor verilerine göre
ise;

Türkiye’de filo kiralama sektörü, 2026 yılı 1. Çeyrek, 13.700 adet yeni aracı filosuna kattı.

Tüm Oto Kiralama Kuruluşları Derneği’nin (TOKKDER) 1. çeyrek sonu verilerine göre filo kiralama sektörünün
kiradaki araç sayısı büyüklüğü, 2026 yılı 1. çeyrek sonunda 229.100 adede geldi.

TOKKDER’in raporuna göre Renault, %18,9 pay ile Türkiye operasyonel kiralama sektörünün araç parkında en
çok tercih edilen marka olmayı sürdürürken, %12,8 ile Fiat ikinci, %10,4 ile Volkswagen üçüncü, Skoda ise %8,7
ile dördüncü sırada yer aldı.



Sektörün araç parkının yaklaşık yarısını (%46,6) C segmenti araçlar oluştururken, B segmenti araçların payı
%31,3, D segmenti araçların payı ise %10,3 olarak gerçekleşmiştir.

Yakıt tipine göre araç parkının %64,8'ini benzinli, %21,6'sını dizel araçlar oluştururken, kalan bölüm hibrit ve
elektrikli araçlardan oluşmaktadır. Vites tipine göre ise otomatik vitesli araçların payı %83,6, manuel vitesli
araçların payı ise %16,4 olarak gerçekleşmiştir.

Garanti BBVA Filo Satış Adedi ve Müşteri Adedi Gelişimi

TOKKDER’in açıkladığı Q1 verilerine göre; Garanti BBVA Filo, 2026 1.çeyrek sonu itibariyle araç adedinde
pazar payını %12,84 seviyesinde tamamlarken, Müşteri adedinde ise aynı dönem içerisinde %16,48 seviyesinde
tamamladı.

2026 yılı Q2 kapanış adetleri, 29.408 adet aktif araç ve 4.400 müşteri adedi olarak gerçekleşti.

Finansal Duruma İlişkin Değerlendirme

Garanti BBVA Filo’nun Türkiye Finansal Raporlama Standartlarına (TFRS) göre hazırlanan ve Sınırlı
Denetimden geçen 30 Haziran 2026 tarihli konsolide mali tabloları aşağıdaki gibidir.

Sınırlı Bağımsız
Denetimden Denetimden

Geçmiş Geçmiş
Cari Dönem Önceki Dönem

VARLIKLAR Notlar 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025

Dönen Varlıklar 4.662.523.645 4.861.320.024
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 162.333.498 449.622.600
Ticari Alacaklar 4 902.332.451 862.180.988

İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar 4-23 14.666.484 3.056.842
İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 4 887.665.967 859.124.146

Diğer Alacaklar 5 4.955.906 259.651
İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar 5 4.955.906 259.651

Türev Araçlar 25 122.212.957 48.611.081
Riskten Korunma Amaçlı Türev Araçlar 25 122.212.957 48.611.081

Stoklar 8 2.842.757.348 2.048.945.143
Peşin Ödenmiş Giderler 9 521.954.606 990.644.566

İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler 9 521.954.606 990.644.566
Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 15, 21 69.007.085 177.834.421
Diğer Dönen Varlıklar 15 36.969.794 283.221.574
İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Dönen Varlıklar 15 36.969.794 283.221.574

Duran Varlıklar 46.732.037.963 49.249.643.610

Maddi Duran Varlıklar 46.536.037.328 49.067.073.966
Operasyonel Kiralamaya Konu Varlıklar 10 45.898.734.922 47.871.607.222
Diğer Maddi Duran Varlıklar 11 637.302.406 1.195.466.744

Kullanım Hakkı Varlıkları 2.4 - 22.892.552
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 12 195.999.370 159.676.997

Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar 12 195.999.370 159.676.997
Peşin Ödenmiş Giderler 9 1.265 95

İlişkili Olmayan Taraflara Peşin Ödenmiş Giderler 9 1.265 95
TOPLAM VARLIKLAR 51.394.561.608 54.110.963.634



Sınırlı Bağımsız
Denetimden Denetimden

Geçmiş Geçmiş
Cari Dönem Önceki Dönem

KAYNAKLAR Notlar 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025

Kısa Vadeli Yükümlülükler 17.851.619.521 20.114.260.133
Kısa Vadeli Borçlanmalar 6-7 3.116.482.581 1.868.420.364
İlişkili Olmayan Taraflardan Kısa Vadeli Borçlanmalar 6-7 3.116.482.581 1.868.420.364

Banka Kredileri 6 2.844.580.895 726.212.964
İhraç Edilmiş Borçlanma Araçları 6-7 271.901.686 1.142.207.400

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 6 11.056.762.880 13.275.520.316
İlişkili Taraflardan Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 6-23 2.369.688.559 3.421.359.345

Banka Kredileri 6-23 2.369.688.559 3.421.359.345
İlişkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 6-7 8.687.074.321 9.854.160.971

Banka Kredileri 6 5.764.281.989 7.680.017.553
İhraç Edilmiş Borçlanma Araçları 6-7 2.922.792.332 2.174.143.418

Kiralama İşlemlerinden Kaynaklanan Yükümlülükler 15 - 2.228.833
Ticari Borçlar 4 1.877.093.354 3.256.513.093

İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 4-23 431.170 -
İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 4 1.876.662.184 3.256.513.093

Diğer Borçlar 5 25.525 1.602.963
İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 5 25.525 1.602.963

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 14 17.708.599 15.443.490
Müşteri Sözleşmelerinden Doğan Yükümlülükler 9 1.626.146.635 1.569.558.828

Mal ve Hizmet Satışlarından Doğan Sözleşme Yükümlülükleri 9 1.626.146.635 1.569.558.828
Türev Araçlar 25 107.654.430 37.649.539

Riskten Korunma Amaçlı Türev Araçlar 25 107.654.430 37.649.539
Kısa Vadeli Karşılıklar 14 38.644.347 63.026.683

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Kısa Vadeli Karşılıklar 14 35.208.844 58.981.035
Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar 14 3.435.503 4.045.648

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 15 11.101.170 24.296.024

Uzun Vadeli Yükümlülükler 8.120.047.071 7.129.181.344
Uzun Vadeli Borçlanmalar 6-7 4.191.183.516 3.591.582.771
İlişkili Taraflardan Uzun Vadeli Borçlanmalar 2.876.780.057 2.044.112.036

Banka Kredileri 23 2.876.780.057 2.044.112.036
İlişkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borçlanmalar 1.314.403.459 1.547.470.735
Banka Kredileri 1.314.403.459 1.547.470.735

Kiralama İşlemlerinden Kaynaklanan Yükümlülükler 15 - 7.833.408
Diğer Borçlar 5 21.620.000 27.384.951
İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 5 21.620.000 27.384.951

Müşteri Sözleşmelerinden Doğan Yükümlülükler 9 261.797.098 206.289.906
Mal ve Hizmet Satışlarından Doğan Sözleşme Yükümlülükleri 9 261.797.098 206.289.906

Uzun Vadeli Karşılıklar 14 16.208.968 15.234.038
Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli Karşılıklar 14 16.208.968 15.234.038

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 21 3.629.237.489 3.280.856.270

ÖZKAYNAKLAR 16 25.422.895.016 26.867.522.157
Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar 25.422.895.016 26.867.522.157
Ödenmiş Sermaye 16 7.866.031.220 4.010.000.000
Sermaye Düzeltme Farkları 16 1.910.070.991 1.639.763.203
Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler 16 (14.888.242) (14.888.242)
Yeniden Değerleme ve Ölçüm Kazançları veya Kayıpları

Kazançları/(Kayıpları) 16 (14.888.242) (14.888.242)
Diğer Kapsamlı Gelirler veya Giderler 16 164.981.177 208.496.230

-Riskten Korunma Kayıpları 16 164.981.177 208.496.230
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 16 5.936.507 5.936.507

Yasal Yedekler 16 5.936.507 5.936.507
Geçmiş Yıllar Karı 16 16.891.875.451 23.139.978.946
Net Dönem Karı 16 (1.401.112.088) (2.121.764.487)

Kontrol Gücü Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR 51.394.561.608 54.110.963.634



 Sınırlı
Denetimden

 Sınırlı
Denetimden

Sınırlı
Denetimden

Sınırlı
Denetimden

Geçmiş Geçmemiş Geçmiş Geçmemiş
Cari Dönem Cari Dönem Önceki Dönem Önceki Dönem

1 Ocak- 1 Nisan- 1 Ocak- 1 Nisan-

KAR VEYA ZARAR KISMI Notlar
30 Haziran

2026
30 Haziran

2026 30 Haziran 2025 30 Haziran 2025

Hasılat 17 11.615.621.161 5.452.308.056 13.086.868.461 6.291.226.717
Satışların Maliyeti (-) 17 (12.230.645.925) (5.631.809.785) (13.242.801.606) (5.286.885.554)

BRÜT KAR (615.024.764) (179.501.729) (155.933.145) 1.004.341.163

Genel Yönetim Giderleri (-) 18 (533.707.726) (278.168.099) (650.076.388) (299.832.721)
Pazarlama Satış ve Dağıtım Giderleri (-) 18 (3.151.137) (2.405.038) (2.975.769) (1.627.480)
Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 19 264.279.811 97.674.739 280.678.402 121.135.004
Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 19 (152.701.748) (81.810.487) (202.650.077) (98.670.132)

ESAS FAALİYET KARI (1.040.305.564) (444.210.614) (730.956.977) 725.345.834

Finansman Gelirleri 20 120.504.659 64.503.669 921.230.430 552.301.856
Finansman Giderleri (-) 20 (3.322.436.658) (1.549.897.393) (6.184.378.318) (2.948.576.759)
Parasal Kayıp/Kazanç 26 3.203.060.656 1.134.973.920 3.861.278.454 1.048.125.892

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ
ÖNCESİ KARI

(1.039.176.907) (794.630.418) (2.132.826.411) (622.803.177)

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri (361.935.181) 18.475.136 450.877.535 342.548.537
Dönem Vergi Gideri 21 (3.481.878) 1.704.232 (7.270.243) 328.658.083
Ertelenmiş Vergi Geliri/(Gideri) 21 (358.453.303) 16.770.904 458.147.778 13.890.454
SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KARI (1.401.112.088) (776.155.282) (1.681.948.876) (280.254.640)

DÖNEM KARI (1.401.112.088) (776.155.282) (1.681.948.876) (280.254.640)

Dönem Karının/Zararının Dağılımı (1.401.112.088) (776.155.282) (1.681.948.876) (280.254.640)
Ana Ortaklık Payları (1.401.112.088) (776.155.282) (1.681.948.876) (280.254.640)

DİĞER KAPSAMLI GELİR

Kar veya Zararda Yeniden
Sınıflandırılmayacaklar - - (1.529.104) (1.529.104)

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm
Kazançları/(Kayıpları) 14 - - (2.038.806) (2.038.806)

Kar veya Zararda yeniden Sınıflandırılmayacak
Diğer Kapsamlı

Gelire İlişkin Vergiler 21 - - 509.702 509.702
Ertelenmiş Vergi Geliri/(Gideri) 21 - - 509.702 509.702

Kar veya Zararda Yeniden
Sınıflandırılacaklar (43.515.053) (182.967.945) (47.868.911) (212.081.030)

Riskten Korunmaya İlişkin Diğer Kapsamlı
Gelir 25 (53.587.137) (239.524.326) (63.825.215) (282.774.706)

Riskten Korunma Kazanç/(Kayıp) 25 (53.587.137) (239.524.326) (63.825.215) (282.774.706)
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılacak

Diğer Kapsamlı
Gelire İlişkin Vergiler 21,25 10.072.084 56.556.381 15.956.304 70.693.676
Ertelenmiş Vergi Geliri/(Gideri) 21,25 10.072.084 56.556.381 15.956.304 70.693.676
DİĞER KAPSAMLI GELİR (43.515.053) (182.967.945) (49.398.015) (213.610.134)

TOPLAM KAPSAMLI GELİR (1.444.627.141) (959.123.227) (1.731.346.891) (493.864.774)
Toplam Kapsamlı Gelirin Dağılımı
Kontrol Gücü Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklık Payları (1.444.627.141) (959.123.227) (1.731.346.891) (493.864.774)



Sektörel Riskler

2026 yılının ilk yarısında filo kiralama sektöründe ekonomik koşullar, enflasyon ve döviz kurlarındaki
dalgalanmalar faaliyet ortamını şekillendirmeye devam etmiştir. Bu dönemde, değişen piyasa koşullarına hızlı
uyum sağlanması, tedarik süreçlerinin etkin yönetimi, maliyet kontrolü ve rekabet gücünün korunması sektörün
öncelikli odak alanları olmuştur.

Ürün ve Hizmet Kaynaklı Riskler

Ürün ve hizmetlerin sürdürülebilirliği açısından fiyatlama, operasyonel verimlilik ve müşteri beklentilerinin etkin
yönetimi kritik önem taşımaktadır. Araç bakım, sigorta ve dijital hizmet altyapılarının etkin yönetimi, hizmet
kalitesinin korunmasını ve operasyonel süreçlerin verimli şekilde yürütülmesini desteklemektedir.

Residual Value (Kontrat Sonu İkinci El Araç Değeri ) Belirlenmesine İlişkin Riskler

Garanti BBVA Filo, kiralama öncesi, ikinci el değerin belirlenmesinde finansal parametreleri, göz önünde
bulundurarak birden fazla kanalda gerçekleşmiş satış verilerinin analizini yapmakta ve aynı zamanda araçlarla
ilgili marka, model, yaş, kilometre, hasar durumu bilgilerini de dikkate almaktadır. Finansal değişkenler ve
araçlara ilişkin parametreler kullanılarak yapılan analizler sonucunda ikinci el değerliliği belirlenmekte ve
belirlenen ikinci el değerleri aylık olarak piyasada gerçekleşen rayiç bedelleri ile karşılaştırılmaktadır. Tüm bu
veriler RV Komitesine sunularak düzenli olarak takip edilmektedir. Fiyatlama belirlenirken kontrat kârlılığına
bağlı fiyat analizleri de yapılarak fiyat belirleme süreci yürütülür. RV belirlenme sürecinde dönemlik finansal
değişkenler, ikinci el araç satışlarındaki dalgalanmalar, vergisel değişikliklerin ikinci el araç satışlarına olumlu-
olumsuz etkileri ve incelenen ikinci el satış datalarındaki olası hatalar belirlenen ikinci el satış rakamı için risk
olarak değerlendirilebilir.

İkinci El Araç Satışına İlişkili Riskler

Filo kiralamada ikinci el değerinin belirlenmesi aşamasında, ikinci el araç satış riski ortaya çıkar. Söz konusu risk,
araçlar kiraya verilirken öngörülen ikinci el değerinin (RV), ikinci el satışının üzerinde kalması veya gerçekleşen
satıştan zarar edilmesidir. Bununla birlikte finansal değişkenler ikinci el piyasasını yakından ilgilendirmektedir.
Finansal açıdan kur, piyasa faizi, vergisel düzenlemeler ön plandadır. Araç tedarikindeki bulunurluk durumu,
elektrikli araçlar ile ilgili fiyat politikaları ve vergi teşvikleri, Avrupa’daki araç satışlarının artış/azalışı piyasayı
belirleyen diğer  temel etkenler içindedir. Ayrıca son 2 yıldaki otomotiv sektörünü Çin pazarının domine etmeye
başlaması ve daha rekabetçi bir satış stratejisi ile birlikte, gerek finansal gerekse üretimi etkileyen etmenlerde
meydana gelecek değişkenler rayiçleri yukarı ya da aşağı yönlü etkileyecektir.

Garanti BBVA Filo, ikinci el değerinin belirlenmesinde finansal parametreleri göz önünde bulundurarak birden
fazla kanalda gerçekleşmiş satış verilerinin analizini yapar ve aynı zamanda araçlarla ilgili marka, model, yaş,
kilometre, hasar durumu bilgilerini de dikkate alır. Finansal değişkenler ve araçlara ilişkin parametreler
kullanılarak yapılan analizler sonucunda ikinci el değerliliği belirlenir  ve belirlenen ikinci el değerleri aylık olarak
piyasada gerçekleşen rayiç bedelleri ile karşılaştırır. Tüm bu veriler İkinci El Satış Komitesine sunularak düzenli
olarak takip edilir.

Dış Etkenlerden Kaynaklanan Riskler

Değişen ekonomik koşullar, enerji maliyetleri ve yasal düzenlemeler sektör dinamiklerini şekillendirmeye devam
ederken, dijitalleşme, inovasyon ve sürdürülebilirlik odaklı uygulamalar sektörün dönüşümünü hızlandırarak yeni
gelişim alanları oluşturmaktadır.

İnsan Kaynakları İle İlişkili Riskler

Operasyonel kiralama sektörünün ülkemizdeki gelişim potansiyeli ve finansal kiralama şirketlerinin artık
operasyonel kiralama yapabilecekleri göz önünde bulundurulduğunda, yetişmiş şirket personelinin, sektöre yeni
girecek olan firmalara transferi, bir risk unsuru oluşturmaktadır.



Finansal Riskler

Likidite Riski

Garanti BBVA Filo, likidite riskinin yaratabileceği olumsuz etkilerden, çeşitlendirilmiş yurt içi borçlanma
kaynakları ile korunmaktadır. Fonlama ihtiyacı kısa ve uzun vadeli bono, tahvil ihraçları, kira sertifikası ve TL ve
EUR borçlanma enstrümanlarıyla desteklenmektedir. 2021 yılında Garanti BBVA Filo “Likidite ve Fonlama Riski
Politikası” uyarınca Likidite Acil Eylem Planı (LAEP) oluşturmuştur. LAEP standart yönetim tedbirlerinin
uygulanmasına rağmen, kriz dönemlerinde, likidite ve fonlama riski yönetiminin önemli bir parçasıdır. LAEP tek
seferlik kararların alınmasını sağlamak üzere politika ve prosedürleri içerir ve acil durum tedbirlerinin hızlı bir
şekilde uygulanabilmesini ve planın aktivasyonundan sorumlu yetkilileri ve ilgili görev ve sorumlulukları
belirterek iletişimin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlar.

Alacak Riski

Kredi riski, Garanti BBVA Filo’nun taraf olduğu sözleşmelerde karşı tarafların yükümlülüklerini yerine
getirememe riskidir. Firmaların kredilendirme işlemlerinde, kredi riskini risk sınırlandırmasına tabi tutmak
amacıyla, karşı taraflara kredi limitleri belirlemekte ve bu limitlerin ötesinde kredi tahsisi yapmamaktadır. Kredi
limitleri her bireysel müşteri, şirket, şirketler grubu, risk grupları için ürün bazında ayrı ayrı belirlenmektedir.

Kredi limitleri belirlenirken, müşterilerin mali gücü, ticari kapasiteleri, sektörleri, coğrafi bölgeleri, sermaye
yapıları gibi bir çok kriter bir arada değerlendirilmektedir. Müşterilerin mali yapılarının incelenmesi, ilgili mevzuat
uyarınca, alınan hesap durumu belgeleri ve diğer bilgilere dayanılarak yapılır. Genel ekonomik gelişmelerin
değerlendirilmesi ve müşterilerin mali bilgilerinde ve faaliyetlerinde meydana gelen değişikliklerin izlenmesi
neticesinde, daha önce belirlenen kredi limitleri sürekli olarak revize edilmektedir. Kredilendirme işlemlerinde
ürün ve müşteri bazında belirlenen limitler esas alınır. Müşterilerin finansal durumları, risk ve limit bilgileri,
mevcut müşterilerin ödeme performansı ve ticari faaliyetleri sürekli analiz edilerek, anapara ve faiz ödemelerini
yapıp yapmadıkları, ilgili birimler tarafından takip edilir.

Piyasa Riski

Ekonomik beklentiler, faaliyet gösterilen sektör ile ilgili gelişmeler ve ilgili mevzuata yönelik düzenlemeler
sebebiyle fiyatlarda yaşanan değişiklikler ve faiz oranlarındaki değişimler piyasa riskini ortaya çıkarmaktadır.

Faiz Haddi Riski

Garanti BBVA Filo faiz riskini yönetebilmek adına vade / durasyon/ faiz farkı raporları hazırlamaktadır. Yapılan
analizler, bilanço faiz riski ve likidite yönetiminde kullanılmaktadır. Şirket’in yapısal faiz oranı riskinin; risk
profili ve Şirket’in iş stratejileri ile uyumlu seviyelerde kalmasını sağlamak amacıyla her ay ekonomik değer
duyarlılığı ölçümü yapılmakta, faiz oranlarında oluşan ters yönlü hareketlerin, firmanın gelirlerinde ve ekonomik
değerinde yaratacağı azalış ihtimali takip edilmektedir.

Kur Riski

Garanti BBVA Filo’nun yabancı para cinsinden ve yabancı paraya endeksli aktifleriyle, yabancı para cinsinden
yükümlülükleri arasındaki fark “YP Net Genel Pozisyon” olarak tanımlanmakta ve kur riskine baz teşkil
etmektedir. Garanti BBVA Filo, bilanço içi döviz pozisyon riskini yönetmek için swap ve forward gibi vadeli
işlem sözleşmeleri kullanılarak riskten korunma sağlamaktadır.

Yönetim Kurulu Toplantıları

Yönetim Kurulu yıl içerinde 20 kez toplantı yapmış ve yönetim kurulu üyelerinin tamamı söz konusu toplantılara
katılmıştır.

Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Yerine İdari yaptırım ve Cezalar

2026 yılında herhangi bir ceza bulunmamaktadır.



Mali durum, kârlılık ve tazminat ödeme gücüne İlişkin değerlendirme

Şirketin 30.06.2026 tarihi itibarıyla aktif büyüklüğü 51.4 milyar TL (2025: 54.1 milyar TL), özkaynak büyüklüğü
25.4 milyar TL (2025: 26.9 milyar TL) ve net zararı (1.4) milyar TL’dir (2025: (2.1) milyar TL).

Şirketin aktif kârlılık oranı -%2.73 (2025: -%3.92) ve özsermaye kârlılık oranı -%5.51’dir (2025: -%7.90). Şirket
güçlü mali yapısı ile enflasyon muhasebesinin kısa vadedeki olumsuz etkilerini yöneterek orta vadede
sürdürülebilir karlılık ile sermaye üreten büyümeyi hedeflemektedir.

Bağış ve Yardımlar

Öğretmen Akademisi Vakfı’na 294.840 TL  olup bu tutarlar; bedelsiz, belli kullanım süreli araçların tahsisinden
kaynaklı katlanılan maliyetlerdir. Türk Eğitim Vakfı’na 14.800 TL bağış yapılmıştır.

Şirket Aleyhine Açılan Davalar ve Olası Sonuçları

Şirket aleyhine açılan çeşitli davalar için 3.435.503 TL (31 Aralık 2025: 4.045.648 TL) karşılık tutarını ilişikteki
finansal tablolarda ilgili karşılık hesaplarında muhasebeleştirilmiştir.

Özel Denetim ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar

Şirketimiz, Bağımsız denetim şirketi Güney Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim
Şirketi (Ernst & Young Global Limited) tarafından; altı aylık dönemlerde sınırlı bağımsız denetime, 12 aylık
dönemlerde tam bağımsız denetime ayrıca çeyreklik dönemlerde ise Garanti Bankası konsolidasyonu denetimine
tabidir.

ESAS SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİKLER

Dönem içerisinde 09.03.2026 tarihinde yapılan Genel Kurul toplantısında şirket sermayesi artırılmış ve Esas
Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 6'ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Madde 6 - Şirketin sermayesi beheri 1.- (Bir) TL kıymetinde nama yazılı 7.866.031.220 (Yedi milyar sekiz yüz
altmış altı milyon otuz bir bin iki yüz yirmi) adet paya ayrılmış olup 7.866.031.220 (Yedi milyar sekiz yüz altmış
altı milyon otuz bir bin iki yüz yirmi Türk Lirası) TL’dir.

Eski sermayeyi teşkil eden 4.010.000.000 (Dört milyar on milyon Türk Lirası).-TL’nin tamamı ödenmiştir.

Bu kere artırılan 3.856.031.220,00 -TL’lik sermayenin tamamı özkaynak hesaplarında kalan yeniden değerleme
tutarı maddi duran varlık yeniden değerleme artış fonu hesabında  kayıtlı 3.856.031.220,00 TL kullanılarak
karşılanmıştır.

Yönetim Kurulu pay senetlerini bir veya daha fazla payı ihtiva eden kupürler halinde bastırmaya ve dağıtmaya
yetkilidir. Yönetim Kurulu pay senetleri bastırılıp dağıtılıncaya kadar geçerli olmak üzere muvakkat pay
ilmühaberi çıkarabilir ve dağıtabilir.”

Hesap döneminin kapanmasından İlgili finansal tabloların görüşüleceği genel kurul toplantı tarihine kadar
geçen sürede meydana gelen önemli olaylar

Şirket’in ticaret unvanı, "Garanti Filo Yönetim Hizmetleri Anonim Şirketi"nden "Garanti BBVA Operasyonel
Kiralama Hizmetleri Anonim Şirketi"ne değiştirilmiş olup, söz konusu değişiklik 22 Temmuz 2026 tarihinde
ticaret siciline tescil edilmiştir.

Grup, nitelikli yatırımcılar için, 11 Ağustos 2026 vade başlangıç tarihli, nominal faizi %40,50 olan, 1.184.500.000
TL anapara tutarlı bononun talep toplama işlemini tamamlamıştır.

6 Ağustos 2026 tarihli Genel Kurul kararı ile Şirket’in esas sözleşmesinde değişiklik yapılmış olup söz konusu
değişiklik 10 Ağustos 2026 tarihinde tescil edilmiştir. Değişiklik kapsamında mevcut araç, iş makinesi ve benzeri
varlıkların kiralanması ve işletilmesine ilişkin faaliyet konusuna ilave olarak, ticari radyo, televizyon ve
telekomünikasyon ekipmanları ile sinema filmi yapım ekipmanlarının operatörsüz kiralanması veya operasyonel
leasingi, telekomünikasyon ekipman ve parçalarının toptan ticareti, telefon ve iletişim ekipmanlarına yönelik



yenileme hizmetleri, cep telefonları ve diğer telekomünikasyon ürünlerinin yeniden satışı, telekomünikasyon
alanında aracılık hizmetleri ile cep telefonları, akıllı telefonlar ve diğer elektronik cihazların kiralanmasına ilişkin
faaliyetler şirketin faaliyet kapsamına dahil edilmiştir. Söz konusu değişiklik sonucunda şirketin faaliyet alanı
yalnızca motorlu ve motorsuz kara araçları, deniz ve hava taşıtları ile iş makinelerinin kiralanması ve yönetimi
faaliyetleriyle sınırlı olmaktan çıkarılarak, telekomünikasyon, elektronik haberleşme ekipmanları ve elektronik
cihazlara yönelik kiralama, ticaret ve hizmet faaliyetlerini de kapsayacak şekilde genişletilmiş ve
çeşitlendirilmiştir.

YIL İÇERİSİNDE YAPILAN GENEL KURULLAR

Şirket 09.03.2026 ve 06.08.2026 tarihlerinde Olağanüstü Genel Kurul, 22.04.2026 tarihinde 2026 yılına ait  Olağan
Genel Kurul toplantısını gerçekleştirmiştir. Alınan kararlardan tamamı yerine getirilmiştir.

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresinin sona ermesi nedeniyle, Yönetim Kurulu Üye sayısının 9 kişi olarak
belirlenmesine ve Yönetim Kurulu Üyeliklerine üç yıl süre ile görev yapmak üzere; Mahmut AKTEN, Cemal
ONARAN, Osman Bahri TURGUT, Sibel KAYA,Ceren ACER KEZİK, Kemal Atıl ÖZUS, Gökhan KOCA, Oğuz
Tolga EGEMEN ve Burak Ali GÖÇER’in atamaları için karar alınmıştır.

ÖNEMLİ MİKTARDA VARLIK ALIM/SATIŞLARI

Yoktur.

YATIRIMLARDA TEŞVİKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Herhangi bir teşvikten yararlanılmamaktadır.

HİZMET ALINAN KURUMLARLA ÇIKAR ÇATIŞMASININ ÖNLENMESİ

Garanti BBVA Filo Yönetim Hizmetleri A.Ş.’nin Yatırım Danışmalığı, Derecelendirme ve diğer kurumlarla çıkar
çatışmaları önlenmesi için karşılıklı yapılan sözleşmelerde gerekli düzenleme yapılmaktadır.

İletişim

Garanti BBVA Filo Yönetim Hizmetleri A.Ş. 10 Ocak 2007 tarihinde, “Araç Filo Kiralama Hizmetleri” alanında
faaliyet göstermek üzere, Türkiye’de kuruldu. Şirket ünvanının GARANTİ BBVA OPERASYONEL
KİRALAMA HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ olarak değiştirilmesi için karar alnmıştır.

İstanbul Ticaret Odasına kayıtlı Garanti BBVA Filo’nun ticaret sicil numarası 611285’dir. Garanti BBVA Filo’nun
Maslak, Ankara, Bursa, İzmir’de olmak üzere 4 adet şubesi bulunmakta olup, iletişim bilgileri aşağıdadır.

Adres
Çam Çeşme Mahallesi Tersane Caddesi
No:15 Pendik-İstanbul

Telefon
0216 625 43 00

Faks
0216 625 43 01

İnternet Sitesi
www.garantibbvafilo.com.tr

E-posta Adresi
Info@garantibbvafilo.com.tr

Vergi Dairesi:Boğaziçi Kurumlar

Vergi Numarası: 389 066 3276

http://www.garantibbvafilo.com.tr/
mailto:Info@garantibbvafilo.com.tr


No Şube Adres Bilgileri

1 Ankara Ankara 1 ve 2 Krediler Müdürlüğü Cinnah Caddesi No: 2 Kavaklıdere Çankaya/Ankara

2 Bursa Marmara Bölge Müdürlüğü Fevzi Çakmak Caddesi, No: 60 K:3 Osmangazi/Bursa

3 İzmir Cumhuriyet Bulvarı No:20-20A Konak/İzmir

4 Maslak Maslak Mah. Büyükdere Cad. No:245/1 Sarıyer /İstanbul


