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1. SIRKET BILGILERI
Isbu faaliyet raporunda “Sirketimiz” ibaresi konu ve baglama goére Sirket veya konsolidasyon

kapsaminda bagl ortakliklari igerecek sekilde Grup anlaminda kullanilmaktadir.

Sirketimiz, Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. unvani ile 1980 yilinda
pazarlama sirketi olarak kurulmus, 15.02.1994 tarihinden itibaren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

(“IMKB, Borsa Istanbul”)’nda islem gérmeye baslamistir.

23 Temmuz 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Sirketimizin unvaninin Lydia
Holding A.S. ve faaliyet konusunun da holding sirketi seklinde degistirilmesine iliskin Esas Sozlesme
degisikligi kabul edilmistir. Esas Sozlesme degisikligi, 26.07.2024 tarihinde tescil edilmis ve 31.07.2024

tarih ve 11133 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Sirket’in ana faaliyet alanlar1 Sermaye piyasast mevzuatinda diizenlenen esaslara uygun olmak, ortiilii
kazang aktarimi yasagina aykirt olmamak, portfdy yoneticiligi ile yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye
piyasast mevzuatinin 6ngordiiglii gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla, Sirket’in esas amaci;
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde yiiriitmektir. Bu suretle, ekonomik
dalgalanmalara kars1 yatirimlarin giivenligini arttirmak, boylece bu sirketlerin saglikli bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca
uygun, ticari, smai ve mali girisimlerde bulunmak, sahip oldugu ve/veya olacagi fonlarla, sermaye
kazanc1 ve/veya yatirim geliri elde etmek i¢in yatirimlar yapmak, yatirim yaptig sirketlerin yonetimine

katilmak, yatirim yonetim hizmeti sunmaktir.

Unvani : Lydia Holding A.S.

Ticaret Sicili *ne Tescil Edilen Merkez Adresi: Levazim Mah. Vadi Cad. Zorlu Center No:2 I¢c Kap1
No: 141 Besiktas/Istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii  : Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii

Ticaret Sicil Numarasi : 169758-0

internet Adresi : www.lydiaholding.com
Eposta Adresi : info@lydiaholding.com
Telefon Numarasi :+90 533 89599 60
Odenmis Sermaye :351.991.313,99 TL


http://www.lydiaholding.com/
mailto:info@lydiaholding.com

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun (“SPKn”) hiikiimlerine gore 4.000.000.000 TL kayith
sermaye tavanina sahip olup, her biri 1 TL itibari degerde 4.000.000.000 adet paya bdoliinmiistiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca (“SPK”) verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillar (5 y1l) igin
gecerlidir.

Sirket’in Cikarilmig Sermayesi tamamen 6denmis 351.991.313,99 -Tiirk Lirasi olup, her biri 1,00 Tiirk
Lirasi itibari degerde tamami hamiline yazili 351.991.313,99 adet paya boliinmiistiir. Paylarda imtiyaz

bulunmamaktadir.

Sirket’in 30.06.2026 tarihi itibariyla ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

LYDiA HOLDING A.S.
SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvani Pay tutar1 (TL) Pay orani (%)

Enver CEVIK 268.636.515,97 76,32
Diger 83.354.798,02 23,68
TOPLAM 351.991.313,99

3. BAGLI ORTAKLIKLAR VE ISTIRAKLER
30.06.2026 tarihi itibart ile Sirketimizin bagl ortaklilari ve istiraklerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Odenmis/ Sirketin Sirketin ilsé ll;;(lztn
Ticaret Unvami Sirketin Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Sermayedeki |:. ..
Sermayesi (TL) Pay1 (TL) Pay1 (%) lliskinin
7 7 i Niteligi
Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. | Elektrik Enerjisi Uretimi 1.891.069,68 1.227.077,33 64,89 g?tg; 11<11k
L Yatirim, Danismanlik, -
Ufuk Yatirim Yonetim ve Alim-Satim Ticareti, 46.846.881 | 28.186.74947| 6296 | Dagl
Gayrimenkul A.S. : ; Ortaklik
Ithalat ve Thracat
Pastanza Gida A.S. Gida Uretimi Ticareti 150.000.000 67.500.000 45,00 Istirak
EC Gayrimenkul Yatirimlari . . . Bagli
Sanayi ve Ticarct A.S. Gayrimenkul Faaliyetleri 37.500.000 37.500.000 100,00 Ortaklik
Lydia Enerji Elektrik Uretim ve . e Bagh
Depolamalvs) Elektrik Enerjisi Uretimi 7.000.000 7.000.000 100,00 Ortaklik




Sirket
ile Olan
Iliskinin
Niteligi

Odenmis/ Sirketin Sirketin

Ticaret Unvam Sirketin Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Sermayedeki
Sermayesi (TL) Pay1 (TL) Pay1 (%)

Hava Yolu Tagima

ey 110.000.000 55.000.000 50,00 Istirak

Bulls Hava Tasimaciligi A.S.

Bulls Yatirim Holding A.S. Idare Merkezi Faaliyetleri 330.000.000 109.989.000 33,33 Istirak

Lyvdia Yesil Enerji Kaynaklar: A.S. (“Lydia Yesil Eneriji’)

Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., 2009 yilinda Tetamat Gida Yatirimlar1 A.S. unvaniyla Ankara’da
kurulmustur. Satin alma tarihi itibartyla, faaliyet konusu her tiirlii gida maddelerinin 6zellikle yas sebze
ve meyvelerden yas veya kuru mamul, yart mamul ve bu mamul ve yart mamullerle ilgili bilumum ham
ve yardimc1 maddelerin iiretilmesi, ambalajlanmasi ve paketlenmesidir. Sirket, 29 Ocak 2024 tarihli

Yonetim Kurulu Karariyla Lydia Yesil Enerji’nin sermayesinin %40,62’sini satin almistir.

MYK2 Enerji Elektrik insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. (“MYK2 Enerji”), 10 Nisan 2015 tarihinde
kurulmustur. Sirket, yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve diger kaynaklardan elektrik enerjisi ve diger
enerji lretim tesisleri kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen
elektrik enerjisinin veya kapasitesinin miisterilere satig1 ve anilan islerle ilgili her tiirlii miihendislik,
proje gelistirme ve danigmanlik faaliyetlerini yiirlitmektedir. 1 Subat 2024 tarihli Yonetim Kurulu
Karanyla Lydia Holding, MYK2 Enerji’nin sermayesinin %100’ tinii satin almistir.

19 Subat 2024 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: II, 23.2 say1l1 Birlesme ve Boliinme Teblig'i,
6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde, MYK?2 Enerji'nin Lydia Yesil Enerji tarafindan tiim aktif ve pasifleriyle birlikte

bir biitiin halinde devralinmasi suretiyle iki sirketin birlesmesine karar verilmistir.

Lydia Yesil Enerji’nin 27 Agustos 2024 tarihinde yapilan 2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda,
faaliyet konusu ile unvaninin degistirilmesi hususlarini i¢eren esas sézlesme tadil metni ve MYK2 nin
kiil halinde devralinmasi suretiyle birlesme islemi onaylanmistir. Genel Kurul Karari, 4 Eyliil 2024
tarihinde Ticaret Sicilinde tescil edilmis olup 9 Eyliil 2024 tarihli ve 11160 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilmistir. Birlesme islemi sebebiyle ihra¢ edilen paylar sonrasinda Sirket’in Lydia
Yesil Enerji’nin sermayesinde sahip oldugu pay orani %64,89 olmustur. Birlesme islemi 31 Aralik 2024

tarihli konsolide finansal tablolarda muhasebelestirilmistir.



Ufuk Yatirim Yonetim ve Gavrimenkul A.S. (“Ufuk Yatirim)

Ufuk Yatirirm Yonetim ve Gayrimenkul A.S., Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi’ndan
alinan faaliyet iznine istinaden 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu hiikiimleri cercevesinde
Tiirkiye’de faaliyet gostermek amaciyla 1995 yilinda Site Finansal Kiralama Anonim Sirketi unvani
altinda kurulmustur.16 Temmuz 2002 tarihinde Sirket unvani FFK Fon Finansal Kiralama Anonim
Sirketi olarak degistirilmistir. S6z konusu unvan degisikligi Ticaret Sicil Memurlugu’nca tescil edilerek
9 Agustos 2002 tarihinde 5610 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirket, Toprak Finansal
Kiralama A.S.’nin %483,8 oranindaki hissesini 14 Temmuz 2005°te Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu’ndan, %1,2 oranindaki hissesini de daha sonraki tarihlerde kiigiik ortaklardan satin almak suretiyle
Toprak Finansal Kiralama A.$.’nin %85 oranidaki hissesine sahip olmustur.29 Eyliil 2006 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Ufuk Yatirim’in, bagl ortakligi Toprak Finansal
Kiralama A.S. ile ad1 gegen sirketin tiim varlik ve yiikiimliiliiklerini devralmak suretiyle birlesmesine
karar verilmistir. Birlesme islemi 6 Ekim 2006 tarihinde gerceklesmis olup, 11 Ekim 2006 tarih ve 6661
say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilerek kesinlesmistir. S6z konusu birlesme ile Sirket halka
acilmis ve birlesme sonrasinda ilk kez 31 Aralik 2006 tarihinde finansal tablo diizenleyip Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na (SPK) ve Borsa Istanbul’a sunmustur. 17 Mayis 2016 tarihinde Sirket’in unvamni
Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. olarak degistirilerek ilgili degisiklik 24 Mayis 2016 tarih,
9081 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir. Ufuk Yatirim’in kurulug amaci ve faaliyet
konusu, tiim sektorlerde yatirim, danismanlik, alim- satim ticareti, ithalat ve ihracat yapmaktir. Sirket,

amaci ve konusu uyarinca igleri yiiriitebilmek igin gerekli olan her tiirlii is ve islemi yapabilir.

Ufuk Yatirim’in, 14 Haziran 2024 tarihinde imzalanmis 9 Aralik 2024 tarihinde kapanis islemleri
gergeklesmis olan pay devri sdzlesmesi kapsaminda, Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihinde ana hissedari
olan Yildiz Holding A.S.’nin Sirket sermayesinde sahip oldugu paylarm (%93,03) tamami
devredilmistir. Sozlesme kapanis tarihinde Sirket sermayesinde Lydia Holding A.S.'nin pay1 %60,17
olarak gerceklesmistir. Birlesme islemi 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal tablolarda

muhasebelestirilmistir.

Lydia Yatinm Holding A.S.’nin tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitlin olarak, tasfiyesiz infisah
suretiyle devralinmasi yoluyla Lydia Holding A.S. biinyesinde birlesmesi islemi 30 Aralik 2025
tarihinde tamamlanmistir. S6z konusu birlesme kapsaminda Lydia Yatirim Holding A.S. sermayesinde
bulunan Ufuk Yatirim Y 6netim ve Gayrimenkul A.S.’ye ait paylarin Lydia Holding A.S.’ye devredilmesi
sonucunda, Lydia Holding A.S.’nin Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. sermayesindeki pay
orani %62,96’ya ulagsmstir.



Pastanza Gida A.S. (“Pastanza”)

Sirketimiz istiraki "Pastanza Gida Anonim Sirketi", 19.03.2025 tarihinde Kirikhan Ticaret Sicili
Midiirliigiinde tescil edilmis olup, 19.03.2025 tarih ve 11295 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan edilmigtir. 13.03.2025 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) acgiklamasinda; Yo6netim
Kurulumuzca Sirketimizin ve Ozova Tarim A.S.'nin esit sekilde %45 - %45 ortak olacagi, geriye kalan
%S5 payin Graintlirk Holding A.S ve %S5 payin ise Sirketimizin biiyiik ortagt Sn. Enver Cevik tarafindan
taahhiit edilmek iizere 150.000.000 TL sermaye ile Kirikhan / Hatay'da Pastanza Gida Anonim Sirketi
iinvanh sirket kurulmasina, Sirketimizin, kurulacak sirkette taahhiit edecegi 67.500.000 TL sermaye
borcunun ticaret sicilinde kurulus isleminin tescilinden 6nce dortte biri olan 16.875.000 TL'nin
kurulmakta olan sirket adina agilacak banka hesabina 6denmesine, geriye kalanin ise ticaret siciline
tescilden sonra sirketin yonetim kurulunca belirlenecek vadelerde sirketin ilgili banka hesabina

yatirilmasina karar verildigi belirtilmistir.

EC Gavrimenkul Yatirnmlar: Sanavi ve Ticaret A.S. (“EC Gavrimenkul”)

EC Gayrimenkul Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S., 12.09.2011 tarihinde kurulmus olup, sirket merkezi
Istanbul Besiktas, Levazim Mahallesi Vadi Caddesi Zorlu Center No:241 adresindedir. Lydia Yatirim
Holding A.S.’nin %100 oraninda bagh ortaklig1 iken birlesme nedeniyle Lydia Holding biinyesine
katilmigtir. Sirket sermayesi 37.500.000 TL dir. Ana faaliyet konusu; yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii
gayrimenkul ve menkul alim-satimi, gayrimenkul insasi, ifrazi, isletilmesi, kiralanmasi ve kiraya

verilmesi ile bu islerle baglantili ticari, mali ve sinai faaliyetlerde bulunmaktir.
EC Gayrimenkul’un dénem sonu itibariyla 7 ¢alisan1 bulunmaktadir.

Lydia Enerji Elektrik Uretim ve Depolama A.S. (“Lydia Enerji”)

Lydia Enerji Elektrik Uretim ve Depolama A.S., 25.11.2022 tarihinde kurulmustur. Sirket merkezi
Istanbul Besiktas, Levazim Mahallesi Vadi Caddesi Zorlu Center No:241 adresindedir. Lydia Yatirrm
Holding A.S.’nin %100 oraninda baglh ortakligi iken birlesme nedeniyle Lydia Holding biinyesine
katilmistir. Sermayesi 7.000.000 TL’dir. Ana faaliyet konusu; yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elektrik tiretimi, elektrik depolama {initeleri ve depolamali elektrik iiretim tesislerinin kurulmasi,

isletilmesi, depolama ve satig faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

Bulls Hava Tasimaciligi A.S. (“Bulls Hava Tasimacilhig1”)

Bulls Hava Tasimacilig1 A.S., 10.11.2023 tarihinde kurulmus olup, sirket merkezi Istanbul Besiktas,
Levazim Mabhallesi Vadi Caddesi Zorlu Center No:243 adresindedir. Lydia Yatinm Holding A.S. ile
yapilan birlesme sonucunda Lydia Holding biinyesine katilmis olup Lydia Holding A.S.’nin %50
oraninda ortagidir. Sermayesi 110.000.000 TL dir. Ana faaliyet konusu; yurt i¢inde ve disinda yolcu

hava tasimacilig1 ve hava araci kiralama hizmetleri sunmaktir.



Bulls Yatirinm Holding A.S. (“Bulls Yatirim Holding”)

Bulls Yatirm Holding A.S., 09.03.2023 tarihinde kurulmustur. Merkezi istanbul Besiktas, Levent
Mahallesi, Bambu Sokak No:5 adresindedir. Lydia Yatirim Holding A.S. ile yapilan birlesme sonucunda
Lydia Holding biinyesine katilmis olup, Lydia Holding A.S.’nin %33 oraninda ortagidir. Sermayesi
330.000.000 TL’dir. Ana faaliyet konusu; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya
yonetimine katilarak yatirim, finansman, organizasyon ve ydnetimlerini toplu bir yapi icerisinde

yuriitmektir.

“Grup’un 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla personel sayisi 20°dir (31 Aralik 2025:22 kisi). Lydia
Holding A.S. nin bagh ortakliklarindan Lydia Yesil Enerji Kaynaklari A.S., Lydia Enerji Elektrik Uretim
ve Depolama A.S. ile Ufuk Yatirum Yénetim ve Gayrimenkul A.S. nin bordrolu personeli bulunmamakta
olup, soz konusu sirketlerin operasyonel, teknik ve mevzuat kapsaminda ihtiya¢ duydugu personel

’

kaynagi hakim sirket Lydia Holding A.S. tarafindan ve dis hizmet alimi yoluyla saglanmaktadir.’

4. YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) mevzuati cergevesinde Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. ve 10. Maddelerinde belirtilen yetkileri
haizdir. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur. Y 6netim
Kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Genel
midir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPKn, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimlidiir.

Yénetim kurulu iiyelerinin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikl1 396. maddeleri ger¢evesinde islem yapabilmeleri

ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Sirketimizin 04.05.2026 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, Kurumsal Y&netim ilkeleri
cercevesinde SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu iiyeleri ii¢ y1l siireyle gorev yapmak

iizere secilmistir. 30.06.2026 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu agagidaki tabloda sunulmaktadir.

YONETIM KURULU

Secildigi Genel Kurul Ortaklik Disinda Almis Oldugu
Tarihi ve Gorev Siiresi Gorevler

Adi Soyadi Gorevi

04/05/2026 tarihli olagan
Enver CEVIK Yonetim Kurulu Bagkant genel kurul toplantisi ile
04/05/2029 tarihine kadar

Cesitli Sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyelikleri

04/05/2026 tarihli olagan
genel kurul toplantis ile
04/05/2029 tarihine kadar

Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

Cesitli Sirketlerde Yonetim

Kemal AKKAYA Kurulu Uyelikleri




Adi Soyadi

YONETIM KURULU

Gorevi

Secildigi Genel Kurul
Tarihi ve Gorev Siiresi

Ortakhik Disinda Almis Oldugu
Gorevler

Dr. Abdullah YAVAS

Yonetim Kurulu Uyesi-
Genel Mudiir (V)

22.05.2026 tarihli yonetim

kurulu karar ile selefinin
suiresini tamamlamak ve ilk
genel kurulun onayma
sunulmak iizere segilmistir.

Cesitli Sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyelikleri

Bagimsiz Yonetim Kurulu

04/05/2026 tarihli olagan

Serbest Danismanlik ve Cesitli

Hiiseyin ERKAN Uyesi genel kurul toplantis ile Sirketlerde Bagimsiz Yonetim
04/05/2029 tarihine kadar Kurulu Uyelikleri
) Bagimsiz Yénetim Kurulu 04/05/2026 tarihli olagan Serbest Danismanlik ve Cesitli
Osman DERELI & Uvesi genel kurul toplantisi ile Sirketlerde Bagimsiz Yonetim
y 04/05/2029 tarihine kadar Kurulu Uyelikleri
- . 04/05/2026 tarihli olagan Cesitli Sirketlerde Bagimsiz
Tuba ERTUGAY L bl i Sty genel kurul toplantis ile Yonetim Kurulu Uyelikleri

Uyesi

04/05/2029 tarihine kadar

4.1.Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz, ilgili mevzuat ve Esas S6zlesme ¢ercevesinde bagimsiz olduguna

iliskin agagida 6rnegi bulunan beyani1 sunmuslardir.
LYDIiA HOLDING A.S.’de,

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip

olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar

iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagima,



e)

)

h)

»

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik

sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak

Ozgilirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Yoénetim Kurulu tyeligi

yapmadigimu,

Ayni kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

4.2. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, yonetim kurulunca, yonetim kurulu biinyesinde gorev yapan

komitelerin bagkan ve liyeleri asagidaki tabloda sunulmus olup ayrica Yonetim Kurulu komitelerinin

caligma esaslarina, Sirketimizin internet sitesinde yer alan https://www.lydiaholding.com/tr/komiteler-

1 linkinden ulagilabilmektedir.

Denetim Komitesi

Komite Baskam Osman DERELI
Komite Uyesi Hiiseyin ERKAN

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Komite Baskam Osman DERELI
Komite Uyesi Hiiseyin ERKAN

Kurumsal Yonetim Komitesi*

Komite Baskani Hiiseyin ERKAN
Komite Uyesi Osman DERELI
Komite Uyesi Tuba ERTUGAY
Komite Uyesi** Ece OKUR YALCIN

* Aday gosterme ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.
** Yatirimen Iliskileri Direktorii ve Kurumsal Yonetim Komitesi {iyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Dilara KARTAL, 08.07.2026 tarihinde
gorevinden istifa etmistir. Yerine, 10.07.2026 tarihli Yonetim Kurulu kararryla Sn. Ece OKUR YALCIN'n Sirketimizde Yatirimer Iliskileri
Boéliimii Yoneticiligi gérevini de yiiriitmek {izere Yatirime iligkileri ve Sermaye Piyasalart Miidiirii unvani ile gdrevlendirilmesine ve Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.
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5. ORGANIZASYON SEMASI

CEO / Genel Miidiir

Strateji ve Sermaye Piyasalar:
Grup Bagkanlg

Mali igler
Grup Bagkanhg

Donatim
Grup Bagkanhg:

insan Kaynaklar ve Teknoloji
Grup Bagkanlg:

6. RiSK YONETIMIi VE POLITIKALAR
Risk Yonetimi

Sirket faaliyetleri ile ilgili riskler; Stratejik Riskler, Finansal Riskler (Piyasa Riski, Kredi Riski ve
Likidite Riski), Operasyonel Riskler, Uyum Riskleri ve itibar Riskleri olmak iizere 5 kategoride

siiflandirilmaktadir:

1) Stratejik Riskler: Sirketin uzun vadeli performansini, hedeflerini veya rekabet avantajlarini olumsuz
etkileyebilecek yoOnetim kararlari, piyasa dinamikleri ve miisteri tercihlerinde degisiklikler, rekabet
yapisinda degisiklikler, teknolojik gelismeler, mevzuat degisiklikleri gibi potansiyel tehdit, belirsizlik

veya zorluklari ifade etmektedir.

2) Finansal Riskler: Sirketin finansal piyasalar veya operasyonlarinda karsilasabilecegi potansiyel
finansal kayiplari ifade etmekte olup, kredi riski, piyasa riski, likidite riski ve faiz orani riski gibi ¢esitli

bigimlerde ortaya ¢ikabilir.

- Piyasa Riski: Piyasa fiyat ve oranlarinin oynaklig1 yliziinden Sirketin sahip oldugu finansal varliklarin
maruz kalabilecegi zarar riskidir. Piyasa riski tabi oldugu varliga bagl olarak finansal araglar fiyat riski,

faiz orani riski, doviz kuru riski, emtia fiyat riski seklinde alt risklere ayrilmaktadir.

- Kredi Riski: Taraflarin so6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi nedeniyle diger
tarafin ugrayabilecegi zarar riskini ifade eder. Borcun vadesinde 6denmemesi (temerriit riski), 6deme
giiclinlin bulunmamasi (iflas riski), derecelendirme kuruluslarinin not indirimleri (derecelendirme riski),
karsilikli yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi (karsi taraf-takas riski) seklinde alt kategorilere

ayrilmaktadir.
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- Likidite Riski: Sirketin yeterli varlig1 olmasina ragmen kisa vadeli borcunu 6deyebilecek kadar likit
varliklara sahip olmamasi veya borcunu yenileyememesi durumunda nakit 6deme yiikiimliiliiklerini
yerine getirememesi veya fon ¢ikisi talebini karsilayamamasi durumunda ortaya ¢ikabilecek finansman
riski ile varliklarin paraya cevrilmek istendiginde hemen alict bulunamamasi yliziinden zarar gorme
riskini ifade eden piyasa likidite riski seklinde iki alt kategoriye ayrilmaktadir. Likidite riskleri 6nlem

almmazsa temerriit ve iflas risklerine doniisme potansiyeli tasirlar.

3) Operasyonel Riskler: Faaliyetlerin, iglerin, gérevlerin veya siire¢lerin kotli yonetimi, ihmal, hata,
arizalar, hile, hirsizlik, kotii niyetli davranislar, sistem kesinti veya ¢okmeleri, terdrist eylemler, siber
saldirilar, deprem, yangin, su baskini, diger dogal afetler gibi disardan ve/veya igerden

kaynaklanabilecek her tiir zarar riski olarak tanimlanmaktadir.

4) Uyum Riskleri: Sirketin tabi oldugu mevzuata aykiriliklar nedeniyle muhatap olabilecegi potansiyel
idari ve adli yaptirimlan ile Sirketin taraf oldugu sozlesmelerle ilgili potansiyel hukuki ihtilaflar1 ifade
eder. Uyumluluk riskleri arasinda mevzuat gerekliliklerinin yerine getirilememesi, i¢ diizenleme ve

politikalarin ihlali veya etik standartlardaki eksiklikler yer alabilir.

5) itibar Riskleri: Sirketin, mali saglamligina olan giiven kayb1 veya paydaslara adil davraniimadig
algis1 yiiziinden kamuoyu algisinda bir kayip yasamasi tehlikesidir. Zayif miisteri hizmetleri, tiriin
arizalari, etik olmayan uygulamalar ve olumsuz tanitim gibi gesitli sekillerde ortaya cikabilir. Itibar

kaybi1, miisteri giiveninin kaybina, satiglarin azalmasina ve marka imajina kalic1 zararlar verebilir.

Donem boyunca sirket faaliyetlerine iliskin riskler, ilgili politika ve prosediirler ¢ergevesinde diizenli
olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, raporlama doneminde 6nemli bir

aykirilik veya risk yonetim siireclerini olumsuz etkileyecek herhangi bir husus tespit edilmemistir.

Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalar1 kapsaminda kamuya agiklanan politikalarina Sirketimiz

internet sitesinde yer alan https://www.lydiaholding.com/tr/politikalar linkinden ulasilabilmektedir.

7. RAPORLAMA DONEMI iCERISINDEKiI ONEMLI GELiSMELER

Bagh Ortakhgimz Lydia Yesil Enerji’nin Birlesme Islemi

e Sirketimizin %64,89 oraninda bagli ortakligi olan Lydia Yesil Enerji’nin 27.02.2026 tarihli
Yonetim Kurulu karart ile; Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi ve ilgili
genel kurullarda birlesme s6zlesmesinin onaylanmasi sartina bagl olarak, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18,
19 ve 20°nci maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 ve 24’iincii maddeleri ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun I11-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ve 11-23.3 sayili
Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi basta olmak iizere ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde; Batigim Bati1 Anadolu Cimento Sanayii A.S.’nin %90 oraninda bagl
ortaklig1 olan Batiliman Liman Isletmeleri A.S. nin tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin

halinde Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S. tarafindan devralinmasi suretiyle birlesmesine karar
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verilmistir. S6z konusu birlesme islemine iligkin olarak ayni tarihte Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
bagvuru yapilmaistir.

Bagh Ortakhigimizin Depolamali GES Projesi CED Olumlu Karar1 Hk.

e Sirketimizin %100 bagl ortakligi olan Lydia Enerji Elektrik Uretim ve Depolama A.S.
tarafindan Eskisehir ili, Cifteler il¢esinde gerceklestirilmesi planlanan "Depolamali Giines
Enerji Santrali (10 MWm / 10 MWe, 14,91 Ha) ve Elektrik Depolama Tesisi (10 MWh)"
projesine iliskin olarak, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
"Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Olumlu" karar1 verilmistir.

Olagan Genel Kurul

e Sirket’in 2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 04 Mayis 2026 Pazartesi giinii yapilmistir.

Genel Kurul Toplantisinda 6zetle;

- 2025 yili finansal tablolar ve faaliyet raporu onaylanmistir.

- 2025 yilna iligkin biitiin yonetim kurulu iiyeleri ayr1 ayri ibra edilmistir.

- Yonetim Kurulu’nun kér pay1 dagitimi yapilmamasi teklifleri kabul edilmistir.

- Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve gorev siireleri onaylanmustir.

- 2026 faaliyet y1l1 i¢in ve miiteakip Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar; Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyelerinden Hiiseyin ERKAN ve Osman DERELI’ye huzur haklar1 kapsaminda aylik
net 125.000 TL, Tuba ERTUGAY a ise aylik net 75.000 TL 6denmesi, bagimsiz olmayan
nitelikteki Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ise aylik net 75.000 iicret ddenmesi Onerisi
onaylanmistir.

- 2026 faaliyet yili finansal raporlarimiz i¢in bagimsiz denetim hizmetinin Any Partners
Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢imi onaylanmistir.

- 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in list sinir onaylanmustir.

Ilgili Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Diger Evraklara Sirketimiz internet sitesi
www.lydiaholding.com ve KAP’ta yer alan https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1600565 linklerinden

ulasilabilir.

Dénem icerisinde Yonetim Kurulu’nda Meydana Gelen Degisiklikler

e Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii Sn. Dr. Semra DEMIRCIOGLU
22.05.2026 tarihinde gorevinden ayrilmistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 22.05.2026 tarihli
toplantisinda; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'tincli maddesi uyarinca, bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligine, yapilacak ilk Genel Kurul'un onayma sunulmak iizere Sn. Dr. Abdullah YAVAS'm
kalan gorev siiresini tamamlamak iizere se¢ilmesine ve yeni bir Genel Miidiir atanincaya kadar
Genel Miidiirliik gérevinin vekaleten Sn. Dr. Abdullah YAVAS tarafindan yiiriitiilmesine karar

verilmistir.
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Siiresi I¢cinde Kaydilestirilmeyen Paylarla ilgili Yatirimer Tazmin Merkezi Basvurular
Hk. Bilgilendirme

Sirketimizin 08.06.2026 tarihli 6zel durum agiklamasinda yer verildigi {izere;

6362 sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu'nun 13 {incli maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca stiresi
icinde kaydilestirilmedigi i¢in miilkiyeti Yatirimc1 Tazmin Merkezi'ne ("YTM") devredilen
Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (MIPAZ) paylar1 nedeniyle
hak sahiplerine, 07.09.2016 tarihli ve 29824 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanununun 13 iincii Maddesinin Dérdiincii Fikrasinin Kismen Iptali Uzerine
Yatirimcei Tazmin Merkezi Tarafindan Yatirrmeilara Yapilacak Odemelere Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimleri ¢er¢evesinde YTM tarafindan iade ve 6deme yapilabilecektir.
Anilan Yonetmelik kapsaminda hak sahiplerinin gerekli belgelerle birlikte Yatirimer Tazmin
Merkezi'ne bagvurulari igin son tarih 6 Eyliil 2026'dir. Basvurular, Sirketimizin eski unvani
Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'ye ait, Borsa Istanbul'da
MIPAZ islem kodu ile islem gérmiis paylara iliskin fiziki pay senetlerinin Sirketimize bir
tutanak karsiliginda teslim edilmesini miiteakip diizenlenen teslim tutanagi ile Yonetmelik
kapsaminda talep edilen diger belgelerin Yatirimci Tazmin Merkezi'ne ibraz edilmesi suretiyle
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda, Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen hak
sahiplerinin, olast hak kayiplarinin Oniine gegilebilmesini teminen bagvurularini siiresi

igerisinde tamamlamalar1 onem arz etmektedir.

S6z konusu yazi, duyurunun yapildigi tarihten itibaren 1 Eyliil 2026 tarihine kadar Sirketimizin

resmi internet sitesinin https://www.lydiaholding.com/tr/duyurular adresinde yayimlanacaktir.

Basvuruya ve ddeme kosullarina yonelik bilgilere Yatirimer Tazmin Merkezi internet sitesi

https://www.ytm.gov.tr ’de yer alan “Kaydilestirilmeye Hiskin Sik¢a Sorulan Sorular”

boliimiinden ulasilmasi veya 0 312 292 90 45 numarali telefondan bilgi alinmast miimkiindiir.
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8. SIRKET FINANSAL TABLOLARI

. FINANSAL DURUM TABLOSU
Sinirh Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
30.06.2026 31.12.2025
VARLIKLAR

Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 19.116.401 24.980.336
Finansal Yatirimlar 1.191.076.301 1.379.759.916
Ticari Alacaklar 11.315.684 8.291.661
Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 11.315.684 8.291.661
Diger Alacaklar 27.468.170 25.237
iskili olmayan taraflardan diger alacaklar 27.468.170 25.237
Pesin Odenmis Giderler 4.062.697 2.078.777
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varhklar 302.395 39.472.634
Diger Donen Varliklar 80.587.689 90.276.830

TOPLAM DONEN VARLIKLAR
Duran Varhklar
Finansal Yatirimlar
Diger Alacaklar
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar
Yatirim Amach Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Ticari Borglar
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar
[liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler
Donem Kari Vergi Yikiimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliligi
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltme Farklar
Paylara Iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Diger

Kapsamlt Gelirler (Giderler)

Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglar: (Azaliglar)
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglart (Kaywplary)

Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlart
Net Donem Kari/Zarar1
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM OZKAYNAKLAR
TOPLAM KAYNAKLAR
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1.333.929.337

1.340.798.977
84.111
2.267.763.242
3.301.964.205
971.693.721
253.197
12.743
7.882.570.196
9.216.499.533
46.203

612.149
3.248.938
3.248.938
1.074.652
4.026.974

830.250
3.196.724

149.202

3.205.220
12.317.135

3.668.675
1.032.286.391
1.035.955.066

7.245.028.741
351.991.314
3.688.301.449
2.015.224

187.399.951

190.105.037
-2.705.086
64.843.709
3.323.200.150
-372.723.056
923.198.591
8.168.227.332
9.216.499.533

1.544.885.391

1.283.535.769
131.652
2.430.285.176
3.500.201.230
864.057.437
81.510.916
39.251.261
8.198.973.441
9.743.858.832
46.022

249.980
2.046.920
2.046.920
1.327.128
3.239.212
3.239.212

175.700

42.951.914
4.076.689
54.067.543

2.455.921
895.225.844
897.681.765

7.620.433.127
351.991.314
3.688.301.449
2.015.224

190.081.281

190.105.037
-23.756
62.987.888
2.870.584.158
454.471.813
1.171.676.397
8.792.109.524
9.743.858.832



e KAR VEYA ZARAR TABLOSU

1.01.2026

1.01.2025

1.04.2026

1.04.2025

Hasilat

Satislarin Maliyeti (-)

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)
FAALIYET KARI (ZARARTI)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin
Karlarindan/Zararlarindan Paylar

FINANSMAN GELIiRI (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI
(ZARARI)

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 (Kayiplari)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI
(ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri
Donem Vergi Gideri/Geliri
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

SURDURULEN FAALIiYETLER DONEM KARI (ZARARI)
DONEM KARI (ZARARI)

Donem Kary/Zararinin Dagilimi

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

Ana Ortaklik Paylar

DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglart
(Kaywplar) )
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglar
(Kayiplari), Vergi Etkisi Net
DiGER KAPSAMLI GELiR
TOPLAM KAPSAMLI GELIR
Donem Kary/Zararinin Dagilimi
Kontrol Giicli Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar

Pay basina kazanc¢/ (kayip)
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30.06.2026
31.355.404
-83.022.574
-51.667.170
-149.158.524
3.567.654
-9.682.363
-206.940.403
352.566.401
-68.991.314

-162.521.935

-85.887.251

2.203.948
-1.156.070

-398.290.175
-483.129.548

-138.071.314
-138.071.314

-621.200.862
-621.200.862

-248.477.806
-372.723.056

-3.032.304
-4.043.071

1.010.767

-3.032.304
-624.233.166

-249.690.715
-374.542.451
-1,06

30.06.2025
36.648.962
-19.060.324
17.588.638
-70.608.446
11.594.544
-15.296.364
-56.721.628
939.973.494
-27.927.688

855.324.178

172.264.008
-16.123.930

-190.835.187
820.629.069

-291.499.004
-23.147.209
-268.351.795

529.130.065
529.130.065

186.386.292
342.743.773

809.816
1.079.754

-269.938

809.816
529.939.881

158.366.048
371.573.833
1,65

30.06.2026
17.274.232
-51.630.270
-34.356.038
-74.106.717
1.666.488
-3.399.546
-110.195.813
226.072.490
-68.991.314

95.629.970

142.515.333

1.300.906
-99.393

-127.172.717
16.544.129

-41.322.776
-41.322.776

-24.778.647
-24.778.647

-14.084.843
-10.693.804

-3.383.278
-4.511.036

1.127.758

-3.383.278
-28.161.925

-15.435.685
-12.726.240
-0,03

30.06.2025
21.172.770
-9.354.612
11.818.158
-19.537.412
-46.373.396
-13.512.825
-67.605.475
885.596.364
-27.927.688

790.063.201

172.264.007
-15.683.695

611.475.038
335.168.475

287.392.736

287.392.736
47.775.739

47.775.739

43.797.202
3.978.537

1.643.760
2.070.063

-426.303

1.643.760
49.419.499

15.776.958
33.642.541
0,02



9. ILiSKILi TARAF ISLEMLERI

9.1. Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar tutari iicret, prim, SGK primleri ve Yénetim Kurulu Uyelerine

O0denen huzur haklarini icermektedir. Donem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar

asagidaki gibidir:
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar (TL) 30.06.2026 30.06.2025
Yonetim kurulu huzur hakki 7.173.534 4.276.851
Toplam 7.173.534 4.276.851

9.2.Mliskili Taraflarla Alim Satim Islemleri
Rapor donemine ait iliskili taraflarla gergeklestirilen alim satim iglemlerine iligkin agiklamalara finansal

tablolarin 29 numarali dipnotunda yer verilmistir.

10. DAVALARA ILiSKIiN BILGILER
Rapor donemindeki davalara iligkin agiklamalara finansal tablolarin 16 numarali dipnotunda yer

verilmistir.

11. YIL iCINDE YAPILAN BAGIS ve YARDIMLAR HAKKINDA BiLGIiLER
Rapor donemindeki bagis ve yardimlar hakkindaki agiklamalara finansal tablolarin 22 numarali

dipnotunda yer verilmistir.

12. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Bulunmamaktadir.
13. RAPORLAMA DONEMi SONRASI ONEMLI GELiSMELER

Yatirime liskileri Boliimii

Yatirimer Iliskileri Direktorii ve Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak gérev yapan Sn. Dilara
KARTAL, 08.07.2026 tarihinde gorevinden ayrilmistir. Yerine, 10.07.2026 tarihli Yonetim Kurulu
kararryla Sn. Ece OKUR YALCIN'n Sirketimizde Yatirimer Iliskileri Boliimii Yoneticiligi gorevini de
yiiriitmek {izere Yatirimer iligkileri ve Sermaye Piyasalar1 Miidiirii unvani ile gorevlendirilmesine ve

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.
Bagh Ortakhigimiz Lydia Yesil Enerji’nin Birlesme islemlerine iliskin SPK Basvurusu

Isbu raporun 7 numarali boliimiinde belirtildigi {izere Sirketimizin bagli ortakligi olan Lydia Yesil Enerji
tarafindan Batiliman Liman Isletmeleri A.S 'nin Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S.'ye devrolmak
suretiyle birlesme islemi ("Birlesme Islemi") ve buna bagli olarak sermaye artirimi ve ortakliktan
ayrilma ve esas sozlesme tadili ile ilgili kararlar alinmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'na
bagvuruda bulunulmustur. Lydia Yesil Enerji Yonetim Kurulu'nun; 27.02.2026 tarih ve 2026/5 sayili
karar cesitli giincellemeler kaynakli olarak Lydia Yesil Enerji Y6netim Kurulunun 12.07.2026 tarih ve
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2026/20 sayil karar ile giincellenerek gerekli aciklamalari ile bilgi ve belgeler KAP’ta ilan edilmistir.
Lydia Yesil Enerji Yonetim Kurulu'nun 20.07.2026 tarihli karar ile ise Birlesme Islemi'ne iliskin Kurul
bagvurusu kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin eksiksiz, dogru ve ayrintili sekilde temin edilerek
nihai hale getirilmesi ve 1I-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligi ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gerceklestirilecek islemler dikkate alinarak Kurul nezdinde derdest bulunan Birlesme
Islemi bagvurusu kapsaminda ek siire talep edilmesine karar verilmis olup, Lydia Yesil Enerji tarafindan
20.07.2026 tarihinde Kurul'a bagvuru yapilmis ve konuya iliskin gerekli agiklama KAP’ta ilan edilmistir.
Mevcut durum itibariyla Birlesme Islemi’ne iliskin siire¢ devam etmekte olup, siirece iliskin gelismeler

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Saygilarimizla,

Lydia Holding A.S.

Yonetim Kurulu
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