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"Séke Glutensiz Un" r
Taste Instltute tarafmdan 2024 Lezzet Odulun‘u

kazandi..

Belcika merkezli International Taste Institute tarafindan ylizden fazla t']l.kede'bi_nlerce arintn
degerlendirildigi Superior Taste Award'un sonuclarina gdre "Séke Glutensiz Un" ile kér
tadim testlerinden gecerek %90'in lizerinde bedeni orani ile 3 yildiz kazanarak en yuksek
lezzet standardina ulasti.
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SINIRLI DENETiM RAPORU

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na
Giris

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") ve bagl ortakliginin ("Grup") 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem konsolide finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu, Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirl denetim yapan kurulus olarak lizerimize diisen sorumluluk, ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden ge¢mis ve 19 Agustos 2026 tarihli sinirh denetim
raporuna konu olan ara donem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun aciklanmasidir.

Sinirli Denetimin Kapsami

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin Yillik
Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denet¢i Tarafindan Sinirh Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak
yurattlmistir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirl denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler
olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedirler ile diger sinirh denetim prosedirlerinin uygulanmasindan
olusur. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir goris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lglide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli
hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisu bildirmemekteyiz.

Sonug

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis
ara donem konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigi
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.
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“ SOKE DEGIRMENCILIK

HAKKINDA "

Kokli Gegmis, Gucli Gelecek

1963 yilinda Aydin'in Soke ilcesinde kurulan Soke Un, altmis yili askin gecmisi boyunca kalite, gUven ve yenilikcilik ilkeleriyle
faaliyet gostererek Turkiye'nin en guclu ve en gUvenilir gida markalarindan biri haline gelmistir. Adini aldigi Soke Ovasi'nin
bereketli topraklarindan guc alan sirket, kuruldugu ilk ginden itibaren kalite odakli yaklasimi ve teknolojik yatirimlariyla
sektorde 6ncl bir konum edinmistir.

Faaliyetlerine dénemin ileri degirmencilik teknolojileri arasinda yer alan isvicreli BUhler ekipmanlariyla baslayan Soke Un,
villar icerisinde yalnizca Uretim kapasitesini gelistiren bir marka olmamis; tUketiciler, profesyonel kullanicilar ve is ortaklari
nezdinde gUvenin sembolU haline gelmistir.

Bugun Soke Un; Aydin/Sdke ve Ankara/Sincan'da bulunan modern Uretim tesislerinde toplam 1.481 ton/gun bugday isleme
kapasitesiyle faaliyet gdstermektedir. YUksek kalite standartlariyla desteklenen Uretim altyapisi, guclU lojistik agi ve
stratejik konum avantajlari sayesinde UrUnlerini Turkiye'nin dort bir yanindaki muUsterilerine ulastirmaktadir.

Genis Urun portfoylyle faaliyet gosteren sirket; paketli un, tahil unlari, glutensiz Grdnler, ekmek unu karisimlari ve
profesyonel kullanicilara yonelik UrUnlerin yani sira &6zel markall Uretim alaninda da sektorin 6nde gelen ¢ézim
ortaklarindan biri olarak faaliyet gostermektedir. TUketici beklentilerini yakindan takip eden Séke Un, UrUn gelistirme ve
inovasyon faaliyetleriyle degisen ihtiyaclara uygun ¢ozUmler sunmaya devam etmektedir.

2022 yilinda Ulusoy Un bunyesine katilan Soke Un, koklt marka degerini Ulusoy Un'un Uretim gucdy, ihracat tecrUbesi ve
bUyUme vizyonuyla birlestirerek yeni bir gelisim dénemine adim atmistir. Bu birlesme sayesinde sirket, geleneksel faaliyet
alanlarindaki guclt konumunu korurken ayni zamanda yeni kategorilere ve katma degerli Urun alanlarina yonelme firsati
yakalamistir.

Bu donusumun onemli adimlarindan biri olarak Samsun Tekkekoy'de kurulan yeni Uretim tesisinde Hello Cookie
markaslyla faaliyetlere baslanmistir. ilk olarak Horeca kanalinda pazara sunulan Grlnler, daha sonra perakende kanalina
tasinarak ulusal zincir marketlerde tUketicilerle bulusmustur. Bdylece Sdke, un kategorisindeki uzmanhgini katma degerli
atistirmalik kategorilerine taslyan yeni bir bUyUme alani olusturmustur.

Sirket, surdurulebilir buyUme yaklasimini yalnizca Uretim ve Urun gelistirme faaliyetlerinde degil, enerji yatirimlarinda da
gostermektedir. Konya'nin llgin ilgesinde toplam 14130 kWp kurulu glce sahip Gunes Enerjisi Santrali'nin 2024 yilinda
devreye alinmaslyla birlikte Soke ve Ankara Uretim tesislerinin elektrik ihtiyacinin buUyuk bolumua yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmaya baslanmis, 2025 yili itibariyla ise yillik elektrik tUketiminin tamaminin temiz enerji
kaynaklariyla karsilanabilir seviyeye ulasmasi saglanmistir.

Soke Un, stratejik ortakliklar ve yatirimlarla faaliyet alanlarini cesitlendirmeye devam etmektedir. 2023 yilinda Gen Oyuncak
Sanayi ve Ticaret A.S'de cogunluk pay sahibi olunmus, ayni yil Amerika Birlesik Devletleri merkezli Rudi's Organic and
Gluten Free Brands Inc!in sermaye artirimina istirak edilmistir. Bu yatirnmlar, sirketin dogdal icerikli, organik ve glutensiz
Urun kategorileri basta olmak Uzere yUkselen tuketici trendlerine yonelik uzun vadeli yaklasimini desteklemektedir.
Sirketin kurumsal gelisiminin énemli donUm noktalarindan biri de 2023 yilinda gerceklestirilen halka arz olmustur.
Yatirimcilardan yogun ilgi géren halka arz sureci, Soke markasina duyulan guvenin ve sirketin bUyUme potansiyeline olan
inancin guclu bir gdstergesi olmustur.

Kalite ve gida guUvenligi alanindaki yaklasimini uluslararasi standartlarla destekleyen Séke Un; ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, FSSC 22000 Gida Glvenligi Yonetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve Sifir Atik Belgesi
gibi onemli sertifikalara sahiptir. Ayrica 2024 yilinda gerceklestirilen BRCGS denetiminden en yUksek derece olan "AA"
notunu alarak kalite, izlenebilirlik ve musteri memnuniyetine verdigi 6nemi bir kez daha ortaya koymustur.

Bugln Soke Un; guclu marka degeri, genis Urun portfoyd, modern Uretim altyapisi, surdurulebilirlik odakh yatirimlari ve
yvenilikci yaklasimiyla faaliyet gosterdigi sektorlerde deger yaratmaya devam etmektedir. Altmis yili askin deneyiminden
aldigr gugle gelecedin gida sektdrune uyum saglayan sirket, tuketicileri, is ortaklari ve yatirirmcilari icin uzun vadeli deger
Uretmeyi sUrdurmektedir.
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“ SOKE
DEGIRMENCILIK
FABRIKALARIMIZ "

Aydin - S6ke Fabrikasi

| - 19.356 m?'si kapall toplam 51.674
. m?2 alan

3 degirmen Unitesi

293000 ton/yil  profesyonel

urunler icin un ambalajlama

kapasitesi

110.000  tonil  paketli  un

ambalajlama kapasitesi

192.000 ton/yil bugday isleme

kapasitesi

Ankara - Sincan Fabrikasi

7.638 m?'si kapall toplam 22.994
mZ2 alan

3 degirmen Unitesi

315.000 ton/yil profesyonel Grdn
ambalajlama kapasitesi

129.000 toniil  paketli un
ambalajlama kapasitesi

252500 ton/yll bugday isleme
kapasitesi

Samsun Uretim Tesisi

6.955 m2 toplam alan

4100 m2 kapali alan

"Soke" markall ve 6zel markal
kurabiye uretimi yapihyor.
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KiLOMETRE
TASLARI

Aydin-Soke  Fabrikasinin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak gunltk 60
ton bugday isleme kapasitesine
sahip tesis (Degirmen 1) kurulmus ve
bolgesel olarak cuval ambalaj
satislarina baslanmistir.

o

Sirket, Soke Degirmencilik ve Ticaret
Limited Sirketi unvanli bir limited
sirket olarak tescil edilerek kurul-
mustur.

o

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
Degirmen 1 kapasite artisl yatirimini,
ikinci degirmen (Degirmen 2) ilk faz
yatirrmini  tamamlayarak  toplam
gunluk bugday isleme kapasitesini
440 tona cikarmistir.

o

Aydin-Soke-Fabrikasi'nda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti
birinci faz yatirrmini tamamlamistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasinda ev ici
tuketim icin paketli un Urunleri
paketleme hatti yatirnmini gercekles-
tirerek paketli un pazarina girmistir.

“Soke” markasi T.C. Turk Patent Ensti-

tust'nde (“TPE”) tescil edilmistir. ©ookel,  Aydliooie  ebiesinds

ikinci degirmen (Degirmen 2) ikinci
faz yatirimini tamamlayarak genel
Uretimde otomasyona gecmistir ve
toplam gunluk bugday isleme
kapasitesini 580 tona gikarmistir.

Aydin-Soke Fabrikasinda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti

IAvER CEeiRldiel JERIEmIS Selie ikinci faz yatinmini tamamlamistir.

Degirmencilik  Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi olarak tescil
edilmistir.

o Aydin-Soke Fabrikasi'nin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak temizlik ve
tavlama hatlarinda tam otomasyona
gecmistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasi'nda
paketli hatta kepekli un Uretim ve
satisina baslamistir.

o

Sirket, Aydin-Séke Fabrikas’'nda
kurulan yeni hatlar ile gesitli puding
karisimlari  Uretim  ve  satisina
baslamistir.

Unvan degisikligi yapilarak Soke
Degirmencilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi olarak tescil edilmis-

tir. 06
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o

16.04.2015 tarihinde Sirket'in mevcut
ortaklarindan Leyla Canan Firat,
Feleksan Emel Onar, Seyda Zeynep
Akdurak ve Ceyda Hatice
Boroval'nin hisseleri Mom's Kitchen
International Sarl hakim ortakliginda
olan MKU Un tarafindan satin
alinmis ve MKU Un Sirket'in tek pay
sahibi olmustur.

Sirket'in Istanbul subesi istanbul
Ticaret Sicili Mudurlugu nezdinde
tescil edilerek aciimistir.

Sirket'te kurumsal yeniden
yvapillandirma yapilmis, Ust duzey
profesyonel yonetime gecilmistir.

Sirket, enduUstriyel satis kanalina da
agirlik vermeye baslamistir.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
unun dretim ve satisina baslamis,

ayni zamanda ekmek unu ve
glutensiz un  karisimlari  Urun
portfoydnu genisletmistir.

Sirket'in  Ankara subesi, Ankara

Ticaret Sicil Mudurlugd’'nde tescil
edilerek acilmistir.

Sirket  sosyal medyada @ “Soke
Profesyoneller KulUbuU'nu kurarak
profesyonel satis kanalindaki ustalar
ve seflere ayricalikli hizmet sunmaya
baslamistir.

2020 iSO ikinci 500
sirada yer almaktadir.

listesinde 5.

B R

o

o

o

o

o

o

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
kurulan yeni izole hatlar ile cesitli
paketli glutensiz un Uretim ve satisi-
na baslamistir.

“Soke” markasi “taninmis marka”
olarak TPE'de tescil olmustur.

Sirket, 22122016 tarihli genel kurul
toplantisinda alinan kararla yapilan
birlesme islemi neticesinde
hisselerini elinde bulunduran MKU
Un'u kulliyen devralmis ve boylece
Sirket'in pay sahipleri; Mom's Kitchen
International S.a.rl, Ahmet Faralyall,
Murat Erkurt, Orhan Ayanlar, Cenk
Coskunturk ve Halit Gorkem Oktay
olmustur.

Sirket, bugdaydan farkli olarak diger
tahil cesitlerini de Uretebilmek amaci
ile Aydin-Soke Fabrikasinda gunluk
toplam 60 ton kapasiteye sahip
ucuncu degirmeni (Degirmen 3)
kurmustur.

Sirket, Ankara-Sincan Fabrikasini
satin alma opsiyonlu olarak
26.012018 tarihli  sozlesme ile
kiralamis ve Ankara-Sincan Fabrikasi
icine yapilan teknolojik iyilestirme
yatirimlari ile kapasitesini 800 tona
clkarmistir.  Bu  yeni olusumla
Sirket'in  iki lokasyondaki toplam
kapasitesi 1440 tona cikmistir.

Sirket, “Soke" markasl ile cesitli
kurabiye UrUnlerini fason Urettirerek
piyasaya sunmus ve pilot satis
yapmaya baslamistir.
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Sirket satin alma opsiyonlu 26.01.2018
tarihli kira sozlesmesinin yenilenme-
siyle imzalanan 20.01.2020 tarihli kira
sozlesmesi uyarinca Ankara-Sincan
Fabrika binasini 22.06.2022 tarihinde
satin almistir.

22.09.2023 tarihi itibari ile Rudi's
Organic and Gluten Free Brands Inc.
in  sermaye artirmina katilarak
%12,65 oraninda istirak etmistir.

Konya llgin bélgesinde 153.539 m?2
alan Uzerinde toplam 11.000kWe /
14130 kWp glcunde Gunes Enerjisi
Santrali'nin kabul sureci 08.03.2024
itibari ile tamamlanmis olup santral
devreye alinarak Uretime
baslanmistir.

JOROEORONORONO]

o

o

o

o

o

Sirket'in hakim ortagl olan Moms
Kitchen international S.ar.l. ve diger
ortaklar ile Ulusoy Un yapilan satin
alim sozlesmesi uyarinca 11.01.2022
tarininde Sirket paylarinin tamami
Ulusoy Un tarafindan satin alinmistir.

12 Ocak 2023 tarihi itibari ile Borsa
Istanbul ~ VYildiz  Pazarda islem
gormeye baslamistir.

29 Mart 2023 tarihinde Gen Oyuncak
San. ve Tic. A.S. paylarinin %60l satin
alinarak hakim ortak konumuna
gecmistir.

Unlu  mamuller  Uretim  tesisi
yatirimina yonelik olarak s6z konusu
pazarda Urun cesitliligini artirmak
amaciyla; Samsun/Tekkekoy
adresinde 6955 m2 toplam alan
Uzerine kurulu 4100 m2 kapali alana
sahip Uretim tesisi kiralanmistir.

Unlu  mamuller Udretim tesisimiz
Mayis ayi itibari ile 4 farkll kurabiye
aretimine  baslamistir.  ilerleyen
surecte Urun cesitliliginin artirilmasi
planlanmaktadir.
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ORTAKLIK YAPISI

ORTAKLAR SERMAYEDEKI PAYI (TL) SERMAYEDEKI PAYI (%)

ULUSOY UN SANAYi VE TICARET A.S. 30.900.001,00

HALKA ACIK 94.750.000,00 24,51%

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET AS. 260.849.999,00 67,50%

TOPLAM 386.500.000,00 100,00%

SIRKETIN UNVANI : SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURULUS TARIHi : 1506196
SIRKETIN MERKEZi : SOKE/AYDIN
ADRESI : SAZLI MAHALLESI FABRIKA SOKAK NO:2 09260 SOKE/AYDIN
TELEFON NO : +90 256 554 63 54
SiciL MEMURLUGU - NO : SOKE - 399
VERGI DAIRESI - NO : SOKE VERGI DAIRES| - 7780002705
09



¢ BIR BAKISTA
SOKE

DEGIRMENCILIK ”

Vizyon

Donanimli ve yetkin ¢alisanlarimizla
dogaya ve topluma sayglll, adil ve seffaf
yonetim anlayisimizla surdurdlebilir tarimi
destekleyerek tuketicilerimizin en saglikli
ve dogal besin kaynagina ulasmasini
saglamak.

Misyon

Cevreye saygl ve topluma karsi glven
anlayisini benimseyerek Urettigimiz yUksek
kalite ve degerde Urunler ile
tUketicilerimize saglikh ve lezzetli
beslenme imkani sunarken, keyifli anlarin
ve mutlu yasamlarin hamurundaki
vazgecilmez marka olmak.

01.01.2026-30.06.2026 Ara Donem Konsolide Faaliyet Raporu
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“YONETIM KURULU BASKANI'NIN

MESAJI”

“Altmis yih agskin gliven mirasini yenilikgilikle bulusturan Soéke; kalite, surdirulebilirlik ve tiketici
odakli yaklasimiyla gelecegin gida diinyasinda daha gtic¢li bir rol Gistlenmeye hazirlaniyor.”

Degerli paydaslarimiz,
2026 yilinin ilk yarisinda konsolide hasilatimiz ve esas faaliyet karimiz reel olarak guclu bir artis gosterdi. Elde ettigimiz
sonuclar, Soke markasinin gucunu ve blUyUme stratejimizin saglamligini ortaya koydu.

Gida sektord, son yillarda yalnizca Uretim teknolojileri agisindan degil, tuketici beklentileri acisindan da énemli bir
donusim yasamaktadir. GUnUmuUz tuketicisi artik yalnizca kaliteli Grun talep
etmiyor; Urdnun icerigini, kaynagini, Uretim kosullarini ve cevresel etkilerini de
sorguluyor. Saglikh yasam egilimleri, fonksiyonel Urunlere yonelik talep,
surdurdlebilir Uretim anlayisi ve degisen tuketim aliskanliklarl sektordmuzian

gelecegini sekillendiren temel dinamikler arasinda yer aliyor.

Soke olarak bu donusumu uzun yillardir yakindan takip ediyor ve koklU marka
mirasimizi gelecedin ihtiyaglariyla bulusturmak icin calisiyoruz. 1963 yilinda
baslayan yolculugumuz boyunca kalite, gUven ve tuketici memnuniyeti

ilkelerinden taviz vermeden buyuduk. Bugun Soke, Turkiye'de uzun yillardir

guvenle tercih edilen, tuketicileriyle guclt bag kuran koklu bir markadir.

Bu gl¢ld mirasi  korurken gelecege vyatinm yapmayl da
sorumlulugumuz olarak géruyoruz.

2026 yilinin ilk yarisinda bUyUme stratejimiz doJrultusunda Urun
portfoyUmuzu gelistirmeye ve markamizi yeni kategorilere
tasimaya devam ettik. Geleneksel un kategorilerindeki guclu
konumumuzu korurken, degisen tuketici ihtiyaclarina yanit
veren katma degerli alanlardaki c¢alismalarimizi surdurduk.
Attigimiz adimlar, Soke'nin yenilik¢gilik gucinu daha genis urun
gruplarina tasima potansiyelini ortaya koymaktadir.

Surdurulebilirlik alaninda gerceklestirdigimiz calismalar da
bizim icin ayri bir dnem tasimaktadir. Yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi yalnizca enerji maliyetleri acisindan dedil;
cevresel sorumlulugumuz, kaynak verimliligimiz ve gelecek
nesillere  karsi yukumlultklerimiz = agisindan  da onemli
goOruyoruz.  Surduarulebilirlik  anlayisini  Uretimden  Grudn
gelistirmeye, enerjiden kalite yonetimine kadar tum
sUreclerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriyoruz.

Altmis yili askin gecmisimizden aldigimiz gug, uzmanhgimiz
ve tuketicilerimizin bize duydudu guUvenle gelecede emin
adimlarla ilerliyoruz. Bu basari yolculugunda bizlere glvenen
yatirimcilarimiza, tuketicilerimize, is ortaklarimiza ve calisma
arkadaslarimiza tesekkur ediyorum. Onimuzdeki dénemde
de ayni kararhlikla deger Uretmeyi surdurecegiz.

Saygilarimla,

Dr. Eren Guinhan ULUSOY
Yonetim Kurulu Baskani
Soke Degirmencilik A.S.
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“GENEL MUDUR’UN

MESAJI”

%2026 yilinin ilk yarisinda satislarmizi ve esas faaliyet karimizi reel olarak artirirken {rin
portféylimiiz, yeni satis kanallarimiz ve operasyonel verimlilik calismalarimizla biyiimemizin temelini
guclendirdik.”

Degerli Paydaslarimiz,
2026 yilinin ilk yarisinda konsolide hasilatimiz, TMS 29 kapsaminda 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma gucune gore
yeniden ifade edilmis karsilastirmali tutarlar Uzerinden, onceki yilin ayni ddénemine kiyasla reel olarak yaklasik %18
artarak 3,7 milyar TL'den 4,3 milyar TL'ye ulasti. Esas faaliyet karimiz ise ayni donemde yaklasik %216 reel artisla 176,2
milyon TL olarak gergeklesti. Elde ettigimiz sonuglar, Soke markasinin gucunud, Urun ve kanal ydnetimindeki
etkinligimizi ve operasyonlarimizda sUrdUrdugumuaz disiplinli yaklasimi ortaya
koydu.

Yilin ilk alti ayinda ana kategorilerimizdeki guclu konumumuzu korurken degisen
beslenme aliskanliklarina ve farkli tuketici ihtiyaglarina yanit verecek drun
calismalarimizi surdurduk. Fonksiyonel Grunler, glutensiz Urunler ve 6zel amach
un kategorilerindeki portfoyUmuzU gelistirmeye devam ettik. Hello Cookie
markamizin yeni satis kanallarinda yayginlasmasi ise Soke'nin ticari ve
operasyonel kabiliyetlerini farkli tUketici kategorilerine tasima potansiyelini
gosteren dnemli bir gelisme oldu.

Operasyonel tarafta kalite standartlarimizi korumaya, streclerimizi iyilestirmeye
ve kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya odaklandik. Konya llgin'daki gunes
enerjisi santralimizin sagladigi Uretim sayesinde Soke ve Ankara tesislerimizin
villik elektrik ihtiyacinin %90,8'ine esdeder yenilenebilir enerji Uretim
kapasitesine ulastik. Bu yatirnm, c¢evresel sorumluluk hedeflerimizi
desteklerken enerji maliyetlerimizi daha etkin yonetmemize ve operasyonel
dayanikliigimizi artirmmamiza da katki saghyor.

Yilin ikinci yarisinda onceligimiz; ana kategorilerimizdeki konumumuzu
guclendirmek, yeni Urdn calismalarini ticari sonuclara déonustirmek ve
Hello Cookie'nin satis kanallarindaki erisimini artirmak olacaktir. Bununla
birlikte kalite, verimlilik, talep ve stok ydnetimi alanlarindaki iyilestirme

calismalarimizi olgulebilir hedeflerle sUrdurecegdiz. BUyUmeyi yalnizca

satis artisiyla degil, karlilik, kaynak verimliligi ve tuketici memnuniyetiyle
birlikte yonetmeye devam edecediz.

Soke  markasina gUvenen  yatinmcilarimiza,  tuUketicilerimize,
musterilerimize ve is ortaklarimiza; hedeflerimize ulasmamizda
Ozveriyle calisan tum c¢alisma arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Saygilarimla,

Volkan AKIN

Cenel Mudur

Soke Degirmencilik A.S.
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“YONETIM KURULU
UYELERI ve GENEL MUDUR"

Dr. Eren Gunhan Ulusoy
Yonetim Kurulu Baskani

Dr. Eren GUnhan Ulusoy, 1981 yilinda Samsun'da dogmustur. ilkdgrenimini
Samsun Anadolu Lisesi'nde tamamlamis ve 1999 yilinda mezun olmustur.
2003 yilinda Bogazici Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme
Bolumu'nden mezun olarak lisans derecesini almistir. Akademik
calismalarini surdurerek 2014 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tarim
Ekonomisi Bolumud'nde yuksek lisans, 2021 yilinda ise ayni Universitenin
LisansUstU Egitim EnstitUsu Tarrm Ekonomisi Ana Bilim Dali’'nda doktora
egitimini basariyla tamamlamistir.

Profesyonel kariyerine 2003 yili Temmuz ayinda Ulusoy Un'da ihracat
bolumunde baslamistir. Kisa sUrede godsterdigi Ust duzey performans
neticesinde, 2004 yili Temmuz ayinda Genel Mudurluk gorevine atanmistir.
Bu gdrevini 2010 yili Ekim ayina dek icra etmis, sonrasinda ise sirketin icra
Kurulu Baskani olarak gérevine devam etmistir. 2014 yili sonunda Ulusoy
Un'un halka arz sUrecini basariyla yonetmis ve sirketin tarihinde dnemli bir
kilometre tasina dnculuk etmistir. 2015 yili Mart ayinda gerceklestirilen
genel kurul ile Yonetim Kurulu Baskanhgi'na secgilmistir.

Dr. Eren GUnhan Ulusoy, 11 Ocak 2022 tarihinden bu yana Séke Un Yonetim
Kurulu Baskani olarak gérevini sUrdurmektedir. Ayrica Samsun Serbest
Bolgesi isletici AS. (SASBAS) Yonetim Kurulu Uyeligi, Rolweg S.A. ve
Pastaficio Mediterranea Yonetim Kurulu Baskanligi gibi cesitli Ust duzey
pozisyonlarda da aktif olarak rol almaktadir. 2021 yilinda Endonezya
Cumbhuriyeti tarafindan Samsun Fahri Konsolosu olarak atanmis olup,
cesitli sosyal ve mesleki derneklerde de aktif Uyeliklerini devam
ettirmektedir.

2015-2022 vyillart arasinda iki dénem boyunca Turkiye Un Sanayicileri
Federasyonu (TUSAF) Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevini Ustlenmis, ayrica
Uluslararasi Degirmenciler Birligi (IAOM) Avrasya Bélgesi Yonetim Konseyi
Baskanligl ve Karadeniz Hububat Bakliyat ve Yagli Tohumlar ihracatcilar
Birligi (KIB) Yonetim Kurulu Baskanligi gérevlerini de strdUrmektedir.

Dr. Eren Gunhan Ulusoy, Forbes, Fortune ve Ekonomist gibi ulusal ve
uluslararasi alanda saygin yayinlar tarafindan Turkiye'nin 40 yas alti en
guclu 40 CEO'su arasinda 3 ile 7. siralar arasinda gosterilmistir. Avrupa, Asya
ve Afrika kitalarinda finansal analiz, risk yénetimi, stratejik karar alma ve
tedarik zinciri yonetimi konularinda konusmaci ve egitmen olarak bircok
konferansa davet edilmis; sektorde deneyimli, taninan ve saygin bir is
insani olarak 6ne cikmaktadir.
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Kamil Adem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1965 yilinda Amasya'da dogmustur. 1984 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi iktisat Muhasebe Onlisans Bolumd'nden mezun
olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Hasanusta Gida'da Muhasebe
Mudurlugu ile baslamistir. 1993 yilindan itibaren Ulusoy Un AS'de
Muhasebe-Finans ve Satis bolumlerinin basinda gérev almistir.

1998 yilindan itibaren firmanin Genel MUduru pozisyonunda 2004 yili
Temmuz ayina kadar devam etmistir. 2004 yili sonlarindan 2006 yili
baslarina kadar un sektdrinde faaliyet gosteren Birsan Birlik AS'de
Yurtici ve Yurtdisi Pazarlama Muduru olarak gorev yapmistir. 2006
vilinda yine un sektérinde faaliyet gdsteren Bafra Eris Un Yem Cida
AS'de Fabrika MUdurligd’'ne baslamistir.

2010 yilinda Ulusoy Un AS'nin Genel Muduru olarak tekrar goreve
gelmistir. 2015 Mart ayi itibari ile Ulusoy Un'da icra Kurulu Baskanligi
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerine atanan Kamil
Adem, Ulusoy Un Sanwve Tic. AS'yi temsilen Séke Un AS. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi, Ulidas Lisansli Depoculuk A.S Yonetim
Kurulu Baskanhgi gorevini de surdurmektedir. Ayrica Karadeniz Un
Sanayicileri Dernegi Baskani, TUSAF Yonetim Kurulu Uyeligi,
Karadeniz Hububat Bakliyat Yagl Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilar
Birligi Muhasip Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.

Nevin Ulusoy
Yonetim Kurulu Uyesi

1950 yilinda Samsun’'da dogmustur. 1977 yilinda 19 Mayis Universitesi
Egitim FakUltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi bolimuinden mezun
olarak, ayni yil Gazi IIkégretim okulunda Cografya dJretmeni olarak
goreve baslamistir. 2004 yilinda bu gérevinden emekli olarak, Ulusoy
Un A.S'de Toplam Kalite Yoneticisi olarak goreve baslamistir,

Nevin Ulusoy, bircok sosyal dernekte gorev almistir ve halen "Bir Dilek
Tut'" derneginin Uyesidir. Evli ve iki cocuk annesidir.
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Ali Karakus

Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Merzifon/Amasya'da dogdu. ik, orta ve lise egitimini
Samsun'da bitirmis ve egditimine Anadolu Universitesi iktisat
fakUltesinde devam etmistir.

Is hayatina 1993 yilinda Ulusoy Cida Sanayive A.S.nde Satis Pazarlama
Temsilcisi olarak baslamis, 2000-2007 yillarinda Pak Gida Uretim ve
Pazarlama A.S.'nde TUketim Urunleri grubu Sorumlusu ve Karadeniz
bolge satis yoneticisi olarak gorevine devam etmistir.

2007-2019 yillarinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Satis Pazarlama
MUdUrU olarak devam eden goérevini, Kasim 2019 tarihi itibari ile
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.'nin %100 bagl ortagi olarak faaliyete
baslayan Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret AS. icra Kurulu Baskani
olarak devam ettirmektedir. 2022 Ocak Ayi itibari ile S6ke Un AS.
Yonetim Kurulu Uyesi olmustur. Evli ve bir cocuk babasidir.

Erdem Zorlu
Bagimsiz Uye

1962 yilinda Samsun'da dogmustur. Lisans 6grenimini Ondokuz
Mayis Universitesi Alman Dili ve Ogretmenliginde tamamlamis olan
Erdem Bey, YUksek lisansini Mersin Universitesi 'nde Kalite Yonetim
alaninda gerceklestirmistir.

1988 yilinda Garanti Bankasi'nda baslayan bankacilik deneyimi, 1999
yilinda Finansbank ve 2014 yilinda Alternatif Bank ile devam etmistir.
2015 — 2021 yillari arasinda Finansbank ve Alternatif Bank'ta Sube
Mudurd olarak calisan Erdem Bey, calistigl sure boyunca
Corum-Giresun illeri arasindaki buyuk ticari firmalarin bankacilik
faaliyetlerine katkida bulunmustur. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan
Bagimsiz Uye

1968 yilinda dogmustur. 1998 vyilinda Ankara Universitesi Tarim
Ekonomisi bolumunde doktora egitimini tamamlamistir. Doktora
tezinde Samsun lli Vezirkopru ilcesinde Sigir Besiciligine Yer Veren
Isletmelerin Degisken Fiyatl Programlama Yontemi ile Planlanmasi
konusunu incelemistir.

1998-2002 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Ziraat Fakudltesi Yayin
Kurulu Uyesi, 1999-2000 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Strekli
Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yardatmustir. 2008
yilindan gundmuze halen Samsun Meslek YUksekokulu’'nda Mudur
ve 2009 yilindan gunumuze halen Uzaktan EJitim Merkezi'nde
Mudur gorevlerini yUrutmektedir.
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Volkan Akin

Genel Mudur

1978 yilinda Aydin'da dogan Volkan Akin, orta ve lise 6grenimini Aydin
Anadolu Lisesi'nde tamamlamis; 2002 yilinda Ege Universitesi Gida
MUhendisligi Bolumu'nden mezun olmustur.

Profesyonel kariyerine 2003 yilinda Soke Degirmencilik'te Uretim
muhendisi olarak baslamistir. Gorevini sturddrurken 2005 yilinda
Isvicrede katildigi “Swiss School of Milling” okulunu ikincilik
derecesiyle tamamlamis; edindigi uluslararasi bilgi ve saha
deneyimini is sUreclerine yansitmistir. Bu birikimin katkisiyla 2007
yilinda Soke Degirmencilik'te Uretim muduru gorevine atanmistir.
2011-2013 yillari arasinda Uretim mudurldgu gorevine ek olarak Aydin
Adnan Menderes Universitesiinde tahil teknolojileri alaninda
okutmanlik yapmistir. Akademik gelisimini surdurerek 2017 yilinda
Adnan Menderes Universitesi'nde isletme alaninda yUksek lisans
egitimini tamamlamis; yonetim ve organizasyon konularindaki
yetkinliklerini guclendirmistir.

2016-2025 yillari arasinda sirketin Soke Fabrikasi'nda isletme direktord
olarak gorev yapan Volkan Akin, bu surecte Uretim operasyonlarinin
verimliliginin artirilmasina, sureclerin iyilestirilmesine ve
organizasyonel gelisim calismalarina liderlik etmistir. Haziran 2025
itibariyla Soke Degirmencilik genel mududru olarak gorevini
surdurmektedir.

Soke Degirmencilik'teki 23 yili askin kariyeri boyunca muhendislik
altyapisini isletme egitiminin kazandirdigi bakis acisiyla birlestiren
Akin; sUrec yonetimi, operasyonel verimlilik ve organizasyonel gelisim
alanlarinda deneyim sahibidir. Ekip gelisimine ve guclu organizasyon
yapilari olusturmaya verdigi onemle kurumun surdurulebilir
bUyUmesine katki saglamaktadir.

Volkan Akin evli ve iki cocuk babasidir.
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“YONETIM KURULU

KOMITELERI”

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Ortaklikta Ustlendigi Gérev Gérevi
Erdem Zorlu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Denetim Komitesi Baskani
Vedat Ceyhan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Ortaklikta Ustlendigi Goérev Gérevi
Erdem Zorlu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Kamil Adem Yénetim Kurulu Uyesi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Ortaklikta Ustlendigi Goérev Gorevi

Erdem Zorlu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Vedat Ceyhan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Guray Kavalli Yatinmci iligkileri Yoneticisi Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
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“SOKE DEGIRMENCILIK

Genel Bakig”

Soke Un, tuketici gUveni Uzerine insa ettigi koklu marka
mirasini guclu Uretim altyapisl, genis Urun portfoyd ve
yenilikgi is modeliyle birlestirerek faaliyetlerini
surdurmektedir. Sirket, bireysel tuketicilerden profesyonel
kullanicilara, perakende zincirlerinden endUstriyel musterilere
kadar uzanan genis bir musteri kitlesine hizmet vermekte;
farkli tUketici ihtiyaglarina yonelik c¢dzUmler gelistirerek
sektordeki guclt konumunu korumaktadir.

Tuketiciye yonelik paketli unlar, tahil unlari, glutensiz Urtnler
ve ekmek unu karisimlarinin yani sira profesyonel kullanicilar
icin gelistirilen Urunler, 6zel markali Uretimler ve endustriyel
cozUmler sirketin faaliyet alanlarinin temelini olusturmaktadir.
Bunun yaninda un Uretim suUrecinde ortaya c¢ikan yan
Urlnlerin gida ve yem sektorlerinde dederlendirilmesiyle
kaynaklarin daha verimli kullaniimasi saglanmakta ve tarimsal
deder zincirine katki sunulmaktadir.

Aydin/Soke ve Ankara/Sincan'da bulunan iki modern Uretim
tesisinde toplam 1481 ton/gun bugday isleme kapasitesine
sahip olan sirket, stratejik lokasyon avantaji sayesinde hem
ham madde tedarikinde hem de Urun daditiminda énemli
avantajlara sahiptir. izmir Limani'na yakin konumdaki Soke
Tesisi ihracat odakh operasyonlari desteklerken,
Ankara/Sincan Tesisi ise ic Anadolu'nun nitelikli bugday
kaynaklarina erisim ve yurt i¢ci dagitim acgisindan énemli bir
lojistik merkez gdrevi Ustlenmektedir.

Operasyonel sureklilik anlayisi dogrultusunda tum Uretim tesisleri kapsamli sigorta programlariyla guvence altina alinmis
olup; toz patlamasi ve bugday kizismasi gibi sektdrel riskler genis teminatlarla yonetilmektedir.

Son yillarda iklim degisikligi, enerji maliyetleri, tarimsal Uretim Uzerindeki baskilar ve kluresel tedarik zincirlerinde yasanan
degisimler, strdurulebilir gida Uretiminin 6nemini daha da artirmistir. Soke Un, bu dénusumu bir riskten cok uzun vadeli bir
gelisim firsati olarak degerlendirmekte; surdurulebilirligi is modelinin merkezinde konumlandirmaktadir.

Bu kapsamda sirket; verimli kaynak kullanimi, gida guvenligi, izlenebilirlik, tedarik zinciri dayaniklligi ve yenilenebilir enerji
yatirmlarini uzun vadeli sUrdUrUlebilirlik yaklasiminin temel bilesenleri olarak ele almaktadir. Konya/llgin'da devreye alinan
14130 kWp kurulu guce sahip Gunes Enerjisi Santrali sayesinde Uretim tesislerinin elektrik tuketiminin tamami yenilenebilir
enerji kaynaklariyla karsilanabilir hale gelmis olup, bu yatinm hem cevresel etkilerin azaltilmasina hem de operasyonel
verimliligin artirllmasina katki saglamaktadir.

Sirket ayni zamanda yeni Urun kategorileri ve yeni is alanlarina yonelik yatirnmlarla bUyUumesini desteklemektedir. Hello
Cookie markaslyla unlu mamuller kategorisine giris yapilmis, Gen Oyuncak yatirimiyla dogal igerikli alternatif irun gruplarina
erisim saglanmis ve Rudi's Organic and Gluten Free Brands Inc. yatirimiyla organik ve glutensiz gida pazarlarindaki gelisim
firsatlarina yonelik dnemli bir adim atilmistir.

2022 yilinda Ulusoy Un ailesine katilan Soke Un, koklU marka kimligini Ulusoy Un'un Uretim &lcedi, ihracat tecrUbesi ve
yatirim gucuyle birlestirerek yeni bir bUyUme donemine girmistir. Bu sinerji sayesinde sirket, geleneksel faaliyet alanlarindaki
lider konumunu korurken katma degerli Urunler, sUrdUrulebilirlik odakl yatirimlar ve yeni nesil gida kategorileriyle gelecege
hazirlanmaktadir.

Bugun Soke Un; guclu marka degeri, yaygin musteri agi, yuksek kalite standartlari, surdurulebilir Uretim anlayisi ve yenilikgi
Urun yaklasimiyla faaliyet gosterdigi pazarlarda deger yaratmaya devam etmekte, koklu gegcmisinden aldigi gucle gelecegdin
gida sektoérune yon veren markalar arasinda yer alma hedefi doJrultusunda ilerlemektedir.
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“SOKE DEGIRMENCILIK

URETIM SURECI”

Soke Un musterilerinin beklentilerini tam anlamiyla karsilayabilmek icin “amaca uygun” un Uretimi
gerceklestirmektedir. Uretim sdrecinin cesitli asamalarinda, Uretilecek unun cesidine (baklavalk, yufkalik,
ekmeklik, vb.) gore surec farklilik gostermektedir. MUsteri siparisi dogrultusunda, Uretilecek Urune gore
kullanilacak bugday pacali belirlenir.
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Hammadde Kabul ve Numune Alma

Uretim sUreci hammadde alimi ile baslamaktadir. Séke Un'un fabrikalarina ulasan bugday ve diger tahil
yukunun cesitli noktalarindan otomatik sondalar ile alinan numuneler pnomatik sistemle Uretim
tesislerindeki laboratuvarlara iletilmektedir.

Laboratuvar Analizleri ve Tasnif

Soke Un laboratuvarlari kendi alaninda guncel teknolojiye sahip, dUnya standartlarinda analiz sonuclari
verebilen cihazlara sahiptir. Laboratuvara aktarilan bugday ve diger tahillar, kalite kontrol birimi ekipleri
tarafindan analiz edilmektedir. Analiz sonuglarina gore kabul kriterlerine uyan bugday ve diger tahillar,
cins ve analiz degderlerine ve kullanilabilecekleri un tipine gdre farkl silolara gonderilmektedir. Kabul
kriterlerine uygun olmadigi belirlenenler iade edilmektedir.

Depolama

Silolara alinan bugdday ve diger tahillarin, bekledigi sure zarfinda periyodik olarak isI, rutubet ve diger
kritik depolama ozellikleri kontrol edilerek depolama suresi boyunca teslim alindigr tarihteki
standartlarinin korunmasi amaclanmaktadir.
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Temizleme ve Tavlama

Bugday ve dider tahillar 6gUtme dncesinde temizleme ve tavlama asamalarindan gecmektedirler.
Temizleme islemi; boyut, sekil, yogunluk, manyetik hassasiyet ve renk gibi farkl kriterlere gore yapilr.
Hammadde icindeki tarladan, hasat isleminden, nakliye ve depolama sureclerinden kaynaklanabilen; tas,
toprak, toz, farkli tohumlar, basak saplari, saman taneleri ve metal parcalari gibi maddeler ayrilmaktadir.
Bugdayin dis kabugu soyulmakta ve kabuk kismindaki istenmeyen bulasilarin son Urine gecmesi
onlenmektedir. Kirik ve hafif taneli bugdaylar hatali un Uretiminin asgariye indirilmesi icin bu asamada
ayristirlmaktadir. Temizleme ile uygulanan tavlama isleminde amag; bugdaya su verilmesi ve suyun
bugdayin orta noktasina ulasmasi icin beklenmesidir. Tavlama islemi yuksek randimanl ve gida
mevzuatina uygun un uretimiicin kritiktir. Dogru bir tavlama sureci 6gUtme surecinde buddayin kepek
kisminin etkin ayrilmasi ve musteri beklentilerini karsilayan randimanda un elde edilebilmesini
saglamaktadir.

Degirmende Tahillarin Ogitulmesi

Son urunde istenilen standartta un elde etmek icin, temizleme ve tavlama islemleri sonrasinda bu
asamaya gelen bugday ve diger tahillar, degirmen makinelerinde égutulerek un haline getiriimektedir.
Ogutme surecinde bugday tanesinin icinde bulunan ve endosperm olarak adlandirilan unlu kisim,
bugday tanesinin disinda yer alan kepek katmanindan ayrilir. Ogutme hatlarindan alinan numuneler
teknolojik cihazlar ile donatilmis laboratuvarlarda hizlica analiz edilmektedir. Kalite kontrol testleri
musteri beklentilerini karsilayan “amaca uygun” Uretimin gergeklestirilebilmesi icin Uretim sureclerinin
cesitliasamalarinda yapilmaktadir.

Un Depolama

Ogutme sonrasi elde edilen unlar 212 mikron (0,212 mm) aralikli kontrol eleklerinden gecirilerek ilgili un
silolarina el degmeden pnématik sistemlerle gonderilmektedir. Uretilen un silolarda dinlendirilirken
sevkiyat &ncesi analizleri yapilmaktadir. Analizler sonrasinda kalite birimince saliverme izni verilen un ilgili
dolum hatlarina iletilmektedir. Un silo alanlari sadece yetkili personelin girmesine olanak sagdlayan
sistemlerle donatilmistir ve depolama kosullari sturekli kontrol edilmektedir.

20



01.01.2026-30.06.2026 Ara Donem Konsolide Faaliyet Raporu

Laboratuvar ve Firin

Sevkiyat oncesi testlerde, laboratuvar testlerinin yani sira firin testleri de yapilarak, sonuclari analiz edilir.
Firin testleri, Soke Un'un fabrikalarinda Uretilen unun kullanim yerine gére blnyesindeki test firinlarinda
nihai urune (ekmek, baklava, borek, simit vb) donUsturulmesi suretiyle yapilmaktadir. Bu sayede Soke Un,
endustriyel kanaldan, ev kullanicilarina kadar tUm musterilerinin son Urundeki spesifikasyon ve
performans beklentilerini yerine getirebilmektedir. Laboratuvarlardaki teknolojik cihazlar pazarda
kullanilan spesifikasyon ve standartlarina iliskin analiz verilerini karsilayabilecek nitelik ve kapsamdadir.

Un Ambalajlama

Soke Un, urettigi unlari farkh bircok boyutta musteriye sunma yetisine sahiptir. Ev kullanicilari icin kdguk
paketlerde ambalajlamaya 1984 yilinda baslayan Soke Un, halihazirda 1,2, 5, 7, 10 kg ambalajlarda drunler
sunabilmektedir. EndUstriyel kanalda ise 25 kg'lik kraft ambalajlar ve 50 kg'lik polipropilen cuvallar, 1
ton'luk bigbag veya silobaslarla dokme olarak sevk yapabilmektedir. Ambalajlama hatlarinda dolum
oncesinde elekler ve dolum sonrasinda gramaj kontrol makineleri ve metal dedektorler kullanilarak
Uretilen Urunler kontrol edilerek musterilere sevk edilmektedir. Ambalajlama, _Sirket'in ambalajlama
hatlarinda bulunan teknoloji ve kapall sistem c¢alisan dolum makineleri ile el degmeden
gerceklestiriimekte, bdylece Uretim sureci bastan sona el degmeden tamamlanmaktadir.

Sevkiyat

Soke Un, genis satis agi sayesinde Turkiye'de genis bir alana sevkiyat yapmaktadir ve tasima hizmeti
verecek aracglarin gida UrUnlerini tasimaya uygun olmasina 6zen gostermektedir. Bayiler, Sirket'in satis
ekipleri tarafindan siklikla ziyaret edilmekte ve unun bayilerin depolarinda kaldigi sure zarfinda tazeligini
korumasi icin gereken sartlar hakkinda bilgilendirilmektedir.




SOKE UN CESITLERI

Soke Geleneksel Un

Soke un kalitesi ve lezzeti, buddayin dogdal yapisinda
da olan vitamin ve mineraller ilave edilerek
guclendirilerek demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
Soke Geleneksel Un daha sadlikli beslenmenize ve
yasam kalitesini artirmaya yardimci olur.

Soke Baklavalik ve Béreklik Un

Zenginlestirilmis Soke Baklavalik ve Boreklik Un'u
ozellikle baklava ve borek yapiminda, ayrica diger unlu
mamullerin yapiminda da kullanilabilir.

Soke Esmer Kepekli Un

Soke Esmer Kepekli Un, bugdayin dogdal yapisinda var
olan diyet lifi ve B grubu vitaminleri bakimindan
zengin olan kepek kisminin  budday unu ile
harmanlanmasiyla elde edilmektedir. icerigindeki
yUksek kepek miktari ile dogal lif kaynagidir.

S6ke Tam Bugday Unu

Soke Tam Bugday Unu, kepek ve ruseym gibi
bugdayin vitamin ve minarel bakimindan zengin olan
kisimlarinin bugdaydan ayristirilmadan dis kabugu ile
ogutulmesiyle elde edilmektedir. Icerigindeki yluksek
kepek ve ruseym miktari ile dogal lif kaynagidir.

Tam Cavdar Unu

Tam tane olarak o6gutulen Soke Tam Cavdar Unu dogal
lif kaynagidir ve yuksek lif icermektedir. Urline yogun
cavdar lezzetti ve dogal renk vermektedir.

Soke Organik Un

Soke Organik Un' un, Tarim ve Orman Bakanhginca
yetkilendirilmis Orser (TR-OT-011) tarafindan 5262 Sayil
Organik Tarim Kanunu ve 27676 sayill Resmi Gazete' de
yayimlanarak yururldge giren "Organik Tarimin
Esaslari ve Uygulamasina” iliskin yonetmelik uyarinca
Uretildigi onaylanmistir.
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Soke Pizza Unu
Soke Pizza Unu, bugday ununa durum bugday unu ve
bugday eksisinin eklenmesi ile elde edilmektedir.

Soke Sar1 Un

Soke Sarl Un, yuksek proteinli, Urune kendi rengini
veren sarl sert bugdaylarin  égutUlmesiyle elde
edilmektedir. icerigindeki protein ve lif yapisi ile
besleyicidir ve dogal lif kaynagdidir.

Soke Siyez Unu

Soke Siyez Unu, siyez bugdayinin tam tane olarak
6gutulmesiyle elde edilir. icerigindeki yogun lif miktari
ile dogal lif kaynagidir.

Soke Mor Un

Soke Mor Un, icerisinde yUksek antosiyanin iceren
kirmizi meyve ve sebze Ozutleri (siyah havug,
bodurtlen, yaban mersini ve karadut) ile bugday unu
karisimindan olusmaktadir. Rengini meyve ve sebze
ozUtlerinden alir, renklendirici icermez.

Glutensiz Unlar

%0 gluten icerigiyle; glutensiz gidalarla beslenmek isteyen ve ¢dlyak hastalarinin tercih ettigi
un drunleridir.

Soke Glutensiz Un Soke Glutensiz Ekmek Unu Soke Glutensiz Koy Ekmegi Unu

BLUTENSIT GLUTENSIT BLUTENSIZ

Soke Glutensiz Kakaolu Kek Unu Soke Glutensiz Sade Kek Unu

GLUTENSIT GLUTENSIT
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Ekmek Unu Karisimlari
Ekmek tuketimine karsi artan talepler dogrultusuna farkli cesitte ekmek yapimina uygun olarak
hazirlanmis karisimlardir.

Soke Cok Tahilli Un Karisimi Soke Cavdarli Un Karisimi Soke Tam Bugday Un Karisimi
ERMER RARISINI ERMER RARISINI

Soke Yulafli Un Karisimi So6ke Ruseymli Un Karisimi Soke Koy Ekmegi Un Karisimi

ERMEK HARISINI ERMER RARISINI ERMER HARISINI

Soke Sari Sert Bugday Un Karisimi
ERMEK RARISIMI

Profesyonel Unlar

Otel, firn, restoran gibi farkl buyuklUkteki kullanicilarin tUketicilerinin talebine gore tercih ettidi
25-50 kg cuvalli unlardir.

Soke Baklavalik ve Boreklik Un Soke Boreklik ve Pastalik Un Soke Pastalik Un

Soéke Turkuazi Soéke Yulaflik Un Soke Bagetlik Un

Soke Pastalik ve Cesitlik Un Soke Pidelik Un Soéke Turkuazi Tas Firin
Soke Mavisi Soke Simitlik Un Soke Tandirlik Un

Pastahk v
Gayiare L
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Profesyonel Ekmek Miksleri

Soke Profesyonel Cavdarli Ekmek Miksi Soke Profesyonel Gok Tahilli Ekmek Miksi
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UNLU MAMULLER URETIMI

hello
CcOokie

Soke Hello Cookie'nin Horeca lansmani sonrasi
Perakende Yolculugu da Basladi!

Séke Un'un Samsun Unlu Mamuller Uretim Tesisi'nde
Uretilen Hello Cookie Urunleri, artik tUketiciye yonelik yeni
perakende ambalajlariyla Migros raflarinda yerini almaya
baslamistir. Modern ambalaj tasarimi, zengin Urun
cesitliligi ve yUksek kalite anlayisiyla gelistirilen Hello Cookie
ailesi; tuketicilere hem lezzetli hem de pratik atistirmalik
alternatifleri sunmaktadir.

Hello Cookie markamiz, guclU Uretim altyapisi ve yenilikgi
urun yaklasimiyla perakende kanalindaki buyumesini
surdurmektedir. Onumuzdeki dénemde farkli  zincir
marketlerde de yayginlasarak tuketicilerle daha genis
olcekte bulusmasi hedeflenmektedir.
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“BAGLI ORTAKLIK

Childgen”

ChlldGen

Play Dough

Gen Oyuncak Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi 1 Kasim 2019 yilinda
Kadikoy/istanbul'da  kurulmustur. %100
bugday unundan yapilan oyun hamurlari
kimyasal, yapay veya koruyucu madde
icermemekte olup %100 kimyasal olmayan
madde bilesenlerinden olusmaktadir.

Turkiye'nin ilk CE belgeli, ISO Cida Guvenligi
Sertifikall  EN-71 Standartlarina  uygun
kimyasal icermeyen el yapimi oyun hamuru
olma ozelligine sahiptir.

Farkll konseptteki oyun hamuruyla birlikte,
bircok cesitte aksesuarlar ve oyuncaklar da
urun portfoyu icerisinde yer almaktadir.

Soke Degirmencilik, aile Sirketi olarak
kurulan Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S.'nin, 29
Mart 2023 tarihi itibari ile paylarinin %60'iNi
satin alarak hakim ortak konumuna
gelmistir.

Dojnl Opum B
amarn | N
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“FINANSAL YATIRIM

Rudi’'s ”

Rudis

ROCKY MOUNTAIN BAKERY

1976 vyilinda Sheldon Romer tarafindan
Colorado kucuk vyerel bir firnn olarak
acllmistir. Kisa suUrede besleyici, lezzetli,
koruyucu madde icermeyen ekmekler,
corekler konusunda Un kazanmistir.

Rudi’s, glutensiz UrUnlerini &zel bir glutensiz
tesisinde piyasaya surmektedir.

Organik simit, ekmek, corek ile glutensiz
ekmek, tortilla, corek Uretimi yapmaktadir.
Séke Un, 22 Eylul 2023 tarihi itibari ile
Rudi'sin  sermaye artirrmina katilarak
mevcut ortaklari ile anlasma saglamis olup,
%12,65 oraninda istirak etmektedir.

*Eksi maya ile yapilmis kalin dilimli

Texas Ekmegi

*Organik Eksi Maya

*Glutensiz Eksi Maya

*Glutensiz Corekler

Rudi's, geleneksel yontem ile yani kucuk
partiler halinde pisirme teknigini kullanarak
daha kaliteli ekmekler elde etmektedir.
Rudi’s, yapay madde ve koruyucu kullanimi

tercih etmeyerek saglikli drunlerle
portfoyunu genisletmeye devam
etmektedir.
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(X J
“G U N E Konya ili llgin ilcesi Géstere Mahallesi Dede
Ardic Mevkii'nde 153.539 m? alan uzerinde
° ® kurulu toplam 11.000 kWe / 14.130 kWp
E N E RJ ISI gucundeki Gunes Enerjisi Santrali'nin kabul
sureci 8 Mart 2024 tarihinde tamamlanmis
ve santral devreye alinarak elektrik

°
SA N T RA L I ” uretimine baslamistir.
Yatinrmin tam kapasite etkisinin gorulduagu

2025 yihinda dJretim tesislerimizin  yillik
elektrik tuketiminin tamami yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanabilir hale
gelmistir.

2026 yili ikinci ¢ceyrek sonu itibariyla, gunes
enerjisi santralimizde gerceklestirilen Uretim
ile dretim tesislerimizin elektrik tuketiminin
%90,8'i karsilanmistir.

Bugun geldigimiz noktada bu yenilenebilir
enerji N eldlglagll sayesinde enerji
maliyetlerimizi daha etkin yonetirken,
karbon ayak izimizin azaltiimasina ve
surddardalebilir uretim hedeflerimizin
desteklenmesine onemli katki
saglamaktayiz. Gunes Enerjisi Santralimiz,
sirketimizin cevresel surduardlebilirlik
vizyonunun ve uzun vadeli deger yaratma
yaklasiminin  énemli  unsurlarindan  biri
olmaya devam etmektedir.
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u S(")K.E DEGIRMENCILIK .
KALITE GUVENCE BELGELERI "

Gida Guvenligi Yonetim Sistemi (FSSC 22000)

En kapsamli gida guvenligi yonetim sistemlerinden biri olup,
gida guvenligi tehlikelerinin kontrol edilmesini ve azaltilmasini
saglar.
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FSSC 22000 belgemiz, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun
olarak Uretim yaptigimizin, tuketicilerimize hijyenik ve guvenli
drunler sundugumuzun gostergesidir.

Gida Guvenligi Yonetim Sistemi (BRCGS)

FhH
c
8
m
i
=
=
@
1]
(i1
(1}
=5
(e

BRCGS sertifikasl, uluslararasi gida guvenligi standartlarina uyum saglamayi ve tuketicilere
guvenilir, kaliteli Urdnler sunmay! taahhut eden sirketler icin énemli bir referans niteligi
tasiyan bir gida guvenligi yonetim sistemi standardidir.
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is Saghdi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001)

BAKE DEARMMENCILIK SANAY] VE TICARET A5 SOSE DEGIMENCILE SAMAY] VE TICARET A5

150 45007 : 2018

50 45001 2018
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Is sagligr ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuatin 1sig1 altinda, kurulustaki séz konusu riskleri
ortadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikli, guvenli bir calisma ortami olusturulmasini
ve bu ortamin yonetilmesini saglar.

ISO 45001 belgemiz, dncelikli olarak calisan personellerimizin saglikli olarak calisabilecekleri
bir is ortami olusturdugumuzun ve ayni zamanda calisanlarimiza verdigimiz énemin
gostergesidir.

Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001)

SOKE DECIMENCILIK SANAY VE TICARET A5, SOHE OEGIRMENCILIN SARAYI VE TIOARET L)

IS0 140012015

ES0 14001:2015

Bureau Veritas Certification EE!
as Certification ﬁé

k3
WAy |

Dogdal kaynak kullaniminin azaltilmasi, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum
duzeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda kurulan bir yonetim modelidir.

ISO 14001 belgemiz, isletmemizin Urettigi Urunler, tuketicileri ve calisanlari kadar cevreye ve
dogaya karsi da duydugu 6nem ve saygisinin gostergesidir,
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Turk Standartlarina Uygunluk (TSE) Helal Belgesi
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TSE belgemiz, Urunlerimizin Ulkemizde Helal belgemiz, Urunlerimizin Islami
tanimlanmis  olan Bugday  Unu sartlara uygun  olarak  Uretiminin
standartlarina uygun olarak uretildiginin yapildidini gosterir.

gostergesidir.

Organik Uretim Belgesi

OrseR

AN K 1AM sl TEsEuss skRrrivikas

SR B IRMES IL RS VE T A&

ACTETTTET Y P

T.C. Organik Tarim Kanunu ve Organik Tarim Yonetmeligi'ne uygun olarak Uretilip, Tarim
Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis Organik Kontrol ve Sertifikasyon Kuruluslari tarafin-
dan, Uretici ve urunlerin laboratuvar analizleri ile denetlenmis, izlenebilirlik sistemi ile her
asamasl kayit altina alinip belgelendirme sistemidir.
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SOKE DEGIRMENCILiIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETIi
24.06.2026 TARIHLI 2025 FAALIYET YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 24
Haziran 2026 tarihinde Carsamba gunu saat 14:00'de, Sirket merkez adresi olan Sazli Mahallesi Fabrika
Sokak No:2 Séke/Aydin adresinde, Aydin il Ticaret MUdurlagi'nin 05.06.2026 tarih ve 122784946 sayili
yazilariyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Ali DUNDAR, Cigdem DURMAZ gdzetiminde
yapimistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas sozlesmede 6ngoruldugu gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 25.05.2026 tarih ve 11589 sayili nushasinda ilan edilmistir. Ayrica
sirketimizin www.soke.com.tr kurumsal internet adresi ile Merkezi Kayit Kurulusu A.S'nin Elektronik
Genel Kurul Sisteminde ve e-sirket portalinda ilan ve toplanti gunu hari¢c olmak Uzere toplanti tarihinden
en az 3 hafta dnceden ilan edilmek suretiyle suresi icerisinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket'in toplam 386.500.000,00 TL sermayesine tekabul eden her
biri 1,00 TL nominal degerinde 386.500.000 adet paydan; A grubu 30.900.001 TL, B grubu 260.850.119 TL
olmak Uzere toplam itibari degeri 291.750.120,00 TL olan 291.750.120 adet payin fiziki olarak asaleten olmak
toplantida hazir bulundugu, boylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede 6ngdrulen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir. Bagimsiz Denetim Kurulusu adina Sayin Akin Dere'nin da
toplantida hazir bulundugdu tespit edildi.

Turk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesinin 5'inci ve 6'ncli fikrasi geregince, Sermaye Piyasasl Mevzuati
ve Merkezi Kayit Kurulusu duzenlemeleri cergcevesinde sirketin elektronik genel kurul hazirliklarini yasal
duzenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Bagimsiz Denetcinin de toplantida hazir
bulundugunun anlasiimasi Uzerine, Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin Volkan
Akin tarafindan genel kurulun fiziki ve elektronik ortamda es zamanli olarak yapilacagi, elektronik Genel
Kurul sistemini kullanmak Uzere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzmanlik
Sertifikasl bulunan Sayin Guray Kavalli ve Sayin Fatma Ozegemen' in géreviendirildigi aciklandi.

Fiziki ve elektronik ortamda genel kurulumuza katilan pay sahiplerinin, es zamanli olarak sosyal
mecralardan anlik olarak paylasim yapmalari durumunda ortaya clkabilecek zararlardan sirketimiz
sorumlu degildir. Katilimcilarin genel kurul usul ve esaslarina gdre hareket etmelerini rica ederiz.

Toplantida oy kullanma yonteminin elektronik ortamda oy kullanma duzenlemeleri sakl kalmak kaydiyla
toplantiya fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usull ile yapilacagdl, ret oyu
kullanacaklarin ret oyunu sézlu olarak beyan etmeleri gerektigi genel kurulun bilgisine sunularak,
toplanti hem fiziki hem elektronik ortamda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin
Volkan Akin tarafindan acildi. TUm gundem maddeleri genel kurula okunarak, gindemin gortstlmesine
gecildi.

1. Acilis ve yoklama yapildi. Toplanti Baskanhgdi secimi icin verilen yazili teklif okundu, baska teklif olup
olmadigi soruldu, baskaca teklif olmadigindan genel kurulun oyuna sunuldu. Genel Kurul tarafindan 1
adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile toplanti baskanligina Sayin Fatma Ozegemen’ in
secilmesine oy cokluguyla karar verildi. Toplanti Baskani Sayin Fatma Ozegemen, Genel Kurul
Toplantisina iliskin islemelerin yUrGtllmesi amaciyla Tutanak Yazmani olarak Sayin Bihan Ozturk, Oy
Toplama Memuru ve Elektronik Genel Kurul Sistemi gerekliliklerini yerine getirmek Uzere de Sayin Guray
Kavalll'yl gérevlendirdi. Toplanti Baskani, Sirket esas sdzlesmesi, elektronik pay defteri bilgileri, Bagimsiz
Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolarin toplanti yerinde hazir
bulundugunu tespit etti.
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2. Toplanti Baskanhgina, Genel Kurul toplanti tutanagdinin imzalanmasi icin yetki verilmesi genel kurulun
onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1T adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile
oy cokluguyla kabul edildi.

3. Gundemin ucuncu maddesine iliskin olarak;

3.1-Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2025 yili faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin ise anilan raporlara Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, sirket www.soke.com.tr kurumsal internet adresinde
ulasma olanagi bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise
sOz konusu raporun bastan sona okunmasl yerine okunmus ve incelenmis sayllmasina dair Ulusoy Un
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin Volkan Akin tarafindan verilen yazili énerge okunarak
genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119
adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

3.2-Faaliyet Raporu muzakereye acildi, s6z alan olmadi, Faaliyet Raporu Genel Kurulun onayina sunuldu,
toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla
kabul edildi.

4. GCUndemin dorduncu maddesine iliskin olarak;

4.1-Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2025 yili finansal tablolarini ve faaliyetlerine
iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitiimis olmasi ve toplantiya
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ise anilan raporlara Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, sirket www.soke.com.tr kurumsal internet
adresinde ulasma olanagdi bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve
okunmus ise s6z konusu raporun tamami yerine denetci gorusu bolumunun okunmasina dair Ulusoy Un
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin Volkan Akin tarafindan verilen yazili dnerge genel
kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet
kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

4.2-Bagimsiz Denetim Raporu’'nun gorus bolumu Sayin Akin Dere tarafindan okundu. Raporun
gorusulmesine gecildi. Gérus bildirmek icin séz alan olmadi. Bilgilendirme amaci ile gundemde yer
aldigindan pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olup oylamaya tabi olmadidi icin oylama yapilmadi.

5. GUndemin besinci maddesine iliskin olarak;

51-Séke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2025 yili faaliyetlerine iliskin Finansal
Tablolarin, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin ise anilan raporlara Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, sirket www.soke.com.tr kurumsal internet adresinde ulasma olanagdi
bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z konusu
finansal tablolarin okunmus sayilmasina dair Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin
Volkan Akin tarafindan verilen yazili énerge genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay
sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

52-Finansal tablolar muzakereye acildi, s6z alan olmadi, genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya
katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

6. GUundemin altinct maddesine iliskin olarak; Toplanti Baskani, Sirketin 2024 yili TUrkiye Surdurudlebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) Uyumlu SurdurUlebilirlik Raporu'nu muzakereye acti ve s6z alan olmadi.
2024 yili TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu
neticesinde oy coklugu ile kabul edildi.
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7. Toplanti Baskani tarafindan, O1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemi icerisinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibra edilmeleri konusundaki oylama sirasinda Kkisilerin kendileri ve hisimlari icin oy
kullanamayacaklari hatirlatiimistir. Yonetim kurulu Uyelerinin her birinin ibrasi ayri ayri genel kurulun
oylamasina sunularak;

7.1-2025 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren Gunhan Ulusoy'un ibrasi genel
kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet
kabul oyu ile oy cokluguyla ibra edildi.

7.2-2025 yil faaliyetlerinden dolayl Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi adina Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Sayin Kamil Adem'in ibrasi genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay
sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla ibra edildi.

7.3-2025 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim kurulu Uyesi Sayin Nevin Ulusoy'un ibrasi genel kurulun
onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile
oy cokluguyla ibra edildi.

7.4-2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim kurulu Uyesi Sayin Ali Karakus'un ibrasi genel kurulun onayina
sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy
cokluguyla ibra edildi.

7.5-2025 yili faaliyetlerinden dolayl Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sayin Erdem Zorlu'nun ibrasi genel
kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet
kabul oyu ile oy cokluguyla ibra edildi.

7.6-2025 yili faaliyetlerinden dolayl Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Sayin Vedat Ceyhan'in ibrasi genel
kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet
kabul oyu ile oy cokluguyla ibra edildi.

8. Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu duzenlemeleri uyarinca, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusu dogrultusunda;

81-SPK'nun 04.03.2026 tarih ve 12/445 sayili karari ile bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisi iptal
edilen Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi ile imzalanan sozlesme
feshedilerek, 16.03.2026 tarih ve 2026/05 sayili Yonetim Kurulu Karari ile secimi yapilan 01.01.2025 -
31122025 hesap ddnemi finansal raporlarinin denetlenmesi ve onaylanmasi icin, GUg¢bir Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi'nin se¢cimi genel kurulun onayina sunuldu. Toplantiya katilan pay sahiplerinin 1
adet ret oyuna karsllik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

8.2-13.04.2026 tarih ve 2026/07 sayil Yonetim Kurulu Karari ile secimi yapilan 01.01.2026 - 3112.2026 hesap
donemi finansal raporlarinin denetlenmesi ve onaylanmasi icin, GuUcbir Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi'nin secimi genel kurulun onayina sunuldu. Toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna
karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

8.3-Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanacak aciklamalarin zorunlu
surdurulebilirlik guvence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak Uzere ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yurdtmek amaciyla, 21.05.2026 tarih ve 2026/14 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile secimi yapilan, 2026 yili icin Tesla Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin secimi genel kurulun
onayina sunuldu. Toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu ile
oy cokluguyla kabul edildi.

9. Toplanti Baskani, Yonetim Kurulu'nun O1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin olarak 21
Mayis 2026 tarihinde almis oldugu kar dagitimi yapilmamasl yonundeki onerisinin genel kurul
toplantisindan en az Uc¢ hafta 6nce Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, sirket www.soke.com.tr kurumsal internet adresinde kamuya
duyurulmus oldugu bilgisi verilerek, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi okundu. Turk Ticaret Kanunu
(TTK), Sermaye Piyasasl Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hukUmleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili hukUmleri ve Sirket
Kar Dagitim Politikasi dikkate alinarak; Sirketimizin 2025 hesap doneminde Vergi Usul Kanunu kayitlarina
gore 71.732.328,37 TL dénem net kari olusmustur.
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Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (SPK) Seri: Il 14.1. Sayili Tebligi hUkUmleri cercevesinde, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarn ile uyumlu olarak hazirlanan bagimsiz denetimden gecmis 01.01.2025 -
31122025 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinda (356.568.620,00) TL net donem zarari
bulundugu bilgisi toplanti baskani tarafindan verildi. Bu kapsamda sirketin daditilabilir net dénem kari
bulunmamasi sebebiyle Yonetim kurulu tarafindan kar payl dagitimi yapilmamasi seklindeki onerisi
genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119
adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

10. Yonetim Kuruluna verilecek olan Ucretlerle ilgili olarak Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
temsilcisi Sayin Volkan Akin tarafindan verilen yazili énerge okundu. Onergede Yonetim Kurulu
Uyelerine 2026 yili icin, Yonetim Kurulu Baskani'na 29.000,00 TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekiline
29.000,00 TL, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine 29.000,00 TL
aylik brut Ucret édenmesi teklif edildi ve baska dneride bulunan olmadigindan dolayl genel kurulun
onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik, 291.750.119 adet kabul oyu
ile oy cokluguyla kabul edildi.

1. Sirketin 01 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda toplam 117.207,83 TL tutarinda bagista
bulunuldugu hakkinda Toplanti Baskani tarafindan bilgi verildi. Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
verilen s6zIU éneriile; 01 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda yaplilacak badis ve yardimlar icin Ust
sinirin 2.500.000,00 TL olarak belirlenmesi sozIU olarak teklif edildi ve baska teklifte bulunan olmadi.
Oneri genel kurulun onayina sunuldu, toplantiya katilan pay sahiplerinin 1 adet ret oyuna karsilik,
291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi.

12. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi uyarinca 2025
yill icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
temsilcisi Sayin Volkan Akin tarafindan iliskili taraflarla yapilan islemler olmadigi hususunda Genel Kurul
bilgilendirildi. Gundemin bu maddesi oylamaya tabi olmadidindan oylama yapilmadi.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince Sirketin ve bagl ortaklarinin 2025 yilinda 3. kisiler
lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerin olmadigi
hakkinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi temsilcisi Sayin Volkan Akin tarafindan 3. kisiler
lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerin olmadigi
hususunda Genel Kurul bilgilendirildi. GUundemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan oylama
yapilmadi.

14. Yonetim kontrolUnU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust dizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’'nun 395.
ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunularak 1 adet ret oyuna karsilik,
291.750.119 adet kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul
bilgilendirildi.

15. Dilekler ve kapanis maddesine gecildi, s6z almak isteyen var mi diye soruldu, Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Eren Gunhan Ulusoy soz alarak; “Degerli Baskan ve Pay sahiplerimiz 2025 yili olagan Genel
Kurulumuzu gerceklestirmis bulunuyoruz. 2025 yili faaliyetlerimiz icin emek sarf eden butun calisma
arkadaslarimiza tesekkur ediyorum. Finansal sonugclar olarak biraz 6nce finansal tablolarin KAP ta
duyuruldugunu web sitemizde yer aldigini yatirmcilarimiz ile paylastik. Karsilastirmali olarak
baktigimizda 2025 sonucglarimizin 6nceki yillara olan ile daha iyi oldugunu maalesef sdyleyemiyoruz.
Ancak 2026 ilk ceyrekte hem brut kar hem favok kar marji anlaminda iyilesme oldudunu kamuya
acikladigimiz birinci ceyrek finansal tablolarimizda gorduk. Bu iki genel kurulumuz arasinda 2024 yili ve
2025 yili arasinda yénetimimizde de bir degisiklik oldu.
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Bir onceki Genel Mudurumuz Basar Kili¢ gorevinden ayrildi kendisine vermis oldugu hizmetler icin
Soke'ye katmis oldugu degerler icin tesekkur ediyoruz. Bu genel kurulumuzda da sayin Volkan Akin
GCenel MUudur olarak ilk kez Genel Kurul'da yer aldi, kendisine ve ekibine bu ve bundan sonraki faaliyet
yillart i¢in basarilar diliyorum. Genel Kurulumuzun sirketimize, pay sahiplerine ve Ulkemize hayirli
olmasini temenni ediyor ve saygilarimi arz ediyorum.” dedi. Baska s6z alan olmayinca ve gundemde
gorusulecek baska bir konu kalmadigindan gundem maddelerimizde yer alan kararlara ve toplantiya
itirazlarin bulunup bulunmadigl sorularak itiraz eden olmadigl anlasildigindan toplantiya saat
14:40'da son verildi. Gundem maddelerinin gérustlmesi esnasinda tutulan 15 maddeden olusan 6
(altl) suret halinde isbu tutanak imza altina alinmuistir. 24 Haziran 2026, Soke/Aydin

Toplanti Bagkani Bakanlik Temsilcisi
Fatma Ozegemen Ali Diindar - Cigdem Durmaz
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Bihan Oztirk Guray Kavalh
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UST DUZEY YONETICILER ve PERSONEL SAYISI

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini Sayin Dr. Eren GUnhan Ulusoy surdurmekte olup, Genel
Muadurluk gorevini ise, 01.08.2025 tarihi itibariyla bu goéreve atanan Sayin Volkan Akin yUrutmektedir.

Sirketimiz Aydin-Soéke Fabrikasi isletme Direktérligu gdérevini Sayin Mustafa Yaman, Ankara-Sincan

Isletme MUadurlagu gérevini ise Sayin Kenan Tanilgan surddrmektedir.
30.06.2026 tarihi itibari ile; Grubun toplam calisan sayisi 500 kisiden olusmaktadir.(31.03.2026 508)

SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirket'in 01.01.2026-30.06.2026 doneminde Ust duzey yoneticilere ddenen Ucret ve saglanan menfaatlerin

toplami10.511.834 TL'dir.

BAGIS ve YARDIMLAR
Sirket'in 01.01.2026-30.06.2026 déneminde yapilan bagis ve yardimlarin tutari 4.000 TL'dir.

ARASTIRMA ve GELiISTIRME FAALIYETLERI
Sirket'in 01.01.2026-30.06.2026 doneminde arastirma ve gelistirme gideri 3.204.457 TL'dir.

01.01.2026-30.06.2026 Doneminden Sonra Gerceklesen Olaylar

llgili dénem sonrasinda herhangi bir olay gerceklesmemistir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM CALISMALARI VE DIGER
HUSUSLAR

Sirketimiz SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin ana esaslari olan ‘Esitlik, Seffaflik, Hesap
Verilebilirlik ve Sorumluluk’ kavramlarini kendisine prensip edinmis ve uygulanmasl asamasinda gerekli
calismalar yapilmistir. Donem icerisinde bu konuya iliskin herhangi bir ¢cikar catismasi yasanmamistir.

Ayni sekilde Surdurulebilirlik ilkelerine uyum konusunda da azami 6zen gosterilmekte, bu konuda da
herhangi bir ¢cikar catismasl yasanmamistir.

Sirketimizin danismanlik ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi firmalarla arasinda herhangi bir
¢ikar catismasl yasanmamistir.

Doénem icerisinde Ozel ve Kamu Denetimi yapilmamistir. Sirketimizin faaliyetlerini énemli derecede
etkileyebilecek sirket aleyhine acilmis dava yoktur. Sirketimizin sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i
astigl karsiliklristirak durumu bulunmamaktadir.

Sirketimiz bunyesinde kurulan komitelere iliskin bilgiye faaliyet raporumuzun ilgili bolumu ve yatirimci
iliskileri internet sitemizin kurumsal yonetim/ydnetim kurulu komiteleri kismindan ulasilabilmektedir.

Sirketin Bilgilendirme Politikasl, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagdis ve Yardim Politikasl,
Insan Kaynaklari Politikasi, SUrdurUlebilirlik politikasl internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporu, TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu ve SurdUrUlebilirlik
Uyum Raporu Yatirimcl iligkileri internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirketimiz SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin ana esaslari olan ‘Esitlik, Seffaflik, Hesap
Verilebilirlik ve Sorumluluk’ kavramlarini kendisine prensip edinmis ve uygulanmasl asamasinda gerekli
calismalar yapilmistir. Donem icerisinde bu konuya iliskin herhangi bir ¢cikar catismasi yasanmamistir.

Ayni sekilde Surdurulebilirlik ilkelerine uyum konusunda da azami 6zen gosterilmekte, bu konuda da
herhangi bir ¢cikar catismasl yasanmamistir.

Donem icerisinde Ozel ve Kamu Denetimi yapilmamistir. Sirketimizin faaliyetlerini énemli derecede
etkileyebilecek sirket aleyhine aciimis dava yoktur. Sirketimizin sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i
astigi karsilikliistirak durumu bulunmamaktadir.

Sirketimiz bunyesinde kurulan komitelere iliskin bilgiye faaliyet raporumuzun ilgili bolUmu ve yatirimci
iliskileri internet sitemizin kurumsal yonetim/yonetim kurulu komiteleri kismindan ulasilabilmektedir.

2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Baskani aylik 29.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisina aylik 29.000 TL, Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik 29.000 TL brdt Gcret ddenmesine karar
verilmistir.

Sirketin Bilgilendirme Politikasl, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagdis ve Yardim Politikasl,
Insan Kaynaklari Politikasi, SUrdurUlebilirlik politikasl internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu ve SurdUrUlebilirlik
Uyum Raporu Yatirimel iliskileri internet sitesinde yayinlanmaktadir.
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu Uyeleri  Turk  Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye
Piyasasl Kurulu mevzuati cercevesinde Sirket
Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde belirtilen
yetkileri haizdir.

01 Ocak - 31 Aralik 2025 arasinda 35 adet
yonetim kurulu toplantisi gerceklestirilmistir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda aciklanan farkl
gorusler ve karsi oy gerekgeleri  karar
tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu donem
icerisinde kararlara muhalefet veya karsi gorus
beyan edilmemistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi
Amac ve Kapsam

Bu ydnetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve calisma
esaslarinin  belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (11.17.1)
hukUmleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Gosterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de
yerine getirir.

1. Dayanak

Bu yonetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve calisma
esaslarinin  belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (I1.17.1)
hukdmleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Godsterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de
yerine getirir.

2. Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatl hukUmlerinin yerine getiriimesini
saglamak Uzere “Kurumsal Yonetim Komitesi”
olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden
olusacak sekilde vyapilandiriimis ve her
halukarda ikiden asaglya dugmeyecek sekilde
gerekli yapilanma saglanacaktir.

Komitenin iki Gye ile devam etmesi durumunda
her iki Uyenin, ikiden fazla kisiden olusmasi
durumunda Uyelerinin cogunlugunun icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite
baskani badimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmektedir.

Ayrica icra Baskani veya Genel MUdur komitede
go6rev almamaktadir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda  gerekli nitelikleri  taslyan
Gye/uzman kisi yeniden secilir.

3. Kurumsal Yéonetim Komitesi Yonetmeligi
Komitenin goérevini yerine getirmesi icin
gereken her turld kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda
bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir.
Komite  Uyeleri gerekli gordugu  Kisiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite ihtiya¢c duydugu zamanlarda
uzman  kisi/kuruluslardan bedeli  Sirket
tarafindan  odenmek Uzere danismanlik
hizmeti alinabilir.

Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigl hususu hakkindaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir,

4. Komite Raporlari

Komite ¢calismanin etkinligi icin gerekli goérulen
ve galisma ilkelerinde belirtilen siklikla toplanir.
Komite kendi gdrev ve sorumluluk alanlariyla
ilgili tespitlerini, konuya iliskin
dederlendirmelerini  ve  &nerilerini  derhal
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite
yilda en az iki kez toplanir ve toplanti sonuclarini
tutanaga baglanarak kararlar  ydnetim
kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti  sonuclari  hakkinda yillik faaliyet
raporunda aciklama yapmasi gerekir.
Komitenin hesap dénemi icinde kag kez yazili
bildirimde bulundugu da ayrica faaliyet
raporunda belirtilir.

Komitenin Gorevleri

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket'te kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama nedeniyle meydana gelen
cikar catismalarini tespit eder ve ydnetim
kuruluna yodnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.  Yatinmci iliskileri
bolumunun calismalarini gdzetir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Aday Gosterme Komitesinin Calisma Esaslari
Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasl, dederlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda _seffaf bir sistemin olusturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda  calismalar  yapar.  Yonetim
Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yvapllabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini

yonetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesinin Calisma Esaslari

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin  Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarini
Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve  bunlarin  gozetimini  yapar.
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma
derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

Yururlak

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev alanlar
ve calisma esaslarina iliskin bu yonetmelik
Yonetim Kurulu Karari ile birlikte yudrurluge
girmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Erdem Zorlu
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Vedat Ceyhan
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Guray Kavalll

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Amag ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Denetim Komitesinin
gorev  alanlart ve  ¢alisma  esaslarinin
belirlenmesidir. Dayanak Sermaye Piyasas
Kurulunun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1)

hukumleri cercevesinde hazirlanmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulun gérev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bicimde yerine getirilmesini teminen
‘Denetim Komitesi' olusturulmustur.

Yil icerisinde komite Uyeliginde eksilmesi
olmasl durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan
Gye/uzman kisi yeniden secilir. Komite en az iki
Uyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her
halukarda ikiden asaglya dusmeyecek sekilde
gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin
tum  Uyeleri badmsiz  ydnetim  kurulu
Uyelerinden olusmaktadir. Ayrica icra Baskani
veya Genel Mudur komitede  gorev
almamaktadir.

Denetim Komitesi Uyelerinden en az biri
denetim/muhasebe ve finans konusunda en az
5 vyilik tecrUbeye sahip olmalidir. Komitenin
gorevini yerine getirmesi icin gereken her turld
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordugu
takdirde

toplantilarina davet edebilir ve goruslerini

konusunda uzman Kisileri

alabilir. Komitenin ihtiyag duydugu

danismanlik  hizmetlerinin = bedeli  Sirket

tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigr hususu hakkinda bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Komite Raporlari

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari
hakkinda vyillik faaliyet raporunda aciklama
yapllmasi gerekir. Komitenin hesap donemi
icinde kac kez yazili bildirimde bulundugu da
ayrica faaliyet raporunda belirtilir. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini
ve konuya iliskin degerlendirmelerini  ve
onerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak
bildirir. Komite en az U¢ ayda bir olmak Uzere
yilda dort kere toplanir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulur. 4]
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Komitenin Gérevleri

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan
_sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket calisanlarinin, Sirket'in  muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
Denetim Komitesi Sirket'in muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin ~ kamuya  aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve _Sirket'in i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
denetim

gbdzetimini yapar. Bagimsiz

kurulusunun  secimi, badimsiz  denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baslatiimasi ve bagdimsiz denetim

kurulusunun her asamasindaki c¢alismalar

Denetim Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir.  Sirket'in hizmet  alacagi
bagimsiz denetim kurulusu ile bu

kuruluslardan alinacak hizmetler Denetim
Komitesi tarafindan belirlenir ve yonetim
kurulunun onayina sunulur.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket'in - sorumlu yoneticileri ve lbagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleri ile birlikte ydonetim kuruluna

vazili olarak bildirir.

Yuararluk

Denetim Komitesi'nin gorev alanlari ve calisma
esaslarina iliskin bu yénetmelik Yonetim Kurulu
Karari ile birlikte yururluge girmistir.

Denetim Komitesi Baskani Erdem Zorlu
Denetim Komitesi Uyesi Vedat Ceyhan

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi

Amacg ve Kapsam

Bu Yonetmeligin  amaci  Riskin  Erken
Saptanmasl Komitesinin gorev alanlari ve

calisma esaslarinin belirlenmesidir.
Dayanak

Sermaye  Piyasasi Kurulunun  Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 sayil Turk Ticaret

Kanunu'nun hukudmlerine gére dlUzenlemistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak Uzere ‘Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ olusturulmustur.

Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde
yapilandirilmis ve her halukarda ikiden asagdiya
dusmeyecek  sekilde  gerekli  yapilanma
saglanacaktir. Komitenin iki Uye ile devam
etmesi durumunda her iki Uyenin, ikiden fazla
kisiden olusmasli durumunda  Uyelerinin
cogunlugunun icrada gdrevli olmayan yonetim
kurulu Uyelerinden olusmasl kanun geregi
zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan secilmektedir. Ayrica
icra Baskani veya Genel Mudur komitede gorev

almamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yoénetmeligi

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk yonetim = kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri  taslyan
Gye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslari Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiya¢ gérdugu konularda
badimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komitenin gorevini yerine getirebilmesi icin
gereken her turll kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite Uyeleri
gerekli gordugu Kkisiyi toplantilarina davet
edebilir ve gorUslerini alabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin  bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi
hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir. 42
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Komite Raporlari

Komite yilda en az iki kez toplanir ve toplanti
sonuclarl tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulur. Komite vyaptidi
calismalarr yazili hale getirerek ve kayit altina
alir. Komite Sirket'in varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurecek riskler varsa
raporunda isaret eder ve careleri gosterir.
Komite ¢calismanin etkinligi icin gerekli goérulen
siklikla toplanir ve calismalari hakkinda bilgiyi
ve toplanti sonugclarini iceren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

Komitenin Goérevleri

Komitenin temel gorevi Sirket'in  varligin,
gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek riskleri erken teshis etmek, tespit
edilen risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
alinmasini  saglamak, riskin  yonetilmesi
amaclyla calismalar yapmak ve Sirket'in risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden
gecirmektir.

Yarurluk

Riskin Erken Saptanmasl Komitesi'nin gorev
alanlari ve calisma esaslarina iliskin hazirlanan
bu yonetmelik alinacak Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte yUrurluge girecektir.

Riski Erken Saptanmasli Komitesi Baskani
Erdem Zorlu

Riski Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Kamil
Adem
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Kar Dagitim Politikasi
Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tUzel Kkisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goérulen donem
gecmis vil

dusUlmesinden sonra, sirasiyla

kari varsa zararlarinin
asagida

gosterilen sekilde dagitihr.

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Karin % 5'i sermayenin %20’sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilr.
Birinci Kar Payi
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis
tutarinin  ilavesi ile  bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettu ayrilhr.
) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar payinin, ydénetim kurulu
uyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagditilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
ikinci Kar Payi
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (q)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci  maddesi
uyarinca kendi istedi ile ayirdigr yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirlmis  olan
kisimmdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikcga, esas sézlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payl ve nakden velveya pay
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin  tumune, bunlarn ihra¢c ve iktisap
tarihleri  dikkate alinmaksizin  esit olarak
dagitiir. Dagitilmasina  karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki  teklifi
kararlastirilir.

Uzerine genel kurulca
Bu esas sozlesme hukumlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve Esas Sozlesmemizde yer
alan hukumler cercevesinde, sirketin mali
performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde
benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(TFRS) uygun olarak duzenlenmis olan
periyodik mali tablolara goére hesaplanmis olan
"ilgili doneme ait konsolide net karin” %20'si, ya
nakit olarak ya da ilgili mebladin, sirket
sermayesine eklenmesiyle bedelsiz  hisse
senedi olarak, Sirketimiz Genel Kurulu'nca
alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kuresel ekonomik
sartlarda  herhangi bir olumsuzluk olmasi,

yatirim projeleri ve  sirketin finansal
kaynaklarinin durumuna goére Yonetim Kurulu
tarafindan her yil gbzden gecirilecek olup

surdurulebilirligi temel amaclardan biridir.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Amag ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'nin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dogrultusunda olusturdugu bu politika ile,
ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusmasi, toplumsal gelisime katki ve
kamuya yarar saglanmasi amaclanmaktadir.
Bagis ve Yardim Esaslari
Esas Sozlesmede hUukUm olundugu Uzere, Sdke
Degirmencilik San. ve Tic. A.S.
- Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi

Belirlenen ust sinin asan tutarda bagdis
yapllmamasi,
- Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21/1maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dodurmamasi,
- Yil icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli duyurularin yapilmasl suretiyle, kendi
amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amach kurulmus olan vakiflara,

derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluslara Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

Ucretlendirme Politikasi

Amac ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. AS. Ucret
politikasinin  temel amaci;,  kurum  'un
Ucretlendirme  ile  ilgili  uygulamalarinin

Sermaye  Piyasasi Mevzuatl ile  Sirket
faaliyetlerinin  kapsami ve vyapisi, stratejileri,
uzun dénemli hedeflerive risk yonetim yapisi ile
uyumlu, asirt risk alimini dnleyici ve etkin risk
yonetimine dayali ve verimliligi gozetecek
sekilde planlanip yurdtdlmesini ve
yonetilmesini  saglamaktir. Ucret Politikasi:
Kurumda gorev yapan her kademedeki

yonetici ve calisanlari kapsar.

Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan
Yonetim Kurulu adina Soke Dedirmencilik San.
Ve Tic. AS. "Kurumsal Yonetim Komitesi”
sorumludur. Soke Degirmencilik San. Ve Tic.
AS. Insan Kaynaklart Muaduarltgua, Sirket
Ucretlendirme politikalari cercevesinde gunluk
uygulamalari yurdtmekten sorumludur.

Temel ilkeler ve Esaslar

Yénetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani
taninir.

Hazirlanan Ucret politikasl, sirketin internet
sitesinde yer alir.

Ucretlendirme Politikalari

Sirket Ucretlendirme politikalary; Sirket'in uzun
donemli hedefleri ve risk ydnetimleriyle uyumlu
saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri
risk almasini onleyecek sekilde Ust duzey
yoneticileri ve calisanlarina ydnelik olarak
Ucretlendirmeye iliskin politikalari
kapsamaktadir.

Ucretlendirme politikalarinin  temel amact;
ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek
tesvik sistemlerini icermemesi, Sirket'in 0z
sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk
teskil edecek bir orana sahip olmamasi, adil,
olculu, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini
saglamaktir.

Sirketimizin politikalari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari
veya sirketin  performansina dayali ddeme
planlari kullanilamaz ve Badimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini

koruyacak duzeyde olmasi gerekmektedir.
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Ucretlendirme Politikasi

Sirketin Ust duzey yoneticilerine, piyasadaki
guncel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri
ve politikalarr ile ayrica s6z konusu yoneticilerin
Sirkette Ustlenmis olduklari gorev, sorumluluk
ve tecrube dikkate alinarak ve yasal
yukumluluklere uygun olarak belirlenecek
tutarda Ucret odenir.

Politika Degisikligi

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde Sirket is sUreclerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere goére
gerekli goérulmesi halinde motivasyon ve
bagimhhigr artirmak amaciyla yilda en az bir
defa gdzden gecirilerek guncellenir.

insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimizin insan kaynaklari politikasi ve bu
alandaki uygulamalarimiz Kurumsal Yonetim
likeleri 3. Bolum madde 3.3. altinda siralanan
tum prensiplerle uyum icindedir.

Soke Degirmencilik San. ve Tic. AS. insan
kaynaklari misyonumuzu; sirketimizin bUyume
rekabet etme

ve  karhligina, gucunun

korunabilmesine, entelektUel sermayenin
surdurulebilir bir sekilde artirnlmasina katki
saglayacak, alaninda uzmanlasmis, takim
calismasi motivasyonuna sahip, katma deger
yaratan bir calisan profilini cagdas olcutlere
gore herkese esit firsat ilkesiyle secerek
olusturmak ve etkin bir performans dlcimleme
sistemi ile performanslari degerlendirip kariyer
planlamasi yaparak calisanlarimiz ile en uzun
vadeli isbirligini surdUrebilmek, insan
kaynaklarimizi dogru yonetmek, yonlendirmek
ve gelistirmek olarak tanimlayabiliriz.
insan  kaynaklari  bakis acimizin  temel
unsurlarini su sekilde siralayabiliriz:

Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi

ile  calisan, surekli gelisen, mutlu,
motivasyonu yuksek ve egitimli bir insan

gucu olusturmak

- Calisanlarimizi gelecege hazirlamak icin her
asamada egitime onem verilmektedir. Firsat
esitligi ilkemiz dogrultusunda her kademe icin
egitim planlari olusturularak online ve fiziki
platformlarda c¢alisanlarimiza mesleki ve kisisel
gelisim imkani saglamak
- Kariyer planlamasinda herkese esit olcude
firsat olanaklari saglayarak calisanlarimizin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek
- Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani
bulmak, etkin ve verimli bir calisma ortami
yaratmak
Calisan
hedefleyerek, dinamik yapimizi korumak ve

baghligini  maksimize etmeyi
proaktif olmak

- Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak
egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil tum insan  kaynaklari
uygulamalarinda tum calisanlarimiza firsat

esitligi saglamak

Bilgilendirme Politikasi
Amag¢ ve Kapsam

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S. olarak hisse
senetleri Borsa Istanbul (BIST)' da islem goéren
bir sirket olmanin bilinciyle ilgili mevzuat, yasa
ve duzenlemelere uyumlu, etkin ve seffaf bir
politika izlemektedir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Ust duzey yoneticiler ve calisanlar tarafindan
bilinen "icsel Bilgi" ve 'Ticari Sir" ozelligi
tasimayan faaliyetlere iliskin her turlu bilgi,
belge, elektronik kayit ve veriden olusan, yasal
olarak aciklanmasinda sakinca bulunmayan
bilgileri kapsamaktadir.
politikasi  sirketin

Bilgilendirme gecmis

performansini  ve gelecek  beklentilerini,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve BIST duzenlemeleri
cercevesinde; eksiksiz, adil, dogru, zamaninda

ve anlasilabilir.
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Bilgilendirme Politikasi

Bir sekilde, pay sahipleri, mevcut ve potansiyel
yatinnmcilar, kamuoyu, ilgili yetkili kurum,
kuruluslar ve calisanlari ve diger paydaslar ile
esit, es zamanli ve etkin bicimde paylasarak
seffaf bir iletisim kurmayi amaglar.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulunun
yetkisi altinda olusturularak uygulanir. Yonetim
Kurulu zaman zaman ilgili duzenlemeler geregi
bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli
tutar. Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
guncellenmesi ve takibinden Yonetim Kurulu
ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda VYatirimcr iligkileri  Birimi
sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikasi cercevesinde bilgi
verilecek taraflar;

- Mevcut Yatirimclilar

- Potansiyel Yatirrmcilar

- Menfaat sahipleri

- DUzenleyici kuruluslar

- Kamuoyu

Yapilacak bildirimlerden sorumlu olacak kisi ve
birimler;

- Yonetim Kurulu

- Denetim Komitesi

- Kurumsal Yonetim Komitesi

- Genel Mudur

- Mali Isler Yoneticisi

- Yatirimel iliskileri MUdrd

Bilgilendirme Yontem ve Araclari
Bilgilendirme Politikasl cercevesinde kullanilan
yontem ve araclar su sekildedir:

- Periyodik olarak aciklanan finansal tablolar ve
bagimsiz denetci raporlari

-Yilhk ve ara donem faaliyet raporlari

- Sirket internet sitesi (www.soke.com .tr)

- Ozel durum aciklamalari

- Telekonferans, telefon, e-posta v.b. gibi iletisim
araclariyla yapilan iletisim yontemleri

Bilgilendirme Kapsamindaki Konular

- Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari,
bagdimsiz denetim raporu ve kar daditim
politikasl internet sitesi ve diger daditim
organlari vasitasiyla yatirimcilara, kamuya,
menfaat sahiplerine ve duzenleyici kuruluslara,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulur.

- Yatirnmcilara, analistlere ve pay sahiplerine
bilgilendirme amacli toplantilar ve analist
toplantilari duzenlenir. Bu toplantilara Yonetim
Kurulu UGyeleri, Genel Muduar, Mali lsler
Yoneticisi, Yatirimer iliskileri Birimi ve denetciler
katilabilir. Bu toplantilar yilda en az 1 veya 2 kez
mali  tablolarin  aciklanmasindan  sonra
duzenlenir.

Genel kurula iliskin her tarlu bilgi genel
kuruldan en az 3 hafta dnce sirket merkezinde
kamuya acik tutulur ve internet ile kamuya
duyurulur.

- Her 6 ve 12 aylik dénemlerde mali tablolar ve
bagimsiz denetim raporlari internet yolu ile
kamuya duyurulur,

- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
kar dagitim politikasi kamuya aciklanir. Bu
politika Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer
alir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirket
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirketin gelecekteki
gelisiminive ticari hedeflerini etkileyen yonetsel
kararlar verme vyetkisi olan Kkisiler (idari
sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu Kkisilerle
yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve
hesabina hareket eden ve icsel bilgilere
dogrudan veya dolayli sekilde duzenli veya arizi
olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
Olusturulan bu liste surekli olarak Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde Merkezi Kayit Sistemi
Uzerinde olusturulup guncellenmektedir.
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POLITIKALAR

Bilgilendirme Politikasi

icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi

Soke Degirmencilik Sanwve Tic. AS., Sermaye
Piyasasi hukumleri cercevesinde, sorumluluk
kendisine ait olmak Uzere, mesru cikarlarinin
zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatirrmcilarin yaniltilmasina yol
acmamasl ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasli kaydiyla erteleyebilir.
Sirket ertelenen bu icsel bilgilerin gizliligini
saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmek
icin Icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde
yer alanlar haricindeki Kkisilerin bu bilgilere
erisimini onleyecek etkin duzenlemeleri yapar.
Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin icsel
bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yukumlulukleri kabul etmesini ve bu
bilgilerin kotUye kullanimi veya yayllmasi ile
ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini sagdlar.

Pay Sahipleri ile iletisim ve Kamuya
Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'e yoneltilen
her tdr bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup
olmadigl ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl
cercevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek
tdrden olup olmadigi dederlendirilerek,

- Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

- Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve Uyeleri
- Genel Mudur,

- Yatirimel iliskileri Madarlagu

tarafindan vyazili veya sézlu olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Soke Degirmencilik Sanve Tic. AS
calisanlar,  kendilerine  yoneltilen  sorulari
Yatinmecr iliskileri MUdUrlagune yonlendirirler.

Yonelik

Aciklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege Degerlendirmelerin

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina lliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere  dayandirilirlar.  Ongérulemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde  degisiklikler yapilabilir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonucglar ile gelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonuglar
arasinda farkhliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman
surecinde yatirrmcilara aciklanir.

GCelecege ybnelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasl mevzuatindaki esaslar cercevesinde
yapilacak aciklamalarinin yani sira, basin-yayin
organlari, basin toplantisi  velveya basin
bultenleri, ulusal ve uluslararasi duzeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim

yollarindan yararlanilarak yapilabilir.
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Yatirnmci lliskileri Bolumu
Sirketimiz Yatirimcl iliskileri Bolumu 30 Aralik 2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile olusturulmustur.

Soke Degirmenciligin bilgilendirme politikasl ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun saglanmasi
yonundeki calismalarla birlikte yasal mevzuata uyum ve tUm pay sahiplerine karsi esit, seffaf ve
sorumluluk sahibi yaklasim modelini benimseyerek faaliyetlerini sirdUrmesi amaclanmistir.

Yasal mevzuata uyum, adil, seffaf ve hesap verilebilir yonetim sekli esas alinmistir. Sirket ile ilgili kamuya
aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazili bilgi taleplerini yanitlamalk,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasl dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususu
gozetmek ve izlemek,

Piyasa denetleyici ve duzenleyici kurumlari, yatirmcilar gibi cesitli meslek birimleriyle gerekli
koordinasyonun saglanarak iliskilerin yurutulmesi,

Mevzuat geregdi sirketin internet sitesini yatirimci ve kamuoyuna seffaf bir sekilde guncel bilgilerin
yayinlanmasini saglamasi,

Duzenli olarak her ceyrek doneme iliskin finansal sonuclarin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu Uzerinden girislerin yapilarak aciklanmasi goérevlerini yUrttmekle sorumludur.

Yatinmoci iligkileri Telefonu:

Tel: (0212) 451 09 33

Yatinmci iligkileri E-posta adresi
yatirimciiliskileri@soke.com.tr
Yatirnmci iliskileri Web Sitesi:
https://soke.com.tr/yatirimci-iliskileri
Yatinmoci iligkileri Yoneticisi
Guray Kavalli
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Finansal Gostergeler

Tahil ve Un satis miktarlari haric tim tutarlar, 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma glcune gére ifade edilmistir.

OZET BILANGO 31 Aralik 2025 |30 Haziran 2026

3.251.126.042
4.338.837.649

7790262160 758996369

Kisa Vadeli YakumltlUkler 1.968.670.381

PACISSXOVAWA(S

1100.915.804
Ozkaynaklar 4.600.275121

Uzun Vadeli YUkumlultkler 982.990.686
4.638.302.624

7.589.963.691

TEMEL GOSTERGELER | 30 Haziran 2025

30 Haziran 2026

Brut Kar Marji 8,15%

191.628.100

10,51%
Net Kar Marji
FAVOK TL 279.712.947

FAVOK Marji

Hasilat Ozkaynaklar Esas Faaliyet Kari
4.349.443.491 4.600.275.121 4 gag 00 504 176.196.804
3.685.844.797
55.742.004
20252  2026-2 2025 20262 20252 2026-2
5;:; I;ar Net Kar Favok Favok
(] 0, 0,
MARJI % 279.712.947 MARJI %
10,51% 6,44%
8,15% 191.628.100 5,20%
2025-2  2026-2 20252  2026-2 20252  2026-2
' 20252  2026-2
-1,66%
-8,80%
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Finansal Gostergeler

LiKiDITE ORANLARI 31 Aralik 2025

Cari Oran

Likidite Orani

FiNANSAL YAPI ORANLARI 31 Aralik 2025

Donen Varliklar/Toplam Aktifler

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar/
Toplam Aktifler

Ozkaynaklar/Toplam Aktifler

OZET GELIR TABLOSU

30 Haziran 2025

3.685.844.797
300.365.626
55.742.004

Net Parasal Pozisyon Kazanclari 131776.828)
(Kayiplar)

Hasilat
Brut Kar

Esas Faaliyet Kari

Dénem Kari/(Zarar) (324.326.800)

7 7 7 7 7 7 77
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30 Haziran 2026

30 Haziran 2026

30 Haziran 2026

4.342.443.49]
456.272.347
176.196.804

(132.313.346)

(72.083.464)



lletisim Bilgileri

Genel Mudurluk

Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No: 2 09260 Soke/Aydin
Telefon: +90 256 554 63 54

Faks: +90 256 554 63 58

Ankara Uretim Tesisi

1.0SB Kazakistan Caddesi No: 8 Sincan/Ankara
Telefon: +90 312 267 07 24

Faks: +90 312 267 07 28

Samsun Uretim Tesisi
Ciftlik OSB Mah. 4. Cad. No: 5 ¢ Kapi No: 1 Tekkekoy/Samsun
Telefon: 0 362 502 0950-54

istanbul Ofis

Levent Mah. Sener Sk. No:5 34330 Levent, Besiktas / Istanbul
Telefon: +90 (212) 659 44 94 (Pbx)

Fax: +90 (212) 659 45 28

Yatirimci iliskileri Birimi
Telefon: +90 212 451 09 33
E-posta: yatirimciiliskileri@soke.com.tr




