
 

NUH ÇİMENTO SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam  

Nuh Çimento A.Ş.’nin (“Şirket”) Kâr Dağıtım Politikası (“Politika”), Türk Ticaret Kanunu hükümleri, 

Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri, vergi düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuat hükümleri 

ile Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile ilgili hükümleri çerçevesinde belirlenmiştir.  

Şirketin ilgili mevzuata tam uyumu doğrultusunda, pay sahipliği hakları ile kurumsal menfaatler 

arasında dengeli ve sürdürülebilir bir yaklaşım benimsenmesini hedefleyen bu politika; pay sahiplerinin 

bilgilendirilmesini sağlamayı, kâr dağıtım süreçlerinde şeffaflığı ve öngörülebilirliği artırmayı 

amaçlamaktadır.  

Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Kârın Taksimi” başlıklı 26. Maddesinde ve “Kâr 

Payı ve Kâr Payı Avansı Dağıtımı” başlıklı 27. maddesinde düzenlenmiştir. Bu maddelerde belirtildiği 

üzere; Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca, net dönem kârından %5 oranında birinci tertip yasal 

yedek akçe ayrılır. Yasal yedek akçe ayrımından sonra kalan bakiyeden; ödenmiş sermayenin %10'u ile 

bu oranın aşılması durumunda kalan tutarın %50'sinin toplamı, pay sahiplerine dağıtılmak üzere birinci 

temettü olarak ödenir. Birinci temettü tahsisatının ardından kalan tutarın %5’i, toplumsal fayda hedefleri 

doğrultusunda Nuh Çimento Eğitim ve Sağlık Vakfı'na bağış olarak ayrılır. Kalan bakiyenin ikinci 

temettü olarak dağıtılıp dağıtılmayacağı veya hangi oranda dağıtılacağı; şirketin likidite ve kârlılık 

durumu, işletme sermayesi ihtiyaçları, yatırım planları ve büyüme hedeflerinin gerektirdiği fon 

ihtiyaçları da dikkate alınarak Yönetim Kurulu'nun önerisi üzerine Genel Kurul tarafından karara 

bağlanır.  

Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde pay sahiplerine kâr payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kâr payı avansı tutarının 

hesaplanmasında ve dağıtımında sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur.  

2. Yürürlük  

Bu Politika, Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesini müteakip yapılacak ilk Olağan Genel Kurul’un 

onayına sunulur ve Genel Kurul tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politikada yapılacak 

değişiklikler de aynı usule tabidir. 


