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EKOS TEKNOLOJi VE ELEKTRIK ANONiM SiRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu Calisma Esaslarinin amaci; Sirdirilebilirlik Komitesi'nin  kurulusunu, gorev, vyetki ve
sorumluluklarini, gcalisma usul ve esaslarini belirlemek; Sirket'in ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
(ESG) alanlarindaki strdurilebilirlik performansini gelistirecek, sirdirilebilir blylime hedeflerini
destekleyecek ve kurumsal sirdirilebilirlik kaltlriniG glclendirecek yaklasimlarin etkin sekilde

yonetilmesini saglamaktir.

Bu Calisma Esaslari; Sirdirilebilirlik Komitesi'nin calisma yapisinin, karar alma, degerlendirme, takip
ve raporlama siireclerinin belirlenmesine yonelik esaslari ortaya koyar. Komite; Sirket'in cevresel
etkilerinin azaltilmasina, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasina, iklim degisikligi ile micadeleye
yonelik calismalarin ydiritilmesine, sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda odakh projelerin
gelistirilmesine, calisan refahi ve is sagligi ve glvenligi uygulamalarinin sirdirdlebilirlik ilkeleriyle
bitlnlestiriimesine, sturdurilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi standartlarin ve mevzuatin takip
edilerek Sirket blinyesinde uygulanmasina, paydaslarla siirdirdlebilirlik odakli is birliklerinin
gelistiriimesine ve Sirket'in stratejik hedefleri dogrultusunda surdirilebilirlik faaliyetlerine yon

verilmesine katki saglamak amaciyla faaliyet gosterir.

2. KAPSAM

Bu Calisma Esaslari; Sirdirilebilirlik Komitesi'nin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
yontemlerini kapsar. Komite kapsaminda; ¢evresel stirdiirilebilirlik (enerji, su, atik, emisyon yonetimi vb.),
sosyal slrdirilebilirlik (cahsan haklari, toplumsal katki, is saghgi ve giivenligi vb.), kurumsal yonetim
uygulamalari, surdirilebilirlik stratejisinin ve hedeflerinin belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasi,
surdirilebilirlik projelerinin planlanmasi ve takip edilmesi ile ilgili paydaslarla is birliklerinin yonetimine
iliskin esaslar yer alir. Bu Calisma Esaslari; Sirket binyesindeki tim birimleri, Komite uGyelerini,
surdirilebilirlik stireclerine katki saglayan calisanlari ve paydaslarla yiritilen strdiralebilirlik stireclerini

kapsar.
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3. TANIMLAR
Sirket: EKOS Teknoloji ve Elektrik Anonim Sirketi'ni,

Siirdiirulebilirlik Komitesi (Komite): Sirket blinyesinde cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki
surdirilebilirlik faaliyetlerinin gelistirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve stratejik hedefler dogrultusunda

yonlendirilmesinden sorumlu komiteyi,

Surdurilebilirlik: Sirketin ekonomik faaliyetlerini, cevresel ve sosyal etkilerini gbzeterek, gelecek nesillerin

ihtiyaclarini tehlikeye atmadan uzun vadeli deger yaratmayi hedefleyen yonetim yaklasimini,
4. KOMITE YAPISI

Surdurilebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gosterir. Komite tarafindan alinan
kararlar, yurutilen projeler ve degerlendirme sonuglari periyodik olarak ve her hallikarda yilda en az bir kez
Yonetim Kurulu’na raporlanir. Komitenin faaliyetleri, Yonetim Kurulu'nun stratejik yonlendirmeleri

dogrultusunda sekillenir.

Komite ¢alisma esaslarinda yapilacak degisiklikler ile 6nem arz eden stirdirilebilirlik projeleri, kaynak veya
yatirrm gerektiren Oneriler, degerlendirilmek ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi amaciyla Yonetim

Kurulu'na sunulur.

Komite; Sirket Gist ydonetimi, operasyonel siireclerden sorumlu yoneticiler, ¢cevre, is saghgi ve glivenligi, insan
kaynaklari, kalite ve destek fonksiyonlari temsilcileri ile sirdirilebilirlik faaliyetleriyle iliskili yoneticilerden
olusur. Komite Baskani ve Uyeleri, Sirket’in organizasyon yapisi, faaliyet alanlari ve kurumsal ihtiyaglari

dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve gerektiginde Yonetim Kurulu karariyla degistirilir.

5. SURDURULEBILIRLIK ~KOMITESi BASKANI VE  UYELERININ GOREV  VE

SORUMLULUKLARI
5.1. Komite Baskani Gérev ve Sorumluluklari

e Komitenin faaliyetlerini, Sirket stratejileri, strdirilebilirlik hedefleri ve bu Calisma Esaslari
dogrultusunda yonetir ve koordine eder.

e Komite toplantilarinin planlanmasini, giindem olusturulmasini ve etkin sekilde yiritilmesini
saglar.

e Sirdirilebilirlik projeleri, hedefler ve performans sonuglarinin Komite tarafindan etkin sekilde ele
alinmasini saglar.

e Komite kararlarinin Yénetim Kurulu'na sunulmasini ve gerekli raporlamalarin yapilmasini takip
eder.

e Onem arz eden siirdirilebilirlik projeleri, kaynak veya yatirm gerektiren éneriler ile stratejik

6neme sahip konularin Yonetim Kurulu’na sunulmasini saglar.
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Komite Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglar, gérev dagihmlarini takip eder ve Komitenin etkin
calismasina liderlik eder.
Gerekli gordigl durumlarda ilgili streg sahiplerini, konu uzmanlarini veya calisanlari Komite

¢alismalarina katki saglamak lizere davet eder.

5.2. Komite Uyeleri Gorev ve Sorumluluklari

6.

Komite toplantilarina aktif katihm saglar, gindem maddeleri kapsaminda bilgi, gbris ve onerilerini
paylasir.

Sorumluluk alanlarindaki surdiirtlebilirlik verilerinin toplanmasina ve raporlanmasina katki saglar.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki iyilestirme firsatlarini degerlendirir.
Surdurdlebilirlik hedeflerinin belirlenen kriterler dogrultusunda objektif, adil ve seffaf sekilde
degerlendirilmesini destekler.

Sorumluluk alanlariyla ilgili slrdtrilebilirlik firsatlarini takip eder ve Komite glndemine
tasinabilecek oneriler gelistirir.

Onaylanan surdurulebilirlik projeleri ve iyilestirme ¢alismalarinin ilgili siireclerde uygulanmasina
destek olur.

Komite kararlarinin, degerlendirme siireclerinin ve paylasilan bilgilerin gizliligini korur.

Surdurdlebilirlik kiltlirinin Sirket genelinde yayginlastirilmasina katki saglar.

KOMITE GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.1. Cevresel Siirdiiriilebilirlik Alanindaki Gorevler

Enerji, su ve dogal kaynak kullaniminin verimli hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yiritmek,
Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve azaltilmasina yonelik hedefler belirlemek ve uygulamalari
takip etmek,

Atk yonetimi, geri donlisim ve dénglisel ekonomi uygulamalarinin gelistirilmesini desteklemek,
Cevresel mevzuata uyumun saglanmasina ve ilgili risklerin yonetilmesine katki saglamak,
Yenilenebilir enerji Gretimi ve enerji depolama teknolojilerine yonelik yatirim, is birligi ve gelistirme
firsatlarinin degerlendirilmesini desteklemek,

Dislik karbonlu (riin, teknoloji ve Gretim siireglerinin gelistiriimesine yonelik Ar-Ge ve inovasyon
calismalarini izlemek ve desteklemek,

Surdirdlebilir ulasim ve dlstk karbonlu mobilite altyapisina yonelik uygulamalarin
yayginlastiriimasina katki saglamak,

Cevre yonetim sistemlerinin etkin sekilde uygulanmasini, belgelendirilmesini ve sirekli
iyilestirilmesini gdzetmek,

Calisanlara yonelik cevre bilinci ve farkindalik artirma faaliyetlerinin planlanmasini ve yiritilmesini

desteklemek,
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6.2. Sosyal Siirdiriilebilirlik ve Kurumsal Yonetim Alanindaki Gorevler

e Calsan refahi, is saghg ve glvenligi uygulamalarinin sirdurilebilirlik hedefleriyle
bltinlestirilmesini desteklemek,

e Toplumsal fayda odakl sosyal sorumluluk ve cevresel destek projelerinin gelistiriimesine ve
ylrutilmesine katki saglamak,

e Sirket'in  kurumsal yodnetim uygulamalarinin sirdirilebilirlik ilkeleriyle uyumlu sekilde
gelistirilmesini desteklemek,

e Surdurilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi standartlar, raporlama cerceveleri, mevzuat ve
gelismeleri takip ederek Sirket faaliyetlerine uyarlanmasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak,

e Paydaslar, sivil toplum kuruluslari, Universiteler, kamu kurumlari ve uluslararasi platformlarla
surdurilebilirlik odakh is birliklerinin ve bilgi paylasiminin gelistirilmesine katki saglamak,

e Siurdurilebilirlik faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini ve Yonetim Kurulu'na sunulmasini
saglamak,

o Sirket biinyesinde edinilen bilgi birikimi ve teknik deneyimin, ilgili dis proje ve girisimlere destek
saglanmasi yoluyla siirdiirilebilirlik alanindaki katkinin yayginlastirilmasini desteklemek.

6.3. Siirdiiriilebilirlik Hedef ve Performans Takip Siireci

o Sirket'in surdurulebilirlik performansina iliskin veriler, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak
toplanir ve Komiteye sunulur.

o Komite; toplanan verileri degerlendirir, belirlenen sirdirilebilirlik hedeflerine ulasma diizeyini
izler, gerekli goriilen konularda iyilestirme onerileri gelistirir ve ilgili birimlere yonlendirir. Gerekli
gorilen durumlarda, stratejik 6neme sahip veya kaynak/yatirim gerektiren konular Y6netim
Kurulu'na sunulur.

e Surdirilebilirlik hedef ve performanslari degerlendirilirken; cevresel etki, kaynak verimliligi, sosyal
fayda, mevzuata uygunluk, paydas beklentileri, teknolojik yenilik¢gilik ve Sirket'in stratejik

hedeflerine katki gibi kriterler dikkate alinir.

7. KOMITENIN CALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite, faaliyetlerin degerlendirilmesi ve gerekli kararlarin alinmasi amaciyla yilda en az iki kez toplanir.
Toplanti tarihleri, Komitenin ¢alisma plani ve is takvimi dogrultusunda belirlenebilir. ihtiyag duyulmasi

halinde ilave toplantilar yapilabilir. Toplanti ¢agrisi Komite Baskani tarafindan gergeklestirilir.

Toplantilarda; sirdirdlebilirlik projeleri, hedef ve performans sonuclari, mevzuat ve sektorel gelismeler,

paydas is birligi firsatlari ve yiritilen faaliyetlerin sonuglari degerlendirilir.

Komite tarafindan alinan kararlar kayit altina alinir, ilgili birimlerle paylasilir ve aksiyonlarin takibi saglanir;

O6nem arz eden konular Yonetim Kurulu'na raporlanir.
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8. CALISMA ESASLARINDA DEGISiKLiK

Bu Calisma Esaslari'nda yapilmasi onerilen degisiklikler Komite tarafindan degerlendirilerek Yénetim

Kurulu'nun onayina sunulur.
9. YURURLULUK

Bu Calisma Esaslari ve bunlarda yapilacak her turliu degisiklik ve gincelleme, Yonetim Kurulu karari ile

ylrirlige girer.



