NET GLOBAL ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
MEVCUT ESAS SOZLESMESIi
Madde 1- KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, agtk adresieri ve uyruklari yazih kurucular arasinda bir anonim sirket
teskil edilmigtir.

Emin Aydin: -7 7 7 ,Sivas T.C. Uyrukiu
Nusrettin Sener; ' D . ivas T.C. Uyruklu

Seyfi Bas: D ) o . Sivas T.C. Uyrukiu
Sami Aydin: sivas T.C. Uyrukiu

Mehmet Coban: , , T " Sivas TC. Uyruklu
Unal Aydin: ' , i "\ Sivas T.C. Uyrukiu
Haydar Aydin: | . A Sivas T.C. Uyrukiu
Fikret Yurt: R ~ 7"7 Sivas T.C. Uyruklu

Madde 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani NET GLOBAL ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI 'dir. Isbu Esas
Sozlegme'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- AMAG VE KONU

Sirket, 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn”") ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") duizenlemeleri ve sermaye pilyasas! mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

- Plastik, PVC, Polietilen (PE), Polipropilen (PP), Polistren (PS) Polietilen 1reftalat'tan (PE1)
mamul temiz ve pis su bomlari, fitting malzemelerini imai etmek, ticaretini, pazarlamasini
ithalat ve ihracatint  yapmak.

- Bu makine ve aletierin ham, yar mamul ve mamui malzemelerinin yurt icinde alim ve satigin
yapmak, konusu ile ilgili olarak ithalat ve ihracatini yapmak,

- Her turlt endustriyel boru, gelik, plastik, kompozit ve benzeri alt yap ve Ust yapi borular ile
bunlarin tim ek ve parcalarinin Uretimini, alim sattmini, nakliyesini, ithalat ve ihracatini
yapmak, boru Uretimi igin tasarim, arastirma ve geligtirmeler yapmak, borularin kullanim
alanlarina bagh olarak tigtinci kisi ve kurumlara gerekli mihendislik, proje, danismanlik, saha
destegi ve benzeri hizmetleri vermek.

- Yurt icinde ve yurt diginda her tirlt resmi ve dzel sektdre ait ingaat igleri dahil olmak tzere
her tUrlll insaat taahhilt islerini yapmak, bunlarin dizenlemeleri ile montaj islerini yapmak,
kiraya vermek ve kiralamak, kendi adina yapmis oldugu insaatlari pazarlamak.

- Her trll ingaat malzemelerinin ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatini yapmak.

- Her trlt gelik, aluminyum ve benzeri metallerden yuk konteyneri, sarni¢ ve yolcu kabini
Gretimi, montajt, bakimi, onarimi, alimi satigini, ihracat ithalatini yapmak.

- Demiryolu igletmeciliginde kullanilan vagon ve konteyner lokomotif, boji, ray, konteyner
imalati, montaji, bakimi, onarim, alim, satimi, ithalati ve ihracatin yapmak.

- Endlistriyel Makinalar, kara, hava ve deniz ulagim araclar makinalar, gida sanayi makinalari
ve bunlarin yedek parcalari, aksesuarltari Gretimi, montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati
yapmak.
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- Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu diizenlemeleri uyarinca gerekli lisanslari almak kaydiyla,
elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her turlti tesisi kurmak, isletmeye almak, elektrik enerjisi
Uretimi dagitimi ve pazarlamasini yapmak,

- Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve
yatinim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konulari ile ilgili olarak
Sirket yurt icinde ve yurt diginda yeni sirketler kurabilir, dagitim sirketleri ile elektrik enerjisi
Uretim sirketleri dahil kurulmus sirketler kurabilir, kurulu ortakliklara katilabilir, meveut
isletmelere istirak edebilir, birlesebilir, devir alabilir, bunlarin hisselerini, tahvillerini, diger
menkul kiymetlerini alabilir, satabilir, mubadele edebilir, rehin ve teminat olarak gosterebilir.

- Her trlt dogal tag ve madenlerin ¢ikariimasini temin igin sinai ve ticari tesisler kurar, bunlarin
arama ve isletme ruhsatiarini kullanma haklarini 6zel ve resmi kuruluglardan alir, iktisap eder,
kiralar, mevcutlari kiraya verir, devir eder, satar.

- Laboratuvar analiz hizmetleri vermek, Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili olarak yurt ici ve yurt
disinda her turll laboratuvar tesis etmek, laboratuvar hizmetleri vermek, tahlil, analiz, test ve
benzeri iglemleri yapmak, kalite kontrol faaliyetlerinde bulunmak, laboratuvar hizmetleri
verilmesiyle ilgili tesekkullerle isbirligi yapmak, faaliyetlerine igtirak etmek, plastik boru testleri
yapmak bagka firmalara laboratuvar hizmeti vermek.

- Her turlt tarmsal Grln imalat, Gretim, isleme, alim satim, paketleme hizmetleri, ithalat
ihracatini yapmak.

- Tanimla ilgili her tlrl konuda teknoloji, danigmanlik hizmetleri yuriitmek, peyzaj dizenlemesi,
tarimsal proje yapmak, proje ve yatirimlari taahhiit ve kontrol etmek.

- Tanimla ilgili her tirli alet, makine, yedek parga ve aksesuari alim satimi, kiralama ve kiraya
verme, servis, ithalat ve ihracatini yapmak.

- Her tarlt sera ve sera teknolojileri ithalati ihracati yapmak, bu konuda yurt ici ve yurt disi
danigmanlik hizmeti vermek, her tirlu sera igletmeciligi yapmak, satin almak, kiralamak, kiraya
vermek.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara
uygun oimak ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, amag ve konusunu
gergeklestirebilmek icin, asagidaki konularda faaliyetierde bulunabilir.

- Gayrimenkullerin iktisabi veya insasi ve (izerlerinde her turli hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska bir teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi
alinmasi, sirketin mevcut veya ilerde sahip olacagi malvariginin tamami veya bir kismi
Uzerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi, ticari isletme rehin
akdedilmesi, Gglinct kisilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her gesit teminatin
veriimesi, (Sirket'in kendi adina ve tgiinc kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek danhil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.)

- Yurt ici ve yurt digi izin, imtiyaz, runsatname, patent, ihtira beratlan, lisans, alameti farika ve
telif haklan, marka, model, resim ve ticaret unvanlarini know-how teknik bilgi gibi gayri maddi
haklari kismen ya da tamamen satin alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, kiraya verebilir,
Uzerlerinde intifa ve rehin haklari taniyabilir ve benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir. Sirket'in
kendi adina ve Uglincl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

- Arsa, arazi, bina ve gayrimenkuller satin alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir, satabilir, iktisap
edilen gayrimenkulleri devir ve ferag edebilir, bunlari kismen veya tamamen tigiincti sahislara
kullandirabilir veya kiralayabilir.




- ig ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli her turlii kredi s6zlesmeleri akdedebilir ve her
tlrl teminat ve kredileri temin edebilir.

- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortlll kazang
aktanimina iligkin hukUmleri sakli kalmak kosuluyla yurt iginde ve yurt disinda ortaklik,
acentelik, mimessillik, komisyonculuk, bayilik, distribUtdrlik ve temsilcilik alabilir, verebilir,
kiralayabilir ve tesis edebilir ve fuar, sergi ve panayira istirak edebilir.

- Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatinm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin értiill kazang aktarimina iligkin hikkiimieri
sakli kalmak kosuluyla tiizel kigilere istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gercek kigilerle
ortakliklar kurulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kigilerine ait paylar alinip satiimasi,
Uzerlerinde her turlt hukuki tasarrufta bulunulmasi faaliyetlerinde bulunabilir.

- ligili hammadde, yan madde, yari mamul ve mamul maddeler ile yurt ici ve yurt disindan
makine ve ekipmanlari tedarik edebilir, bunlar ile birlikte istigal konusuna giren faaliyetler ile
iigili tesisleri kismen veya tamamen igletebilir, ticaretini yapabilir, kiraya verebilir veya
kiralayabilir.

- Yurt iginde ve yurt disinda ihalelere katilabilir, katildigi ihalelerden gekilebilir, tekliflerde
bulunabilir, teminat ve ipotekler verebilir, taahhltte bulunabilir ve fason iscilik yapabilir,
yaptirabilir. Sirket’in kendi adina ve tglinci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

- Yurt icinde ve yurt diginda yerli ve yabanci uyrukiu gercek kigilerle ve kamu hukuku ve 6zel
hukuk tizel kigilerle lisans, patent, marka, teknik bilgi, teknik yardim, diger mimessillik ve ticari
vekillik s6zlegmeleri yapabilir.

Sirket yukarida yazili olan konular disinda asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin,
Sozlesme degisikligi icin SPK'nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanhdi’nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un verecegi karar ile ileride faydah ve
lzumlu gorulecek ve kanunen yasaklanmamis dider her tirll islere girisebilir, her torli is ve
islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilann aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin értili kazang aktarimina iligkin hilkiimleri sakhidir.

Bu madde kapsaminda $irket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uglincl Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK'nin kurumsal yoénetime iligkin dlzenlemelerine ve ilgili diger
diizenlemelerine uyulur.

Madde 4- SIRKETIN MERKEZi ve SUBELERI
Sirket'in merkezi SIVAS ili MERKEZ ilgesidir.
Adresi 1. ORGANIZE SANAYI BOLGESI 4 CADDE NO: 5 MERKEZ/SIVAS'tir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret
Bakanligr’'na ve ilgili resmi kuruluglardan izin almak ve bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, distribUtoritikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve blrolar
acabilir.




Madde 5- SIRKETIN SURESI
Sirket sliresiz olarak kurulmustur.
Madde 6- SERMAYE

Sirket, SPKn huktumlerine gére kayit sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 26.12.2024
tarih ve 66/2044 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00 Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi
itibari degerde 1.500.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028] yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (besg) yili gegmemek
Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in 6denmis sermayesi 250.000.000,00 Tirk Lirasi’dir.. Bu sermaye, her biri 1,00 Turk
Liras1 degerinde 250.000.000,00 adet paya ayriimistir. Bu sermayenin tamami muvazaadan
ari bir sekilde tamamen 6édenmistir. Bu paylarin 75.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve
175.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu'dur.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazi paylarin sahip oldugu imtiyaziar Esas
Sézlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Y&netim kurulu, SPKn hiikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigt zamaniarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrac ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihract, imtiyazl pay ¢ikariimasi konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar c¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazil paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsih§inda B Grubu paylar
ihrag edilir. Meveut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, cikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Madde 7- YONETIM KURULU
a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Suresi

Sirket'in Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hukumlerine gére secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Giyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yénetim kurulu tyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir. 5 (beg) iyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) yeden olusan Yénetim Kurulu'nun 3 (i) Uyesi, 7
(vedi) Gyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 3 (ug) Uyesi, 8 (sekiz) liyeden olugan Yénetim
Kurulu'nun 4 (dért) Gyesi, 9 (dokuz) tlyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 4 (dért) Giyesi, 10 (on)
Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) iyeden olusan Yénetim
Kurulu'nun 5 (bes) liyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢oguniugunun gbsterecekleri adaylar
arasindan seeilir. A Grubu pay sahiplerinin belirigyerek genel kurulun segimine sunacagi
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adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari
yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢cokluguyla belirlenir. Bu sekilde dnerilen yénetim kurulu
(lye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadidi takdirde genel kurul tarafindan segilmesi
zorunludur.

Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
tyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki liyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu Gyeliginin siiresi en ¢ok 3 (Ug) yildir. Stiresi biten Giyenin yeniden secilmesi
mumkiindir.

Yoénetim Kurulu Oyeliklerinden birinin bogalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik icin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak (zere, kanuni sartlar haiz birini gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu Uyelerinden goéreve devam

edenlerin coguniugunun onerdigi adaylar arasindan biri Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gorev stresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlifi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na Gye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu tyesi
olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsiziidini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin kurumsal ydnetim ilkelerinde
yer alan dlizenlemelere uyulur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uizere, Yonetim Kurulu'nun kurmakia yukiimit oldugu komitelerin olusumu, gbrev ve calisma
esaslart TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikimlierine gére gerceklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

SPKn’nun o6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla Yénetim
Kurulu iyelerine iliskin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Giyelerine
ticret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati hitkiimierine uyulur.

Madde 8- SIRKET’IN YONETIMi VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili devrediimedidi takdirde Yonetim Kurulu'na aittir.
Kanuni hitkiimler saklidir.

Ydénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar aimaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek buttin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirket Unvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamig sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
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sinirfandiniimasi, iyi niyet sahibi Gglincli kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzglilendigine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, dizenleyecedi TTK'nin 367'nci maddesi uyarinca bir ic ydnergeye gore,
ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya Uglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket'in yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan
gbrevieri tanimlar, yerlerin gésterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgili sunmakia yukimiii
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatleri ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yénerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yénetim Kurulu, TTK'nin 370/2'nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas Uyeye veya midur olarak Uglinch kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garttir.

Yoénetim kurulu, temsile yetkili olmayan y&netim kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagh olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yénergede agikga belirlenir. Bu
duruma i¢ yénergenin tescil ve ilani zoruniudur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulw’'nun TTK Madde 374te dizenlenen gérev ve yetkileri ile Madde 375'te
dlizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir.

TTK’'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin

TTK madde 392’den dogan haklari kisitianamaz, kaldirilamaz.
Madde 9- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulu Sirket'in igleri lGzum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Yonetim Kurulu ¢cogunlugunun kabul etmesi halinde uygun gorilen bagka bir yerde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde
1527 uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’'ni kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu
hukmi{ uyarinca kurulmus, olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi sadlanir.

Uyelerden higbiri toplantt yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlar,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az iye
tam sayisinin ¢oguniugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu Gyelerine yapiimig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlann timinin
Yonetim Kurulu karar defterine yapigtiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donistiriltp karar defterine gegiriimesi karann gegerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktumileri
uygulanir.

Madde 10- SIRKET'IN GENEL KURULU

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hilkiimlerine gére
toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
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a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan slrelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri harig olmak izere, toplanti tarihinden
en az Ug hafta énce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
éngorilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti glinleri harig olmak lizere, toplant: tarihinden en az
tic hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agr konusunda SPKn'nun 29/1 hikmi sakhidir.

b) Toplanti Vakti: Sirketin genel kurulu her yil clagan ve gerektiginde olaganustl toplanir.
Olagan genel kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay icinde ve en az yilda bir defa
toplanir. Olaganusti genel kurul toplantist sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK'nin
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamierinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda

yapilir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitiayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini dider pay
sahipleri veya disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil eftirebilirler. Sirket'te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklart oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil
edilmesi esastir. Ancak birden fazla kigsiye temsil yetkisinin veriimesi veya tuzel kisi pay
sahiplerini temsile yetkili birden fazla kisinin genel kurula katiimasi durumlarinda ise bunlardan
ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki belgesinde
gosterilmesi sarttir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgii mevzuat hukumleri uyguianir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin muzakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapiimasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda giindeme baghlk ilkesine uyulmaksizin gorusiimesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantifan ve bu toplantitardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl
hikamleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair dizenlemelerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Sirket'in Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde yaplabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katiimalarina, gériis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda sirket esas
sézlesmesinin bu hiukmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik
hukimlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul calismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. ic yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yurttaldr.
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h) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gérevieri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgi temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklan gecerli degildir

Madde 11- BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasas! mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukimiGliklerini yerine getirir. SPK tarafindan duzenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve
raporlar ile baimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin diizenlemelerine gére yapilacak
dzel durum agciklamalan ile SPK tarafindan éngérulecek her trll agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen sirelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 12- HESAP DONEMI
Sirket'in hesap dénemi, Ocak ayinin ilk giininden baglar, Aralik ayinin sonuncu gunt sona
erer.

Madde 13- KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hitkimlerine uyulur.

Sirket'in genel gider ve masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi
veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket thzel kigiligi tarafindan édenmesi zoruniu
vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda gérilen dénem kari, varsa gegmis yil zarartarinin diistilmesinden sonra kalan
miktar, asagidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,

Sirket'in kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay::
d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul kararina gére kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak, dagitilabilecegi

gibi, dagitilmayarak, TTK'nin 5271'inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akge olarak
ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay diusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayriimadikga; baska yedek akge ayrniimasina,
ertesi yila kér aktariimasina, Yénetim Kurulu Uyelerine ve ortaklik ¢aliganlarina kardan pay
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dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarnn ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri g6z 6niine alinarak, Yénetim
Kurulu'nun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastiriir. isbu Esas Soézlesme
hiikimierine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.

Madde 14- KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hitkiimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payr avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere, yénetim
kuruluna yetki verilmesi zoruniudur.

Madde 15- BAGIMSIZ DENETIM

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tlrk Ticaret Kanunu hikkiimlerinde belirtilen nitelikleri
haiz olan kigiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in segilen badimsiz denetim
kurulusu tarafindan denetlenir. Segilen badimsiz denetim kurulusu, Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Bagimsiz denetim kurulugunun gbérev, yetki ve sorumlulukiari ile ilgili di§er hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat hikumleri uygulanir.
Sirketin finansal tablolari ile Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 397. ila 406. Maddesi hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hikiumleri uygulanir.

Madde 16- SERMAYE PIYASASI ARACI iHRACI

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin duizenlemeleri hiikiimlerine uygun
olarak, yurt icinde ve/veya yurt disinda satiimak Gzere, her turll tahvil, paya dénusturilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tirlii sermaye piyasasi
araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraclarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir.

Sirket'in ilgili diger mevzuat hitkimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araclart niteligindeki diger sermaye piyasasi aragclari ihrag etmesi hususunda yénetim kurulu
herhangi bir stre siniri olmaksizin yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
cergevesinde dngorilen limit ve hitkkimlere uyulur.

Madde 17- SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

Sirket’in ekonomik ve ticari menfaatlerinin ve know-how’unun korunmast, birikim, uzmaniik ve
kurumsal hafiza gerektirdiginden, A Grubu pay sahibi olan ortaklardan birisinin, paylarini
Uciincti kisilere devretmek istemesi, ortak gevresinin dedismesine neden olacak 6énemli bir
sebeptir. Sirket, A grubu paylarin devrini pay defterine kaydetmeyi bir ydnetim kurulu karari ile
reddedebilir veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle, diger pay
sahipleri ya da lglincl kisiler hesabina almayi énererek, onay istemini reddedebilir. A Grubu
paylar tzerinde Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca mulkiyetin devri yoluyla tesis edilen rehin
ve intifa hakkinin tesisi icin de bu kosullar aranir.

B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A grubu pay!ardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gérebilir nitelikte pava
donustirtimesi icin, bu payiarm B grubu paya do {isiim0 icin, TTK ve sermaye piyasasi




mevzuatinin ilgili dizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Sézlesme degisikligi yapilmasi ve
Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi ve ayni zamanda Merkezi Kayit
Kurulusu A.$.’ye gerekli bagvurularin yapiimasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalarn yapilir.

Madde 18- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zoruniu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemier ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz olup, Esas
Sézlegsme'ye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in her turlt iligkili taraf iglemlerinde ve Gglinch kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin igslemlerde SPK'nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Madde 19- BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiil kazang, aktarimi diizenlemelerine aykiniik tegkil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amac ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlli badis
yapabilir. Sirket, memur, hizmetli ve isgileri yararina TTK’nin 522. maddesinin 6ngérdigu
nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir ve bu sinin
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun &rtiilt kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikimilerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

Madde 20- AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azlik haklart ve bu hakiarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21- SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
kararlar ve iglemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hukumileri uygulanir.

Madde 22- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlegsme’'de yapilacak bitiin degisiklikier icin 6nceden SPK'nin uygun goérisi ile Ticaret
Bakanligi'nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun géris, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hikiimierine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’'de
belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas
Sézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanhdr’nin onaylamadi§i Esas Soézlesme degigiklik tasarilan Genel Kurui
gundemine alinamaz ve gérusilemez. Esas Sézlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Stzlesme degisiklikleri
aclincl kigilere karsi tescilden énce hukium ifade etmez.

Esas Sozlegsme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumlul'klen gergevesinde ilani sarttir.
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Madde 23- KANUNi HOKUMLER

Isbu Esas Sézlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
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