SIRKET ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI HALI YENI HALI
KAYITLI SERMAYE PAYLAR KAYITLI SERMAYE PAYLAR
Madde : 7 Madde : 7

Sirket, Miilga 2499 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 12/10/1982
ve 147 sayili izini ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
100.000.000.- (Yiiz milyon) TL olup, her biri 1 Kurus itibari degerde
10.000.000.000 adet hamiline yazih paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni 2025-2029
yillar1 (5) yil i¢in gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan yada yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin almmmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 39.000.000.- TL—elup-her biri 1 Kurus-neminal
degerde 3.900.000.000 adet-hamiine—yaztt paya béHinmistir—So6z konusu

c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi-temsil eden paylar kaydiestirme—esaslar1 cergevesinde kayden

izlenir.

Sirket, Miilga 2499 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 12/10/1982
ve 147 sayili izini ile bu sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
100.000.000.- (Yiiz milyon) TL olup, her biri 1 Kurus itibari degerde
10.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni 2025-2029
yillar1 (5) yil i¢in gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 39.000.000.- TL degerindedir. Bu sermaye,
her biri 1 Kurus (bir kurus) itibari degerde, 663.000.000
(altiyiizaltmisii¢c milyon) adet nama yazili A grubu ve 3.237.000.000
(iicmilyarikiyiizotuzyedimilyon) adet hamiline yazilh B grubu olmak
iizere toplam 3.900.000.000 (iicmilyardokuzyiizmilyon) adet paya
ayrilmistir. S6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Borsada islem gormeyen nitelikteki A Grubu paylarin _Yonetim
Kurulu’na aday gosterme imtivazi ve Genel Kurul’da oy imtivazi
bulunmaktadir. imtivazlar, Esas Sozlesme’nin ilgili maddelerinde
gosterilmistir. B Grubu paylarin ise imtivazi bulunmamaktadir.

A Grubu payvlarin borsada islem gorebilir nitelikte payva doniistiiriilmesi
icin, bu paylarin B Grubu pava doniistiiriilmesi, bu amacla Esas
Sozlesme degisikligi yapilmasi, Esas Sozlesme degisikligi icin Sermaye
Pivasas1 Kurulu’ndan uygun goriis alinmasi, Ticaret Bakanhgi’ndan
Esas Sozlesme degisikligi icin izin alinmasi, Esas Sozlesme degisikliginin
Genel Kurulca ve gerekmesi durumunda TTK’min 454’iincii maddesi




Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hitkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Y 6netim Kurulu Sermaye Piyasasiikanunt-hitkiimlerine-uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi—artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

kesmen-veya-tamamen-sinrlandirtinast konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri

arasinda esitsizlige yol acacak seklinde kullanamaz.

kapsaminda imtivazhi Pay Sahipleri Ozel Kurulu’nca onaylanmasi ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ve gerekli basvurunun yapilmasi

erekmektedir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar_sermaye piyasasi mevzuatinin
kaydilestirmeye iliskin esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan aksine Kkarar verilmemis ise sermaye
artirnmlarinda A Grubu paylarin _karsihginda A Grubu, B Grubu
paylarin karsihiginda B Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin
veni pay alma haklar1 tamamen simirlandirildigr takdirde, cikariacak
yveni paylarin_tiimii B_Grubu olarak cikarilacaktir. Sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olmak kaydivla A Grubu pay sahiplerinin veni pay
alma haklarim_siiresinde kullanmamalar: durumunda kullanilmayan
veni pay alma haklar1 halka arz edilir.

Cikarillan pavlar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veva
satilamavan pavlar iptal edilmedikce veni pay cikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda cikarilan bedelsiz pavylar, artirim
tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari1 oraninda dagitilir.

Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuati diizenlemelerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin artirilmasi, imtivazh pay cikarilmasi,
imtivazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihrac¢ edilmesi konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, sermaye pivasasi mevzuati kapsaminda sarta bagh
sermave artirnmina konu edilebilecegi belirtilen borclanma araclarinin
ihrac1 nedenivle ortakhiktan alacakli olanlara, ortakhk varanti




sahiplerine va da pay edindirme programlar cercevesinde pay edinme
hakki elde eden calisanlarina yonelik olarak doniistiirme, kullanim veya
alim haklarimmin Kkullanilmasi suretivle sarta bagh sermavye artirim
gerceklestirilmesine karar verebilir. Yonetim Kurulu, sarta bagh
sermaye artirinmimn _yapilabilmesi icin yeni pay alma haklarinin
tamamen _kisitlanmasina _karar verebilir. Sarta bagh sermaye
artinnmlarinda _sermaye piyasasi _mevzuatimin_pava _ve borclanma
araclarina iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulu, sarta bagh
sermaye artirnmina iliskin olarak alacag kararda, artirillacak sermave
tutarina, ihrac edilecek paylarin grubuna ve tiiriine, doniistiirme,
Kullammm veva alim hakkindan vararlanabilecek gruplara, calisanlara
pay edindirme programlar: cercevesinde her bir calisan bazinda
verilecek pay tutarma, pay alim hakkimin kullanim siiresi ile pay
tutarinin hesaplanma vontemine iliskin bilgive ver verir.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi durumunda sermavye pivasasi
mevzuatl ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli

0zel durum aciklamalari yapilir.

Sirket’in diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesmesi, TTK
ve SPKn ile sermave pivasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca

yapilir.

PAY SAHIPLIGI :
Madde : 8
Borsa’dan pay alabilen herkes sirketin pay sahipligi sifatin1 kazanabilir.

PAY SAHIPLIGI :

Madde : 8

Isbu Esas Sézlesmede ver alan A Grubu pavlarin devrine iliskin
hiikiimler sakh kalmak iizere, Borsa’dan pay alabilen herkes sirketin pay
sahipligi sifatin1 kazanabilir.

PAYLARIN DEVRI VE YENI PAY ALMA HAKKI
Madde : 14

PAYLARIN DEVRI VE YENI PAY ALMA HAKKI
Madde : 14
Paylarin devrinde, TTK, SPKn, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri

uygulanir.

A Grubu paylann iiciincii kisilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gercek
veya tiizel kisilere devri halinde, s6z konusu paylar oncelikli olarak diger
A Grubu pay sahiplerine onerilecek olup pavlarin devri bakimindan
asagidaki hiikiimler uygulanir:




Yonetim Kurulu, TTK 493. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca asagida
siralanan onemli sebepler nedeniyle onay istemini reddedebilir:

- Sirket pay sahiplerinin_ortak cikar ve beklentileri uyarinca,
Sirket bagh ortaklarin veya istiraklerinin, ortak hedefler ve projeler
dogrultusunda gelistirilmesi amacivla mevcut hissedarhk yapisindaki
degisikligin _Sirketin _isletme Kkonusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizhg ile bagdasmayacak olmasi;

- Sirketle ve/veya Sirket’in bagh ortaklhik ve istirakleriyle rekabet
icinde olan baska sirket veva isletme ile, rakiplerinin sahibi, isleteni,
ortagl veya sifati1 ne olursa olsun yoneticisi ve calisan1 konumunda olan
Kisilerin veya bu Kisilerin esleri ile alt ve iistsoyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolavh olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlere
devri;

- Paylarin Sirket’in isletme konusuvla ilgili herhangi bir faaliveti
ve/veya tecriibesi olmavan Kisilere devri veya Sirketin amacina
ulasmasini olumsuz sekilde etkilevecek veva engellevecek Kisilere devri;
- Paylarin Sirket’in faalivet konusu ve amacina karsi cikacak ve
bunlarla bagdasmayacak nitelikte faaliyetlerde bulunan Kkisive devri;
yeya

- Paylarin Sirket’in ekonomik bagimsizhigin1 veya Sirket’in
islerinin siirekliligini etkileyecek ve engelleyecek Kisilere devri.

Sirket, her haliikarda devredilmek istenen paylari, basvurma anindaki
oercek degerlerivle kendi veyva diger pay sahipleri va da iiciincii Kisiler
hesabina satin alabilecektir.

A Grubu bir pay sahibinin (Devreden) paylarim (Devre Konu Pavylar)
potansivel bir aliciya (Potansivel Alici) devretmek istemesi durumunda
mevcut diger A Grubu pay sahiplerinin (Teklif Edilen Pay Sahipleri)
oncelik hakki vardir.

Oncelik hakki siirecinin baslatilmasi icin, Devreden, Potansiyel Alici’nin
teklif ettigi fivat, adet ve diger satis kosullar: (Teklif Fivati ve Sartlar) ve
Potansivel Alicr’nin Kimligi ve niteliklerine iliskin detayh aciklamalari
Sirket’e vazili olarak bildirir. Sirket, devir bildiriminin kendisine




ulasmasim takiben iki is giinii icinde Teklif Edilen Pay Sahipleri’ne
durumu vazih olarak bildirir.

Teklif Edilen Pay Sahipleri oncelik haklarim1 Kullamip kullanmama
tercihlerini ve kullanmak istemeleri durumunda tekliflerini yirmi is giinii
icinde Sirket’e vazihi olarak iletir. Sirket kendisine ulasan cevaplari iki is
giinii icinde vazili olarak Devreden’e vazili olarak gonderir.

Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin _oncelik _hakkimi Kkullanmak istemesi
durumunda, Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin yazili bildiriminin Devreden
tarafindan tebelliig edilmesinden itibaren en fazla bes is giinii icinde,
Devreden nihai kararimi, 6ncelik hakkimi kullanmak isteyen Teklif Edilen
Pay Sahipleri’ne iletilmek iizere Sirket’e vazili olarak bildirir. Sirket soz
konusu karar iki isgiinii_icinde Teklif Edilen Pay Sahipleri’ne vazih

olarak gonderir.

Devreden’in _oncelik _hakkim1 kullanmak isteyen Teklif Edilen Pay
Sahipleri’nin teklifini kabul etmesi durumunda, kararin Teklif Edilen
Pay Sahipleri tarafindan tebelliig edildigi tarihten Kirk is giinii icinde
devir tamamlanir ve Sirket’e bildirilir.

Devre Konu Paylar’in, Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin tamam
tarafindan satin _alinmak istenmesi durumunda, Teklif Edilen Pay
Sahipleri’nden her biri, Devre Konu Paylar’1, sahip olduklar1 A Grubu
paylar1 oraninda satin alabilir.

Devre Konu Paylar’in, Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin bazilan
tarafindan_satin _alinmak istenmesi durumunda, satin almak isteyen
Teklif Edilen Pay Sahipleri, Devre Konu Paylar’i, sahip olduklar A
Grubu pavlarin, satin _almak isteven Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin
paylariin toplamina oraninda satin alabilir.

Devre Konu Pavlar’i, Teklif Edilen Pay Sahipleri’nden sadece birinin
satin almak istemesi durumunda, Devre Konu Paylar’in tamam soz
konusu Teklif Edilen Pay Sahibi’ne satilir.

Devreden asagidaki durumlarda, s6z konusu durumun Devreden
tarafindan tebelliig edildigi tarihten itibaren, Sirket, sektor veva




ekonomideki olagandisi gelismelerden kaynaklanan hakl sebepler saklh
kalmak Kkaydiyla, iki viiz kirk is giinii _icinde, Teklif Fivat1 ve
Sartlar’’ndan daha Kkotii olmamak kosuluyla pavlarim Potansivel
Alicr’va devredebilir:

i) Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin bu maddede belirtilen siireler icinde
vanit vermemesi;

ii) Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin éncelik hakkini1 Kullanmak istedigini
bildirmesine ragmen Teklif Fivati ve Sartlari’na esit veya s6z konusu
sartlardan daha ivi teklif vermemesi;

iii) Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin hicbirinin 6ncelik hakkim1 kullanmak
istemedigini bildirmesi.

isbu maddede A Grubu paylarin devrine iliskin 6ngoriilen diizenlemeler,
bu pavlara ait veni pay alma haklarinin devrine de Kivasen uygulanir.

Devre Konu Paylar’in degerinin belirlenmesi istenirse, SPK tarafindan
vavimlanan Gayrimenkul Disindaki Varliklar1 Degerlemeye Yetkili
Kuruluslar listesinde yver alan degerleme sirketleri arasindan secilecek
bir degerleme sirketi tarafindan deger hesaplanacaktir. TTK 493/5.
maddesi sakh kalmak kaydiyla, degerleme giderlerini devralan karsilar.

B Grubu pavlar serbestce devredebilecek olup s6z konusu pavlarin
devrine herhangi bir Kisitlama getirilemez.

Madde : 27

Genel Kurul; esas s6zlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirmeye yetkilidir.
Esas sozlesme konusundaki toplant1 ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Esas
sozlesmede degistirilmek istenen maddeler i¢in 6nceden Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasi mecburidir. Usuliine
uygun olarak yapilan degisiklikler tasdik ve Ticaret Siciline Tescil
ettirildikten sonra ilanlar1 tarihinden itibaren muteberdirler.

Madde : 27

Genel Kurul; esas sozlesmenin biitiin hiikiimlerini degistirmeye yetkilidir.
Esas sozlesme konusundaki toplant1 ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Esas
sozlesmede degistirilmek istenen maddeler i¢in 6nceden Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinmas1 mecburidir. Usuliine
uygun olarak yapilan degisiklikler tasdik ve Ticaret Siciline Tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteberdirler.

Esas sozlesme degisikliginin (kayith sermaye tavani dahilindeki sermaye
artinnmlar haric) imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, genel kurul kararinin imtivazh pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.




OYLAMA :

Madde : 28

Genel Kurulda oylama agik oyla veya Elektronik ortamda yapilir. Genel
Kurulda oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

OYLAMA :

Madde : 28

Genel Kurulda oylama agik oyla veya Elektronik ortamda yapilir. Genel
Kurulda oy kullanmada Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

A Grubu pavlarin oy imtivazi bulunmakta olup olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay, sahibine pay basina 5
(bes) oy hakki vermekteyken, her bir B Grubu pay, sahibine pay basina
1 (bir) oy hakki vermektedir. TTK’nin oyda imtivazli pavlara iliskin
479°’uncu maddesi hiikiimlerinde yer alan istisnalar sakhidir.

OYDAN MAHRUMIYET :

Madde : 29

Paydaglar Genel Kurul’un sahsen veya TTK’ nun 436. Maddesinde sayilan
yakinlarinin ilgili olduklar1 kararlarda oy kullanamazlar. Bu hususta ayrica
ilgili sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir. Ancak dinleyici olarak
Genel Kurula katilmalari miimk{indiir.

OYDAN MAHRUMIYET :

Madde : 29

Paydaslar Genel Kurul’un sahsen veya TTK’ nun 436. Maddesinde sayilan
yakinlarinin ilgili olduklari kararlarda oy kullanamazlar. Bu hususta ayrica
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesinin altinci bendi ile
ilgili sermaye piyasast mevzuati_hiikiimleri saklidir. Ancak dinleyici olarak
Genel Kurula katilmalart miimkiindiir.

YONETIM KURULU
Madde : 31
YoénetimIuruha-Genel Kurul tarafindan-segiten-5 (bes) liyeden-elusur:

YONETIM KURULU

Madde : 31

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK, sermayve piyasasi
mevzuati ve isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak secilecek en
az 5 (bes) ve en fazla 11 (on bir) iiyeden olusan Yoénetim Kurulu
tarafindan viiriitiiliir.

TTK ve sermaye piyvasasi mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla, A
Grubu Pay Sahipleri, yonetim kuruluna atanmak iizere yonetim kurulu
iivesini_aday gosterme imtivazim1 Yonetim Kurulu iive sayisina gore
asagidaki sekilde kullanacaklardir:

- 5 (bes) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iivesi A Grubu pay
sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Kisiler
arasindan;
- 6 (alt1) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iivesi A Grubu pay
sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Kisiler
arasindan;




- 7 (vedi) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iivesi A Grubu pay
sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Kkisiler
arasindan;

- 8 (sekiz) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi A Grubu
pay sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Kisiler arasindan;

- 9 (dokuz) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iivesi A Grubu
pay sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Kisiler arasindan;

- 10 (on) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iivesi A Grubu pay
sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen Kisiler
arasindan; ve

- 11 (on bir) iiveden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iivesi A Grubu
pay sahipleri veya A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
Kisiler arasindan, secilir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Yonetim Kurulu iivelerinin
savisl ve nitelikleri sermaye pivasasi mevzuatinin kurumsal vonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Herhangi bir Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyvesinin _bagimsizhigim
kavbetmesi, istifa etmesi veva gorevini verine getiremeyecek duruma

oelmesi halinde, sermaye pivasasi mevzuatinda belirlenen usullere
uyulur.

A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun secimine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin Kendi aralarinda vapacaklar: bir
toplanti_veya alacaklar1 yvazili bir karar ile, A Grubu pavlarin oy
cokluguyla belirlenir.

A Grubu payv sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek
Yonetim Kurulu iiveleri so6z Kkonusu bagimsiz iiveler haricindeki
iivelerden olacaktir.

YONETIM KURULU GOREV SURESI VE-FEMINATMUKELLEEIYETE
Madde : 32

YONETIM KURULU GOREV SURESI

Madde : 32

Yonetim Kurulu iiyeleri en_az 1 (bir) en fazla 3 (ii¢) villik bir siire icin
secilebilirler.




Yonetim Kurulu tiyeleri-en ¢ok 3-yiHieinsecilirler—Secim-siiresi-sona-eren

Gorev_siiresi_sona eren herhangi bir Yonetim Kurulu iivesi tekrar
secilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birisi istifa, azil, oliim
nedenivle gorevinden ayrildig: takdirde, A Grubu paylarin cogunlugunu
temsil eden pay sahiplerinin vonetim Kuruluna aday iive gosterme
imtivazina aykirl1 olmamak Kkaydivla vonetim Kurulu kanuni sartlari
tasivan bir Kisivi gecici olarak iivelige secer. Secilen gecici iiye Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincii_maddesi uyarinca ilk genel kurulun
onayina sunulur. Gegici olarak secilen iive, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin siiresini
tamamlar. A Grubu paylarin cogunlugunu temsil eden pay sahiplerinin
aday gosterdigi iivelerden herhangi birinin herhangi bir nedenle
gorevinin _sona ermesi halinde, vine A Grubu paylarin cogunlugunu
temsil eden pay sahiplerinin onerdigi adaylardan birisi yonetim kurulu
tarafindan_secilir. Bu sekilde secilen iive vapilacak ilk genel kurul
toplantisina _kadar gorev_vapar ve genel Kkurul tarafindan secimin
onaylanmasi halinde verine secildigi iivenin kalan siiresini tamamlar.

Bir tiizel Kisi, Yonetim Kurulu’na iive secildigi takdirde, tiizel Kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek Kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iivesi olan tiizel Kisi,
kendi adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiveleri icin SPK tarafindan Kurumsal
Yonetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla, tiim
Yonetim Kurulu iiyeleri, Esas Sozlesme ile atanmis olsalar dahi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veva giindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varhg halinde, Genel Kurul karariyla
her zaman gorevden aliabilirler.

TTK’nin 392°nci maddesi uyvarinca, her Yonetim Kurulu iivesi Sirket'in
tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme
vapabilir. Yonetim Kurulu iivelerinin s6z konusu maddeden dogan
haklari kisitlanamaz va da kaldirilamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 33

Yonetim Kurulu-Sirket-isleri-gerektirdikee-ve-herhalde-en-azayda birdefa
toplanir—Feplantr-yerisirket-merkezidie

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 33

Yonetim Kurulu, Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda
toplanir.




Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veva kararlastirilacak
bir baska mahalde vapilir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkin tamiyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin
bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim1 _Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi

saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullanimlari ve toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak,
TTK ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimleri uvgulanir.

Uvelerden hicbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul iivelerinden birinin belirli bir konuda
vaptigl, karar seklinde yazilmis oOnerisine, toplanti vapilsavdr gecerli
olacak karar nisaplar saglanmak suretivle de alinabilir. Aym1 6nerinin
tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu volla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aym kiagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiitmiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veva kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir. Yonetim Kurulu toplantilar1 TTK’ve uvgun olarak
telekonferans voluyla veya elektronik ortamda vapilabilir. Ancak bu
yontemlerle toplanan Yonetim Kurulu toplantilarinda iivelerin
imzalarimin ve onaylariin alinmasi icin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine
vazil1 toplant1 tutanagimin dagitilmasi esastir.

Sermave pivasas1 mevzuatinin__ortiilii_kazanc aktarimina iliskin
hiikiimleri saklh kalmak Kkavdiyvla, Yonetim Kurulu iivelerine iliskin
iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iivelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.




Bagimsiz_Yonetim Kurulu iivelerinin iicretlerinin _belirlenmesinde
sermayve pivasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN CALISMALARI VE TEMSILI:

Madde : 34

Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda bir bagkan ve ikinci bagkani secer.
Bagkan ve ikinci bagkanin bulunmadig: toplantilarda Yonetim Kurulu kendi
arasinda sececegi bir iiye baskanlik yapar.

YONETIM KURULUNUN CALISMALARI VE TEMSILI:

Madde : 34

Yonetim Kurulu tiyeleri kendi arasinda bir baskan ve ikinci bagkani seger.
Bagkan ve ikinci bagkanin bulunmadig: toplantilarda Yo6netim Kurulu kendi
arasinda sececegi bir iiye baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve her tiirlii malvarhginin yonetimi ve
Sirket isletme konusu ile ilgili kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel
Kurul’un vetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirket’in isletme
konusunun gerceklestirilmesi icin Esas Sozlesme’de sayilanlar da déhil
olmak iizere gerekli gordiigii her cesit is ve islemler hakkinda karar

almaya vyetkilidir.

TTK’nin 375’inci maddesinde yer alan gorev ve vetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan verine getirilir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarim viiriitmeye vardimei olmasi
icin _Sirket biinyesinde komiteler olusturabilir. Komitelerin _gorev
alanlari, calisma esaslari ve hangi iivelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuva aciklamir. TTK’nin 378’inci maddesi
uvarinca riskin _erken saptanmasi komitesi kurulur. Komitelerin
kurulmasi ve calismasinda sermaye pivasasi mevzuatinin _kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ile TTK ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in vonetimi ve disariva karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Kanuni hiikiimler sakhdir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat
ile Esas Sozlesme uvarinca Genel Kurul’un vetkisinde bulunanlar
haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli
olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almava vetkilidir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve vapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarin Sirket unvan altina Kkonmus ve Sirket’i temsile
yetkili Kisi veya Kisilerin imzasimi tasimasi gereklidir.




MURAHHAS AZA -
Madde : 35

TEMSIL YETKISININ DEVREDILMESI :

Madde : 35

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveye
veya miidiir olarak iiciincii Kisilere devredebilir. En az bir Yonetim
Kurulu iivesinin temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367°nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir
ic_vonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac
Yonetim Kurulu iivesine veya iiciincii kisive devretmeye vetkilidir. Bu i¢
yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri
tamimlar, verlerini gosterir, 6zellikle kKimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yiikiimlii _oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmava deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde
ortaya Kkovan alacaklhilari, bu ic yvonerge hakkinda, vazilh olarak

bilgilendirir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya
Sirket’e hizmet akdi ile bagh olanlar: simirh yetkive sahip ticari vekil veya
diger tacir vardimcilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev_ve vetkileri, TTK’nin 367’nc1_maddesine gore hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic vonergenin tescil ve ilam
zorunludur. ic vonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar
atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir.




