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Vakif Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (Vakif GYO), 1996 yilinda kurulmus ve ayni yil
halka arz edilerek Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamistir. Ulkemizde gayrimenkul yatirm
ortakhg! statiistini kazanan ilk sirketi olup T.Vakiflar Bankasi T.A.O. istiraki olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Sirket, 2025 yilinda Borsa istanbul Stirdiiriilebilirlik Endeksine dahil olmustur.

Sirketin faaliyet alani, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler ¢cergevesinde,
gayrimenkullere, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapmaktir.

19 Agustos 2026 itibariyla sirketin sermayesi 4.400.000.000 TL olup, %56,12’si VakifBank’a, %8,23'l

VakifBank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakf’na, %7,94’i VakifBank Emekli Sandig
Vakfi'na aittir.

Vakif GYO, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ve ISO 10002:2018 Mdisteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi ve ISO 14064-1:2018 Sera Gazi Emisyonlarinin Dogrulanmasi kapsaminda sahip oldugu belge
ve uygulamalarla Entegre Yonetim Sistemi calismalarini stirdirmektedir.

UYUM NOTU

9,48 "

9,42 Aciklama:

PAY SAHIPLERI

izleme déneminde Pay Sahipleri bashgi altinda derecelendirme notunu
degistirecek nitelikte 6nemli bir degisiklik tespit edilmemistir. Sirketin pay
sahipligi haklarinin  kullanimini  kolaylastirmaya ve yatirimcilarin bilgi
taleplerini  karsilamaya yonelik mevcut uygulamalarini  strdirdGga
gorulmustir. Bununla birlikte, azinlik haklarinin gtglendirilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesinin kurumsal yonetim uygulamalarina olumlu
katki saglayacagi yonundeki degerlendirmemiz devam etmektedir.

9,18

9,18

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin kamuyu aydinlatma ve seffaflik alanindaki uygulamalarini izleme
doneminde de etkin bir sekilde strdlrdigi gorilmustir. Kurumsal internet
sitesinin Tirkce ve ingilizce olarak giincel tutulmasi, yatirimcilarin ihtiyag
duyabilecegi bilgi ve belgelere erisimin saglanmasi ve kamuyu aydinlatmaya
yonelik uygulamalarin dizenli olarak yuratilmesi olumlu
degerlendirilmektedir.

9,63

9,63

MENFAAT SAHIPLERI

izleme déneminde insan ve calisan haklari ile kisisel verilerin korunmasina
iliskin politikalarin gézden gegirilerek glincellenmesi ve menfaat sahiplerinin
haklarinin korunmasina yonelik politika ve uygulamalarin sirdirilmesi
olumlu degerlendirilmistir.

9,73

9,73

YONETIM KURULU

izleme déneminde, bir dnceki derecelendirme déneminde iyilestirmeye agik
alan olarak degerlendirilen hususlarda olumlu gelismeler kaydedilmistir.
Yonetim  Kurulunda kadin  Uye temsilinin  saglanmasi  olumlu
degerlendirilmistir. Ayrica kadin Gyenin bagimsiz liye olarak gérev yapmasi,
Yonetim  Kurulunun gesitliligi  ve bagimsizligi agisindan  olumlu
degerlendirilmistir.

9,47

9,30

*Hiicrelerin sag altindaki notlar 6nceki notlardir.
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bir bicimde yuritme istegine iliskin gortisimizi yansitmaktadir.

Vakif GYO

Kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi notlari; Vakif GYO’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine verdigi 6neme, bu
ilkelerin uygulanmasinda yatirimci iliskileri midarligiinin etkinligine, pay sahiplerinin kurumsal internet sitesinde bilgiye
erisimlerinin kolaylastirilmasi icin yapilan ¢alismalara, sosyal sorumluluk ve surdiirilebilirlik alanlarinda yapilan galismalara,
calisanlara yonelik olarak ortaklik pay edindirme planlarinin olmamasina, faaliyetlerini Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun

Vakif GYO'nun Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Notu, izleme déneminde Yonetim Kurulu uygulamalarinda

kaydedilen olumlu gelismelerin etkisiyle 9,42’den 9,48’e yukselmistir.

Pay Sahipleri
Vakif GYO Ortaklik Yapisi (19 Agustos 2026)

—— Sermayedeki Payi | Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Ticaret Unvani (L) Pay! (%) Orani (%)
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 2.469.149.919,90 56,12 70,89
VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK HiZMETLERI VAKFI 362.335.157,32 8,23 14,44
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O MEMUR VE HiZMETLILERi EMEKLI VE SAGLIK
YARDIM SANDIGI VAKFI 349.409.412,96 7,94 7,86
DIiGER 1.219.105.509,82 27,71 6,81
TOPLAM 4.400.000.000,00 100 100

Vakif GYO’nun 2025 hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 17 Nisan 2026 tarihinde, saat 10:30’da
Sirket’in genel merkezinde canli yayin yapilarak gergeklestirilmistir.

Pay sahipleri, kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu araciligiyla diizenli
olarak bilgilendirilmektedir.

17 Nisan 2026 tarihinde Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi, sirketin 2025 yil donem karindan 24 Haziran 2026
tarihinde 352.000.000 TL nakit kar payr dagitimi yapilmistir. Ayrica; 950.000.000,- TL tutarindaki “Geg¢mis Yillar
Karlar’”ndan olusan i¢ kaynagin sermayeye ilave edilmesi ile bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasi suretiyle;
15.000.000.000,-TL kayith sermaye tavani iginde 3.450.000.000,- TL olan Sirketin 6denmis sermayesinin 4.400.000.000,-
TL'ye gikariimasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23/07/2026 tarih ve 2026/47 sayili haftalik biltende ilan edilmis olup
tescil stregleri tamamlanmistir.

Azinlik haklarinin gliclendirilmesine ydnelik uygulamalarin gelistirilmesinin, pay sahipligi haklarinin etkin kullanimi ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum acisindan olumlu katki saglayacagl yoniindeki degerlendirmemiz bu izleme
déneminde de devam etmektedir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Vakif GYO’nun kurumsal internet sitesi, glincelligi, erisilebilirligi ve icerik zenginligi agisindan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin ‘Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik’ basligi altinda yer alan ilkelerle uyumludur. Ozellikle Yatirimar iliskileri
bolimi, kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleriyle uyumlu bir tasarima sahiptir.

iklim ve Stirdirilebilirlik Riski Yonetimi Politika Dokiimani yayimlanmistir.

Surdurulebilirlik  yonetisim yapisinin  glclendirilmesi amaciyla Sardirilebilirlik Alt  Komisyonu kurulmustur.
Surdurulebilirlik organizasyon yapisi yayimlanmustir.

Sirketlerin gevresel performanslarini degerlendirmek igin CDP tarafindan verilen CDP (Carbon Disclosure Project) notu
2025 yilinda B seviyesine ylkseltilmistir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi, 2025 yili icerisinde gdzden gegirilerek tiim calisanlari kapsayacak sekilde revize edilmis
ve 2025 yili Olagan Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasinin ardindan Sirket internet sitesinde kamuya
actklanmistir. Ayrica, Ucretlendirme uygulamalarina iliskin acgiklamalara 2025 yili TSRS Uyumlu Sirdirilebilirlik
Raporu'nun "Ucretlendirme" bélimiinde de yer verilmistir.
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Menfaat Sahipleri

e Sirket, Borsa istanbul Siirdirilebilirlik Endeksine dahildir.

e Sirdirilebilirlik Politikasi, insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi ile KVKK kapsaminda olusturulan politikalar gézden
gecirilerek gliincellenmistir.

e Sirdurulebilirlik ve iklim degisikligi alaninda kurumsal kapasitenin gelistiriimesi amaciyla uygulamali strdirilebilirlik
egitimleri gerceklestirilmistir.

e Sirketin kurumsal internet sitesinde menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler yayimlanmaktadir.

Yonetim Kurulu

e Vakif GYO'nun yonetim organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, tst yonetim ve Yonetim Kurulu’na bagl olarak faaliyet
gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile Denetim Komitesi’nden olugsmaktadir.

e Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri sirasinda dogabilecek kusurlari ve sirkete verebilecekleri zararlar igin, Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligi'nin 4.2.8 maddesi uyarinca, sirket sermayesinin %25’inden fazla tutarda sorumluluk sigortasi
yaptiriimis olup, bu husus Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

e izleme déneminde Yénetim Kurulunda kadin {iye temsili saglanmis ve Sema ERGUR bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak
atanmistir. Kadin Gyenin ayni zamanda bagimsiz Gye olarak gérev yapmasi, Yonetim Kurulunun gesitliligi ve bagimsizhg
acisindan olumlu degerlendirilmistir.



