MASFEN ENERJiI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME
Kurulus
Madde 1

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda
bir Anonim lirket kurulmus bulunmaktadir.
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Yerlesim Yeri: Turan Mah. Mahallesi 2213 Sk. Cadde 8E/4 Merkez,Isparta
Uyrugu: T.C

Kimlik No:

T.C Kimlik Numarasy: ***********

Unvan

Madde 2

Sirket'in unvani MASFEN ENERJi ANONIM SIRKETI'dir. isbu Esas Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konu
Madde 3

Sirket, yurt disi ve yurt icinde elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerijisi Uretimi ve satin alinmasi, elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin
musterilere satisi ile her turli resmi ve 6zel ingaat, taahhut ve muteahhitlik islerinin yapiimasi
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerde bulunan Sirket'lere istirak etmek amaciyla
kurulmus olup; 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (“EPDK”)
dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Uzere sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuatinin 6ngérdigu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla ve elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, baslica asagidaki konularda faaliyette
bulunacaktir:

Enerji:

1. Sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin  6ngdrdidu gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla ve EPDK’dan
gerekmesi halinde ilgili lisanslar alinarak, enerji kaynaklarinin Uretim tesislerinde
elektrik enerjisine donustirialmesi icin her tarlG tesisin kurulmasi, ingasi, igletmeye
alinmasi, isletilmesi, devralinmasi, devredilmesi, rehabilitasyonu, kiralanmasi, bakim
ve onariminin yapilmasi;



insaat:

1.

3.

Her tUrlG yenilenebilir ve/veya fosil kaynaktan elektrik enerjisi Uretiimesi ve satin
alinmasi; elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin toptan satis lisansi sahibi tizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest tlketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satilmasi;

Enerji depolama tesislerinin ve depolamalari enerji Uretim tesislerinin kurulmasi,
isletilmesi,

Her tirli yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve diger yenilenebilir enerji Gretimi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastiriimasi, incelenmesi, planlanmasi ve uygulama
projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi; elektrik tretimi icin gereken etlit ve projelerin
yapilmasi; elektrik Gretimi ile ilgili tim insaat ve tesisler ile ilgili mal ve hizmetlerin ve
gerekli tesis ve makinelerin imalati, tedarik edilmesi, bulundurulmasi, i¢ ve dis
ticaretinin yapilmasi;

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtill kazang aktarimina iliskin hikimleri sakl kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iliskisine
girilmesi.

Yurt icinde ve yurt disinda her tarll ingaat, taahh(t, mateahhitlik ve taseronluk islerinin
yapilmasi, resmi ve 6zel ingsaatlar yapilmasi, pazarlanmasi, kat karsiliyi mesken ve
isyerleri ingsaatlari yapilmasi, yapilarin tadilat ve montaj iglerinin, peyzaj ve gevre
dizenlemelerinin yapilmasi, yapilarin kiraya verilmesi, mihendislik faaliyetlerinde
bulunulmasi;

Yurt icinde ve yurt disinda insaat muhendisligi, mimarlik, makine muhendisligi ve
elektrik ve elektronik muhendisligi projelerinin yapilmasi ve yaptiriimasi, ilgili resmi
kurumlardan ruhsat islemlerinin yapilmasi, projelerinin tasdikinin yapilmasi ve
yaptiriimasi, yapilmis bulunan projenin tadilat ve degisikliginin yapilmasi ve
yaptiriimasi, yurt iginde ve yurt disinda her tirli resmi ve 6zel yapi tasarimlarinin
yapilmasi, projelendiriimesi, onaylattiriimasi, bu proje ve planlarin kontroli ve
kontrolligunin yapilmasi ve yaptiriimasi, agilan yurt ici ve yurt digi proje yarismalarina
katilinmasi,

insaat islerinde kullanilan tim hammadde, yardimci iirin ve ara dirinler ile biitiin ingaat
ve elektrik malzemelerinin imalatinin, alim satiminin, ithalat ve ihracatinin yapiimasi.

Diger Konular:

1.

Her turlG elektrik ve elektronik malzemelerinin alim satiminin, toptan ve perakende
pazarlamasinin, bakim, onarim ve imalatinin ve taahhut iglerinin yapilmasi, her turlt
elektrik ve elektronik muhendisligi ve danigsmanligi faaliyetlerinde bulunulmasi,

Otomasyon, uzaktan izleme ve Scada sistemlerinin kurulum ve yazilimlarinin
yapilmasi, devreye alinmasi, bakim ve onarim hizmetlerinde bulunulmasi,

Her tlrlG motorlu tasit ve motorlu ve motorsuz kara, hava, deniz tasitlarinin, agir is ve
sanayi makinelerinin, yikleme, bosaltma is makinelerinin toptan ve perakende alimi
satimi, kiralanmasi, ticareti, dagitimi, ithalat ve ihracatinin yapiimasi,



4. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde

olmamak kaydiyla diger sirketlere idari hizmetler, yénetim hizmetleri, mihendislik-
teknik yonetim ve danismanlik hizmetleri, finansal ve organizasyonel yonetim ve
danismanlik hizmetlerinin sureli ya da devamli olarak verilmesi.

Sirket yukaridaki amag¢ ve konusunu gergeklestirmek Uzere, sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak ve yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen ézel durum
aciklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli aciklamalar
yapmak kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili olarak;

1.

Her tlrli menkul ve gayrimenkulleri, hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul
maddeleri satin alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama vyapabilir. Gayrimenkulleri Uzerinde irtifak, intifa, stkna, gayrimenkul
mukellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat
irtifaki ve kat malkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her tirlG
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari
gerceklestirebilir.

Sirket’in sahip oldugu her tirli menkul ve gayrimenkulleri ile her tirli sabit tesis ve
demirbaglari Uzerinde gerek namina gerekse uglncu sahis ve tlzel kisiler namina
teminat, kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik,
ipotek veya rehin alabilir, borglarinin teminati olarak veya Ugiincl sahislar lehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tirlG kefalet ve teminat
verebilir. (Sirket'in kendi adina ve Uglnclu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

Mevzuatin gerekli kildigi1 tim tesebbls ve merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how, marka, fesihname, belge,
alameti farika gibi sinai, mulkiyet haklarini ve emsali haklari iktisap edebilir veya
tamamen Uguncu gahislara devredebilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir, her tarla
hukuki tasarruf islemlerde bulunabilir.

Her turlU arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari satin alabilir, insa edebilir, iktisap
edebilir, satabilir, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag edebilir, bunlari kismen
veya tamamen ugunci sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

Sirket gayelerinin olusmasini teminen kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir,
yurt icinde ve yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her tirli borg ve kredi alabilir,
aval ve kefalet kredileri temin edebilir. (Sirket’'in kendi adina ve Gglncu kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

Mamullerin depolanmasi, nakli, satigi da dahil amag ve konusu ile ilgili her tlrli makine,
tesisat, nakil vasitalari, cihaz alet ve edevat ve sair menkul mallari ve haklari satin
alabilir veya satabilir, imal, ithal ve ihrag¢ edebilir, kullanabilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir, soguk hava depolari kurabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, konusu
ile ilgili fason isgilik yapabilir, yaptirabilir,

Yurt icinde ve yurt diginda resmi ve 6zel bilumum ihalelere istirak edebilir, acentelik,
muamessillik, komisyonculuk, bayilik, distribGtorlik alabilir ve verebilir.
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8. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin hiktmleri sakl kalmak
kosuluyla, Sirket konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir, ilgili yerli ve yabanci sirket isletme ve
mulesseseler ile isbirligi yapabilir. Sirket konulariyla istigal eden firmalar ve ticari
isletmeleri devren iktisap edebilir, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve
yatirnm hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak
sirketlerin, hisse senetlerini ve paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve
bunlar Uzerinde her turlu tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak
ve yatirnm hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sirket konusuna bagli
olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tizel kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak
hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi kiymetleri satin alabilir,
devralabilir, teminat gdsterebilir, kabul edebilir. (Sirket’in kendi adina ve Gglncu kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

10. Sirket amag ve konusu ile ilgili her turll fuar, sergi ve panayirlara katilabilir, bunlari
organize edebilir.

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag¢ ve konusunu gerceklestirebilmek igin,
ileride Sirket icin yararli ve gerekli gorilecek baska islere girilmek istendigi takdirde Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun goérlist ve Ticaret Bakanh@r’'nin izninin alinmasi
kosuluyla, yonetim kurulunun teklif ve genel kurulun karari ile Sirket ama¢ ve konusunu
genisletebilir, ve kanunen yasaklanmamigs diger her turlG islere girigilebilir, her tirla is ve islem
yapilabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunulabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasl mevzuatinin ortuld kazang aktarimina iligskin hukumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Merkezi

Madde 4

Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi ISPARTA ili MERKEZ ilgesidir.

Adresi, SAV BELDESI FATIH MAH. 530 SK. NO: 4 iC KAPI NO: 1 MERKEZ / ISPARTAdir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligri’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.



Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgr’na ve ilgili resmi
kuruluglara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve vyurt disinda subeler, temsilcilikler,
distribGtorlGkler, irtibat ofisleri, yazigsma ofisleri ve blrolar agabilir.

Siire

Madde 5

Sirket slresiz olarak kurulmustur.
Sermaye

Madde 6

Sirket, SPKn hikiumlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 13.06.2024
tarih ve 33/862 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmigtir.

Sirket'in kayith sermaye tavani [2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon)] Tiirk Lirasi olup, her
biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde [2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon)] adet paya
ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 Turk lirasi degerinde 555.000.000 adet paya ayriimis
olup, toplam 555.000.000,00 Turk lirasi degerindedir. Bu ¢ikarilmig sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 150.000.000 adedi nama yazili
A Grubu ve 405.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmigtir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillari arasinda, SPKn hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdugu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikumleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin ¢ikariimis sermaye icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay c¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirrmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
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Yoénetim Kurulu
Madde 7
a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siresi

Sirket'in ' Yonetim Kurulu, Genel Kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuat
hidkimlerine goére secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Gyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (begs) lyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) tyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (ig) dyesi, 7
(yedi) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 3 (G¢) Gyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 4 (dort) tyesi, 9 (dokuz) Gyeden olugsan Yénetim Kurulu’nun 4 (dort) tyesi, 10 (on)
Uyeden olugsan Yoénetim Kurulu'nun 5 (bes) Gyesi ve 11 (on bir) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun goésterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun secgimine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari
yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde énerilen yonetim kurulu
Uye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadidi takdirde genel kurul tarafindan secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin suresi en ¢ok 3 (Ug) yildir. Gorev slresi sona eren Yonetim Kurulu
uyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul lGzum goérdugu takdirde yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Ydénetim Kurulu, bosalan Uyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gOsterilerek secilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gOstermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu Uuyelerinden goéreve devam edenlerin
cogunlugunun o6nerdigi aday Yonetim Kurulu'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan uye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir.

Yonetim Kurulu dyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu’'na Uye segcildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Uyesi
olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz Uyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya goérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan dizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilini Gyeleri arasindan en ¢ok bir yil
icin seger. Suresiz dolan Baskan ve Bagkan Vekilinin yeniden Bagkan ve Bagkan Vekili olarak
atanmalari mimkunduir.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri



TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tzere, Yénetim Kurulu’nun kurmakla yikimlt oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iliskin dlizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hidkimlerine gore gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin  Ucretlerinin - belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuatl
hakamlerine uyulur.

Sirketin Yonetimi ve Temsili
Madde 8

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu’'na aittir.
Kanuni hukamler sakhdir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in igletme konusunun
gerceklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek batin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket'in unvani altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili en az (1) kiginin imzasini
tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tGglnclu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, dizenleyecegi bir i¢c ydnergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu tGyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerin gosterir, 6zellikle kimin
kime bagh ve bilgili sunmakla yukimlu oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Gzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deder menfaatleri ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurul Uyelerini veya Sirket’'e hizmet akdi ile
bagl olanlari sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu
duruma i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yoénetim Kurulunun TTK Madde 374’'te diuzenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375te
dizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’'nin 392’'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392’den dogan haklari kisittanamaz, kaldirilamaz.



Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 9
Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Ydénetim Kurulu gogunlugunun kabul
etmesi halinde Tiirkiye iginde veya disinda baska bir yerde toplanabilir. Uyeler Yénetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu hilkmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yoénetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timandn
Yoénetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donlsturdlip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulu'nun toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktUmleri
uygulanir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu Gyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK madde 392'den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Genel Kurul
Madde 10

Sirket'in Genel Kurulu, sirkette pay sahibi olanlarin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
So6zlesme hukimlerine gore toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

10.1 Toplanti Zamani: Genel kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul,
Sirket'in hesap dénemi sonundan itibaren 3 (Ug) ay iginde ve senede en az 1 (bir) defa;
olaganustu genel kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakumlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

10.2 Toplantiya Davet: Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
dizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere toplanti tarihinden
en az 3 (U¢) hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongorulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplantisindan
en az 3 (U¢) hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.



10.3 Toplantiya Katilim: Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleriile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri gizelgesine” gbre hazirlar.

10.4 Oy Hakki: Her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay,
sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya
bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10.5 Temsil: Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil dizenlemelerine uymak
kaydiyla, pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar icin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaleten oy kullaniimasi hususunda sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili mevzuata uyulur.

10.6 Muzakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayilari: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK,
sermaye piyasasl mevzuatl ve SPK’nin diizenlemelerinde yazili hususlar mizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda gundeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin goérisilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
gindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve karar nisabi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuatinin hikimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair dizenlemelerine
tabidir.

10.7 Toplanti Yeri: Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

10.8 Toplanti Baskanligi: Genel kurul toplantilari yénetim kurulu baskani veya baskan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu baskani veya bagkan vekilinin bulunmadigi durumlarda
ise, toplanti yonetim kurulu tarafindan secilen, Yonetim kurulu Gyesi ya da pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir. Baskan gerek gorirse, pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek bagkanligi
olusturur.

10.9 Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
hdkamleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorusg, aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik
Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amagicin olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hikmu uyarinca,
kurulmus, olan sistem Uuzerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yo6netmelik
hdkamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

10.10 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve oladanusti genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

10.11 Genel Kurul ig Yonergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.



Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar
Madde 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukUmlulGklerini yerine getirir. SPK tarafindan duzenlenmesi dngdérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’'nin ilgili hdkumleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine gore yapilacak
0zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her tirlt agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap D6nemi
Madde 12

Sirket’in hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci glinti sona
erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 13

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uyulur.

Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
g6rulen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
(a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagsincaya kadar, yizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k&r payinin, Yoénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payt:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlasgtiriimig olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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TTK'ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sodzlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen k&r payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay! nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir. isbu Esas Sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kér dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar Payi Avansi
Madde 14

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar paylr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar pay! avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul
karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak tzere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Bagimsiz Denetim
Madde 15

Sirket’in ve mevzuatta dngdrtlen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir
ve kamuya duyurulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 16

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her turlu iligkili taraf islemlerinde ve Uguncl Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligskin dizenlemelerine uyulur.

Paylarin Devri
Madde 17
1. Genel Devir Esaslari

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati, EPDK
duzenlemeleri ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

Onlisans siresi igerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans
Yoénetmeligi de dahil olmak Uzere elektrik piyasasi mevzuatinda belirtilen istisnalar (halka agik
olan paylari ile sinirli olmak Gzere, halka agik tizel kisilerin ortaklik yapisi degdisikliklerine iligkin
istisnalar da dahil olmak Uzere) disinda, Sirket'in Borsa’da islem goéren paylarinin disindaki
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paylar icin gecerli olmak Uzere, Sirket'in ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler
yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket'in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde EPDK’ya bildirmesi
zorunludur.

A Grubu paylarin devrine iliskin sinirlamalara asagida yer verilmektedir. B Grubu paylarin
devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A Grubu paylarin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada islem gorebilir
nitelikte paya donusturilmesi igin, bu paylarin B Grubu paylara dénisimd icin Esas Sézlesme
degisikligi yapilmasi ve Esas Soézlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir. Esas Soézlesme degisikleri icin EPDK’dan onay alinmasi gereken haller
konusunda enerji piyasasi mevzuati hikimleri sakhdir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuatl ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

isbu madde hilkkmii halka acik olan paylardan kaynaklanan ortaklik yapisi degisikliklerine,
borsada gerceklestirilen pay devir islemlerine uygulanmaz.

2. Ozel Devir Hikimleri

A Grubu paylarin devredilebilmesi, rehin edilebilmesi ve Uzerinde herhangi bir takyidat
kurulabilmesi igin, bu islemlerden 6nce Yoénetim Kurulunun yazil izninin alinmis olmasi sarttir.
A Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir. Yénetim Kurulu, Sirket’in isletme
konusunun gergeklestiriimesinin uyumlu bir pay sahipligi yapisinin saglanmasina bagli olmasi,
Sirket’in ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinin birikim, uzmanlik ve kurumsal hafiza
gerektirmesi sebebiyle, TTK’da 6ngorilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket'in
isletme konusu veya igletmenin ekonomik bagimsizliginin reddi gerektirmesi, Sirket paylarini
devralacak uguncu Kigilerin gerekli birikim, uzmanlik ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi gibi
onemli diger sebeplerin varligi halinde paylarin devrini pay defterine kaydetmeyi bir yonetim
kurulu kararn ile reddedebilir veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle,
diger pay sahipleri ya da Gglincu kisiler hesabina almayi énererek, onay istemini reddedebilir.

Birlesme ve Boliinme Hikiimleri
Madde 18

Sirket diger sirketlerle tum aktif ve pasifiyle birlikte birlegebilir. Birlesme TTK’'nin, sermaye
piyasasi mevzuatinin ve elektrik piyasasi mevzuatinin yururlikteki hukamleri uyarinca yapilr.

Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tim aktif ve pasifleri
ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak bélinmek istemesi halinde, birlesme
veya bdlinme islemi hakkinda, birlesme veya bdlinme islemi gerceklesmeden &nce,
EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur. iznin verildigi tarinten itibaren alti ay igerisinde,
birlesme veya bélinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen izin gecgersiz olur. Bu
durumda, EPDK’nin karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya bolinme iglemlerine
devam olunamaz.
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Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 19

Esas Sozlesme’de yapilacak butin degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gérus ile Ticaret
Bakanligr'nin izni gerekir. Esas S6zlesme degisikleri icin EPDK’dan onay alinmasi gereken
haller konusunda enerji piyasasi mevzuati hikimleri sakhdir.

Onlisans siresi igerisinde ve (retim lisansi alinincaya kadar Sirket'in pay senetlerinin nevi ve
ortakhk yapisinda degigiklik yapilamayacagina iligkin hukum ile Sirket sermaye miktarinin
dusurilmesine iliskin esas sdzlesme degisikliklerinde EPDK onayinin alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonra sirket birlesme ve boélinmelerine, Sirket sermaye miktarinin
disurdlmesine iligskin hikimlere yonelik esas sdzlesme degisikliklerinde EPDK onayi alinmasi
zorunludur. Esas Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus ve izinler alindiktan sonra,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiikimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Soézlesmede belirtilen hikamler
cercevesinde karar verilir.

ilgili ve gerekli oldugu élciide EPDK’nin onaylamadigi, SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret
Bakanlhigr'nin onaylamadigi Esas Soézlesme degisiklik tasarilari genel kurul glindemine
alinamaz ve gorusulmez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri G¢tincu kisilere
karsi tescilden 6nce hiikim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul karari imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yudkimlilikleri
cercevesinde ilani sarttir.

Sermaye Piyasasi Araci ihraci
Madde 20

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin duzenlemeleri gergevesinde yurt icinde ve/veya
yurt disinda yerlegik gercek ve tuzel kisilere satiimak Uzere sermaye piyasasi araglari ihrag
edebilir. Ihrag edilecek borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin limiti
hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hukidmlerine uygun olarak her turlG tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda ydnetim kurulu suresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde éngdrulen limit ve hikimlere uyulur.
Azlhik Haklan
Madde 21

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azhk haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.
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Bagislar
Madde 22

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bu gekilde
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtlli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hukumlerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagiglara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 23

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Kanuni Hukumler
Madde 24

isbu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.
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