ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

ISTANBUL TICARET SiCIiLI MUDURLUGU'nde 0050037029300010 MERSIS numarasi ile kayith ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETIi'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gére tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim
yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No | Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 ALTON BETON VE NAKLIYE SANAYI | YUNUS EMRE MAHALLESI ULUB EY CAD. | TURKIYE [ 066%*****47
TICARET LIMITED SIRKETI ALBAYRAK BETON APT. NO: 8/0
SANCAKTEPE/ISTANBUL
2 SEREF ALBAYRAK USKUDAR/ISTANBUL TURKIYE | 26%#***k%64
3 OSMAN ALBAYRAK CEKMEKOY/ISTANBUL TURKIYE | 26%¥***kkg4
4 ERDAL ALBAYRAK CEKMEKOY/ISTANBUL TURKIYE | 26%****kkg4
SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvanit ALBAYRAK HAZIR BETON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir. isbu Esas S6zlesme metninde bundan boyle “Sirket” olarak
anilacaktir.

ISLETME KONUSU

MADDE 3

Sirket, asagida yazilanlarla sinirlt olmaksizin, isletme konusu ve amaciyla ilgili olarak, isletmesi i¢in faydali veya gerekli gorecegi diger islerle de istigal
etmeye yetkilidir.

I- Yurt i¢cinde ve yurt disinda beton santrali kurmak ve isletmek,

2-Hazir beton imalatinda kullanilan insaat malzemeleri ile diger her tiirlii insaat malzemesinin alimi-satimini, pazarlanmasini, imalatini, ithalat ve ihracatini
yapmak.

3- Her tiirlii maden cevherinin ¢ikarilmasi i¢cin maden ocaklarinin isletmek, madenlerin alim, satimini nakliyesini ihracat ve ithalatin1 yapmak.




4-Her tiirlii is ve tarim makinalari ile bunlara ait makine ve yedek pargalarinin alim ve satimini ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak,

5- Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda sirket veya sirketler kurmak, ortakliklara istirak etmek,

6- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket faaliyetlerine uygun her tiirlii menkul ve gayrimenkul alim satimini yapmak,
kiralamak, finansal kiralama yapmak, kiraya vermek ve benzeri isleri yapmak;

7- Sirket amag ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul iizerinde rehin, ipotek veya diger tiirlii teminatlar kurmak, bunlar1 fek etmek, iiglincii
kisileri i¢in kefalet vermek. Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur ve ligiincii kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢cergevesinde gerekli agiklamalar yapilir. Sirket, rehin mukabilinde veya acik kredi seklinde, yurtigindeki veya
yurtdigindaki bankalardan ve kredi kurumlarindan nakdi veya gayri nakdi krediler alabilir, alacaklarin1 temlik edebilir, konusuyla ilgili resmi ve 6zel tim
ihalelere katilabilir, taahhiitte bulunabilir. Sirket faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, ilgili mevzuata uygun olarak, siireli veya siirekli yayin ¢ikarabilir
ve dagitabilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel olarak amaci kapsamina giren veya amaciyla baglantili her tiirlii hukuki, ticari, sinai ve mali
tasarruflarda bulunabilir.

8- Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla sermaye piyasasi araci ihrag etmek,

9- Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur

10- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, mevzuatin
ongordiigii sekil ve siirlar igcinde, Sirketin kendi paylarimi iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI

MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Sancaktepe Ilgesidir. Adresi, Yunus Emre Mahallesi Ulubey Caddesi Albayrak Beton Blok No: 8 Sancaktepe Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret sicilinde tescil ve Tiirkiye Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlii’na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Sirket, Y6netim Kurulu karari ile Ticaret Bakanligi’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve
gerektiginde diger yetkili mercilere bilgi vermek kaydi ile yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler ve irtibat biirolar1 agabilir.




SURE
MADDE 5
Sirketin stiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sdzlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip, kisaltilabilir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23.08.2024 tarih ve 47/1323 sayili izni
ile kayitli sermaye sistemine ge¢gmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL (birmilyarTiirk Liras1) olup her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde nama yazili 1.000.000.000 (birmilyar)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillan i¢in gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasas1t Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek tizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas1 durumunda yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1 (bir) TL itibari kiymetinde 250.000.000 adet hisseye béliinmiis 250.000.000,00.-TL (Ikiyiizellimilyon Tiirk Liras1) olup, s6z
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu paylardan 21.000.000 TL (Yirmibirmilyon Tiirk Liras1) nominal degerde
21.000.000 (Yirmibirmilyon) adedi (A) Grubu nama yazili paydan ve 229.000.000 TL (Ikiyiizyirmidokuzmilyon Tiirk Liras1) nominal degerde 229.000.000
(Ikiyiizyirmidokuzmilyon) adedi (B) Grubu nama yazili paydan olusmaktadur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya,imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda veya lizerinde paylar ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
karar almaya, imtiyazli yeni pay ihra¢ etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.




YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) liyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu {iyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler.

(A) Grubu pay sahipleri yonetim kurulu tliyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin

gosterdigi adaylar arasindan, Sirket Genel Kurulu tarafindan secilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
iiyeleri, Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek say olarak belirlenmesi halinde, (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilecek tiye
sayist, Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisina tekabiil eden kiisurathi sayinin asagi dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir.

Herhangi bir nedenle Yo6netim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu, yeri bosalan iiyenin (A) grubu pay sahiplerinin 6nermis
oldugu iiye olmas1 durumunda, (A) Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylardan birini toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulmak tizere
yeni liye olarak seger.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir baskan vekili seger.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu baskani (A) Grubu pay sahipleri tarafindan onerilerek segilen iiyelerden biri olmak zorundadir.

Y 6netim kuruluna iligkin ticretler genel kurul tarafindan belirlenir.

Y 6netim kurulu liyelerinin ¢ogunlugu icrada olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasas1 Kurumsal Y&netim Ilkelerinde belirtilen esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz iiye genel kurul tarafindan segilir.
Bagimsiz iiyelerin Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen nitelikleri tasimalart sarttir. Bu iiyelerin gorev siireleri, gorev sartlari ve iicretlendirilmeleri ile
ilgili olarak Kurumsal Y®6netim Ilkeleri’ne uyulur.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak se¢ildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tlizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kisi yonetim kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek sahis toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Sirket Yonetim kuruluna bagli olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Y6netim Komitesi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda kurulmasi gerekli olan diger komiteler kurulur. Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi, secimi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili




olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite iiyeleri yonetim kurulu
tarafindan secilir ve atanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdik¢e ve en az ayda bir kez Yonetim Kurulu Baskani’nin, onun bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi’nin
davetiyle toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya gerek goriilmesi halinde baska mahallerde de yapilabilir. Tiim Y6netim Kurulu {iyelerine toplantinin yapilacagi yer ve
saat ile toplant1 giindemi Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak 6énceden bildirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi
saglanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ortiilii kazang ile ilgili diizenlemelerine aykir1 olmamak kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerine ticret diginda verilecek mali haklar
konusunda genel kurul yetkilidir.

Her yonetim kurulu tiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Yonetim kurulu {iyesinin bilgi alma ve
inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan hiikiimler saklidir.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 8

Sirketin yonetimi ve disartya kars1 temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya liglincii bir kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya midiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.




Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ticlincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 9

Sirketin ve ilgili mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL
MADDE 10

Genel kurullar olagan ve olagantistii toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina katilim daveti ve genel kurullara iliskin her tiirlii diger bildirim Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Bu davet, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

TTK md.415/4 ve SPKn md.30/1 hiikiimleri uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki; pay sahibinin, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulacaktir.

Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplant1 Bagkanlig1 gorevi, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onun yoklugunda Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yerine getirilir.
Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda oy haklari, fiziki veya elektronik ortamda kullanilabilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine veya vekiline 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B) Grubu pay, sahibine veya
vekiline 1 (bir) oy hakki verir.




Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilmaya iliskin haller saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir bulunmas: sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurulun onayindan gegmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

ILAN

MADDE 11

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen diizenleme ve siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun

olarak, zamaninda yapilir.

FAALIYET DONEMI VE YILLIK RAPORLAR

MADDE 12

Sirket’in faaliyet donemi Ocak ayinin birinci giliniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.
Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasas1 Kurulu‘nun

ongordigii diizenlemeler uyarinca kamuya agiklanir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 13
Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu

olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kar1, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:




Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag ilizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra
bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI

MADDE 14
Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiirtrliikteki sair ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.




Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢cer¢gevesinde bor¢lanma araci niteligindeki Sermaye
Piyasasi araglar1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bor¢glanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag¢ yetkisine
sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul tarafindan ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILI

MADDE 15

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar alinir.
Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmas gerekir.

Esas Sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 16

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sézlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

KANUNIi HUKUMLER
MADDE 17

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




