1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda

bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 sokokokosksk skokokokok 1STANBUL/ TURKIYE e sk sk sk sk sk sk sk sk sk
BEYOGLU
2 skeskoskoskskosk skosk sk sk sk ok 1STANBUL/ TURKIYE e sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok
ook kokok koK SARIYER
3 seskoskoskosk seskoskokok KAYSERT/ TURKIYE e sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok
gk KOCASINAN

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam CVK MADEN ISLETMELERI SANAYiI VE TICARET ANONIM
SIRKETIdir. Isbu Esas Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir. Sirket unvan ve tiir
degisikliklerinde sermaye piyasasit mevzuati ve 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri esas alinir.

3. SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata aykiri olmamak ve gerekli hallerde
kamunun aydinlatilmasini teminen mevzuatin 6ngérdiigii 6zel durum agiklamalarin1 yapmak
kaydiyla Sirket amaclarin1 gerceklestirmek iizere asagida yazili faaliyetlerde bulunmaktadir.
Sirketin baglica amag ve konular1 sunlardir:

a.Sirket konusu ile ilgili her tiirli maden, cevher ve komiir sahalari aramak, incelemek,
bunlarin miiracaatlarinda bulunmak, bu sahalarda ocaklar agmak, isletmek kiralamak, kiraya
vermek, imal etmek, arama ve isletme ruhsatnameleri ile maden imtiyazlar talep ve iktisap
etmek veya bunlar1 devralmak, devretmek.

b.Sirket konusu ile ilgili her nevi madenin istihra¢ edilmesi, maden ocaklari isletilmesi, maden
cevherlerinin hazirlanmasi, ayiklanmasi, zenginlestirmesi, tasfiyesi, flotasyon kavurma, icra,
her tlirli maden izabesi yapmak, maden o6giitmek, sekil degistirmek, metal elde etmek ve
bununla ilgili sanayi tesisleri kurmak ve ayrica bunlarin ihracati, ithalati, perakende alim1 satimi
yurti¢inde ve yurtdisinda pazarlamasi ile dahili ticaretini yapmak.

c.Sirket konusu ile ilgili her tiirlii madeni orijinal durumlar1 veya su anki fiziksel durumlari ne
olursa olsun mineral tabaklarin ve diger jeolojik kaynaklarin arastirilmasi, incelenmesi istihsali
ve isletilmesi bilhassa altin, krom, bakir, ¢inko, kursun, mermer, perlit, aspest madeni
arastirilmasi ve benzeri tiim madenleri agmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek imal etmek,
fasonaj dahili ticaret, ihraci ve ithalini yapmak.

d.Istihsal edilen veya sair surette saglanan jeolojik kaynaklarin isletilmesi ithali, ihraci ve
ticaretini yapmak ve sirket amagclariyla ilgili bu amaclarin tali veya bu amagclar i¢in gerekli sair
faaliyetlerde bulunmak.

e.Her nevi ve her kalitede demir ve sa¢c mamulleri ile ilgili haddehaneler kurmak, isletmek,
dokiim islemleri, sicak soguk ¢ekme islemleri yapmak, almak ve satmak.



f.Krom, demir, sag, bakir, piring, bronz kalay ve diger metal malzemelerinin hurdalarin veya
tam yari mamul veya mamul maddelerinin alim satim ve ticaretini yapmak, izabecilik madde
izabe firinlar1 kurmak, isletmek, satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, her tiirlii
hurda ve metalin ithalatin1 ihracatini toptan ve perakende ticaretini ve pazarlamasini yapmak.

g.Sirketin amaci ve konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii laboratuvar tesis edilebilir.
Laboratuvar hizmetleri verilebilir. Her tiirlii tahlil, analiz, test ve benzeri islemleri yapabilir,
kalite kontrol faaliyetlerinde bulunulabilir, laboratuvar hizmetleri verilmesiyle ilgili
tesekkdillerle is birligi yapabilir, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile faaliyetlerine istirak edebilir.

h.Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi ile ilgili olarak; miihendislik, miisavirlik, arastirma-
gelistirme, etiit, fizibilite ve benzeri konularda ¢aligmak. Cevre, Maden Mevzuati ve ilgili sair
mevzuatlar kapsaminda yayinlanarak yiirlirliige giren tiim yonetmelikler dogrultusunda ilgili
raporlar1 hazirlamak, gerekli izinleri ve lisanslar1 almak.

i.Her tiirlii Elektrik Enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, devralmak, kiralamak,
isletmeye almak ve kiraya vermek, Uretilen elektrik enerjisini ve/veya olusturulan kapasiteyi,
ikili anlagmalar yoluyla, toptan ve/veya perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere satmak, Kurulmus veya kurulacak enerji dagitim sirketleri ile herhangi bir tekel
olusturmaya yol agmadan, katilim ve birliktelik iligkilerine girmek,

Sirket bu amag ve calisma konularini gergeklestirmek icin, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
diger mevzuata uygun olmak, 6zellikle ortiilii kazang aktarimi yasagini ve {igiincii kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iligkin diizenlemeler ile uyulmasi zorunlu kurumsal
yonetim ilkelerini ihlal etmemek ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla:

1)istigal konusu ile ilgili komisyonculuk, miimessillik, milletleraras1 miimessillik, acentalik,
bayilik, distribiitorliik alabilir verebilir yada bu faaliyetleri kendisi i¢in bagkalarina
gordiiriilebilir.

2)stigal konusu ile ilgili fabrika imalathane ve atdlyeler kurulabilir, magazalar ve satis
merkezleri acilabilir, kiralayabilir, isletmeleri alabilir veya kiraya verebilir. Ulusal veya
uluslararasi fuar ve organizasyonlara istirak edebilir.

3)Sirket konusu ile ilgili uluslararasi lisanslar alabilir, kurulmus yerli ve yabanci sistemleri
kismen veya tamamen kiralayabilir, faaliyetleri i¢in faydali izin, ruhsatname, ihtira berati, lisans
ve imtiyaz emsali gibi haklar1 yerli ve yabanci sahiplerinden iktisap edebilir, {iglincii sahislara
kismen yada tamamen kiralayabilir, devredebilir, baskalarina ait olan1 devralip, devredebilir.

4)Sirket amag ve baslica konular1 gergeklestirebilmek icin gerekli diger menkul ve gayrimenkul
mallar1 satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiraya tutabilir, devredebilir, ithal edebilir, ihrag
edebilir.

5)Sirket konusu ile ilgili iglerini gergeklestirebilmek igin gerekli servis, biiro, sube, garaj,
otopark, otel, tatil koyii gibi turistik tesisleri ile diger her tiirlii tesisleri, her tiirlii taginmazi
amacina ulagsmak i¢in komple veya kismen iktisap edebilir, kiraya tutabilir, satabilir ya da
tiglincii sahislara islettirebilir.

6)Sirket konusu ile ilgili yapacagi harcama ve yatirimlar i¢in gerekli i¢ ve dis kredileri yerli ve
yabanci finans kurumlarindan temin edebilir, bunlar i¢in her tiirlii tasarrufta bulunabilir.



7)Sirket konusu ile ilgili gayri maddi mallar ile menkul ve gayri menkul mallar1 iktisap
edebilecegi gibi lizerlerinde sermaye piyasast mevzuatina uygun olmak kaydiyla 3. kisiler
lehine ipotek, rehin veya isletme rehin tesis edebilir ve fekkedebilir, baskalarinin menkul ve
gayrimenkul mallar1 lizerinde sirket lehine alacaklarini teminat altina almak gayesi ile ipotek
veya rehin hakki tesis edebilir ve fekk edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

8)Sirket konusunu gergeklestirmek amaciyla her tiirlii ithalat ve ihracatta bulunabilir, ihalelere
katilabilir, devlet, Belediye ve diger kamu tiizel kisileri veya diger resmi merciler tarafindan
acilacak konusu ile ilgili yurtdisinda yapilacak ihalelere katilabilir, taahhiit islerinde
bulunabilir, yerel ve uluslararasi diizeyde faaliyet alaniyla ilgili kiiltiirel faaliyetler gosterebilir.

9)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile, Sirket iiclincii sahislarla isbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere istirak
edebilir, konsorsiyumlar teskil edebilir.

10)Sirket mevzuunda danismanlik isletmecilik, isletme miisavirligi yonetim organizasyonu ve
isletmeciligi yapabilir.

11)istigal konusu ile ilgili markalar, modeller, resimler, imtiyazlar, lisanslar, patentler ve diger
gayri maddi haklar {izerinde tasarrufta bulunabilir.

12)istigal konusu ile ilgili ihracata ithalata pazarlama imalat faaliyetinde bulunabilir, alim satim
yapabilir, fuarlara katilabilir fason is yapabilir, yaptirabilir, ithal ettigi mallara ilgili servis
acabilir bakim onarim ve tamirini yapabilir.

13)Sirket sermaye piyasast mevzuati g¢er¢evesinde kendi paylarimi iktisap edebilir, rehin
alabilir. Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu olursa, Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

14)Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hikkiimlerine aykirilik olusturmamak, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak kaydiyla, Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagisin sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir
getirme yetkisine sahiptir.

15)Yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteliginde diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Yukarida gosterilen hususlardan baska ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu islere, Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir.

Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.



4. SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesi'dir.

Adresi KURUCESME MAH. MUALLIM NACI CAD. NO: 105B BESIKTAS /
ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve bu durum T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.
Yatirnmcilarin ve kamunun bilgilendirilmesi i¢in yeni adres, 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuatin gerekliliklerini yerine getirmek kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler, irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve miimessillikler acabilir.

5. SURE

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siirsiz'dir. Bu silire esas sozlesmesini degistirmek
suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE VE PAYLARIN NEVi, DEVRIi

Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20.10.2022 tarih ve 60/1551 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 12.500.000.000,00-TL (OnikimilyarbesyiizmilyonTiirkLiras1)
olup, her biri 1,00-TL  (BirTiirkLiras1) itibari  degerde  12.500.000.000,00-
(Onikimilyarbesyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi, 3.780.000.000-TL
(UcmilyaryediyiizseksenmilyonTiirkLirasi) olup bu tutar muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir. Bu sermayenin her biri 1,00-TL (BirTiirkLiras1) itibari kiymette 3.780.000.000
(Ucmilyaryediyiizseksenmilyon) adet paya ayrilmistir.

Bu paylardan 1.574.999.999.999
(BirmilvarBesyiizyetmisdortmilyondokuzyiizdoksandokuzbin

dokuzyiizdoksandokuztambindedokuzyiizdoksandokuz) adedi (A) Grubu paydan,
2.205.000.000.001 (ikimilyarikiyiizbesmilyontambindebir) adedi (B) Grubu paydan
olugmaktadir. (A) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar isbu esas sdzlesmede belirtilen 6zel
hak ve imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu paylara herhangi bir
ozel hak veya imtiyaz taninmamastir.




(A) Grubu Paylarin dagilimi agagidaki gibidir:
Pay Sahibinin Adi, Soyadi: Hiiseyin CEVIK
Pay Grubu: (A)

Pay Adedi: 1.574.999.999.999 Adet

Sermaye Miktar1: 1.574.999.999.999 TL

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag¢ edilir.
Bedelsiz sermaye artirrmi yapilmas: durumunda c¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihinde mevcut biitlin paylara paylar1 oraninda esit olarak verilir. Genel
kurulun esas sdzlesmenin degistirilmesine iliskin kararlar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin yapacaklar1 6zel bir toplantida
alacaklar1 bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz. (A) Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal eden genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmas: gerekir. Ilgili
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. madde hiikiimleri uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda (i) kayith sermaye tavani i¢inde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli veya nominal degerinin {izerinde veya altinda paylar ihrag
etmeye (iii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya, (iv) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

(A) Grubu ve (B) Grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, is bu esas
sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuat1 hiikiimleri dairesinde en fazla 3 (ii¢) y1l i¢in segilecek en az 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiye sayisi tek say1 olarak belirlenemez.
Y 6netim Kurulu tiyelerinin yaris1 (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu



toplantilarina katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Genel kurul gerekli goriirse, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatl ve sair
diizenlemelere uymak kaydiyla yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten
iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
iizere, bir iiyeyi gecici olarak atar. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
yonetim kurulu iiyesi yerine, yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan onerilen aday Yonetim
Kurulunun onayi ile atanir. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim kuruluna Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz {iyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas sozlesme uyarinca genel
kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir. Yonetim kurulunda
her tiyenin bir oy hakk: vardir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392. maddesi uyarinca, her yonetim kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu
dyelerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 392. maddesinden dogan haklar1 kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu {iyesine veya ti¢iincii bir kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu iiyeleri gérev boliimiinti kendi aralarinda yaparlar. Yonetim kurulu tyeleri
kendi aralarinda bir bagskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir
bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu Bagkani (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi
yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Sirket islerinin tamaminin veya bir kisminin
yiiriitiilmesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birkac yonetim kurulu iiyesi olarak ve/veya
genel miidiir veya miidiirler tayin edebilirler. Yonetim kurulu tarafindan, yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin, olusumu, gorev alanlar1 ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim kurulu
bilinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim kurulu islerin isleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitlin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun



hazirlanmasina karar vermek ve alman kararlarin uygulanmasini gozetmek gibi gesitli
konularda tiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Y 6netim kurulu iiyelerine verilecek ticret, huzur hakki ve benzeri mali haklar konusunda karar
almaya Genel Kurul yetkili olup, bu konuda alinacak kararlarda TTK ve sermaye piyasast
mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde segilen bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 6denecek licretler, bagimsizliklarini
etkilemeyecek diizeyde belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler genel kurul
tarafindan belirlenir ve yonetim kurulu iiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.

Y 6netim kurulu toplantilart

Genel Kurul tarafindan secilmedigi takdirde, yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk yonetim kurulu toplantisinda iiyeler, bir bagkan ve baskan bulunmadig1 zamanlarda da ona
vekalet etmek {izere en az bir bagkan yardimcisi segerler.

Y 6netim kurulu toplantilari, Sirket isleri gerek gosterdik¢e yonetim kurulu tarafindan belirlenen
diizenli araliklarla yapilir. Ancak, yonetim kurulunun ayda en az bir toplanti yapmasi
zorunludur.

Y 6netim Kurulunun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar
yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Yonetim kurulu, Sirketin is ve islemleri liizum gosterdik¢e liye tam sayisinin
cogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylar esit
oldugu taktirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik s6z konusu ise
oneri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek iiyelerce imzalanmis
olduguna baglidir. Uyelerden higbir toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadig1 taktirde yonetim
kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni Onerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Yonetim kurulu sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir
sehrinde toplanilabilir. Yonetim kurulu toplantilari fiziken veya elektronik ortamda yapilabilir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

8. SIRKETIN TEMSILI

Sirketin disartya karsi temsili yonetimi kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.



Y o6netim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere
devredilir. Bu sekilde tayin olunan iliye ve Miidiirlerin yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan her
zaman kaldirilabilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.
Temsile yetkili kigiler ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi ti¢iincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez. Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yo6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar1 sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu madde 367’ ye gore hazirlanacak i¢
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur.

Yonetim kurulunun temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir, Noterce
onaylanmis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmis karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu’na
uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisiler, Sirketin unvan veya kasesi altinda
imza atarlar.

9. BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

10. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
A) Davet Sekli

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast
mevzuati hiikiimlerine gore toplanirlar. Genel kurul toplantilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
genel kurul i¢ yOnergesi ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Olagan genel kurul
toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu madde 409 hiikmiinde belirlenen siire
icinde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilar ise Sirket islerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden en az {i¢
hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi genel kurul tarafindan secilir. Genel kurul
Divan Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde



ylrilitilmesini, tutanagin ve esas soOzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili mevzuata uygun olarak, sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
kurallar1 iceren bir i¢ yOnerge hazirlayarak genel kurulun onayma sunar. Genel kurulun
onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir.

C) Oy Hakk1

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu payin 5
(bes), her bir (B) grubu payin 1(bir) oy hakk: vardir. Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri olan veya olmayan kisilerden tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahipleri sahip
olduklar oylart da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasast
mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin1 herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanmaz.

D) Nisaplar

Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisaplart konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina gortis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Ynetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

11. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Gerek olagan, gerekse olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi
Temsilcisi’nin bulunmas: ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir.
Bakanlik Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplant: tutanaklar1 gegerli degildir.

12. iLANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenleme
ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine



gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii aciklama, ilgili
mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

13. HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Sirketin hesap yil1, Ocak ayinin ilk giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili mevzuatta diizenlemesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Genel kurul yonetim Kurulunun 6nerisi dogrultusunda, sermaye piyasast mevzuatina ve ilgili
diger mevzuata aykiri olmamak sartiyla, kdr dagitim politikalar1 ¢ergevesinde karin
dagitilmamasi ya da kismen veya tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile kar pay1 hesabina iliskin uygulamalar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Genel kurul, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payr avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasast mevzuatt hiikkiimlerine uyulur. Bu
amagcla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak tizere Genel Kurul karariyla Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi zorunludur.

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem net kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde ayrilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5’1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢aliganlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz.

15. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde yurt i¢inde ve/veya yurt disinda satilmak tizere
sermaye piyasasi mevzuatinda diizenlenen, bor¢lanma araci niteliginde oldugu Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araglari ve diger her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag¢ edebilir.

Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu karari ile ihract
miimkiin olanlar yonetim kurulu karari ile ihrag edilir. Sirket yonetim kurulu, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kiymetli maden bonosu ve borglanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit
ve diger hususlara uyulur.

16. KANUNI HUKUMLER

Is bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun konuya ait
hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

17. ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Bu esas sozlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmast ve uygulanmasi, T.C.
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasit Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun uygun goriisii ve ilgili bakanligin iznine baghdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan uygun goriis ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler c¢ergevesinde karar verilir. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca
onaylanmasi gerekir.



Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak gerekli 6n izin ve onaylar alindiktan ve genel
kurul kararindan sonra Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Degisiklik karar1 ti¢lincii kisilere
kars1 Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder.

18. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde
411, 420, 439, 486, 531 ve 559 ile, ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat uyarinca taninan haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

19. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve almman yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, is bu esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve {iciincii kisiler lehine teminat, rehin,
ipotek ve kefalet verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

20. BILGi VERME

Sirket sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢er¢cevesinde Sermaye Piyasast
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarint Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini ve sermaye piyasast mevzuatinca Ongoriilen kamunun aydinlatilmasina
iliskin diger yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

21. SONA ERME VE TASFIiYE

Sirketin sona ermesi tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



