1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 ORHAN ALIMOGLU ISTANBUL / TURKIYE CUMHURIYETI 25 Fwwe 09
2 SELMAN ALIMOGLU ISTANBUL / ESENLER TURKIYE CUMHURIYETI 209 ***xx 42

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ORZAKS ILAC VE KIMYA SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI dir.
Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirket, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklere uymak suretiyle, her tlrli kimyevi, beseri, veteriner, zirai ilaglarin ve 6zel beslenmeye yonelik gida takviyeli her turlG Granlerin
imalati, dahili toptan ticareti, depolanmasi, ithalati, ambalajlanmasi ve ihracatini yapmak amaciyla kurulmustur ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket'in amag ve konusu TTK, SPKn ve SPK dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardir:

3.1) Her turlG kimyevi, beseri, veteriner, zirai ilaglarin ve 6zel beslenmeye yoénelik gida takviyeli her turla Grinlerin imalati, dahili toptan ticareti, depolanmasi, ithalati
ambalajlanmasi ve ihracatini yapmak,

3.2) Ecza depolari agmak, ilag ruhsati almak, ila¢ ruhsati kiralamak ve her nevi yurt icinde ve yurt disinda imal edilen ilaclarin alimi, satimi, pazarlanmasi, ithalati ve ihracatini
yapmak,

3.3) insan ve hayvan saghgi ile ilgili her tirlii medikal malzemenin, arag ve gerecin, makine ve yedek parcanin toptan imalatini, alimini, satimini, ithalatini ve ihracatini yapmak,
3.4) Her trlG kozmetik sanayi Urlnlerinin, dermokozmetik Grlnlerinin, itriyat malzemelerinin, bijuteri Grlnlerinin, cilt bakim ve glzellik Grdnlerinin imalatini, alimini, satimini,
ithalatini ve ihracatini yapmak,

3.5) Her turlG kimyasal maddeler ve yardimci kimyevi maddeler ve bunlarin Gretiminde kullanilan mamul, yari mamul, hammaddelerin imalatini, yurt igcinde ticaretini, ithalatini ve
ihracatini yapmak,

3.6) Her tlrlG temizlik malzemelerinin, sivi, toz ve kati deterjan gesitlerinin, petro-kimya Urlnlerinin ve evsel ve sinai gazlarin imalatini, fason isciligini yapmak, yaptirmak, bunlarin
alimi, satimi ithali ve ihracatini, dagitimini ve pazarlamasini yapmak,

3.7) Her cgesit saglik hizmetleri vermek Uzere 6zel hastaneler, poliklinikler, dispanserler, laboratuvarlar, saglik merkezleri ve tesisleri, saglik kabinleri, dogumevleri, dis (agiz saghgr)
ve protez tedavi merkezleri kurmak ve bu merkezleri igletmek,

3.8) insan sagligina hizmet edecek hastane biinyesinde olmak lizere tani ve tedavi merkezleri, fizyoterapi, rehabilitasyon Uniteleri acmak, check-up merkezleri kurmak ve isletmek,

3.9) Her turlu tibbi yardim, muayene, saglik ve hekimlik hizmetlerini vermek ve organizasyonlarini saglamak, konusu ile ilgili uzman hekim galistirmak,

3.10) Tomografi, bilgisayarl tomografi ve sintigrafi cekmek, kemik yogunlugu élgmek, mamografi yapmak, bilumum rontgen grafikleri, MR, ekokardiyografi cekmek, ultrasonografi
ve doppler yapmak, manyetik rezonans gorintileme yapmak, bilumum endoskopi yapmak, radyoaktif maddeler ve malzemelerle ilgili resmi kuruluslardan gerekli izin almak
kaydiyla her turlu tibbi teghis, tetkik ve tahlil yapmak,

3.11) Fizik tedavi, onkoloji, hemodiyaliz ve tibbi rehabilitasyon Uniteleri tesislerini kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

3.12) Tibbi tahlil laboratuvarlari kurmak ve igletmek,

3.13) Adiz ve dis saglidi ile ilgili her tirli 6zel hastaneler, yatili veya yatisiz teshis ve tedavi merkezleri ve dis laboratuvari ve arastirma laboratuvarlari, klinik ve poliklinikler
kurmak, igletmek ve islettirmek, bu konuda kurulmus tesisleri kiralamak ve kiraya vermek,

3.14) Goz saghgi hizmetleri ile ilgili olarak muayenehaneler, klinikler, hastaneler, agmak, isletmek, donatmak, kiralamak veya kiraya vermek, yurt ici ve yurt disi hasta refakati
islerini yapmak, yaptirmak,

3.15) Kontak lens, kozmetik lens takma ve uygulama hizmetlerinde bulunmak, bunlarin ithalati, ihracati ve pazarlamasini yapmak,

3.16) Ruh bilim alaninda arastirma, yurt ici ve yurt disinda egitim ve tedavi hizmetleri yapmak, poliklinikler ve klinikler agmak, isletmek,

3.17) Ruhsal sorunlarin ¢ézulmesi ve kisilik gelisimine yardimci olarak insanlarin hayat standartlarinin artmasina katkida bulunmak amaciyla klinik agmak, isletmek,

3.19) Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla anlasmalar yaparak bu kuruluslardan personeline, otellerde konaklayan yerli ve yabanci sahislara her tirl(i egitim ve ilk yardim egitimini,
saglik hizmetlerini vermek, danigsmanlik yapmak ve organizasyonlar dizenlemek,

3.20) Hastaliklarin teshis, tedavi ve tedavi sonrasi hasta bakimlari ile rehabilitasyon saglayici hizmetleri saglamak, ilk yardim ve koruyucu hekimlik amacina yonelik her tirla
hizmeti vermek, bu amacla muayenehaneler, klinikler agmak,

3.21) Her turld hayvan tedavisi, bakimi, operasyon ve asilamalari, pansiyon hizmetlerini saglamak, bu konuyla ilgili teshis igin rontgen, ultrason, kan ve idrar tahlili, MR, sintigrafi,
bilgisayarli tomografi, her tirli biyokimyasal tetkikler, ambulans hizmetler vermek, her tirli hayvan Grlnleri, mamasi, aksesuarlari, bakim malzemeleri, ilag ve vitaminlerin
ticaretini, imalatini, ithalatini ve ihracatini yapmak,

3.22) Yurt iginde ve yurt disinda kan drunleri, ilag, organ, hasta ve yarall tagsimasi yapmak, bu amagla her tirli kara, hava ve deniz tagsima araclarini, ambulans, helikopter, ugcak
ve donanimlarini almak, satmak, kiralamak, ithalat ve ihracatini yapmak,

3.23) Her turlt gida maddesinin imalatini yapmak, her tirli gida maddesinin ve ambalajinin toptan ve perakende ticaretini yapmak, almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,
depolamak ve pazarlamak,
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3.24) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortulu kazang aktarimina iliskin huktmleri sakli kalmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla, Sirket amag ve
konusu ile ilgili fabrika, imalathane ve entegre tesisleri kurmak, kurulu olanlara ortak olmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek,

3.25) Sermaye piyasasl mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara ve sinirlamalara uygun olmak, SPK’nin ortllu kazang aktarimina iliskin hukimleri sakli tutulmak ve 6zel
durumlarin agiklanmasi yukimlulugu kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla, yukaridaki amag ve konularini gergeklestirebilmek amaciyla konusu ile ilgili gerekli
hammadde, yari mamul ve diger sarf malzemenin imalati basta olmak Uzere, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak, Gretim yapmak icin yurticinde ve yurtdisinda tesis, fabrika
ve imalathaneler kurmak, bunlar igin gerekli yerleri temin etmek, hazir olanlari devir almak, kiralamak, kiraya vermek ve igletmek, uretilen her turli malzemenin depolanmasi
dagitimini ve pazarlamasini yapmak,

3.26) Sirket’in amaci ve galisma konusuyla ilgili faaliyetler igin gerekli ya da faydali olan her turll izin, ruhsat, tahsis, ihtira, hak ve beratlarini, lisans, patent, isim hakki, imtiyaz ve
telif haklarini, marka, model resim ve ticaret unvanlarini know-how gibi gayri maddi haklar ile sair maddi ve fikri ve sinai haklari dogrudan veya devren iktisap etmek, satin almak,
kiralamak, devralmak, kullanmak adina tescil etmek, satmak, kiraya vermek, devretmek, Uzerlerinde intifa ve rehin haklari tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunmak ve bunlara
iliskin her turlt hukuki islemlerde bulunmak,

3.27) Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara ve sinirlamalara uygun olmak, Sermaye piyasasi mevzuatinin ortull kazang aktarimina iliskin hukamleri sakli
kalmak ve yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi kosuluyla, amag ve konusuyla ilgili olmak Uzere, yerli veya yabanci 6zel ve
kamu tuzel kigileri ile mahalli idareler, belediyeler veya kamu iktisadi ve tuzel kisileri ile yurt icinde veya yurt disinda sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, bunlarla
birlesmek, tamamen veya kismen devralmak, kurulmus ve kurulacak girketlerin bor¢lanma aragclari niteliginde olanlar dahil sermaye piyasasi araglarini aracilik yapmamak kaydiyla
satin almak, satmak ve bunlarla ilgili tasarruf ve iltizam islerini yapmak,

3.28) Sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak ve yatirrm hizmet ve faaliyetleri niteliginde olmamak, 6zel durumlarin kamuya ag¢iklanmasi yukamlulugu
kapsaminda gerekli agiklamalari yapmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortilu kazang aktarimina iliskin hukimleri sakli kalmak kaydiyla borglanma araci niteliginde olanlar
dahil sermaye piyasasi aracl ihra¢ etmek,

3.29) Sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara ve sinirlamalara uygun olmak, SPK’nin 6rtilu kazang aktarimina iliskin huktumleri sakl tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini teminen Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket'in igleri igin, i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her turla kredi s6zlesmeleri akdetmek ve her turll teminat ve krediler temin etmek,

3.30) Sirket’in kendi adina ve Uguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmak ve SPK’nin ortulu kazang aktarimina iliskin hukimleri sakh tutulmak kaydiyla, Sirket'in amag ve istigal konusu ile ilgili olarak her turlu is
icin her hususta, Sirket veya Uguncu sahis ve kuruluslarin bor¢ veya alacaklarinin teminati igin gergek veya tuzel kigilere kefil olmak, kefalet almak, gercek ve tuzel kisi tguncu
sahislar ile borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin ve diger teminatlari vermek ve almak, teminatl veya teminatsiz olarak 6ding¢ almak, ticari igsletme rehini kurmak, s6z
konusu teminatlari fek etmek.

Yukarida belirtilen konular diginda Sirket asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin, ileride Sirket icin yararli ve gerekli gorulecek bagka islere girilmek istendigi takdirde Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorusu ve Ticaret Bakanhdi’'nin izninin alinmasi koguluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Kanun ve Esas Soézlesme hukumlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurul'un karari ile Sirket amag ve konusunu genisletebilir, ve kanunen yasaklanmamis diger her tarla islere girisilebilir, her tarla is ve islem yapilabilir
ve ekonomik amag ve faaliyette bulunulabilir.

Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirrmcilarin yatirirm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin kamunun aydinlatilmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapllir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlla kazang aktarimina iliskin hukumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin igslemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ESENYURT ilgesi'dir.

Adresi AKCABURGAZ MAH. 153. SK. NO: 27A ESENYURT / ISTANBUL 'dir.

Sirket’in adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu aydinlatma yukamltltklerine uymak kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, distribatorlUkler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikumlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 28.03.2024 tarih ve 18/478 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.535.000.000 TL (bir milyar bes ylz otuz bes milyon Turk Lirasi) olup, beheri 1,00 TL (Bir TL) itibari degerde 1.535.000.000 (Bir milyar bes ylz
otuz bes milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecgerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
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alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi her biri 1,00 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 338.500.000 (U¢ yuz otuz sekiz milyon bes yuz bin) adet paya ayriimis 338.500.000 (U¢ yuz otuz sekiz
milyon bes yuz bin) Tark Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmisgtir.

Bu paylardan 92.100.000 adedi nama yazili A Grubu ve 246.400.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme’nin ilgili maddelerinde belirtiimigtir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar arasinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun olarak, gerekli gordugu zamanlarda, (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile (iii) nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikg¢e yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri ¢gergcevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin TTK’nin 461’inci maddesi uyarinca haiz olduklari yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Yeni pay c¢ikarilirken, Yoénetim
Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmig sermaye i¢indeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirrmlarinda A Grubu
paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

7. YONETIM KURULU YAPISI, SURESI VE TOPLANTILARI

1. Yonetim Kurulu Yapisi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri gergevesinde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 12 (on iki) iyeden olugan bir yonetim
kurulu tarafindan yGratalir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi olup, B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (Ug) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz)
Uyeden olugsan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tyesi, 10 (on) tyeden olusan Yoénetim Kurulu'nun 5 (bes) tuyesi, 11 (on bir)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) Gyesi ve 12 (on iki) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alti) Gyesi A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun goésterecekleri adaylar
arasindan segilir.

A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile,
A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime ilis kin diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina go're
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterece@i adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Tlzel kisiler yonetim kuruluna segcilebilir. Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu’na Uye segcildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi, Sirket tarafindan tescil ve ilan ettiriimek kosuluyla her an degistirebilir. TGzel kisi Yonetim Kurulu Gyesini temsil etmesi igin ilgili tUzel kigi tarafindan secilecek gergek
kisi temsilci, temsil ettikleri tlzel kisilerle temsil minasebeti kesildiginde Uyelik sifatini kendiliinden kaybederler.

Yonetim kurulu Gyeleri en gok 3 yil i¢in segilebilirler. Genel Kurul lGzum goérdigu takdirde secilen yonetim kurulunun Gg¢ yillik stresinin dolmasini beklemeden yonetim kurulunu
degistirebilir. Gérev suresi sona eren yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde TTK ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu, bir Kisiyi gegici olarak bu yere secger ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece secilen lGiye eski Uyenin suresini tamamlar. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu
uyelerinden géreve devam edenlerin gogunlugunun énerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Bagimsiz Uyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bicimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken
saptanmasi komitesi dahil olmak tzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yukimli™ oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari, Yonetim Kurulu ile iligkileri, TTK, SPKn,
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.
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Yonetim Kurulu Gyelerine ilis kin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uyulur.

2. Yonetim Kurulu Toplantilari
Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge toplanir. Toplantinin yapilma zamanlari ve toplanma araliklari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda belirlenecek uygun mekanda
da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK’'nin 1527. maddesi hiikmii uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

<~y

Sirket; Ticaret Bakanligr'nin “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig™ hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegdi gibi, bu amag, icin olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu hUkmuU™ uyarinca kurulmus, olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig™ hUkimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

TTK hdktmleri uyarinca Gyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmig Onerisine, en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuntn Yoénetim Kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donustirulip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakUmleri uygulanir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket yonetimi ve disariya karsi temsili ydonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme uyarinca minhasiran
genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket Gnvani altina konmus ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin faaliyetlerinin gelistiriimesi, idarenin islerliginin hizlandiriimasi, verimliligin artmasi igin ydénetim kurulu, kendi Uyeleri arasinda goérev taksimi igin esas ve usulleri belirlemeye
yetkilidir.

Ydnetim kurulu TTK Madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya uguncu kigilere devredebilir. En az bir ydonetim
kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gguncu kigilere karsi hukum ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, yukarda belirtilen temsilciler diginda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acgikga belirlenir. Bu durumda i¢
ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367’ye uygun sekilde diizenlenecek bir i¢ yonerge ile yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesine veya Uguncu kisi veya kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini dizenler; bunun icin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yukimlU oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigcimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te duzenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te dlizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Uyesi Sirket’'in tum is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
TTK’nin 392. maddesinden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

9. GENEL KURUL

a. Toplanti Zamani: Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap dénemi sonundan itibaren 3 (l¢) ay i¢cinde ve senede en az 1 (bir) defa;
Olaganustu Genel Kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

b. Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan A Grubu paylar sahiplerine 5 (bes) oy hakki; B Grubu paylar sahiplerine 1 (bir) oy hakki verir. Oy kullanilirken TTK, SPKn ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgelerin veya paylarinin Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecekleri gibi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten temsil duzenlemelerine uymak kaydiyla, paylarindan dogan haklarini kullanmak amaciyla, pay sahibi olan veya olmayan vekillerce de temsil edilebilir. Buna ek olarak,
kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar i¢cin de oy kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli nitelikteki islemlerin
muzakeresine iliskin dizenlemelerine uyulur.

c. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan strelerine iliskin
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duzenlemelere uyulur. Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tuarkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu davet ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (U¢) hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hukimlerinde 6ngorilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az 3 (Ug) hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢gagri konusunda SPKn’nun 29/1 hukmu sakhdir.

d. Mlzakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayilari: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen guindem muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. TTK’'nin 438. maddesi ve SPKn’nin 29. maddesi sakli kalmak uUzere, guindemde yer almayan konular gorusulemez ve karara baglanamaz. SPK’nin Genel Kurul
toplantisinda gundeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gorusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul guindemine alinmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayilari, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hukiumleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair duzenlemelerine tabidir.

e. Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket'in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu’nun karari Uzerine yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’'nin 1527. maddesi hukmu
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemi’ni kurabilecegi gibi, bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hukmu uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hukumlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin igleyis sekli bir i¢ yénerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hakUmleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yurutular.

h. Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hukamlerine uyulur. Bakanlik Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’'nin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklari gecerli degildir.

10. ILAN

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme ve kamuyu aydinlatma yuktumluliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi
ongorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, TTK’nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine goére
yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile SPK tarafindan dngorilecek her tirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

11. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

12. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra kalan
miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergcevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilien meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtiriimig olan kisimdan, sermayenin yuzde besi oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin yuzde
onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden 6édenmedikge bu Kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Esas Sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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13. KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hukimleri ¢gergcevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikdmlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi i¢cin Genel Kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Gzere, Yénetim Kurulu’na yetki
verilmesi zorunludur.

14. PAYLARIN DEVRI

1. Genel Devir Esaslart:
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata go're gergeklestirilir.
A Grubu paylarin devrine iligkin sinirlamalara asagida yer verilmektedir. B Grubu paylarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada iglem gorebilir nitelikte paya donusturalmesi igin, bu paylarin B Grubu paylara
doénlsumu icin Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sézlesme degisikliginin Genel Kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
2. Ozel Devir Esaslari:

A Grubu paylarin devredilebilmesi, rehin edilebilmesi ve Gzerinde herhangi bir takyidat kurulabilmesi igin, bu islemlerden 6nce Ydnetim Kurulu’nun yazili izninin alinmig olmasi
sarttir. A Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baglidir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun gercgeklestiriimesinin uyumlu bir pay sahipligi yapisinin saglanmasina bagh olmasi, Sirket'in ekonomik ve ticari menfaatlerinin
korunmasinin birikim, uzmanlik ve kurumsal hafiza gerektirmesi sebebiyle, TTK’da 6ngorulen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya igletmenin
ekonomik bagimsizligi yoninden onayin reddini gerektirmesi, Sirket paylarini devralacak Uguncu Kigilerin gerekli birikim, uzmanlik ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi gibi
onemli diger sebeplerin varligi halinde ongorulen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Veraseten intikaller ile egler arasindaki mal rejimi hukumleri, tizel kigiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gerceklesen devirlerde yukaridaki hukimler uygulanmaz.

15. Sermaye Piyasasi Araclarinin lhraci

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla, yurtiginde ve yurtdisinda satilmak Gzere, her tirlu tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag¢ edebilir, kira sertifikasi ihracglarinda sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen gartlar tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclari
ihrag etmesi hususunda Yonetim Kurulu suresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde dngorilen limit ve hikimlere uyulur.

16. HISSE DEVRI
Bu madde ana s6zlesmeden ¢ikariimistir.

17. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimine iligkin olarak TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi dngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, TTK’nin ilgili hUkUimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUktmleri ve sair ilgili mevzuat hiktUmleri uyarinca tam ve guncel hesap defterleri ve diger kayitlar tutacaktir.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gecersiz olup,
Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.
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Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve (iglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

19. BAGISLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtuli kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turla
bagis ve yardimi yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK,
yapilacak bagdis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortlt kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat htikimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

20. AZLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’nin 411, 420, 439, 486, 531, 559 maddeleri ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK
duzenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.

21. ESAS SOZLESME'NIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak butun degisiklikler igin dnceden SPK’nin uygun gorusu ile Ticaret Bakanhigr’'nin izni gerekir. Esas Sézlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus, ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sdzlesme hiukumlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, TTK, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve
Esas Sozlesme’de belirtilen hukimler gergevesinde karar verilir.

TTK Madde 479(3)/a hukmu uyarinca Genel Kurul'da Esas Sozlesme dedisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.
SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanlidr'nin onaylamadidi Esas Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve goérusulemez.

Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas S6zlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescilden
once hikum ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sdzlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimldlikleri
cercevesinde ilani sarttir.

22. SIRKET'IN SONA ERMESI
Sirket’'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bag’li muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

23. KANUNI HOUKUMLER
isbu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

24, YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

25. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

9.5.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 209******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENLER adresinde ikamet eden, SELMAN ALIMOGLU (Yénetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yeftkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Sayfa 7 /8



9.5.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 209******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE ALIMOGLU (Yénetim Kurulu
Uyesi) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
9.5.2027 tarihine kadar SELMAN ALIMOGLU Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

9.5.2027 tarihine kadar YUNUS EMRE ALIMOGLU Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

26. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu HUkUmleri ¢gergevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 12 Uiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan

yaratalar.Yonetim Kurulu suresi 1 - 3 yil arasidir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 209******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, YUNUS EMRE ALIMOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 209******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ESENLER adresinde ikamet eden, SELMAN ALIMOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 209******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKOQY adresinde ikamet eden, MERYEM ALIMOGLU KOCABEY Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 664******66 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAHCELIEVLER adresinde ikamet eden, MEHMET LUTFi HOCAOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 207******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, IBRAHIM DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 ORHAN ALIMOGLU TURKIYE CUMHURIYETI
2 SELMAN ALIMOGLU TURKIYE CUMHURIYETI
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