GOLDA GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Golda Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki
giindemde belirtilen hususlar1 goriismek tizere 12.11.2026 tarihinde saat 14:00’te, Nisantas Mahallesi Dr. M.
Hulusi Baybal Caddesi No:9 Bera Otel Selgcuklu/Konya adresinde yapilacaktir. Toplanti, Sirketin 2026 yilinda
gerceklestirilen halka arzinin ardindan yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplantisidir.

A. Sermaye Piyasas1 Kurulu 11-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Kapsaminda Ek Aciklamalar

I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleriyle
ilgili olanlar asagida ilgili maddelerde, diger agiklamalar ise bu boéliimde pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

1. Acitklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin, ortaklik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerli 250.000.000 adet paydan olusmaktadir. Pay
gruplar1 ve imtiyazlari agsagida gosterilmistir.

Pay grubu Pay adedi Imtiyaz tiirii
A 50.000.000 Her pay icin bes oy hakki ve Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazi
B 200.000.000 Imtiyaz yoktur. Her pay bir oy hakki verir.

A grubu paylar toplam 250.000.000, B grubu paylar toplam 200.000.000 oy hakki vermektedir. Mevzuatta oy
imtiyazinin uygulanmadigi haller saklidir.

Esas Sozlesme’nin 7’nci maddesi uyarinca, bes tiyeli Yonetim Kurulunun iki, alt1 veya yedi tiyeli Yonetim
Kurulunun g, sekiz tiyeli Yonetim Kurulunun dort diyesi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir. Pay sahiplerinin kar payina katiliminda imtiyaz bulunmamaktadir.

Is bu belge hazirlanma tarihi itibarryla Sirket sermayesinde %5 ten fazla paya sahip ortaklar Bera Holding A.S.
(%37,80) ve Konya Kagit Sanayi ve Ticaret A.S. (%27,20)’dir.

2. Sirketin ve istiraklerinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve
bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi

Sirket paylar1 2026 yilinda halka arz edilmis ve Borsa Istanbul Ana Pazar’da islem gérmeye baslamistir. Halka

arz sonrasinda yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulunun
secilmesi ve se¢imi takiben Yo6netim Kurulu biinyesindeki komitelerin olusturulmasi planlanmaktadir.

Halka arz kapsaminda Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 TL’den 250.000.000 TL’ye yiikseltilmistir.
Esas Sozlesme’nin 6’nc1 maddesinin yeni sekline iligkin SPK’nin 18.09.2026 tarihli ve E-29833736-
105.01.01.01-98192 sayili yazisinin ardindan, 10.09.2026 tarihli ve ETDS-2026/3 sayili Yonetim Kurulu
kararina dayanan sermaye degisikligi 16.10.2026 tarihinde Konya Ticaret Sicili Miidiirliiglince tescil
edilmistir.

Sermaye degisikligi, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 19.10.2026 tarihli ve 11690 sayili niishasinin 168’inci
sayfasinda ilan edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun 30.09.2026 tarihli karariyla pay geri alim islemleri baslatilmistir. Bu konuda
giindemin 18’inci maddesi kapsaminda pay sahiplerine ayrica bilgi verilecektir.

Diger 6nemli yonetim ve faaliyet degisiklikleri:

-Yonetim Kurulumuzun 30.09.2026 tarihli ve ETDS-05 sayili karariyla, pay sahiplerinin menfaatlerinin
korunmasi ve Sirket paylarinda saglikli fiyat olusumunun desteklenmesi amaciyla pay geri alim islemlerine
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baglanmasina karar verilmistir. Programin azami siiresi iki yil, geri alima konu olabilecek azami pay sayisi
15.000.000 adet olarak belirlenmistir. Geri alinan paylarin 30 giin boyunca satilmamasi ve bu siirenin
hesaplanmasinda “ilk giren ilk ¢ikar” yonteminin uygulanmasi dngoriilmiistiir. Programin yiiriitiilmesi igin
Y o6netim Kurulu yetkilendirilmis olup gergeklestirilen islemler ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

-30.09.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilan 6zel durum agiklamasinda, Konya
Defterdarligmin 28.09.2026 tarihinde yayimladigi “2025 Vergilendirme Dénemi Kurumlar Vergisi Konya Ili
Ik 100 Siralamas1” sonuglarma gore Sirketimizin, 54.543.404,27 TL tahakkuk eden kurumlar vergisi ile
Konya ilinde 37°nci sirada yer aldigi duyurulmustur.

-Sirketimiz, Bera Holding A.S.’nin sahip oldugu Kar-su Camlica K&yii Su Isletmeleri A.S. paylarindan
25.740.000 adedini, 257.400.000 TL bedelle satin alarak s6z konusu sirketin sermayesine %19,80 oraninda
istirak etmistir. Pay devrine iligkin bilgiler ile degerleme raporunun yonetici 6zeti, Bera Holding A.S.
tarafindan 24.09.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmustir.

-Sirketimiz tarafindan {iretilen makarna triinlerinin satigina iliskin, yurt disinda yerlesik miisterilerle toplam
2.983.897,76 ABD Dolari tutarinda anlagmaya varildigr duyurulmustur. Agiklamada, teslimatlarin belirlenen
program dogrultusunda kademeli olarak gerceklestirilmesinin planlandig1 ve s6z konusu satislarin Sirketimizin
ciro ve karliligina olumlu katki saglamasinin beklendigi belirtilmistir.

-Sirketimizin tarimsal iiretimin siirdiiriilebilirligine katki saglamak ve yerel iireticileri desteklemek amaciyla,
ilk etapta dreticilerden toplam 193.485.690 TL tutarinda bugday ve bakliyat alimi gergeklestirdigi
duyurulmustur. Agiklamada, yiiksek hacimli tedarikin sagladigi maliyet avantajlarinin hammadde tedarikinde
stireklilige ve tiretim verimliligine katki sagladigi; alimlarin satis performansi ve karliligi olumlu yonde
desteklemesinin beklendigi belirtilmistir. Ayrica, ihtiyaglar dogrultusunda {ireticilerden alimlara devam
edilmesinin planlandig: ifade edilmistir.

-Sirketimiz tarafindan iretilen ¢esitli iiriinlerin satigina iligskin, yurt iginde yerlesik bir miisteriyle toplam
37.425.000 TL tutarinda anlagsmaya varildigi duyurulmustur. Ac¢iklamada, teslimatlarin belirlenen program
dogrultusunda 2026 yili Ekim ay1 sonuna kadar tamamlanmasinin planlandigi ve s6z konusu satislarin
Sirketimizin ciro ve karliligina olumlu katki saglamasinin beklendigi belirtilmistir.

-Sirketimizin yurt disinda yerlesik miisterilerle makarna {iriinlerinin satigina iligkin toplam 3.044.819,32 ABD
Dolar1 tutarinda satis sozlesmeleri imzaladigi duyurulmustur. Agiklamada, teslimatlarin sdzlesmelerde
belirlenen programlar dogrultusunda kademeli olarak gergeklestirilerek 2026 yili sonuna kadar
tamamlanmasinin planlandigi ve s6z konusu satiglarin Sirketimizin ciro ve karliligma olumlu katki
saglamasinin beklendigi belirtilmistir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin 6zgecmisleri,
son on yll icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile
iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve secilmeleri
durumunda ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Halka arz sonras1 kurumsal yonetim yapilanmasi kapsaminda, giindemin 13’iincli maddesinde bagimsiz tiyeler
dahil tiim Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi gergeklestirilecektir. Yonetim Kurulunun bes iiyeden olusmasi
ve uyelerin ti¢ y1l siireyle se¢ilmesi Genel Kurula 6nerilecektir.

Isbu dokiimanin ilan tarihi itibartyla bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu iiyelikleri igin Sirkete iletilmis
herhangi bir adaylik bildirimi bulunmamaktadir. 09.10.2026 tarihli ve ETDS-06 sayili Yonetim Kurulu
karartyla belirlenen bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylart Ahmet SAN ve Haci fbrahim TURKOGLU na
iliskin bilgiler Ek-2’de sunulmustur. Bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari, Genel Kurul
bilgilendirme belgeleriyle birlikte KAP’ta ayrica yayimlanacaktir.



4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Boliimiine yazih
olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi
héllerde, kabul gérmeyen dneriler ile ret gerekceleri

SPK Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1 maddesinin (g)
maddesi kapsaminda Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilmis herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde, Genel Kurulun onayima sunulacak bir esas s6zlesme
degisikligi bulunmamaktadir.

B. Golda Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 12.11.2026 Tarihinde Yapilacak 2025 Yili Olagan Genel Kurul
Giindemi ve Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalar

1. Acilis, yoklama, Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi

Genel Kurul toplantisinin agiligi yapilacak, hazir bulunanlar listesi tetkik edilerek toplanti nisabinin saglanmasi
halinde, Sirket Esas Sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili Yonetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiikiimleri ¢cer¢evesinde toplantiy1 yonetecek Toplant1 Baskani secilecektir.

Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak tutanak yazmani gérevlendirilecektir.
Toplant1 Bagkan1 gerekli goriirse oy toplama memuru da gorevlendirebilir.

2. 2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Finansal Tablolarin okunmus
sayllmasinin onaylanmasi

2025 hesap donemine iligskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile finansal tablolarin, toplant1 tarihinden en az
iic hafta once Sirket merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve e-GKS’de pay sahiplerinin
incelemesine sunulmasi nedeniyle, s6z konusu belgelerin okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayma
sunulacaktir.

3. 2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun muzakeresi

Gilindemin 2’nci maddesi geregince okunmus sayilmasinin kabul edilmesi halinde dogrudan miizakerelere
gecilecektir. Kabul edilmemesi halinde, toplantidan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.golda.com.tr) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemesine sunulan Ynetim
Kurulu Faaliyet Raporu okunarak miizakere edilecektir.

4. 2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi

Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul toplantisindan
onceki l¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.golda.com.tr) ve e-
GKS’de pay sahiplerinin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporunun 6zet kismui, ilgili bagimsiz
denetim kurulusu temsilcisi tarafindan Genel Kurulda okunacaktir.

5. 2025 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin miizakeresi ve onanmasinin goriigiilmesi

Gilindemin 2’nci maddesi geregince okunmus sayilmasinin kabul edilmesi halinde dogrudan miizakerelere
gecilecek ve finansal tablolar miizakereler sonucunda Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Kabul edilmemesi
halinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 hesap donemine iliskin finansal tablolar Genel Kurulda
okunarak goriis ve onaya sunulacaktir.

6. 2025 hesap donemi faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasinin goriisiilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplaridan dolay: ibra edilmeleri Genel Kurulun
onayina sunulacaktir. Oylamada ilgili mevzuattaki oy kullanma yasaklar1 dikkate alinacaktir.



7. Sirket Bilgilendirme Politikasinin goriisiilmesi ve onaylanmasi

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin
17°nci maddesi kapsaminda, kamunun aydinlatilmasina iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla olusturulan ve
Yonetim Kurulunun 19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 sayili karariyla kabul edilen Sirket Bilgilendirme
Politikas1, Genel Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir. Politikanin 6zeti Ek-3’te yer almakta olup tam metni
ayrica pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

8. Sirket Kar Dagitim Politikasinin goriisiilmesi ve onaylanmasi

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesi, SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin eki 1.6.1 numarali ilke gercevesinde olusturulan ve YOnetim
Kurulunun 27.02.2026 tarihli ve 2026/01 sayili karartyla kabul edilen Sirket Kar Dagitim Politikasi, Genel
Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir. Politikanin 6zeti Ek-3’te yer almakta olup tam metni ayrica pay
sahiplerinin incelemesine sunulacaktir. 2025 yil1 kdrinin kullanimina iliskin teklif, giindemin 12’nci maddesi
kapsaminda ayrica goriisiilecektir.

9. Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin goriisiilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin eki 1.3.10 numaral ilke ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi’nin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, Sirketin bagis ve yardimlarina iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla
olusturulan ve Yonetim Kurulunun 19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 sayili karariyla kabul edilen Sirket Bagis
ve Yardim Politikasi, Genel Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir. Politikanin 6zeti Ek-3’te yer almakta olup
tam metni ayrica pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

10. Ucretlendirme Politikasimin goriisiilmesi ve onaylanmasi

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin eki 4.6.2 numarali ilke uyarinca, Yonetim Kurulu
iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydéneticilerin {icretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi ve Genel
Kurulda ayr bir glindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan ve Yénetim Kurulunun 19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 sayil1 karariyla kabul edilen Ucretlendirme
Politikas1 hakkinda Genel Kurula bilgi verilecek ve pay sahiplerine goriis bildirme imkani taninarak politika
Genel Kurulun onaymna sunulacaktir. Politikanin 6zeti Ek-4’te yer almakta olup tam metni ayrica pay
sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

Ucretlendirme Politikasinin gériisiilmesi, Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret ve diger mali haklarm
belirlenmesinden ayr1 olup s6z konusu tutarlar giindemin 14’{incii maddesi kapsaminda karara baglanacaktir.

11. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge degisikliginin goriisiilmesi
ve onaylanmasi

Genel Kurulun galisma esas ve usullerini diizenleyen I¢ Yonergeye iliskin tadil tasaris1 Genel Kurulun goriis
ve onayina sunulacaktir. Eski ve yeni metinleri i¢eren tadil tasarisina Ek-5’te yer verilecektir.

12. 2025 yih donem kirmin kullanim sekline iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kérin Tespiti ve Dagitim1” baglikli 20°nci maddesi,
ilgili mevzuat ve Kar Dagitim Politikas1 ¢er¢evesinde hazirlanan 2025 hesap donemi karmin kullanimina ve
kar dagitimina iliskin teklif Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

2025 hesap donemi karmin dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Kar dagitimina iligkin teklif ve tablo Ek-1’de yer almaktadir.

13. Yonetim Kurulu iiye adedi ve iiye seciminin yapilmasi, gorev siirelerinin belirlenmesi, bagimsiz
Yonetim Kurulu dyelerinin belirlenmesi

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7°’nci maddesi kapsaminda Ydnetim Kurulu iiye sayisi en az bes, en fazla sekiz
olarak belirlenebilmektedir. Uyelerin gorev siiresi en az bir, en fazla ii¢ yildir. Genel Kurul tarafindan iiye
sayist ve gorev slreleri belirlenerek, bagimsiz Yonetim Kurulu dyeleri dahil tim iyelerin segimi



gerceklestirilecektir. Esas sozlesmedeki aday gosterme imtiyazi ve ilgili mevzuat hiikiimleri se¢im sirasinda
dikkate alinacaktir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin bes olarak belirlenmesi ve tiyelerin ii¢ yil siireyle gorev yapmak tizere segilmesi
Genel Kurula 6nerilecektir. Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu tiyelikleri igin bu dokiimanin ilan tarihine
kadar Sirkete iletilmis herhangi bir adaylik bildirimi bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi adaylar1 Ahmet SAN ve Haci Ibrahim TURKOGLU’dur. Adaylar, ilgili
bagimsizlik kriterlerini tasidiklarina iliskin imzali bagimsizlik beyanlarin1 Sirkete sunmustur. Adaylarin
0zgecmisleri Ek-2’de sunulmaktadir. Bagimsizlik beyanlari, Genel Kurul bilgilendirme belgeleriyle birlikte
KAP’ta ayrica yayimlanacaktir.

Secim sonrasinda komiteler, Yonetim Kurulu karartyla ilgili mevzuata uygun olarak olusturulacaktir.

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur haklarinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur haklar1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

15.01.01.2026-31.12.2026 hesap donemi TTK ve SPK’min ilgili diizenlemeleri kapsamindaki faaliyetleri
yiiriitmek iizere Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin Genel Kurulun
onayina sunulmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulunun 31.03.2026 tarihli ve 04 sayili karari ile 2026
hesap dénemi finansal tablolarinin bagimsiz denetimini yiiriitmek tizere segilen Eren Bagimsiz Denetim
A.S.’nin se¢imi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

16. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin II-19.1 sayili1 Kar Pay1 Tebligi ve ilgili diger diizenlemeler kapsaminda, Sirketin 2025 yilinda yaptig
bagis ve yardimlarin toplam tutari ile yararlanan kisi ve kuruluslara iligkin bilgiler pay sahiplerine sunulacaktir.

Sirket tarafindan 2025 hesap doneminde bagis ve yardim yapilmamistir. Bu donemde yapilan bagis ve
yardimlarin toplami 0 TL’dir.

17. 2026 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Sirketin Bagis ve Yardim Politikas1 kapsaminda, 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin st sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Gegmis y1l bagislar1 hakkindaki bilgilendirme i¢in oylama yapilmayacak;
2026 yil1 iist sinir1 oylanacaktir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda Sirketin ii¢iincii Kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi kapsaminda, Sirketin ve varsa bagh
ortakliklarinin tigtincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

31.12.2025 tarihli finansal tablolarin 25 numarali dipnotunda, Sirketin {igiincii kisilerin bor¢larini teminen veya
ana ortak ve diger grup sirketleri lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi agiklanmaktadir. Sirketin
kendi tiizel kisiligi adina verdigi teminatlarin toplami 153.027.473 TL olup bunun 29.000.000 TL’si
ipoteklerden, 124.027.473 TL’si teminat mektuplarindan olusmaktadir. Kendi borglar1 ic¢in verilen bu
teminatlar, ii¢iincii kisiler lehine verilen teminatlardan ayridir. Ugiincii kisiler lehine teminatlardan elde edilen
gelir veya menfaatler bulunmamaktadir. Bu madde bilgilendirme amagli olup oylamaya tabi degildir.

19. Yonetim Kurulunun 30.09.2026 tarihli karar ile baslatilan pay geri alim islemleri hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi

Yonetim Kurulunun 30.09.2026 tarihli ve ETDS-05 sayili karariyla baglatilan pay geri alim islemleri hakkinda
bilgi verilecektir.



Programin azami siiresi iki yil, geri alima konu olabilecek azami pay sayis1 15.000.000 adet olarak
belirlenmistir.

30.09.2026—05.10.2026 tarihleri arasinda toplam 4.690.808 adet pay geri alinmistir. Geri alinan paylarin
cikarilmis sermayeye orani %1,8763’tiir. Sonrasinda ilave alim veya satis yapilmamis olup paylarin tamamu
Sirket tarafindan elde tutulmaktadir.

Bu madde, Yonetim Kurulu kararinda 6ngdriilen ilk Genel Kurul bilgilendirmesinin yerine getirilmesine
yonelik olup oylamaya tabi degildir.

20. TTK’min 395 ve 396’nc1 maddeleri ile SPK tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim
Tebligi’nin eki 1.3.6 sayili ilke dogrultusunda, Yoénetim Kurulu Uyelerine Sirketin istigal konusuna
giren isleri bizzat yapma konusunda o6zel izin verilmesinin goriisiilmesi ve 2025 yilinda ilgili ilke
kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerine TTK’nin 395’inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda Sirketle islem
yapabilmeleri ve 396’nc1 maddesi kapsaminda rekabet yasagina iliskin iglemleri gerceklestirebilmeleri icin
izin verilmesi Genel Kurulun onayma sunulacaktir. Izin, emredici mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
bor¢lanma ve diger yasaklari ortadan kaldirmaz.

Ayrica 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekindeki 1.3.6 numarali ilke kapsaminda, ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu tiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
ile bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin 2025 yilinda gergeklestirdigi, ilgili ilke
kapsamina giren iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

21. Dilek ve temenniler, kapanis

Pay sahiplerinin dilek ve temennileri dinlenerek toplant1 kapatilacaktir.



EKLER

EK 1 Yénetim Kurulunun 2025 Yih Karimin Kullanimina lliskin Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketin 2025 hesap donemine iliskin TMS/TFRS esaslarina gore hazirlanmis, bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolarinda 17.641.013 TL net donem kéar1 ve 1.702.683.609 TL ge¢mis yillar zarar1 bulunmaktadir.

TTK ve VUK hukumlerine gore diizenlenen yasal kayitlarda ise 2025 hesap doneminde 94.477.170,77 TL
vergi sonrasi net donem zarari olusmustur.

Sirketin ge¢cmis yillar zararlar1 ve yasal kayitlardaki donem zarar1 dikkate alinarak, 2025 hesap doénemine

iliskin kar pay1 dagitilmamasi1 Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Kéar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi, 19.10.2026 tarihli ve ETDS-07 sayili kararla kabul

edilmistir.
GOLDA GIDA SANAYI TiCARET A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 250.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akgce (Yasal Kayitlara Gore) 54.959.154,51
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
SPK Dizenlemelerine | Yasal Kayitlara Gore
Gore (TFRS) (VUK)
3. Donem Kart 192.969.611,00 (39.933.766,50)
4. Odenecek Vergiler (-) (175.328.598,00) (54.543.404,27)
5. Net Déonem Kérn (=) 17.641.013,00 (94.477.170,77)
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) (1.702.683.609,00) (3.217.208.839,84)
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Y1l iginde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00 0,00
1 Ortaklara Birinci Kar pay1 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 0,00 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13 Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
-Caliganlara 0,00 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16. | ikinci Tertip Genel Yedek Akge 0,00 0,00
17. | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kar 0,00 0,00




- Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00

Aciklama: TFRS siitunu bagimsiz denetimden gegmis 2025 finansal tablolarina, VUK siitunu yasal kayitlara
gore hazirlanmistir. Gegmis yillar zararlart dikkate alinarak net dagitilabilir donem kari her iki siitunda O
gosterilmis ve 2025 yili i¢in kar payr dagitimi gergeklestirilemeeycektir.

2025 YILI KAR PAYI ORAN TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM  DAGITILAN  KAR KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI (TL)
DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI (TL)
NAKIT BEDELSIiZ | ORANI TUTARI ORANI
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
BRUT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




EK 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin Bilgiler
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylari: Ahmet SAN ve Hac1 Ibrahim TURKOGLU.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin 6zgegmisleri asagida sunulmustur. Ahmet SAN ve Haci Ibrahim
TURKOGLU, bagimsizlik kriterlerini tasidiklarma iliskin imzali bagimsizlik beyanlarim Sirkete sunmustur.
Bagimsizlik beyanlari, Genel Kurul bilgilendirme belgeleriyle birlikte KAP’ta ayrica yayimlanacaktir.
Uyelerin gorev siiresinin ii¢ y1l olarak belirlenmesi Genel Kurula dnerilecektir.

AHMET SAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi aday1.

Ahmet SAN, 1963 yilinda Konya nin Derebucak ilgesinde dogmustur. Berlin Teknik Universitesi Isletme
Fakiiltesinde 6grenim gdrmiistiir. Siemens biinyesinde muhasebe, i¢ denetim ve organizasyon alanlarinda
calismis; 19962007 yillar1 arasinda Kompen Genel Midiirliigli, 2007-2015 yillar1 arasinda Kombassan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve gesitli grup sirketlerinde yonetim kurulu bagkanligi ve iiyeligi
gorevlerinde bulunmustur. 2017 yilindan itibaren serbest ticaretle ugragmaktadir. Konya Sanayi Odasi,
Konyaspor ve ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda gorevler iistlenmistir. Iyi diizeyde Almanca ve orta diizeyde
Ingilizce bilmektedir.

Adaym Sirket ve iligkili taraflarla gecmis iliskileri kapsaminda grup sirketlerindeki gorevleri yukarida
aciklanmistir. Ahmet SAN, ilgili bagimsizlik kriterlerini tasidigini belirten imzali bagimsizlik beyanini Sirkete
sunmustur.

HACI iBRAHIM TURKOGLU
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adayz.

1960 yilinda Karaman Kazimkarabekir’de dogmustur. ilkokulu Kazimkarabekir’de, ortaokulu Karaman
Anafartalar Ortaokulunda, liseyi Konya Imam-Hatip Lisesinde tamamlanms; 1984 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olmustur.

1985 yilinda Konya Kaymakam Aday1 olarak miilki idare amirligi meslegine baglamistir. Konya Seydisehir
ve Ankara Beypazar1 kaymakam vekillikleri sonrasinda, 1988 yilinda Trabzon Salpazari kaymakami olmustur.
Yozgat Kadisehri, Mardin Nusaybin, Bursa Giirsu ve Antalya Manavgat kaymakamliklar1 ile Diyarbakur,
Kirsehir, Afyonkarahisar, Nigde, Samsun, Karaman ve son olarak Konya vali yardimcilig1r gorevlerinde
bulunmustur. 40 yillik meslek yagamimi 11 Agustos 2025 tarihinde yas haddinden emekli olarak
tamamlamistir.

Bir yil Ingiltere’de bulunmus; Milli Giivenlik Akademisi dahil gesitli kurs ve seminerlere katilmistir.
02.10.2026 tarihli bagimsizlik beyaninda ilgili bagimsizlik kriterlerini tagidigini beyan etmistir.



EK 3 Genel Kurulun Onayina Sunulacak Politikalarin Ozetleri

Politika 6zetleri bilgilendirme amaciyla verilmistir. Genel Kurulun onayina sunulacak tam politika metinleri,
Genel Kurul 6ncesinde KAP’ta ve Sirketin www.golda.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ayrica
pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

BILGILENDIRME POLITIKASI

19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 sayil1 Yo6netim Kurulu karartyla kabul edilen Bilgilendirme Politikasi; kamuya
yapilacak agiklamalarin esaslarini, yetki ve sorumluluklari, bilgilendirme araglarini, icsel bilgilerin
korunmasini ve yatirimci bilgi taleplerinin yanitlanmasini diizenlemektedir.

KAR DAGITIM POLITIKASI
Kar Dagitim Politikasi, 27.02.2026 tarihli ve 2026/01 sayil1 Yonetim Kurulu kararryla kabul edilmistir.

Politika kapsaminda Sirket, nakit akisi gerekliliklerini de gézetmek kaydiyla her hesap yili i¢in dagitilabilir
net donem karinin en az %20’sini nakden kar pay1 olarak dagitmayi benimsemistir. Kar dagitiminda Sirketin
yatirim ve finansman ihtiyaclar1 ile ekonomik kosullar dikkate alinir. Yonetim Kurulunun dénem kérinin
kullanimina iligkin teklifi Genel Kurulda karara baglanir. 2025 yilina iliskin kar dagitilmamasi teklifi, bu
politikanin onayindan ayr1 olarak giindemin 12°nci maddesinde goriisiilecektir.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 say1l1 Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi; bagis
ve yardimlarin esaslarini, Genel Kurul tarafindan yillik {ist sinir belirlenmesini, bu sinirin agilmamasini ve
yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesini diizenlemektedir.

EK 4 Ucretlendirme Politikasinin Ozeti

19.10.2026 tarihli ve ETDS-08 sayili Yonetim Kurulu karartyla kabul edilen Ucretlendirme Politikasi,
Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesine iliskin esaslart
diizenlemektedir. Politika Genel Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu {iyelerinin iicret ve
huzur haklari ise giindemin 14’iincii maddesinde ayrica belirlenecektir.
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EK 5 Genel Kurul I¢ Yénergesi Tadil Tasaris:
ESKI METIN

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig¢ Y&nergenin amaci; KemegidaKombassan—Gada
I'] . I[ }} ] .jl P ]I“I o ] .S .!l ¥- . s.] .

genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas
sozlesme hukumlerl gergevesmde behrlenmes1d1r Bu I(; Yonerge

Ve—'Fle&Fe{ﬁA:neﬁma—S&keﬁ—m tim olagan ve olaganustu genel kurul

toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gémrik
Ve TFiearetBakanhst Temsilcileri Hakkinda YOnetmelik hukimlerine

uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle
kesilen bolimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina
uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secgilen
toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen toplant1 bagkan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkanmin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu, ifade eder.

YENIi METIiN

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yénergenin amaci; Golda Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin, genel kurulunun c¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve
esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, GOLDA
Gida Sanayi ve Ticaret A.S’nin, tim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boélimlerinden her birini,

¢) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kurul tarafindan toplantiyr ydnetmek iizere secilen toplanti
baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan yardimcisindan,
toplant1 baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder
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ESKi METIN

Uyulacak Hiukimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin
genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: verine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen
hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler
girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527.nci
maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve
bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu liyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina,
toplant1 sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve
gereclerin  toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

YENIi METIN

Uyulacak Hukumler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin (Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ikincil mevzuati) ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti verine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu
iyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti isleyis ve
diizenini saglamak amaciyla Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek Kisiler de
toplant:1 verine girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses
ve goriintii alma teknisyenleri ile basin mensuplarinin toplanti yerine girip
girmeyecegi Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, kaydi izlenen pay sahiplerinin genel kurul
toplantisina katihminda Merkezi Kayit Kurulusundan alinan pay sahipleri
listesi esas alimr. Kavden izlenmeyen paylar bakimindan giris karti alanlar ile
gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527.nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri,
tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar
sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yodnetim kurulu Gyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
strasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereclerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
Yonetim Kurulu, toplantinin sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinmasina karar
verebilir.
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ESKi METIN

Toplant1 acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde, cagrisiz
toplant1 hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 6nceden ilan edilmis zamanda,
yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu
iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Topalnt1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yé&nergenin 6.nct maddesi hiikmii uyarinca
toplantiy1 acan kiginin yonetiminde Oncelikle onerilen adaylar arasindan
genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimecisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan gerekli goriiliirse en az bir tutanak yazmani ve yeteri
kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul
sisteminin kullanildig1 genel kurul toplantilarinda, bu konudaki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskam genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas
sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

YENIi METIN

Toplant: acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde, ¢agrisiz toplant: hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile 6nceden ilan edilmis zamanda, yonetim kurulu baskani ya da
baskan yardimcist veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde ve Sermaye Piyasasi1 Kanununun 29. maddesinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Topalnt1 baskanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6.nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 acan
kisinin yonetiminde 6ncelikle yonetim kurulu baskam ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu iivelerinden birisi tarafindan, onlarin da bulunmadig
durumlarda onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse
bagkan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanildig1 toplantilarda,
teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesini saglamak amaciyla toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye
ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
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Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, baskamin yonetiminde agagida
belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas
sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigin
incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet
sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en
az iki hafta once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay
sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast
halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timiiniin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigim
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay
defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin,
finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gimritk-ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda
ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir Onceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz
bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, bagskanin yonetiminde asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede
belirtilmisse toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigin1 incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta Once yapilip
yapilmadigini, halka acik sirketlerde Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
internet sitesinde toplanti tarihinden en az iic hafta dnce yayimlanip
yayimlanmadigim ve pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin
iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve
toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini,
toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin,
giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin Sermaye
Piyasas1 Kurulunun uygun goriis yazisinin esas sozlesme degisikliginin Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.
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e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen
genel kurula katillanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya lizum iizerine
yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas uyeler ile en az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda
belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti
diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve
benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili
konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve
sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede
ongorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin
anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini Onlemek, oy
hakkia ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca
getirilen her tiirli sinirlamay1 gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip
pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagl konularm goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere
ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak,
itirazlar1 tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida
alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime
tabi sirketlerde denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel
kurula katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant: diizenini saglamak,
bunun icin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini
bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Sermaye Piyasas1 Kanunu, Kanun ve esas
sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigimi gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1
gozetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay
sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin
goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga ge¢irmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara
iliskin Iehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde
toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagimi, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarmni, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi,
Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarim1 ve tutanaklarimi ve toplantiyla ilgili tiim
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listesini, giindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarim1 ve belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir birine teslim etmek.
tutanakla hazir bulunan yoénetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce vapilacak islemler Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur MADDE 9 — (1) Toplanti1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya
veya okutur. Bagkan tarafindan giindem maddelerinin goriigiillme sirasina okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir
iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun
durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun karariyla giindem
cogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gorlisiilme sirast maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

degistirilebilir.
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Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin
yer almas1 zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu {iyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang¢ paylart oranlarinin
belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasin
gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan
konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile
konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel
denetim talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca
karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alimmalar1 ve yenilerinin se¢imi
hususlari, y1l sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir
ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
ylikiimiinlin ihlali, birgok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda
giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmast gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla giindeme alinr.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Sdresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin
segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular
goriigiillemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari,
yil sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde
konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin
ihlali, birgok sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun
kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.
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(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, (5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.
karara baglanamaz. (6) Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga,
sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.
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Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan glindem maddesi {izerinde séz
almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar
ve bagvuru sirasina gore bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirast
gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma
stiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konugmasini yapan bir kisi,
konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi
icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma
siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada
bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetciye siraya
bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagskanin veya pay sahiplerinin onerisi
iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu,
Onemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirlir.
Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1
ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini
iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

YENIi METIN

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goériigiilmekte olan glindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagskanlik
s0z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki
verir. Kendisine sz siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kiginin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
yonetim kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi {izerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
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Qylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplanti baskani,
oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi
yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya
ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir.
Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardime1 olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina
iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Qylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 — (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya ge¢ilecegi aciklandiktan
sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi
kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak
ya da ayr1 ayr kabul veya ret denilmek suretiyle veya iizerinde pay sahibinin adi
soyadi ile oy hakki, kabul veya ret ibaresi bulunan oy pusulalan aracihfiyla
kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina
iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

(4) Sirket Esas Sozlesmesi’nin_7’inci_maddesi_geregi yonetim kurulu
iiyelerinin yarisi (5 iiveden olusan yonetim Kurulunun 2 iivesi, 6 veya 7 iiyeden
olusan vonetim kurulunun 3 iivesi, 8 iiveden olusan yonetim Kkurulunun 4
iivesi), A grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi Kisiler arasindan secilir.

(5) Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma hakki, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 14’iincii maddesi uyarinca kullanilir. Buna gore, her bir
A grubu pay 5 (bes) oy, her bir B grubu pay ise 1 (bir) oy hakki verir.
Oylama sonuclari, ilgili giindem maddesi bakimindan gecerli oy haklari
dikkate alinarak belirlenir. Ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
479°uncu_maddesinin iiciincii fikras1 kapsaminda oyda imtivazin
kullanilamavacagr kararlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Elektronik ortamda kullanilan ovlar da ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirilerek ovlama sonuclarina dahil edilir. Oylama sonuclari
toplant1 baskanhginca tespit edilir ve Genel Kurul toplant1 tutanagina

islenir.
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ESKi METIN

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini
gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle
el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi,
toplanti bagkanligi ile katilmus olmasi halinde Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin
paylarmin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve
temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri
tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi
tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

YENIi METIN

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
Ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el
yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplant1 yerinde
¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmast sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant:1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi
toplant1 bagkanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
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ESKi METIN

Toplanti1 sonunda vapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin
icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili
miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yUkumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul
tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel
kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigir durumda yonetim
kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

YENIi METIN

Toplant:1 sonunda vapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve
genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu
iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytikiimludiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en ge¢ bes giin igerisinde internet sitesine ve halka acik sirketlerde
Kamuyu Aydinlatma Platformuna de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir niishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine
teslim eder.

Toplantiva elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkéni1 tanindig1 durumda y6netim kurulunca ve toplanti
baskanliginca yerine getirilecek islemler Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kanununun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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ESKi METIN

Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilar
icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin goérev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimritk-ve-Fiearet Bakankst Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti
tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yodnetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Ic Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 —(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede &ngdriilmemis bir
durumla karsilagilmas:  halinde genel kurulca verilecek Kkarar
dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, KeomgidaKombassan-GidaTthtiyae
Maddeleri-VePetrol Uriinleri-Sanayi-VeTicaret Anenim-Sirketi, genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve
ilan edilir. I¢c Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

ic Yonergenin viiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, KomgidaKeombassan—Gidathtivae
r1III .!! P Il"l..l-g .!! I. . S-] ..

21/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.

YENIi METIN

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi1 zorunlu olan toplantilar igin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidur.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda,
genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Ydnetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Ic Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 —(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongériilmemis bir durumla
karsilasilmas1 halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 —(1) Bu I¢ Y&nerge, Golda Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin, genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur,
tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin viiriirliigii
MADDE 19 —(1) Bu I¢ Yénerge, Golda Gida Sanayi ve Ticaret Anonim

, Sirketinin, 12/11/2026 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup,

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.
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