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1.Sirket Profili

Kron Teknoloji, kurumsal sirketlere, finansal kuruluslara, kamu kurumlarina ve telekominikasyon
operatorlerine kimlik ve veri glivenligi alaninda ugtan uca ¢oziimler sunan kiiresel bir siber giivenlik sirketidir.

Sirketin ¢oziimleri; dijitallesmenin beraberinde getirdigi karmasik ve yiksek riskli tehdit ortaminda faaliyet
gosteren kuruluslarin en kritik ihtiyaglarini kargilamak tizere tasarlanmistir.

2007 yilinda istanbul'da kurulan Kron Teknoloji, 19 yil iginde yerel bir yazilim sirketinden uluslararasi arenada
one cikan bir siber giivenlik firmasina dénlismis; buglin 6 kitada 38 (lkede varlik gostermektedir. Sirketin
temelleri telekomiinikasyon sektdriinde atilmis olup Kron, bu dénemde bdlgenin 6énde gelen operatdrlerine
operasyonel verimlilik ve ag yonetimi ¢éziimleri sunarak sektérde giigli bir iz birakmistir. Blyiik olgekli ve
kritik altyapilara dair bu derin birikim, sirketin bugiinki yaklasimini sekillendirmeye devam etmektedir. Kron, bu
saglam temelin Gzerine siber glvenlik alanindaki amiral gemisi triini Kron PAM’I gelistirmistir. Kurumsal
giivenligin en kritik sorunlarindan biri olan ayricalikli erisim yonetimini ele alan Kron PAM; Gartner, Forrester ve
KuppingerCole tarafindan diinyanin onde gelen PAM ¢oziimlerinden biri olarak degderlendirilmektedir. Bu
basariyla Kron Teknoloji, Gartner Magic Quadrant'a herhangi bir alanda giren ilk Tirk sirketi unvanini
kazanmistir.

Sirket, istanbul, Ankara ve izmir'deki Merkez ofislerinin yani sira, New Jersey’de bulunan tam bagl istiraki Kron
Technologies US ile birlikte toplam 8 iilkede uzman kadrosuyla faaliyetlerini siirdirmektedir. 450’nin lzerinde
kiresel misterisine; sirekli biyliyen dogrudan satis ve destek ekipleri, is ortaklari ve bolgesel distribiitor agi
araciligiyla hizmet vermektedir. Tirkiye'deki i¢ Ar-Ge merkezi, sirketin Urlin inovasyonuna yoénelik kararliliginin
somut bir gostergesi olup yapay zekanin yeni nesil glivenlik ¢dziimlerine entegrasyonu bu calismalarin odak
noktasini olugturmaktadir.

2011'den bu yana Borsa istanbul'da (BIST: KRONT) iglem géren Kron Teknoloji, teknik milkemmeliyeti, cevikligi
ve misteriye yakinligi 6ncelikli deder olarak benimseyen, yatay ve is birligine dayali bir organizasyon kiiltiriyle
hareket etmektedir. Erigsim ve veri glivenligine yonelik kiiresel talebin giderek ivme kazandigi bu donemde Kron
Teknoloji; uluslararasi blyiime hedeflerine, is ortagi ekosisteminin gelistirilmesine ve diinyanin doért bir
yanindaki kurumlarin yarin ihtiya¢ duyacagi gtivenlik teknolojilerinin bugtinden uretimine odaklanmaya devam
etmektedir.



2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kron'un 6denmis sermayesi 171.222.156 TL olup her biri 1 TL kayith nominal bedeldeki 171.222.156 adet
hisseden olugmaktadir.

Sirketin 30 Eyliil 2026 tarihli sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

Ortakhgin Adi Soyadi Hisse Grubu Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)

Litfi Yenel B 30.164.336 17,6
Zeynep Yenel Onursal A/B 22.258.888 13,0
Diger B 118.798.932 69,4
Toplam 171.222.156 100,0

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 171.222.156 TL'dir. Sirketin 171.222.156 TL'lik ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu 17.122.224
adet pay karsihgi 17.122.224 TL'den ve B grubu 154.099.932 adet pay karsihgr 154.099.932 TL'den
olugsmaktadir. Her payin bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline yazihdir.

Sirket Yonetim Kurulu alti (6) yeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinden {igli (3) A Grubu Hissedarlarca
Onerilecek adaylar arasindan segilecek olup; Yonetim Kurulu (yelerinden ikisi (2) Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden; biri (1) ise genel kurulda
hissedarlarca 6nerilecek adaylar arasindan segilerek olusturulmaktadir.

Bagh Ortakliklar

Sirket Unvani Merkezi istirak Orani (%)

Kron Technologies US New Jersey - ABD 100,0




3. YoOnetim Kurulu ve Komiteler

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana S6zlesmesi'nin 10. ve
11. maddelerinde yer alan yetkilere haizdir. Yonetim Kurulumuz 6 lyeden olusmaktadir ve gorev siireleri 3
yildir. Denetim Komitesi tyeleri ise, SPK'nin (1l-17.1) Sayili Tebligi, Seri: X No:22 sayili Tebligi'nin 25. Maddesi
ve SPK'nin ilgili mevzuati hikkiimlerinde aciklanan yetkilere sahiptir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi / Kalan Gorev Siiresi
Litfi Yenel Yonetim Kurulu Baskani 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Ayse Yenel Yénetim Kurulu Bagkan Vekili, icra Kurulu | 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Baskani ve Es-Genel Miidiir (Co-CEQ) Kurul karariyla atandi.)
Zeynep Yenel Onursal Yénetim Kurulu Uyesi, icra Kurulu Bagkan | 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Vekili ve Es-Genel Miidiir (Co-CEQ) Kurul karariyla atandi.)
Emre Yavuz Baran Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Zeynep Tokman Cesur Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Yavuz Suat Bengur Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul kararyla atandi.)

Liitfi Yenel — Yonetim Kurulu Bagkani

Kron’un kurucu ortaklarindan olan Liitfi Yenel, Kron'un Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.
Daha 6nce Alcatel-Lucent Tirkiye’'nin Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su ve Alcatel-Lucent International’in
Tirkiye ve Bagimsiz Devletler Toplulugu ve Ortadogu bdlgelerindeki (ilkelerden de sorumlu Bagkan Yardimcisi
olan Litfi Yenel, Alcatel'e 1995 yilinda katilmis ve Kron'un kurulugundan &énce ayrilmistir. Alcatel'den d6nce
Vestel'in Yonetim Kurulu Baskani ve CEQO’su ve Sansui/Japonya’nin Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulunmustur. Liitfi Yenel, daha énce Sabanci Holding'in ve Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari Dernegi'nin
(TUSIAD) Yénetim Kurulu yesi, Uluslararasi Yatinmcilar Dernegdi (YASED)'in Yénetim Kurulu iyesi, Tirkiye
Kalite Dernegi'nin (KALDER) Baskan Yardimcisi ve International Chamber of Commerce (ICC) Elektronik is ve
Telekom Komitesinin liyesi pozisyonlarinda bulunmustur. Kendisi ayni zamanda aktif olarak TUBISAD Yénetim
Kurulu tiyesi olarak gorevini siirdiirmektedir. Liitfi Yenel'in Elektronik Miihendisligi ve isletme dallarinda yiiksek
lisans dereceleri vardir.



Ayse Yenel — Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ayse Yenel Lehigh Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimi mezunudur. 1999 yilinda kariyerine JP Morgan
Chase Bankasi’'nda baslayan Yenel, kredi analitigi ve stratejik planlama bdlimlerinde farkli gorevler
Ustlenmistir. Yenel, 2004 yilinda HSBC Tiirkiye'ye katlmadan énce JP Morgan Chase Bankasi'nda Kredi
Kartlan Stratejisi Baskan Yardimcisi olarak galismistir.

HSBC Tiirkiye'de farkli iist diizey roller tstlenen Yenel, Kredi ve Risk Grup Bagkanhgi, Risk Strateji ve isg
Yonetimi Grup Bagkanligi ve Bireysel Bankacilik & Birikim Yonetimi is Performansi Grup Bagkanligi yapmistir.

2017 yilinda Bireysel Bankacilik ve Birikim Yonetiminden sorumlu Genel Midiir Yardimciligi gorevini alan
Yenel, ayni zamanda HSBC Bank A.S. istiraklerinden HSBC Portfdy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimciligi yapmistir.

2023 yilinda HSBC'den ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron'da icra Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Zeynep Yenel Onursal ile Sirket'te Es-Genel Miidiir (Co-CEO) olarak
gorevlerine devam etmektedir.

Zeynep Yenel Onursal — Yonetim Kurulu Uyesi

Zeynep Yenel Onursal, Pennsylvania Universitesi, Wharton School finans bélimii mezunudur. Kariyerine 2007
yilinda Goldman Sachs’in New York ofisinde yatinm bankacili§i yaparak baslamistir. 2010-2016 yillari arasinda
Goldman Sachs Londra ofisinde finansman ve krediler, alim-satim ve birlesme islemleri, 6zel sermaye fonlari
gibi farkh boliimlerde Bagkan Yardimcisi olarak gorev almistir.

2016-2023 yillari arasinda Goldman Sachs Tiirkiye Ulke Baskani ve Yonetici Direktérii gérevini tistlenmistir.

2023 senesinde Goldman Sachs’ten ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron Teknoloji A.S."de Yonetim Kurulu
Uyesi, icra Kurulu Baskan Vekili ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Ayse Yenel ile Sirket'te Es-Genel Miidiir (Co-CEQ)
olarak gorev almaktadir. Bunun yani sira, American Turkish Society (ATS) Derneginde, Ak Portféy'de ve
TUSIAD'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 2023-2026 yillari arasinda Ak Yatirm
A.S.'de Ydénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur.

Emre Yavuz Baran - Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Yavuz Baran, yazilim driinleri alaninda 20 yili agkin deneyime sahip bir girisimci ve yazilim yoneticisidir.
Yazilimlar arasi yetkilendirme hizmeti veren Cerbos’un kurucu ortagi ve CEO’su olarak gérev yapmaktadir.

Emre Yavuz Baran, 2000'li yillarin ortalarinda Tdrkiye'nin en biiylik sosyal agi olan Yonja.com’un kurucu ortagi
ve CTO'suydu. MBA derecesini aldiktan sonra Google’a Kidemli Uriin Yéneticisi olarak katildi. Bu dénemde
Google'in reklamcilik Griinleri portfoyi igin 1 milyar ABD dolarn tutarinda gelir sadlayan birden fazla riin
olusturdu ve hayata gegirdi.

Google'daki kariyerinden sonra Baran ve (i¢ eski meslektasi Qubit'i kurmustur. Qubit, su anda yiizlerce kiresel
moda, perakende ve kozmetik markasina hizmet veren bir hizmet optimizasyonu ve kisisellestirme teknolojisi
yazilimidir. Emre Yavuz Baran, CTO ve yonetim kurulu direktorii olarak gorev aldigi 10 yillik siire boyunca,
sirketin gelisiminin farkli asamalarinda rin gelistirme ve teknolojisinden sorumlu olmustur.

Emre Yavuz Baran ayni zamanda bir melek yatirnmci olarak erken asamadaki gesitli sirketlere ve girisimcilere
danismanlik yapmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa’nin 6nde gelen tohum asamasi yatinmcisi olan Seedcamp'ta
Expert-in-Residence gérevini yiiritmektedir. Baran, Pennsylvania Universitesinden Ekonomi ve Bilgisayar
Bilimleri lisans derecelerine ve INSEAD'den MBA derecesine sahiptir.



Yavuz Suat Bengiir — Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Yavuz Suat Bengir 1981 yilinda Orta Dodu Teknik Universitesi, Elektrik Mihendisligi Bolimii
Haberlesme-Mikrodalga grubunu bitirmistir. Ayni yil ASELSAN’da AR-GE miihendisi olarak ¢alismaya baslayan
Bengiir, 1985 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans dgrenimini
tamamlamistir.

1992-2017 yillan arasinda ASELSAN'da sirasiyla; Haberlesme Elektronik Harp Sistem Miihendisligi Mudird,
Savunma Programlar is Gelistirme Midiirii, Deniz Savas Sistemleri Program Direktdrii, Deniz Sistemleri
Program Direktor, Ulagim, Giivenlik, Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Baskanligi kurucu Bagkani ve
ASELSAN Genel Midiir Yardimcisi gorevlerini Gstlenmistir.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Ydnetim Kurulu Danismanhg, Urdiin’deki “ASELSAN Middle
East-AME" sirketinin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili gorevlerini tstlenmistir. Temmuz 2018’de ASELSAN'dan
emekli olarak ayrilmistir. 2016-2018 déneminde Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernedi (TESID) Ydnetim
Kurulunda goérev almigtir. 2019-2023 yillan arasinda Gankaya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde yari
zamanli 6gretim gérevlisi olarak gérev yapmistir. Halen TESID Genel Sekreterligi gorevini yiiriitmektedir.

Zeynep Tokman Cesur - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Zeynep Tokman Cesur, ODTU Sosyoloji ve Uluslararasi iligkiler ¢ift anadal mezunudur. Purdue University'de
lisansustu egitimini tamamlamustir.

Kariyerine 2000 yilinda Hewlett Packard'da baslayan Cesur, pazarlama ve insan kaynaklar departmanlarinda
farkli gorevler lstlenmigtir. Cesur ayrica Sabanci Holding, Microsoft, Adobe, PayCore ve Dassault Systems gibi
sirketlerde pazarlama odaginda Ust diizey gorevlerde bulunmustur.

Kadinlarin igglcline katiimini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk platformu YenidenBiz’de de goniilli
galigmalar yiritmustdir.

Komiteler

Sirketimizde, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmesi amaciyla, SPK’nin
yirirliikteki mevzuatina uygun olarak, denetimden sorumlu komite, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken
saptanmasi komiteleri olusturulmustur. Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen, ayri bir Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesi olugturulmayarak, gérevlerinin Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhk
Yavuz Suat Benglr Komite Baskani Bagimsiz
Zeynep Tokman Cesur Oye Bagimsiz

Denetim Komitesi, her tiirlt i¢ ve bagimsiz dig denetimin yeterli ve seffaf bir bicimde yapilmasi igin gerekli tim
tedbirleri almakta ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen gorevleri yerine getirmektedir. Komitenin ¢aligma
esaslarl SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak belirlenmis ve sirketin internet sitesinde agiklanmistir.
Komite, iki bagimsiz yonetim kurulu tyesinden olusmustur. 2026 yili dokuz aylik donem igerisinde alti kere
toplanmistir.



Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhk
Yavuz Suat Benglr Komite Baskani Bagimsiz

Litfi Yenel Oye Bagimsiz Degil
Onur Gelik Uye Bagimsiz Degil

Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup ézellikle Sirkette
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin ne élgiide uygulandigini arastirip séz konusu ilkelerin uygulanmamasi halinde
bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklan ve gikar gatigmalarini
belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile gorevlidir. Aday gosterme komitesi ve
tcretlendirme komitesinin de goérevlerini yerine getirmektedir. Gorev ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuz
tarafindan belirlenmis, yazili hale getirilerek kamuya acgiklanmistir. Komite 2 icraci olmayan yonetim kurulu
Uyesinden ve yatinmoci iliskileri birimi yoneticisinden olugsmakta, komite baskani Yavuz Suat Bengiir bagimsiz
lye statiistindedir. 2026 yili dokuz aylik donem igerisinde alti kere toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhik
Zeynep Tokman Cesur Komite Bagkani Bagimsiz
Liitfi Yenel Uye Bagimsiz Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin amaci, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek konularda Yénetim Kuruluna
Oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Bu konular, stratejik, finansal ya da operasyonel alanlardaki risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve
gozden gegirilmesi, maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve
istahina paralel olarak yonetilmesi, bunlarin raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi olarak
siralanmaktadir. Komite yonetim kurulu tarafindan olusturulmus ve yazilh hale getirilerek, kamuya
aciklanmigtir. 2026 yili dokuz aylik donem igerisinde bes kere toplanmis ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
hazirladigi raporlan Yonetim Kurulu'na sunmustur. Komitenin baskani bagimsiz yonetim kurulu tyesidir ve iki
icraci olmayan Uyeden olugmustur.



4. icra Kurulu

Yonetim Kurulumuz Tirk Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesinin birinci fikrasi ile Sirket esas s6zlesmemizin
171'inci maddesi hiikmdi uyarinca kendisine taninan yetkiye dayanarak 21/02/2024 tarihinde almis oldugu karar
dogrultusunda bizzat Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan karar alinmasi gereken konular diginda kalan
baglica hususlarla gorevli ve yetkili olmak iizere bir icra Kurulu olusturulmasina karar vermistir. Bu konuyla
ilgili olarak kurulun yapisi ve icra kurulu tyelerinin goérev ve sorumluluklar i¢ yonerge ile diizenlenmis olup,
20/03/2025 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Kkararinca sirketimizin icra Kurulu asagidaki sekilde
olusturulmustur:

m icra Kurulu Bagkani: Ayse Yenel, YK Baskan Vekili

m icra Kurulu Bagkan Vekili: Zeynep Yenel Onursal, YK Uyesi

m icra Kurulu Uyesi: Mehmet llgaz, Genel Miidiir Yardimcisi, Uriin

m icra Kurulu Uyesi: Fuat Altioglu, Genel Miidiir Yardimcisi, Finans
m icra Kurulu Uyesi: Serdal Yildiz, Genel Miidiir Yardimcisi, Teknoloji

Mehmet ligaz — CPO, Uriinlerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Mehmet llgaz, lisans egitimini Bogazici Elektrik-Elektronik Miihendisliginde, yiiksek lisans egitimlerinin ilkini
Bilgi Universitesi MBA bdliimiinde, digerini ise The George Washington University-School of Business’da Proje
Yonetim alaninda tamamlamistir. Biltam’da Network Expert olarak basladidi is hayatina, Sabanci Telekom'da
Network Backbone Manager, Borusan Telekom’'da Backbone Network Unit Manager, TTNette Network &
Device Director olarak devam etmistir. Kron'a katilmadan 6nce 2016-2022 yillari arasinda Millenicom’da CTO
olarak gorev yapmistir.

Fuat Altioglu — CFO, Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Fuat Altioglu, New Hampshire College isletme lisans derecesini, 1999 yilinda Southern New Hampshire
University MBA-Finans yiiksek lisans derecesini almistir. 1999 yilindan itibaren 11 sene Gantek Teknoloji'de
bircok yurtdigi ve yurtigi finans pozisyonlarinda gorev aldiktan sonra, 2011 yilinda Kron ekibine Finans
Direktorii olarak katilmistir. 2012 yilindan beri Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CFO) olarak gorev
yapmaktadir.

Serdal Yildiz = CTO, Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1984 yilinda Elazig'da dogan Serdal Yildiz, lisans derecesini Ege Universitesi Bilgisayar Miihendisliginden
almistir. is hayatina Filika Bilisim’'de baslamis olup Yurtici Kargo yazilim departmaninda devam etmistir. 2011
yilinda Kron ekibine katilmistir. 2016 yiinda Yazilm Gelistirme Direktdrd olarak goérevine baslamis, 2024
yilindan itibaren ise Teknolojiden Sorumlu Genel Miidilr Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.



5. Personel Sayisi

30 Eyliil 2026 tarihi itibariyla Kron Teknoloji biinyesinde galisan toplam personel sayisi 178'dir. (31 Aralik 2025:
164)

6. Ust Yonetime Yapilan Odemeler

Ust ydnetime saglanan iicret ve benzeri menfaatler kapsaminda; 6denen tazminatlar haric iicretler ve diger
kisa vadeli faydalar 30 Eyliil 2026 itibariyla 16.171.661 TL'dir. (30 Eyliil 2025: 13.508.309 TL)

7. lgili Dénem Ici Onemli Gelismeler

7 Temmuz, Kron Teknoloji, Great Place to Work® Sertifikasini ikinci Kez Ald

Kron Teknoloji, ¢alisan geri bildirimlerine dayanan degerlendirme sonucunda Great Place to Work®
sertifikasini st Uste ikinci kez almaya hak kazandi. Dederlendirmede takim ruhu, aidiyet, giivenilirlik, yetkinlik,
inovasyon ve kapsayicilik basliklari esas alind.

5 Agustos, Kron, “Tiirkiye'nin ilk 500 Bilisim Sirketi” Odiillerinde Kategori Lideri Olarak Tanindi

Kron Teknoloji, Tiirkiye merkezli teknoloji Ureticileri arasinda “Veri Giivenligi Yazilimi” kategorisinde birincilik
oduline layik gorilda. Bu 6dil, Kron'un s6z konusu kategoride (st Uste G¢lincd, toplamda ise besinci birinciligi
oldu.

17 Adustos, 2026 Yili ilk Yari Finansal Sonuglan Yayimlandi.

2026 yihinin ilk yarisina ait Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Yatinmci Sunumu ve diger periyodik raporlar
kamuoyu ile paylasildi.

8. Ilgili D6nem Sonrasi Onemli Gelismeler

5 Kasim, Kron, KuppingerCole tarafindan yayimlanan “Leadership Compass: Data Security Platforms 2026"
raporunda bir kez daha diinyanin lider veri giivenligi sirketleri arasinda yer aldi.

KuppingerCole’un Leadership Compass raporlar, kurumsal miusterilerin tedarikgi segim sireglerinde
basvurdugu referans kaynaklar arasindadir. Bu de@erlendirmenin, Sirket'in yurt disi pazarlardaki bilinirligine ve
kurumsal satis siireglerine olumlu katki saglamasi beklenmektedir.
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9. Ozet Finansal Veriler

TL
Nakit, Nakit Benzerleri
Uzun Vadeli Finansal Yatinmlar
Ticari Alacaklar
Stoklar
Maddi Duran Varlklar
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Ertelenmis Vergi Varligi
Toplam Varhklar
Kisa Vadeli Finansal Borglar
Ticari Borglar
Toplam Yiikiimliilikler
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

TL
Net Satiglar
Satislarin Maliyeti
Briit Kar
Briit Kar Marji
Faaliyet Giderleri
Genel Yonetim Giderleri
Pazarlama Giderleri
Ar-Ge Giderleri
Diger Faaliyet Gelirleri/Giderleri (Net)
Faaliyet Kan
Amaortisman
FAVOK
FAVOK Marji
Finansman Gelirleri/Giderleri (Net)
Net Parasal Pozisyon Kazang (Kayip)
Sirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kan / (Zarari)
Vergi Gelir / (Gideri)
Donem Kan / (Zarari)

Kar Marji

30 Eyliil 2026
137.978.545
7195.235
204.651.417
4.546.764
14.763.190
1.032.052.783
20.604.894
1.484.962.676
77.050.133
10.344.719
487.501.438
997.461.238

1.484.962.676

30 Eyliil 2026
494.844.681
(56.146.596)

438.698.085

88,7%

(303.716.740)
(48.264.047)

(163.096.547)

(135.503.603)

43.147.457
134.981.345
91.786.244
226.767.589
45,8%
17.536.126
(83.185.534)
60.331.937
(2.216.614)
67.115.323

13,6%

*TUm rakamlar TMS 29 Ylksek Enflasyon muhasebesi etkisini igermektedir.
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31 Aralik 2025
151111185
7.562.736

315.256.240
4.937.256
14.356.219
883.785.305
22.532.720
1.470.184.189
71.737.282
14.675.837
550.198.723
919.985.466

1.470.184.189

30 Eyliil 2025
445.523.795
(43.309.117)
402.214.678
90,3%
(246.431.638)
(45.025.548)
(151.228.607)
(108.007.039)
57.829.556
155.783.040
64.783.673
220.566.713
49,5%
13.268.428
(82.568.880)
86.482.588
(15.690.070)
70.792.518

15,9%

Degisim %
-8,7%
-4,9%
-351%
-79%
2,8%
16,8%
-8,6%
1,0%
7.4%
-29,5%
-1,4%
8,4%

1,0%

Dedisim %
1M1%
29,6%

91%

23,2%
72%
78%

25,5%

-25,4%
-13,4%
41,7%

2,8%
32,2%
07%

-19,8%

-5,2%



10. Kurumsal Kiinye

Ticaret Unvani
Kron Teknoloji Anonim Sirketi
Genel Merkez

i.T.U. Ayazaga Kampiisii, Teknokent ARI3 Binasi, No:B401, Maslak, Sariyer, istanbul, Tiirkiye
T:0212 286 51 22
F: 0212 286 53 43

Ankara Ofis

Bilkent Cyberpark, C-blok, K:3 No:321, Bilkent - Ankara

izmir Ofis

Akdeniz Mah. 1353 Sk. Armesa is Merkezi, No:2, Kat:1 Konak-izmir

Kron Technologies US
3 2nd Street Suite 201, Jersey City, NJ,07302, USA

Ticaret Sicil No (Kron Teknoloji A.S.)
547587

internet Adresi

www.krontech.com

E-Posta Adresi
yatirimci@krontech.com

islem Gordiigii Borsa

Borsa istanbul A.S

Borsaya Kote Olma Tarihi

27 Mayis 2011

islem Sembolii
KRONT
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