
BETA ENERJİ VE TEKNOLOJİ ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 
DENETİM KOMİTESİ ÇALIŞMA ESASLARI 

 

1. Amaç  

Ş൴rket, 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk T൴caret Kanunu (“TTK”), 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ൴ (II-17.1) ve zaman zaman tad൴l ed൴l൴p 
değ൴şt൴r൴leb൴len, yürürlüktek൴ Kurumsal Yönet൴m Tebl൴ğ൴’nde düzenlenen Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ 
uyarınca 06.11.2026 tar൴hl൴ ve 2026/21 Yönet൴m Kurulu Kararı’yla Denet൴m Kom൴tes൴’n൴ (“Kom൴te”) 
kurmuştur.  

Kom൴te’n൴n amacı, Ş൴rket’൴n muhasebe s൴stem൴, f൴nansal b൴lg൴ler൴n൴n kamuya açıklanması, bağımsız 
denet൴m൴ ve Ş൴rket’൴n ൴ç kontrol ve ൴ç denet൴m s൴stem൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴n ve etk൴nl൴ğ൴n൴n gözet൴m൴d൴r.  

2. Kom൴te’n൴n Yapısı  

Kom൴te’n൴n en az ൴k൴ üyeden oluşması gerek൴r ve tüm üyeler൴n bağımsız yönet൴m kurulu üyes൴ n൴tel൴ğ൴nde 
olması gerek൴r.  

Kom൴te üyeler൴nden en az b൴r൴ denet൴m/muhasebe ve f൴nans konusunda 5 yıllık tecrübeye sah൴p olmalıdır.  

B൴r yönet൴m kurulu üyes൴n൴n b൴rden fazla kom൴tede görev almamasına özen göster൴l൴r.  

Kom൴te’n൴n hang൴ üyelerden oluşacağı yönet൴m kurulu tarafından bel൴rlen൴r ve KAP’ta açıklanır.  

Görev süres൴ sona eren Kom൴te üyeler൴ yen൴den görevlend൴r൴leb൴l൴r.  

3. Kom൴te’n൴n Görev ve Sorumlulukları  

Kom൴te’n൴n görev ve sorumlulukları şunlardır:  

 Ş൴rket’൴n muhasebe s൴stem൴, f൴nansal b൴lg൴ler൴n൴n kamuya açıklanması, bağımsız denet൴m൴ ve Ş൴rket’൴n 
൴ç kontrol ve ൴ç denet൴m s൴stem൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴n ve etk൴nl൴ğ൴n൴n gözet൴m൴,  

 Bağımsız denet൴m kuruluşunun seç൴m൴, bağımsız denet൴m sözleşmeler൴n൴n hazırlanarak bağımsız 
denet൴m sürec൴n൴n başlatılması ve bağımsız denet൴m kuruluşunun her aşamadak൴ çalışmalarının 
gözet൴m൴,  

 Ş൴rket’൴n h൴zmet alacağı bağımsız denet൴m kuruluşu ൴le bu kuruluşlardan alınacak h൴zmetler൴n 
bel൴rlenmes൴ ve yönet൴m kurulunun onayına sunulması,  

 Ş൴rket’൴n muhasebe ve ൴ç kontrol s൴stem൴ ve bağımsız denet൴m൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak Ş൴rket’e ulaşan 
ş൴kayetler൴n ൴ncelenmes൴, sonuca bağlanması, Ş൴rket çalışanlarının, Ş൴rket’൴n muhasebe ve bağımsız 
denet൴m konularındak൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴n g൴zl൴l൴k ൴lkes൴ çerçeves൴nde değerlend൴r൴lmes൴ konularında 
uygulanacak yöntem ve kr൴terler൴n bel൴rlenmes൴,  

 Kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem f൴nansal tabloların Ş൴rket’൴n ൴zled൴ğ൴ muhasebe ൴lkeler൴ ൴le 
gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler൴n yapılması, Ş൴rket’൴n sorumlu 
yönet൴c൴ler൴ ve bağımsız denetç൴ler൴n൴n de görüşler൴ alınılarak Kom൴te değerlend൴rmeler൴yle b൴rl൴kte 
yönet൴m kuruluna yazılı olarak b൴ld൴r൴lmes൴,  

 Kom൴te’n൴n görev ve sorumluluk alanıyla ൴lg൴l൴ tesp൴tler൴n ve konuya ൴l൴şk൴n değerlend൴rmeler൴n ve 
öner൴ler൴n derhal yönet൴m kuruluna yazılı olarak b൴ld൴r൴lmes൴.  

4. Kom൴te’n൴n Çalışmaları ve Toplantıları  

Kom൴te; en az üç ayda b൴r olmak üzere yılda en az dört kere toplanır ve toplantı sonuçları tutanağa 
bağlanarak alınan kararlar yönet൴m kuruluna sunulur. Kom൴te’n൴n faal൴yetler൴ ve toplantı sonuçları 
hakkında yıllık faal൴yet raporunda açıklama yapılması gerek൴r. Kom൴te’n൴n hesap dönem൴ ൴ç൴nde yönet൴m 
kuruluna kaç kez yazılı b൴ld൴r൴mde bulunduğu da yıllık faal൴yet raporunda bel൴rt൴l൴r.  

Kom൴te, gerekl൴ gördüğü k൴ş൴y൴ toplantılarına davet edeb൴l൴r ve görüşler൴n൴ alab൴l൴r.  

Kom൴te, faal൴yetler൴yle ൴lg൴l൴ olarak ൴ht൴yaç gördüğü konularda bağımsız uzman görüşler൴nden yararlanır. 
Kom൴te’n൴n ൴ht൴yaç duyduğu danışmanlık h൴zmetler൴n൴n bedel൴ Ş൴rket tarafından karşılanır. Ancak bu 



durumda h൴zmet alınan k൴ş൴/kuruluş hakkında b൴lg൴ ൴le bu k൴ş൴/kuruluşun Ş൴rket ൴le herhang൴ b൴r ൴l൴şk൴s൴n൴n 
olup olmadığı hususundak൴ b൴lg൴ye faal൴yet raporunda yer ver൴l൴r.  

5. Kom൴te’n൴n Çalışma Esaslarında Değ൴ş൴kl൴k  

Bu çalışma esaslarındak൴ değ൴ş൴kl൴k öner൴ler൴ Kom൴te tarafından Yönet൴m Kurulu’na sunulur. Hazırlanan 
öner൴ler, Yönet൴m Kurulu’nun ൴lk toplantısında gündeme alınır.  

6. Yürürlük  

Bu çalışma esasları ve bunlara ൴l൴şk൴n değ൴ş൴kl൴k ve güncellemeler Yönet൴m Kurulu kararı ൴le yürürlüğe 
g൴rer. 

 
 

 


