WAM GAYRIMENKUL VE GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMI AS.

01 OCAK — 30 EYLUL 2026 DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



1. GENEL BILGILER
11, Raporunilgili oldugu hesap donemi
Isbu rapor 01 Ocak — 30 Eylil 2026 dénemini kapsamaktadir.
1.2. Sirkete iliskin Bilgiler
Ticaret Unvani:  WAM Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S.
Ticaret Sicil No: 394325-5, istanbul
Mersis No : 0798139631600001
Merkez Adresi: Tesvikiye Mah. Tesvikiye Cad. AVM Blok No:12 i¢ Kapi No:108 Sisli,
Telefon : +90 212 3733080
Web Adresi : www.wamportfoy.com
13. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 41.000.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi / Soyadi Pay Tutari (TL) Hisse Tipi Pay Orani (%)
Ihsan Glay 10.174.999 A Grubu 24.82
Mehmet ilhan Gilay 20.349.998 A Grubu 49.63
Mehmet Gulay 10.174.999 A Grubu 24.82
Can Ikinci 300.000 B Grubu 0.73
Turker Tekten 4 C Grubu <0.00
TOPLAM 41.000.000 100.0%

14. Imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A grubu paylar “Hakim Kurucu Ortak payi/Yatirimci Ortak pay!” olup hakim kurucu ortaklarin, hakim kurucu
Ortaklarin ortagi oldugu tuzel kisilerin ve s6z konusu tizel kisilerin ortaklarinin sahip olabilecegi paylardir.

B grubu paylar, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi
gorevlerindeki kisilere verilebilecek paylari ifade eder.

C grubu paylar, Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanan i¢ yonergeleriyle belirlenen Sirkette Ust
yonetim kadrolarinda yer alan kisilere verilebilecek paylari ifade eder.

A grubu paylarin ézellikli Yénetim Kurulu Konularina ve Yatirimcr 6zellikli Genel Kurul Konularina, kar payi,
tasfiye payi, richan, oy hakki ve Yonetim Kurulu Uyesi adayi belirleme ve atama imtiyazlari ile 6n alim hakki,
satisa istirak hakki ve satisa katma haklari vardir.

1.5. Sirketin Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

Sirket'in ydnetim kurulu Gyeleri ve genel miduirl asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani

Can Ikinci Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudur
Seyda Oltulu Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve Uyesi
Roy Kémdirci Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Uyesi
Tirker Tekten Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket'in personel sayisi 3'tdr.


http://www.wamportfoy.com/

1.6. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi Islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yoktur.
2. YONETIM ORGANI UYELERIILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
2.1. Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar
Yoktur

2.2. Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligskin bilgiler

Yoktur
3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Yoktur.
4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1. Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldudu yatinmlara iliskin bilgiler

Sirket sahip oldugu sermayeyi banka hesaplarinda vadeli/vadesiz TL ve Do&viz mevduat olarak
degerlendirmektedir.

4.2. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorisu

Sirket teftis ve i¢ kontrol konusundaki proseddrlerini yazili hale getirmis ve bu faaliyetleri yurttmek Uzere
personel istihdam etmistir. Yonetim kurulu Sirket'in faaliyetlerinin gerektirdigi yeterlilikte bir i¢ kontrol
sisteminin olusturuldugu goérisindedir.

4.3. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.4. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.5. Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar
Yoktur.

4.6. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Yoktur.

4.7. Mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar

Sirketimizin 4-TL degerindeki payina sahip Yénetim Kurulu Uyesi Turker Tekten hakkinda Istanbul Cumhuriyet
Bagsavciligi’'nin Terdrizmin Finansmani ve Aklama Suglari Sorusturma Birosu tarafindan yiratdlen
2026/149004 Sorusturma nolu dosyasindan malvarligini azaltici nitelikteki islem talepleri ile gergeklestirilen bu
tur islemler ydninden tedbir karari verilmistir.

4.8. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidl, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Yoktur.



4.9. Yiligerisinde olaganustl genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak Uzere olaganusta genel kurula iliskin
bilgiler

Yoktur.

4.10. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler
Yoktur.

4.11. Hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagdl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger énlemler

Yoktur.

4.12. 411 maddesinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya énlemin alindigi veyahut alinmasindan
kacinildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglanip saglanmadidi ve alinan veya alinmasindan kacinilan énlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigy, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestiriimedigi

Yoktur.

4.13. Isletmenin finansman kaynaklari ve varsa cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi
ve tutari

Sermaye paylari karsilidi ihrag edilen paylar disinda ¢ikariimis bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.
4.14. Donem icinde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri

30 Haziran 2025 tarihli ydnetim kurulu karariyla alinan ve sirket ortaklarinin sermaye arttirrminda kullaniimak
Uzere daha once vermis olduklari sermaye avanslarindan karsilanmak suretiyle, Sirketin sermayesinin
11.000.000 TL tutarinda arttinlarak 41000000 TLye gkanlmasina karar verilmistir. Sermaye artisi Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 5 Ocak 2026 tarihinde onaylanmis ve 4 Subat 2026 tarihinde tescil edilmistir. Sirket'in sermayesi 41.000.000
TL olmustur.

Sirket'in gtincel ¢ikarlmis sermayesi 41.000.000 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi / Soyadi Pay Tutar (TL) Hisse Tipi Pay Orani (%)

Ihsan Gulay 10.174.999 A Grubu 24.82
Mehmet ilhan Gulay 20.349.998 A Grubu 49.63
Mehmet Gulay 10.174.999 A Grubu 24.82
Can Ikinci 300.000 B Grubu 0.73
Turker Tekten 4 C Grubu <0.00
TOPLAM 41.000.000 100.00

4.15. Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler finansal tablolar ve
dipnotlarinda yer almaktadir.

4.16. Diger
Sirket'in kurucusu ve yoneticisi oldugu Fonlar asagidaki gibidir;

- WAM Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfoy Yonetim Sirketi Birinci Proje Gayrimenkul Yatinm Fonu
- WAM Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portféy Yénetim Sirketi ikinci Gayrimenkul Yatirm Fonu
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- WAM Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfoy Yonetim Sirketi Birinci Girisim Sermayesi Yatinm Fonu
- WAM Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portféy Yonetim Sirketi kinci Girisim Sermayesi Yatinm Fonu

Sirket 13 Mayis 2026 tarihinde aldigi Yénetim Kurulu karariyla Fonlarin tasfiye edilmesine ve izin icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’na (SPK) basgvurulmasina karar vermistir. Fonlarin tedavildeki tim katilma paylari 12 Mayis 2026
tarihinde iade alinmis ve fonlar sonlandirimistir. Fonlarin bu tarih itibariyla bagimsiz denetimlerinin
tamamlanmasini takiben 5 Haziran 2026 tarihinde tasfiye izni icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmustur.
Rapor tarihi itibariyla halen SPK'nin konuyu inceleme sireci devam etmekte olup tasfiye izni beklenmektedir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu

Sirket hen(z faaliyet geliri elde etmeye baslamamistir. Sirket sermayesini banka hesaplarinda vadeli/vadesiz
TL ve Déviz mevduatta degerlendirmektedir.

5.2. Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir
verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye dénuk beklentiler

Sirketin henlz satis geliri bulunmamaktadir.

5.3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri

Sirket'in sermayesinin karsiliksiz kalmasi veya borca batik olmasi séz konusu degildir.
5.4. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi distnulen énlemler

Yoktur.

5.5. Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
Dagrtilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin éneri

Yoktur.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
6.1. Varsa sirketin dngorulen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler

Sirket Yonetim Kurulu risk ydnetimi prosedurlerini belirlemis ve séz konusu prosedirlerin
uygulanmasi konusunda hizmet almak Gzere RiskAktif Danismanlik Egitim Yaziim Ltd. Sti. ile
sozlesme imzalamis bulunmaktadir.

6.2. Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler
Sirket Yonetim Kurulu risk ydnetimi prosedirlerini belirlemis ve séz konusu prosedirlerin

uygulanmasi konusunda hizmet almak Gzere RiskAktif Danismanlik Egitim Yaziim Ltd. Sti. ile
sozlesme imzalamis bulunmaktadir. Sirket calismalarini sirdtGrmektedir.

6.3. Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye dontik riskler

Yoktur.
7. DIGER HUSUSLAR
7.1. Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
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diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel &nem tasiyan olaylara iligkin
aciklamalar

Yoktur.

7.2. Ustduzey yoneticiler disindaki personele taninan mali haklar

Ust duzey yoneticiler disindaki personele ticret ddenmekte olup, bunun disinda taninmis bir
Mali hak bulunmamaktadir.

7.3. llave bilgiler

Sirket'in 10 Agustos 2026 tarihli yonetim kurulu karariyla 75.000.000 TL olan kayitli sermaye tavaninin
205.000.000 TL'ye yukseltilmesine ve Sirket'in 41.000.000 TL olan gikariimis sermayesinin tamami nakden
karsilanmak ve her bir pay icin nominal degeri 1 TL Uzerinden Sirket'in pay sahiplerinin richan haklari
kullandirlmak suretiyle 39.000.000 TL arttinlarak 80.000.000 TL'ye yukseltiimesine, richan hakkin
kullanmak istemedigini beyan eden Can ikinci (B Grubu) ve Tirker Tektenin (C Grubu) kullaniimayan
richan haklarina karsilik gelen paylarin diger pay sahiplerine kendi aralarindaki pay orani nispetinde tahsis
edilmesine karar verilmistir. A Grubu ortaklar 25 Haziran 2026 tarihinde hisseleri oraninda sermaye
avanslarini Sirket'in banka hesabina géndermis olup Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmustur.

Kayith sermaye tavani ve sermaye artirimi basvurusu SPK'nin 27.08.2026 tarih ve E-12233903-350.05.02-
97097 sayili yazisiyla olumlu karsilanmistir. Rapor tarihi itibariyla artirima iliskin islemlerin yapilmasina
devam edilmektedir.

Sirket ortaklarindan Mehmet ilhan Gdlay, ihsan Giilay ve Mehmet Giilay sermaye artisinda kullaniimak
Uzere 25 Haziran 2026 tarihinde 39.014.622 TL tutarinda nakit sermaye avansi gdndermistir ve bu sermaye
avansi diger sermaye yedeklerinde muhasebelestirilmistir.

Bu rapor; Gtimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayli Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Icerigiinin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis ve sirket yénetim kurulu karart ile kabul edilmistir.



	2. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR
	3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI
	4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER
	5. FİNANSAL DURUM
	6. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRMESİ
	7. DİĞER HUSUSLAR

