BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETi
04.11.2026 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN VE 2025 MALI YILINA ILISKIN OLAGA N GENEL
KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Beta Enerji ve Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin 2025 yili olagan genel kurul toplantisi 04.11.2026
tarihinde Carsamba giinii, saat 11:00°da, Cinarli Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvari No:33 Seyhan/Adana
adtesinde, T.C. Ticarct Bakanh@i Adana ‘Ticarct 11 MOd0rogo non 22.10.2026 tarih ve B-27986757-43 1 .0'3-
00127789132 sayih yazist ile givevlendirilen Rakanlk Temsilcisi Saymn Yagmuor Kokat’ov g#zetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Sirket'in esas sdzlesmesinde ("Esas Sézlesme'")
ongoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 07.10.2026 tarih ve 11682 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketimizin www.betaenerji.com adresli kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde toplant: tarihinden en az iig
hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Toplantida hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 405.000.000 TL gikarilmis sermayesini
temsilen her biri 1 TL nominal degerde toplam 405.000.000 adet paydan; toplam itibari degeri 227.340.432 TL
olan 227.340.432 adet paym asaleten (toplam 412.140.432 adet oy hakkina tekabiil etmektedir.) toplantida temsil
edildigi ve bdylece gerek TTK gerekse Esas Sozlesme'de ngoriilen toplanti nisabinin mevcut oldugu
belirlenmistir.

TTK'nin 1527. maddesinin besinci ve altinct fikrasi geregince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirhiklaring
diizenlemelere uygun glarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi’na sahip Sayin Serife Eda Demirdelen
atanmug, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

Genel kurulda s6z alma ve oy kullanma hakkinda bilgilendirmede bulunulmus, gerek TTK ve gerekse Sirket esas
sozlesmesinde yer aldig1 iizere, elektronik oy saymmi diizenlemeleri sakli kalmak kaydtyla, toplanti salonunda
fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii veya ayaga kalkmak ya da ayri ayr1 kabul demek
suretiyle oy kullanmalari, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret oyunu sézlii olarak beyan etmeleri gerektigi
belirtilmistir,

Miizakere edilecek giindem maddeleri igin mevzuatta ngériilen gerekli belgelerin hazir oldugu, Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamammin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi temsilcisinin de
toplantida hazir bulundugunu belirtilmistir.

Toplanti nisabinin mevcut oldugu ve bu duruma herhangi bir itirazin olmadig gériildiigiinden toplants elektronik
ve fiziki ortamda es zamanli olarak Sirket Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan
agilarak giindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar alinmustir.

GUNDEM MADDELERI

MADDE 1 - Giindemin birinci maddesi geregince, Olagan Genel Kurul'un yonetimi ile Toplant: Bagkanhj
se¢imi ve toplanti sonunda Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi adina Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi
igin Sirket pay sahiplerinden Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri Saymn Hakki Mert Dagsuyu ve Yusuf Cenk
Dagsuyu tarafindan iletilen yazili nerge okundu. Fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina
sunuldu. Yapilan oylama neticesinde Genef Kurul Toplanti Bagkani olarak Saym Hakan Giiglii’niin segilmesi ve
Genel Kurul Toplant tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi katilanlarm oybirligi
ile kabul edildi.

Toplanti Bagkan, toplant sirasinda kendisine yardim etmek iizere Saym Serife Eda Demirdelen’i Oy Toplama
Memuru olarak ve Sayin Serhat Yagcy'y1 Tutanak Yazmani olarak tayin etti.
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Toplanti Bagkam giindemi okudu ve giindem maddelerinin goriisiilmesi strasina iligkin bir degisiklik &peris; olup
olmadigi soruldu. Pay sahiplerinin degisiklik onerisinde bulunmama51 lizerine, giindem maddelerinin
goriisiilmesine ilan edildigi sira ile devam edilmistir.

MADDE 2 - Giindemin ikinci maddesi geregince, 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyct Raporu’nun okynmas: ve
miizakere edilmesine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sirket Ydnetim Kurulu Baskan Vekilleri Sayin Hakk; Mert
Dagsuyu ve Saymn Yusuf Cenk DaZsuyu tarafindan verilen yazili &nerge dogrultusunda; Sirket'in 2025 yil,
Yonetim Kurulu F aaliy-et Raporu'nun diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul Toplantisi'ndan en az 3 hafta énce
$irket merkezinde, www betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda,
Merkezi Kayit Kurulusu A.§.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmig
olmas! ve toplant: tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin gegmis olmasi nedeniyle
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmamasi ve okunmus sayilmasi hususu fiziki ve elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu'nun okunmamasina ve okunmus sayilmasina karar verildi.

Sirket'in 2025 y1l1 faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun miizakeresine baslandi ve séz almak
isteyen olup olmadigi soruldu. S6z almak isteyen olmadigi goriildii. Giindem maddesi oylamaya tabi
olmadigindan maddenin oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

MADDE 3 - Giindemin iigiincii maddesi geregince Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 yilina
iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmast ve miizakere edilmesine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sirket
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilleri Sayin Hakki Mert Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen
yazili 8nerge dogrultusunda; 2025 yili hesap dénemine iligkin Eren Bagimsiz Denetim Anonim $irketi tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul Toplantisi'ndan en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde,
www betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi ve toplant: tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin gegmis olmasi nedeniyle Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmamasi ve okunmus sayilmasi hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
onayma sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmamasina ve okunmus sayilmasina karar verildi. Bu madde bilgilendirme amactiyla giindemde yer aldigindan
oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

MADDE 4 - Giindemin dérdiincii maddesi geregince 2025 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimn
okunmas, miizakere edilmesi ve onaylanmasina gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sirket Yénetim Kurulu Bagkan
Vekilleri Saymn Hakki Mert Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen yazili 8nerge okundu ve
Sirket'in Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: 1I-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis 2025 yili finansal tablolarinin diizenlemelere
uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirket merkezinde, www.betaenertji.com kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi ve toplant: tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup
incelemeleri igin yeterli siirenin ge¢mis olmasi nedeniyle 2025 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarin
okunmamasi ve okunmus sayilmast hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu.
Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile 2025 yili hesap doénemine iligkin finansal tablolarin
okunmamasina ve okunmus sayilmasina karar verildi.

2025 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarm miizakeresine baslandi ve s6z almak isteyen olup olmadig:
soruldu. S8z almak isteyen olmadigi goriildii. 2025 yilt hesap dénemine iligskin finansal tablolar fiziki ve
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile
2025 yilt hesap donemine iliskin finansal tablolarin onaylanmasina karar verildi.

MADDE 5_- Giindemin beginci maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 yih
faaliyetlerinden dolay:1 ayri ayn ibra edilmeleri fiziki ve elektronik ortamda katitan pay sahiplerinin onaya

sunuldu. -
\
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a. Sabit Dagsuyu’nun ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Sabit Dagsuyu katilanlarin ile ibp, edildi.

b. Hakki Mert Dagsuyu’nun ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Hakk: Mert Dagsuyu katilanlarin
oybirligi ile ibra edildi.

¢. Yusuf Cenk Dagsuyu’nun ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Yusuf Cenk Dagsuyu katilanlarin
oybirligi ile ibra edildi. |

Ersen Sevdi’nin ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Ersen Sevdi katilanlarin oybirligi ile ibra edildi.

Mehmet Tiimay’n ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Mehmet Tiimay katilanlarin ile ibra edildi.

f.  28.07.2025 tarihine kadar gorev alan Ahmet Unal’in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Ahme( (Jnal
katilanlarin oybirligi ile ibra edildi.
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Pay sahibi Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436. maddesine uygun olarak oy kullanmislardir.

MADDE 6 - Giindemin altinci maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar
dagrtimmna iligkin Y8netim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulacak &nerinin goriisiilerek karara baglanmasina,
geemis yillara ait yedek akgelerin ayrilmasina gegildi. Sirket Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karinin
dagitilmamasina iligin sundugu kar dagitim teklifinin 05.10.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Genel Kurul toplantisina iliskin duyurular kapsaminda pay sahiplerinin bilgisine
sunulduBu bilgisi Toplanti Baskant tarafindan verildi. Alman s6z konusu Y&netim Kurulu Karart Genel Kurul’da
okundu,

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {ligkin Esaslar
Tebligi” hiikiimleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
yaynlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan ve Eren
Bagimsiz Denetim Anonim $irketi tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2025 —31.12.2025 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gére “Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri” dikkate alndiginda vergi sonrast 916.560.402 TL
net donem kari, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 213 sayilh Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) ilgili hiikiimleri
gergevesinde diizenlenen finansal tablolara gére vergi sonrasi 558.889.622 TL net dénem kari elde edilmigtir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kir dagitimma iliskin diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi'nin hiikiimleri
gergevesinde 2025 yili karinin dagitilmamasina iliskin Yénetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilerek, Sirket’in
yapimakta olan yatiriminin heniiz tamamlanmamis olmasi, bu yatirim ile ilgili olarak Sirket’in yatirim finansman
ihtiyacinin devam ediyor olmasi, Sirket tarafindan sahip olunan finansman imkanlarmin yatirimin
tamamlanmasmda kullamilmak suretiyle mevcut borgluluk seviyesinin artilmamasi hedeflenmesi ve ayrica
Sirket’in mali yapisiin giiglii tutulmasi amaciyla s6z konusu tutarlardan yasal yedekler aynldiktan sonra geriye
kalan kénn dagitima kénu edilmeyerek Sirket ortaklarina 2025 yihina dair kir pay1 dagitumi yapilmamasi hususu
fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin
oybirligi ile Sirket ortaklarimiza 2025 y1lina dair kar pay1 dagitimt yapilmamasi hususu kabul edilmistir. Sirket’in
kar dagrtim tablosu tutanak ekinde (Ek-1) sunulmaktadir.

MADDE 7 - Giindemin yedinci maddesi geregince, Yonetim kurulu iiye sayisinn belirlenmesi ve segimi ile 11-
17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim itkeleri’ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin segimine gecildi.

Sirket'in A grubu pay sahipleri Sabit Dagsuyu, Hakki Mert Dagsuyu ve Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen
yazili 8nerge uyarmca, Sirket'in 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 (iig) yil slireyle gérev yapmak iizere
genel kurulca segilecek yonetim kurulu ityeligine aday olarak;

® A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen - L

1 A adresinde mukim T.C. uyruklu ve T.C. Kimlik
No’lu Sabit DAGSUYU’nun Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gosterilmesi,
® A Grubu Pay Sahibinin géstermis oldugu adaylar arasindan segilen ... .~~~ 77T 7 oo
A adresinde mukim T.C. uyruklu ve 2 C. Kimiik
No’lu Hakki Mert DAGSU(Y";I’lulxl Yonetim Kurulu Uyesi olarak gésterilmes;i
) . 3
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e A Grubu Pay Sahlbmm gostermis oldugu adaylar arasindan segilen E- - i

s o ) -—/ATANA adresinde mukim T.C, nyruklu ve T 2 T.C. Kimlik
No’lu Yusuf Cenk DAGSUY U nun Yonetim Kurulu Uyesi olarak gésterilmesi

hususu fiziki ve elektronik ortamda katlan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde
katilanlarin oybirligi ile dnerge kabul edilmistir.

Sirket pay sahiplerinden $irket Y&netim Kurulu Bagkan Vekilleri Sayin Hakki Mert Dagsuyu ve Saymn Yusuf
Cenk Dagsuyu larafindan verilen yazili Gnerge geregince, Sirket'in 2025 yilt olagan genel kurul toplantisinda 3
(iig) y1l siireyle gdrev yapmak iizere genel kurulca segilecek yonetim kurulu iiyeligine ve bagimsiz ydnetim kurulu
iiyeligine aday olarak;

¥ VIS BB~ T TTUTT TN adresinde
mukim T. C uyruklu v ==+ 7~ Kimlik No’lu Orhan TURAN"In Yonetlm Kurulu Uyesi olarak
gosterilmesi,

e Yoénetim Kurulunun 02.11.2026 tarih ve 2026/19 sayili karari ile bagimsiz yonetim kurulu aday: olarak
blldmlen Slrket ortag1 olmayan - T T t
r . adresinde mukim T.C. uyruklu ve 39592158608 T.C. Kimlik No’lu Hayrullah
Nur AKSU nuu sagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gosterilmesi,
e  Yénetim Kurulu'nun 02.11.2026 tarih ve 2026/19 sayih karari ile bagimsiz yonetim kurulu adayr olarak
blldmlen Sirket ortagi olmayan ‘ ot
adresinde mukim T.C. uyruklu ve 10939807670 T.C. Kimlik No’lu Gamze
KORKU T’un Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gdsterilmesi

hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde
katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edilmistir.

Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak Sirket'in A grubu pay sahipleri Saym Sabit Dagsuyu, Sayin Hakk: Mert
Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu verdikleri yazili 6nerge ile Sirket pay sahiplerinden Sirket Yonetim
Kurulu Baskan Vekilleri Sayin Hakk: Mert Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen yazili
Onergeler gercevesinde;

- Mevcut Yénetim Kurulu iiyelerinin gérevlerinin sonlandiriimasina,

- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hukimleri
sergevesinde Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) ifyeden olugmasina ve

- 3 (iig) yil siireyle gorev yapmak iizere;

A Grubu Pay Sahibinin géstermis oldugu adaylar arasindan segilen Y .., .
¥ . NA adresinde mukim T.C. uyruklu ve ~.C. Kimlik
No’lu Sabit DAGSUYU’nun Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

A Grubu Pay Sahibinin gostermls oldugu adayla1 arasmdan seciler
Dl = IR e i ve 6 T.C. Kimlik
No’lu Hakki Mert DAGSUYU’nun Yénetim Kurulu Uyes! olarak atanmasina,

A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen i T Tk,
( wdresinde mukim T.C. uyruklu ve T T.CL Kimlik
No’lu Yusuf Cenk DAGSUYU nun Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

\ ) - JL adresinde

mukim T.C. uyruklu v 4 T.C. Klmllk No lu Orhan TURAN’in Y&netim Kurulu Uyesi
olarak gosterilmesi, -




Yénetim Kurulu'nun 02.11 .2026 tarih ve 2026/19 sayili karar ile bagimsiz yonetim Kurulu aday; olarak

. x ™ ~
[ :l.l ™1

bildirilen Sirket ortagi olmayan Y ,
v v == =] adresinde mukim T.C. uyruklu ve - T.C. Kimlik No’ly Hayrullah
Nur AKSU’nun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasiua,

;‘i'

Yonetim Kurulunun 02.11 .2026 tarih ve 2026/1Y say1lt karan ile bagunsiz yOnetim kurulu adays olarak
bildirilen Sirket ortagi olmayan el LA
Seyhan/ADANA adresinde mukim T.C. uyruklu ve .. 70 T.C. Kimlhk NoO 1 wamze
KORKUT’un Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina

katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

MADDE 8 - Giindemin sekizinci maddesi geregince Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu
Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan
2026 yili bagimsiz denetim kurulusu segiminin onaylanmast gegildi. 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig hiikiimleri
gergevesinde Sirket’in 2026 yili mali tablo ve raporlarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiritmek lizere, kaytls
adresi Resitpasa Mahallesi Eski Bilyiikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sartyer/Istanbul olan, Istanbul Ticaret
Sicili Miidiirliigii nezdinde 658491-0 sicil numarasi ile kayitli ve Maslak Vergi Dairesi nezdinde 3530590301
vergi numarasi ile kayitl, MERSIS numaras: 0353059030100010 olan Eren Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’nin Bagmmsiz Denetim Kurulusu olarak seciminin onaylanmasu, fiziki ve elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile Eren BaZimsiz Denetim
Anonim Sirketinin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segilmesine karar verildi.

MADDE 9 - Giindemin dokuzuncu maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme Politikas” hakkinda bilgi
verilmesi ve goriigiilmesine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sirket Ydnetim Kurulu Bagkan Vekilleri Saymn Hakki
Mert Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen yazili nerge dogrultusunda, SPK diizenlemeleri
uyarmca olusturulan, "Ydnetim Kurulu iyeleri ve st diizey yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme
Politikasi” i, www.betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde, subesinde pay sahiplerinin
incelemesine agilmis olmas ve toplant tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin
geemis olmasi nedeniyle Ucretlendirme Politikasi'nin okunmamasina ve okunmus kabul edilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi. Ucretlendirme Politikas: ile ilgili pay sahiplerine séz hakki tanindi, sdz alan olmad.
Ucretlendirme Politikas'nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 4.6.2 sayil maddesi uyarinca genel kurul onayina
sunulmas: gerekmediginden bu maddenin bilgilendirme amagh olarak giindemde yer aldii, oylama
yapilmayacag1 Toplanti Bagkam tarafindan ortaklarm bilgisine sunuldu. Sirket’in “(Jcretlendirme Politikas1”
tutanak ekinde (Ek-2) sunulmaktadir.

MADDE 10 - Giindemin onuncu maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasma gegildi. Sirket pay sahiplerinden
Sirket Yénetim Kurulu Bagkan Vekilleri Saymn Hakki Mert Dagsuyu ve Saym Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan
verilen yazili nerge dogrultusunda, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan “Kar Dagitim Politikast"nin
www.betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkézinde, subesinde pay sahiplerinin incelemesine agilmis
olmast ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli siirenin gegmis olmasi nedeniyle
“Kar Dagitim Politikasi”nin okunmamasina ve okunmus kabul edilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
Kar Dagitim Politikast ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Sirket’in “Kar Dagitim
Politikasi” oylamaya sunulmug ve yapilan oylama sonucunda katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir. Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1” tutanak ;lsjnde (Ek-3) sunulmaktadir.




MADDE 11 - Giindemin on birinci maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Sercevesinde
olusturulan “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesine ve goriigiilmesine gegildi.  Sirket pay
sahiplerinden Sirket Yénetim Kurulu Bagkan Vekilleri Sayin Hakki Mert Dafisuyu ve Saym Yusuf Cenk Dagsuyu
(arafindan verilen yazili onerge dogrultusunda, SPK ditzenlemolori uyarmca olusturulan “Bilgilendirme
Politikasi”nin www.betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi
Kayit Kurulusu A.$.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde subesinde pay sahiplerinin
incclemesine agilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeter|i siirenin
geygmis olmasi nedeniyle, “Bilgilendirme Politikas™nin okunmamasina ve okunmus kabul edilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi. Bilgilendirme Politikas: il ilgili pay sahiplerine soz hakki tanindi, s6z alan olmadi.
Bilgilendirme Politikas'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.6.2 sayili maddesi uyarinca genel kurul onayma
sunulmast gerekmediginden bu maddenin bilgilendirme amagh olarak giindemde yer aldig: oylama
yapilmayacag1 Toplanti Bagkan tarafindan ortaklarin bilgisine sunuldu. Sirket’in “Bilgilendirme Politikas1™
tutanak ekinde (Ek-4) sunulmaktadir.

MADDE 12 - Giindemin on ikinci maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisiilmesine ve onaya sunulmasma gegildi. Sirket pay
sahiplerinden Sirket Y&netim Kurulu Baskan Vekilleri Sayn Hakki Mert Dagsuyu ve Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu
tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan “Bagis ve Yardim
Politikasi’nin www.betaenerji.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi
Kayit Kurulusu A.$.nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde, subesinde pay sahiplerinin
incelemesine agilmis olmast ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri icin yeterli siirenin
gegmis olmasi nedeniyle, “Bagis ve Yardim Politikasr’nin okunmamasina ve okunmus kabul edilmesine
katilanlarm oybirligi ile karar verildi. Bagis ve Yardum Politikas! ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki taninds, s6z
alan olmad. Sirket’in Bagig ve Yardim Politikasi oylamaya sunulmus ve yapilan oylama sonucunda katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir. Sirket’in “Bagis ve Yardun Politikasi” tutanak ekinde (Ek-5) sunulmaktadir.

MADDE 13 - Giindemin on figlincii maddesi geregince, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakaniik
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik, Sirket'in Ucretlendirme Politikas: ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ilgili
hiikiimleri gercevesinde ydnetim kurulu iiyelerine sdenecek iicret ve huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarin
goriisilmesine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilleri Sayin Hakki Mert
Dagsuyu ve Saymn Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birinin {icretinin isbu Genel Kurul tarihinden itibaren 2026 mali yihna iliskin yapilacak Olagan
Gene! Kurul Tarihi’ne kadar Yénetim Kurulu Uyelerinden Sabit Dagsuyu’na aylik net 750.000 TL, Y &netim
Kurulu Uyelerinden Yusuf Cenk Dagsuyu ve Hakki Mert Dagsuyu’na ayri ayri olarak aylik net 625.000 TL ve
Yonetim Kurulu Uyelerinden Orhan Turan’a aylik net 250.000 TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri olan
Hayrullah Nur Aksu ve Gamze Korkut’a ayrt ayr olarak ayltk net 150.000 TL 6denmesi hususu katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir.

MADDE 14 - Giindemin on dordiincii maddesi geregince Kurumsal Y&netim ilkeleri geregince Sirket’in 2025
yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardunlar
icin iist sinirin belirlenmesine gegildi. Toplanti Baskani tarafindan Kurumsal Y&netim {lkeleri geregince Sirket'in
2025 yilinda yaptig: bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Sirket'in 2025 yilinda toplam
7.627.700 TL bagista bulundugu belirtildi. Ayrica Sirket pay sahiplerinden Sirket Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilleri Saymn Hakki Mert Dagsuyu ve Saymn Yusuf Cenk Dagsuyu tarafindan verilen yazill Gnerge
dogrultusunda, Sirket’in 2026 yili icerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin iist siirmin 2025 yili bagimsiz
denetimden gegmis satislar toplammin %1°ini gegmemek iizere yapilmasi olmas hususu fiziki ve elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapian oylama neticesinde, Sirket’n 2026 yili igerisinde
yapilacak bagis ve yardimlarin tist simirinin 2025 yih bagimsiz denetimden gegmis satiglar toplaminin %17ini
gegmemek iizere yapiimasina katilanlarin oybirligi ile karar verildi.



MADDE 15 - Giindemin on besinci maddesi geregince Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numaral; ilkesi
dogrultusunda, 2025 yilt igerisinde gerceklestirilen, ¢ikar gatigmasina neden olabilecek dnemli islemley hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesine gegildi. Kurumsal Y&netim ilkelerimin 1.3.6. maddesi uyarinca yénetim
kontroliine sahip pay sahiplerimiz, Yénetim Kurulu fiyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerimiz ile
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarinin Sirket ile gikar gatigmasima neden olabilecek 6nemi nitelikte
islem yapmadiklari, Sirket'in isletme konusuna giren ticari iglemleri kendileri veya baskasi adina yapmadiklar:
veya bu iglerle istigal eden bir girkete sinirsiz sorumlu ortuk olarak katilmadiklar bilgisi verildi. Bu maddenin
bilgilendirme amagh olarak giindemde yer aldig, oylama yapilmayacag Toplanu Baskani taralindan ortaklarin
bilgisine sunuldu.

. MADDE 16, Giiodemin op. sl maddesi, geregince, Tirk, Ticaret, Kanuiny, ¥R Sermaxs ERasas, Sl e
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gegildi. Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri uyarinca Sirket'in 2025 yilinda tigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu maddenin
bilgilendirme amagh olarak giindemde yer aldigi, oylama yapilmayacagt Toplanti Bagkan1 tarafindan ortaklarin

bilgisine sunuldu.

MADDE 17 - Giindemin on yedinci maddesi geregince Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Maddelerinde yazan muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesine gegildi. Yonetim Kurulu
Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde katilanlarin oybirligi ile Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesine karar verildi.

MADDE 18 - Giindemin on sekizinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani dilek ve temenniler igin s6z hakki
tanidi.

Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Yusuf Cenk Dagsuyu s6z hakki aldi, 11-22.1 say1h Geri Alinan Paylar
Tebligi ve diger ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca hazirlanan, Ydnetim Kurulu'nun 20.10.2026 tarihli karan
ile belirlenen ve 20.10.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaynnlanan
Pay Geri Alim Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verdi.

Bagka s6z almak isteyen olmamast iizerine Toplanti Bagkani tesekkiir konusmast yapti.

Giindemde konusulacak bagkaca bir husus bulunmadigindan, toplantiya 11:50 saatinde son verildi.
EKLER: :

Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

Ek-2 Ucretlendirme Politikast

Ek-3 Kar Dagitim Politikasi

Ek-4 Bilgilendirme Politikasi

Ek-5 Bagis ve Yardim Politikas:

Bakanlik Temsilcisi Toplant: Bagkani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
)éa’gmur’}zﬁkat Hakan Giiglii Serife Eda Demirdelen /Serhat Yagci
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EK 1: KAR DAGITIM TABLOSU
Beta Enerji ve Teknoloji Anonim Sirketi
2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (I'L)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye — Temmuz - 2026

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

405.000.000 |
32.173.877

Esas sdzlesme uyarmca kar dagitiminda imtiyaz
var ise 50« konusu imiliyuza iliskin bilgi

1mtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara

SPK’ya Gore (YK) Gire

3. Dénem Kari 053.413.711,00 571.115.984,23
4. Vergiler (-) -36.853.309,00 -12.226.362,02
5. Net Dénem Kart 916.560.402,00 558.889.622,21
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 27.944 481,11 27.944.481,11
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI 888.615.920,89 530.945.141,10
Y1l iginde Dagitilan Kar Payi Avanst (-) 0 0
K?r Pay1 Avansi Diigiilmiis Net Dagrtilabilir 888.615.920,89 $30.945.141, 1
Dénem Kari/Zarari
9. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 7.627.700,00 7.627.700,00

10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari 896.243.620,89 538.572.841,10
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 0 0
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay: 0 0
Calisanlara 0 0
Yéonetim Kurulu Uyelerine 0 0
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri 0 0
18. | Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 896.243.620,89 538.572.841,10
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0

2025 Yilina Ait Kar Payi Oranlan Tablosu

Toplam 1 TL Nominal | 1 TL Nominal
Toplam Toplam ’ o o
- - Dagitilan  Kar | Degerli Paya | Degerli Paya
Dagitilan Kar | Dagitilan Kar . :
Pay Grubu ) . | Payt /  Net | Isabet Eden Kar | Isabet  Eden
Pay1 - Nakit | Pay1 - Bedelsiz g - K p
(TL) - Net (TL) Dagitilabilir Pay1 - | Kar ayr -
Donem Kari (%) | Tutary(TL) - Net | Oran1(%) - Net
A Grubu 0 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0




EK 2: UCRETLENDIRME POLITIKASI
BETA ENERJI VE TEKNOV.OFf ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme (“Esas Sazlesme”)
huktmleriyle uyumlu vlarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslarmin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”),
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlitkteki Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikast, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmg olup; pay
sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.betanerji.com aracihiiyla
duyurulmaktadir

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur,
Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin+bilgisine-sunutur: §irkettin- ficretlendirme politikasinin izlenmesi,
gozetimi, geligtirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com
yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ynetim komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Snerilerini y6netim kuruluna sunar.

Yénetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip
ulagamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yénetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan y&neticiler bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Y8netim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri
bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektdriin yapisi ve rekabet kosullari,
siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarimin yaygmligi, sahip olunan bagh ortakliklarin ve istiraklerin
yapis1, bunlarin toplam igerisindeki agirhigi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi
Slgiitleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet
cesitliligi ve hacmi gergevesinde gérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢dzme Olgiitleri dikkate almarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari
Sorumlulugu Bulunan y&neticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken sirket igi dengeler korunmaya
calisilmaktadir ve Tiirkiye capinda ayni sektdr ve faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldig:
{icret aragtirmalar1 kullamilir. B&ylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir iicretlendirme yapilmasi
saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri Sirket tarafindan, yénetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretler
ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerine denecek ticretin ilyenin bagimsizhgmi
koruyacak diizeyde olmasina 8zen gsterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde kar pay1, pay opsiyonlart
veya Sirket’in performansina dayah ddeme planlart kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasttastyla kamuya agiklamir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.



FK 3: KAR DAGITIM POLITIKASI
BETA ENERJI VE TEKNOLOJI ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitin politikasin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sozlegme (“Esas Sozlesme”)
hiikiimleriyle uyumlu olarak, $irket’in kar dagitim esaslartnin belirlenmesi ve pay saliiplerinin Sirketin gelecek
dénemlerde elde edecegi kirn dagitim usul ve esaslarini Sngdrebilmesidir.

Sirket, kar dagrtimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin
azami 6zen gosterir. Sirket, kar dagitim1 konusunda 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn>), 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yénetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yd&netim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami ézen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y6netim Tebligi (11-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (I119.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www .betaenerji.com araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur,
Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onaymna sunulur. Sirket’in Kér Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekeesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Kar pay1 dagitim politikasmin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatinnmcilar ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politikanm izlenmesini saglamak, yatirimeilart bilgilendirmek ve kar dagitimi
anlammda yatirimeilara ve ilgili diger paydaslara kargi seffaf bir politika stirdiirmektir.

Kar pay1 dagitilacak olmasi halinde karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun Onerisi tizerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir.

Dagitilacak kar pay! orami, Sirket’in yatirim ve finansman stratejileri ile ihtiyaglar, piyasa beklentileri, ilgili
mevzuatta gergeklesen degisim ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim
gereksinimleri, karhlik, finansal durum, borgluluk ve Sirket’in nakit durumu ile ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
dikkate alinarak belirlenecek olup; ilke olarak, Sirket’in net donem kari esas alinarak (mevcut yasal diizenlemeler
uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler, vergi, fon, mali &demeler ve varsa gecmis yil zararlar
ayrildiktan/diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutari iizerinden yonetim kurulunun Onerisinde
belirtilecek oranda pay sahiplerine nakden dagitilmast hedeflenmektedir.

flke olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde, dagitilabilecek kar
olusmas1 durumunda Sirket’in hesaplanan yillik dagitilabilir kdrinin asgari %30’unun nakit kir pay1 seklinde
dagitilmas: hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karmn orani, her yil yonetim kurulunun dnerisi
ve genel kurulun onaytyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar gergevesinde herhangi bir kir dagitim
yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 dagitim islemlerine, en geg dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigs hesap dénemi sonu
itibartyla baglanmasr sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir. Kér payu, dagitim tarihi itibartyla
mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar: oraninda esit olarak
dagrtilir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylarda kar pay! imtiyazi bulunmamaktadir. Kér pay: dagitimina karar
verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarh taksitlerle de kér payina iliskin
ddemeler yapilabilir.
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Esas Sozlesme hiikiimlerine gdre, Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, geri almam gz, Yénetim
Kurulw’nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagltnmayan KArin
kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimmna iliskin glindem maddesinde yer verilir. Ayrica, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemeleri gorgevesinde pay sahiplerine kir payt avansi dagitilabilir.

4. Kar Payr Dagitim Esaslan

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagutimi” baslkh 14, maddesinde
diizenlenmigtir.

“Sirket kar tespiti ve dagitim konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuaty hiikiimlerine uygun hare ket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ge odenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan dderamesi zorunlu
vergiler diiiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kary, varsa ge¢mis yil zararlarimin
diisiilmesinden sonra kalan miktar, swrastyla asagida gisterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrulir.
Birinci Kdr payr.
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmmn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in kdr
dagiim politikas: gercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuating uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr paymm, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarma, pay sahibi disindaki kigilere dagiilmasia karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kdr payr:
d) Net dinem kdrmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism, genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payt olarak dagitmaya veya TTK 'min 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile aywrdig1 yedek akge olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagiilmast kararlastirdnis olan kisimdan, sermayenin

%5 i oraminda kdr pay: diisildiikten sonra bulunan mutarm yizde onu, TTK 'min 519 'uncu maddesinin ikinci
Sfikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK ya gore ayrilmas: gereken yedek akceler ile esas sézlesmede veya kdr dagiim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kdr payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kdr aktardmasina, Yonetim Kurulu
iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay daginlmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér payi nakden édenmedikge bu kigilere kdrdan pay dagiilamaz.

Kaér pay, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarm timiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak daguilr.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitym sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilr.

Isbu Esas Sizlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar: geri alimamaz.”
5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslan
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payr Avanst” baghkli 15. maddesine gore;

“Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kdr payt avanst dagutilmasina
karar verebilir. Kdr payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagmminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Kdr
payt avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karart ile, ilgili hesap dénemi ile sinirly olmak tizere, Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi zorunludur.”



EK 4: BILGILENDIRME POLITIKASI
BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SIiRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amact, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sdzlesme (“Esas Sozlegme™)
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatinmcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar
olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagimayan her tiirlii bilgiyi, tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak aktif, etkin
ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 say1l Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y &netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami Szen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilan” bashkh 12. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasas: mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongorilen finansal tablo ve raporiar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamammda yapiir. SPK'min diizenlemelerine gore yapiacak ozel durum
agiklamalart ile SPK tarafindan éngoriilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen
stirelerde ve zamanminda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17°nci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmig olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
www.betaenerji.com duyurulmaktadir

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Iikeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydnlatiimast ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yénetim Kurulu'nun'onayini takiben Sirket internet sitesinde www.betaenerji.com yayimlanir. Yatinme:
iligkileri Bolimii kamuyu aydmlatma ile ilgili her tirli hususu goézetmek ve izlemek lizere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tim sorular, Yatirimci Iliskileri
Béliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglan

Bilgilendirme Politikas: gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme y6ntem ve araclar asagida
belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar,

- Yillik Faaliyet Raporlari,

- Sirket Internet sitesi (www.betaenerji.com),

- Ozel durum agiklama formlars,

- Sirket genel bilgi formu,

- Yatirimeilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlar,

- Yatirimci toplanttlan, |
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.o Yazili ve gorse] medya vasitastyla yapilan basin agiklamalar,

- lirkiye licaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazolcler araciligy ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglatiyla yapilan iletigim yoniemleri

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basm toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara jliskin
esaslar

Yukarida belirtilen ydntem ve araglar ¢ergevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri
uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda Yonetim Kurulu Bagkan, Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili, Genel Miidiir, Direktor, Yatirimer iligkileri Miidiirii tarafindan yaptlir.

Pay sahipleri, yatirimeilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
gergevesinde Yatirimen fligkileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazily, sozlii
ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yamtlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basm
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan Snce veya es zamanh olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili
agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylagmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yaym organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar

Sirket, Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletigim kanallarinda
yer alan haber ve s@ylentileri takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yaymn organlari, internet siteleri ve diger iletigim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin
degeri ve yatirimeilarin kararlart iizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Miidiir ve
Yatirimet iliskileri Bsliimii yapar ve &zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan
haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarin etkileyebilecek bir husus
oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu dzel durum
agiklamalarmi yapmaya Y&netim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Miidiir veya
Yatirimer [liskileri Boliim Yoneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarmm kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina ydnelik alinan
tedbirler

Oze!l durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket y&netimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamas:
yapilincaya kadar bilgileri iigiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, megru cikarlarinin zarar gérmemesi i¢in
icsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirmmeilarin yaniltiimasma yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirli tedbiri alir. I¢sel bilginin tigiincti kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulastlirsa derhal 6zel durum aciklamasy yapilir. Igsel bilgilerin
kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek igi egitimleri kanahyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimiara
iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki galisanlar ve
hizmet alinan iigiincii kisilerin bu bilgilere erigimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve
benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak
kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliilitkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye
kullantm veya yayilmast ile ilgili yaptiimlara ili- “olarak yazilt olarak imza kargihgt bilgilendirilir.

A

P T L B L



7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanmilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in y&netim
kurulu iiyclerini, (i) yonetim kurulu tiyesi olmadifii halde, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirkel'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlart verme yetkisi olan kigiler olarak tammlanougtir.

Sirketimjzde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Y&netim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir, DirektSr ve icra
Kurulu Uycleri olarak belirlenmigtir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatinmctlara Sirket’in gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasast
mevzuatmda belirtilen esaslar gercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigt gecmise yonelik
gergeklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra dnemli  slgiide
gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s&z konusu bilgiler gdzden gegirilerek yeniden diizenlenir,

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsaytm ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda
snemli dlgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya agiklama yapulir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
agiklamalarinin yani ‘sira, basm-yayimn organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.betaenerji.com)

Kamunun aydmlatilmasinda, SPK  Kurumsal Yonetim  ilkelerinin  tavsiye ettigi  sekilde
(www.betaenerji.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet
sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim
ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet
sitesi iizerinden erigim imkéni saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirihir ve boliimlendirilir.
Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirli 6nlem almr. internet sitesi SPK Kurumsal Y énetim likelerinin
ongordiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana,
giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve
raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde
yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.



EK 5: BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI
BETA ENERJI VE TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amacg

Bagts ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sbzlesme (“Esas
Sozlegme™) hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 say1l: Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine
azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ve Kér Pay1 Tebligi
(1119.1) uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.betaenerji.com aracihigtyla duyurulmaktadir

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Y&netim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Y &netim
Kurulu’nun kararim takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak Sirket internet
sitesinde www.betaenerji.com adresinde yayimlanir.

3. Bapis ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagiglar” baghkli 20. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
startyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin st sinirr genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinur1 agsan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina
iist simir getirme yetkisine sahiptiv. Bagiglar, SPKn’nun ortilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykwiik teskil edemez, gerekli ozel durum agiklamalar: yapilir ve yil icinde
yapuan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur."

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilmmig ve yapilacak
bagisim siirinin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmigtir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarmin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yaptlmasindan kagmmlir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarma uygun olmak suretiyle, Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Kurum ve kuruluglara yapilacak bagis ve yardimlar
nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hitkmii gercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK’nin
ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Ilgili dénem
icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayri bir gitndem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.



