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Mega Metal
Hakkinda

Mega Metal olarak, 22 yili askin stredir
oksijensiz elektrolitik bakir tel Gretimi
alaninda faaliyet géstermekteyiz.
Kuruldugumuz giinden bu yana kalite,
gavenilirlik ve surdurulebilirlik odakl Gretim
anlayisimizla sektérde gucli bir konum elde
etmis bulunuyoruz.

Kayseri'de yer alan ve 75.000 metrekarelik
bir alana yayilan Uretim tesisimizde,
uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun
sekilde Uretim gergeklestiriyoruz. Yenilikgi
¢6zumlerimiz, verimlilik odakli teknoloji ve
dijitallesme yatirimlarimiz ile sardtrulebilir
bUyumeyi is stratejimizin merkezine aliyoruz.

Uretim sureclerimizi, dogaya ve insana saygill,
sorumlu Uretim ilkeleri dogrultusunda
tasarliyor ve uyguluyoruz. Bu yaklagimimiz
sayesinde, gevresel etkileri gdzeten, guvenli
ve yUksek kaliteli Grtnler sunmayi
hedefliyoruz.

Genel Bilgiler

Bugun itibariyla, Tarkiye'nin en buyuk ilk 500
sanayi kurulusu arasinda yer almanin
gururunu yasiyor; ayni zamanda ISO 500
listesinde konumlanarak kurumsal glicimuzu
ve sUrdurulebilir performansimizi ortaya
koyuyoruz.

Amerika'daki yeni tesisimizle birlikte
Avrupa’nin stper ince bakir tel ihtiyacinin
énemli bir bolumunu karsiliyor; kiresel
pazarlarda gtvenilir bir tedarikgi olarak
faaliyet gosteriyoruz.

Genisg Urun yelpazemiz ile otomotiv, havacilik,
savunma sanayi, veri merkezleri, robotik
sistemler, beyaz esya ve 6zel endUstriyel
uygulamalar gibi birgok stratejik sektére
katma degerli cdzUmler sunuyoruz.

Mega Metal olarak; deneyimimiz, teknolojik
altyapimiz ve sorumlu Uretim anlayigimizla
hem buglin hem de gelecekte sektérimuz
icin deger yaratmaya devam ediyoruz.

Raporun ilgili oldugu hesap dénemi: 01.01.2026-30.09.2026

Sermaye: 2.544.000.000
KST: 1.000.000.000

Ticaret unvani: Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret sicil numarasi: Kayseri - Mimar Sinan Vergi Dairesi Mudurlagu - 36406
Sirket merkezi: Levent, Karanfil Sokak No:6 34330 Besiktag - istanbul

Uretim tesisi adresi: Organize Sanayi Bolgesi 12. Cad. No:61 Kayseri

Bagh Ortaklik: Mega Metal Inc (USA), Sermaye: 11 Milyon $, Hisse Orani: %100

internet adresi: megametal.com.tr

Telefon ve faks numaralari: 0212 43 54 54 - 0212 43 8180

E-posta adresi: info@megametal.com.tr

MegaMetal
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Vizyon, Misyon
ve Degerlerimiz

Vizyonumuz

Kiresel 6lgekte tercih edilen,
yenilik¢i ve strdurulebilir géztmler
sunan 6ncu bir marka olmak.

Misyonumuz

YUksek kaliteli Gran ve hizmetlerle
sanayiye deger katmak; cevreye
duyarli, insana saygili ve yenilige acik
bir Uretim anlayisiyla hareket etmek.

Degerlerimiz

O
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Insan

insani merkeze alir; galiganlarimizin refahin,

gelisimini ve mutlulugunu destekleriz.
Farkhliklara saygi duyar, glivene dayali,
kapsayici ve gelisimi destekleyen bir
calisma kultard olustururuz.

inovasyon

Merak eder, sorgular ve daha iyisini arariz.
Yenilikgi bakis agimizla degisime uyum
saglayan degil, degisimi baglatan olmak
icin galiginz. Yeni fikirler, bakis acilari ve

teknolojilerle, strdurulebilir gozimler Gretiriz.

Kalite

Her isimizde yuksek standartlari hedefler,
tutarlligi ve mikemmeliyeti esas aliriz.
Musteri odakl bir yaklagimla; kaliteyi bir
sonug degil, strekli iyilestirdigimiz bir
calisma bigimi olarak gérariz.

Topluma, gcevreye ve paydaslarimiza
karsi sorumlulugumuzun bilinciyle
etik degerlerin 1g18inda hareket
eder; verimli ve strdurulebilir etkiler
yaratmak igin galisiriz.

MegaMetal
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Kilometre Taglari

Yilda 24.000 ton
kapasiteli ikinci Upcast
hattimizi (Outokumpu)
kurduk.

Uretim kapasitemiz
toplam 48.000 ton/yila
ulagti. Satisimiz 30.000

2023 yili Aralik ayinda

ton, ciromuz Turkiye'nin 500 halka arz edilerek ABD'nin South
Eski Upcast 250.000.000 dolar Blyuk Sanayi 15.12.2023 tarihinde Carolina
(Outokumpu) surekli olarak gergeklesti. Kurulusu listesi ISO iglem gérmeye eyaletinde
Upcast (Outokumpu) dokum tesisinin istihdamda; 500’'de; 2021 yilinda bagladik. Toplam 34 milyon USD

sUrekli dékim tesisi
Uretim kapasitemizi

yerine Uretim
kapasitesi 24 bin

475'i Kayseri'de, 65'i
istanbul'da toplam

4.3 Milyon TL satis ile
ilk 100 sirket arasina

halka arz buyUkIuga 1
milyar 775 milyon 825

yatirmla, 24.000
ton/yil kapasiteli

10.000 ton/yila ton/yil olan yeni 540 galisana ulagtik. girdik. bin TL olarak Uretim tesisimizi
cikardik. tesisimizi kurduk. . . gergeklesti. kurduk.

Ikinci Upcast ISO 500'de
Kapasite Artisi Yeni Hat Kurulumu Hatti Kurulumu 100. Siradayiz Halka Arz ABD Yatirimi

2021 2023 2025

2007 2016

55 () 2oz

5%

2004 2012 2017 2022 2024

Baglangi¢ Fabrika ve Tesislerin iSO 500'de Satigta Yilik Ciroda Yarim Milyar Yeni Satig Rekoru
o . Milkiyeti 210. Siradayiz 30.000 Ton Siniri Dolar Siniri Asildi Kaydedildi

Hikayemiz, Kayseri'de Asildi

yillda 7000 ton Fabrika ve tesislerin Tarkiye'nin En Bayuk 2 Ciroda yarim milyar Mega Metal, 2024

Uretim kapasitesine satin alimlarini 500 Sanayi Kurulusu

sahip tesisler ile tamamlayarak listesi iSO 500°de 210. ve 30.542 ton satig

baglad.. mulkiyetlerinin sirada yer aldik. hacmine ulastik.
Mega Metal'e 30.000 ton satig

Yillik 31.581 ton Uretim dolar siniri agarak 533
milyon dolara ulastik,
yillik Gretimimiz

43.000 ton olarak

yilinda 45.000 tonu
asan satis miktariyla,
tarihindeki en yUksek
satis hacmine ulagti

gegmesini sagladik. sinirini agarak yillik gerceklesti. ve 6nemli bir basariya
bazda 263.000.000 imza attl.
dolar satig geliri elde
ettik.

MegaMetal
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Yénetim Kurulu Oz Gegmigleri

Clineyt Ali Turgut
Yénetim Kurulu Bagkani

1970 yilinda istanbul'da dogan
Cuneyt Ali Turgut, 1996 yilinda
istanbul Universitesi Iktisat
Fakultesinden mezun oldu.
Uzun yillar ticaretle ugrasan
Cuneyt Ali Turgut, 2004 vili
itibaryla Mega Metal Sanayi ve
Ticaret A.S. Yénetim Kurulu
Baskani Gnvaniyla gérevine
devam etmektedir.

Abdullah Turgut
Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi

1976 yilinda istanbul'da dogan
Abdullah Turgut, 1995 yilinda The
American College Department
of Business Administration
bolimunden mezun oldu. 2006-
2013 yillan arasinda Dost Saat
Ltd. Sti’de CEO olarak gorev
yaptl. Kasim 2013 tarihinden

bu yana Mega Metal Sanayi

ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili unvaniyla gérev
yapmaktadir.

Mehmet Emin Turgut
Yénetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda istanbul'da dogan
Mehmet Emin Turgut, 2015
yilinda Bilgi Universitesi Iktisadi
ve idari Bilimler Fakultesinden
mezun oldu. 2015 yilindan

bu yana Mega Metal'de farkli
bélimlerde ydnetici olarak
galisan Turgut, Mega Metal
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine
devam etmektedir.

Yénetim kurulu 2026 yil ilk 9 ayinda Uyelerin ortama %80 katilimi ile 39 adet toplanti

gerceklestirmistir

2026 yiliilk 9 ayinda Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Kurulunca verilen izin
cercevesinde yonetim organi Gyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri s6z konusu degildir.

Yénetim Kurulu Gyeleri ile Ust duzey yéneticilere ilgili dénem icerisinde saglanan mali
haklar ve benzeri menfaatlerin brut toplami: 100.763.485 TLdir

Yetki Sinirlari

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin yetkileri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Esas Sézlesme ile belirlenmistir.

ihsan Ahmet Turgut
Yénetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda istanbul'da dogan
ihsan Ahmet Turgut, 2016 yilinda
Bilgi Universitesi Uluslararasi
lligkiler bélumunden mezun
oldu. 2016-2019 vyillarinda Mega
Metal'de Satis Yoneticisi,
2020-2021 yillarinda Servis ve
Cepte Tamir A.S.'de Direktor
olarak galigan Turgut, halen
Mega Metal Sanayi ve Ticaret
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Mehmet Gultekin Yildiz
Yénetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Adiyaman’da dogan
Mehmet Gultekin Yildiz, 1987
yilinda istanbul Universitesi
Hukuk Fakultesi'nden mezun
oldu. 1990 yilindan itibaren
istanbul Barosu'na bagli serbest
avukatlik yapan Yildiz, ayni
zamanda Mega Metal Sanayi ve
Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
ve hukuk mugaviridir.

[l

Zimruit Can Ambarm
Yoénetim Kurulu Uyesi

Zumrat Can Ambarci, istanbul
Universitesi iktisat Fakultesi
mezunudur. Sermaye Piyasalari
ve Borsa alaninda yUksek lisans,
New York Universitesi'nde
kurumsal finans egitimi aldi. 30
yili agkin kariyerinde Yapi Kredi,
Ata Yatirm, Alternatif Yatirrm ve
Yatirim Finansman'da Ust dlzey
gorevler Ustlendi; halka arz ve
sirket degerleme sureclerinde
calisti. 2019-2022'de IIRA'da
direktor, Derecelendirme
Komitesi Uyesi ve Turkiye Ulke
Yoneticisi; 2022-2026'da Kocaer
Celik'te Strateji ve Yatinmci
iligkileri GMY'si ve komite Uyesi
oldu. SPL ve Universitelerde
egitim vermektedir. SPK Dlzey
3, kurumsal yénetim, kredi
derecelendirme ve gayrimenkul
degerleme lisanslarina sahiptir.
Halen Form Sirketler Grubu'nda
bagimsiz yénetim kurulu tyesi,
FODER'de yénetim kurulu
Uyesidir.

MegaMetal
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Mehmet Fatih Keresteci
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

1977 dogumlu M. Fatih Keresteci,
Birmingham Universitesi'nde
yUksek lisansini tamamladi. 16 yil
boyunca HSBC Bank'ta Hazine
boélumunde farkl gérevlerde
bulunduktan sonra en son Ust
duzey yoneticilik yapti. Ju anda
Peninsula Capital Partners
kurucu ortag olarak finansal
danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Ozlem Fidanci
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Bogazici Universitesi isletme
BolUmU'nden 1992 yilinda
mezun olan Ozlem Fidanci,
kariyerine Tetra Pak Paketleme
San. Tic. AS'de Ig Geligtirme
Mudura olarak bagladi (1992-
1998). 1998 yilinda Philips'e
katilan Fidanci, Uran Madurd,
Pazarlama Direktory, Ev Aletleri
ve Kisisel Bakim Genel Mudurt
gibi gesitli gérevlerde bulundu.
2010 yilinda Philips Gelisen
Pazarlar Pazarlama ve Strateji
Bagkani olarak Singapur'a
atanarak Cin'den Brezilya'ya
kadar olan bélgelerde stratejik
planlarin olusturulmasinda goérev
aldi. 2011'de Philips Tuketici
Urainleri META (Ortadogu, Turkiye
ve Afrika) Bagkan Yardimcisi

ve Genel Muduri olan Fidanci,
2015'ten itibaren Philips

Saglik Sistemleri Ortadogu ve
Turkiye Bagkani olarak gérev
yapmistir. Bu sUrecte dijital saglk
uygulamalari ve toplumlarin
saglik hizmetlerine erigimini
artirmaya yonelik projelerde
6nemli basarilar elde etmistir.
2021 yilindan beri Versuni
sirketinde Chief Commercial
Officer olarak is hayatina devam
etmektedir.

Selen Kocabas
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

istanbul Universitesi mezunu
olan Selen Kocabasg, Marmara
Universitesi'nde lisansust
egitim aldi; Harvard ve

INSEAD yo6netici programlarini
tamamladi. Kariyerine 1992'de
Kog Grubu'nda baslad; Arcelik,
Marshall Boya, Danone ve
DanoneSa’da yoneticilik yaptu.

Celik'te bagimsiz yénetim kurulu
Uyesidir; Aydin Perakende ve
Aydin Group'a danigmanlik
yapmaktadir.

2002-2015 arasinda Turkcell'de .
Genel Mudur Yardimcisi olarak
farkl fonksiyonlari ve kurumsal

is birimini yonetti; sirketin
teknoloji ddnustimande rol aldi.
PERYON'Un ilk kadin bagkanidir.
2015'ten bu yana Mentoro’nun
kurucu ig ortagidir. Akis GYO,
Tekfen Holding ve MultinetUp
yonetim kurullarinda gérev yapti.
YenidenBiz'in kurucu yénetim
kurulu Gyesi ve es bagkanidr.
Halen Tat Gida ve Kocaer

MegaMetal
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Ust Yonetim

Clineyt Ali TURGUT
Genel Mudur

Hasan Duzcu
Genel Mudur YardlmC|S|
Finans & Mali Igler (CFO)

Mehmet Omir Oziipek
Genel Mudur Yardimcisi
SPK & Yatirimer lligkileri

Sercan Demirel
Genel MUdur Yardimcisi
Satig & Pazarlama

Muhammed Ali Duran Unlitirk
Genel Mudir Yardimcisi
Uretim & Teknoloji

Mustafa Sait Candogan
Bilgi Teknolojileri Direktoru

Yatirimci iligkileri B8lumii

Ad Soyad: Gokhan Bayakir
Unvan: Yatirimct iligkileri Yoneticisi

Uzmanlik: Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3, Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Uzmanhg Lisansi
iletigim: 0212 243 54 54

Sirket’in Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde

yer alan hikUmler ¢cergevesinde mevcut
komitelerin yapisi ve faaliyetlerini gbzden
gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin

15

Komiteler

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorev ve sorumluluklari Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine

Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal iligkin bilgiler:
Yoénetim Komitelerini olugturmustur.
Komite'deki icraci /
Adi Soyadi Unvani Unvani Icraci Degil
Fatih KERESTECI Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Selen KOCABAS Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Denetimden Sorumlu Komite'nin gérevleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢c kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmak;

Bagimsiz denetim kurulugsunun segimi,
bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim silrecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki
calismalarinin denetimden sorumlu komitenin
gézetiminde gercgeklestiriimesi;

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim
kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yénetim kurulunun
onayina sunulmasi;

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
sirket caligsanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yéntem ve kriterlerin
belirlenmesi;

Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem
finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; sirketin
sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle
birlikte ydnetim kuruluna yazil olarak
bildirilmesi;

En az t¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dért
kere toplanarak toplanti sonuglari tutanaga
baglanmasi ve alinan kararlari yonetim
kuruluna sunulmasi;

Faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda
yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi;
ve hesap dénemi icinde ydnetim kuruluna
kag kez yazili bildirimde bulunuldugunun yillik
faaliyet raporunda belirtilmesi;

Kendi goérev ve sorumluluk alaniyla

ilgili tespitlerinin ve konuya iligkin
degerlendirmelerinin ve énerilerinin derhal
yénetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

MegaMetal
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Komiteler

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerine iligkin bilgiler:

Komite’'deki icraci /
Adi Soyadi Unvani Unvani Icraci Degil
Selen KOCABAS Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
ZUmrat AMBARCI Uye Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Ozlem ihsan FIDANCI Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Ahmet TURGUT Uye Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Omur OZUPEK Uye SPK & Yatirimci iligkileri GMY icraci

Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor
ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarinin tespit edilmesi ve yénetim
kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi;

Yatirimci iligkileri b6lumuantn ¢aligmalarinin
gozetilmesi;

Sirketimiz bunyesinde ayri bir aday gésterme
komitesi olusturuluncaya kadar, aday
gosterme komitesi yerine olmak tzere (a)
Yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda geffaf bir sistemin olusturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galigsmalar yapilmasi;
ve (b) yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda duzenli degerlendirmeler yaparak bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin
tavsiyelerinin yénetim kuruluna sunulmasi;

Sirketimiz bldnyesinde ayri bir Gcret
komitesi olusturuluncaya kadar, Gcret
komitesi yerine olmak Gzere;

(a) Yénetim kurulu Gyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi

ve bunlarin gézetiminin yapilmasi; ve (b)
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma
derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek tcretlere iligkin
onerilerinin yénetim kuruluna sunulmasi.
Ayrica, Sirket Yonetim Kurulunca, Yénetim
Kurulu blnyesinde ayrica bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamasina ve bu iki komitenin
gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine karar
verilmistir.
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Komiteler

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iligkin bilgiler:

Komite'deki icraci /
Adi Soyadi Unvani Unvani icraci Degil
Ozlem ihsan FIDANCI Bagkan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Fatih KERESTECI Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Mehmet Emin TURGUT Uye Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevleri;

Sirket hedeflerine ulagmay etkileyebilecek
mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal
Risk Yonetimi (ERM) sistematigi cergevesinde
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi

ve Sirket’in risk alma profiline uygun olarak
ilgili risklerin ydnetilmesine iligkin prensiplerin
belirlenmesi, karar mekanizmalarinda
kullanilmasinin saglanmasi,

Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te
tutulacak ve yoénetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

Risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

Risk yénetim sistemlerinin yilda en az bir
defa gézden gegirilmesi ve risklerin yénetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bélimlerdeki
uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gerceklestiriimesinin gézetimi,

Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim
Kurulu'nun bu konuda uyarilmasi, dnlemlere
iligkin 6neri gelistiriimesi,

SPK diizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu
ile Komite 'ye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

MegaMetal
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Komiteler

Surdurulebilirlik Komitesi Uyelerine iligkin bilgiler:

Komite'deki icraci /
Adi Soyadi Unvani Unvani icraci Degil
Abdullah TURGUT Bagkan Yoénetim Kurulu Bagkan Yrd. Degil
Ali UNLUTURK Uye Uretim & Teknoloji GMY Evet
Selen KOCABAS Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Surdurulebilirlik Komitesi'nin goérevleri;

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ig yapis
sekline entegre etmek amaciyla galismalar
yUrutdr ve bu dogrultuda projeler gelistirir.

Surduralebilirlik konusunda odaklanmasi
gereken oncelikli konulari tespit eder,
surdurulebilirlik stratejisini, kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve
politikalarini olusturur. Yénetim Kurulu karari
ile kamuoyuna agiklar.

Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri takip eder.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
alanlarindaki riskleri proaktif sekilde ydnetir
Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
surdurulebilirlik stratejisine yon verir.

©

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin kayitl sermaye tavani .000.000.000 TL Toplam 2.279.000.000 TL tutarindaki

olup, cikariimig sermayesi 2.544.000.000 TL'dir. bedelsiz sermaye artirrminin 1.046.789.257
TL'si paylara iliskin ihra¢ primlerinden,

Sirket paylari 7-8 Aralik 2023 tarihinde halka arz 1.232.210.743 TL'si ge¢cmis yil karlarindan

edilmis olup, 15.12.2023 tarihinden itibaren kargilanmistir.

28.30 TL ile Borsa istanbul Yildiz Pazar'da

“MEGMT” kodu ile iglem gérmeye baglamigtir. A grubu paylarin Genel Kurul'da 5 oy hakki

mevcuttur. Yonetim Kurulu Bagkani (A)
grubu pay sahiplerinin teklif ettigi Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

18.09.2026 tarihli KAP agiklamasinda
belirtildigi Gzere; Sirketimizin 265.000.000
TL olan ¢ikarilmis sermayesi, tamami i¢
kaynaklardan kargilanmak Uzere %860
oraninda artirilarak 2.544.000.000 TL'ye
yukseltilmistir.

31.12.2025 30.09.2026

Adi Soyadi Pay Orani -% Pay Tutar -TL Pay Orani -% Pay Tutan -TL
|

Cuneyt Ali TURGUT* 32,67 86.575.000 32,71 832.080.000

Abdullah TURGUT* 22,90 60.675.000 18,75 476.880.000

Fatma DONMEZ 8,48 22.500.000 8,49 216.000.000

ihsan Ahmet TURGUT* 4,25 1.250.000 3,87 98.400.125

Mehmet Emin TURGUT* 4,25 11.250.000 3,87 98.400.000

Halka Agik Kisim 27,45 72.750.000 32,31 822.239.875

Toplam 100,0 265.000.000 100,0 2.544.000.000

imtiyazl Paylar ve Oy Haklari Ortak Adi Soyadi Pay Grubu Nominal Tutar -TL Pay-%
|

Cuneyt Ali TURGUT A 453.600.000 17,83

Toplam A 453.600.000 17,83

*Clneyt Ali Turgut 09.12.2025 tarihinde Toptan alig satis pazarinda 42.44 TL fiyattan 10.000.000 adet hisse satigi gerceklestirmistir.
*Abdullah Turgut 30.03.206 tarihinde Toptan Alig Satig Pazarinda 68.00 TL fiyattan 1.000.000 adet hisse satisi gerceklestirmistir
*Mehmet Emin Turgut 30.03.206 tarihinde Toptan Alig Satig Pazarinda 68.00 TL fiyattan 1.000.000 adet hisse satigl
gerceklestirmistir

*lhsan Ahmet Turgut 30.03.206 tarihinde Toptan Alig Satig Pazarinda 68.00 TL fiyattan 1.000.000 adet hisse satigi gergeklestirmistir
*Cuneyt Ali Turgut 20.08.2026 tarihinde 53,25 TL fiyattan 100.000 adet hisse alimi gergeklestirmistir

MegaMetal
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Mega Metal’in Sektordeki Konumu

Organizasyon Semasi

Mega Metal, 22 yili agan koklt deneyimi inovatif
aranleri ve surekli gelisen Uretim teknolojileriyle,
sadece Ulkemizde degil global anlamda tercih
edilen bir marka haline gelmistir. Sirketimiz,
aranleriyle yesil enerji ve elektrikli araglar gibi
gelecegin sektorlerine odaklanarak, yuksek
katma degerli "Stper ince Bakir Tel" Gretiminde
Tarkiye'nin lideri, Avrupa'nin ise en blyuk
kapasiteye sahip Ureticisidir.

Mega Metal, bakir tel ve iletken Uretimi
alaninda faaliyet gosteren, 6zellikle siper ince
ve oksijensiz elektrolitik bakir tel Gretiminde
uzmanlagmis bir sanayi kurulugudur. Sirket,
yUksek Uretim kapasitesi, ileri teknoloji makine
parkuru ve ihracat odakl operasyon yapisiyla
Avrupa’nin éncu ve lider Ureticileri arasinda yer
almaktadir.

Ciplak, kalay kapli ve gimus kapli yUzey tipleri
i¢in kalin tel, mono tel, gok telli, bukuld, bobin
ardnlerini Gretmektedir.

Uruin yelpazemiz; en zorlu kosullarda bile
istikrarli performans sunmak Uzere tasarlanmig
kalin tel, mono tel, gok telli, bakula tel ile
bobinlerden olugsmaktadir. Depolama ve lojistik
sUreclerimiz, otomatik, Al destekli son teknoloji
sistemlerle optimal sekilde yénetilmektedir.

Kiresel dlgekte yenilenebilir eneriji
yatirimlarindaki artig, karbon salimi azaltma
hedefleri dogrultusunda elektrikli arag
kullaniminin yayginlagmasi, elektrigin
depolanmasi ihtiyaci, bunlarla iligkili alt yapi
yatirimlari, robotik teknoloji, son derece
gelismis ve buyuk veri merkezleri ihtiyacglar
vb., bakir ve yuksek nitelikli bakir tel talebini
diinya genelinde surekli artig gésterecek
sekilde pozitif olarak yuksek miktarlarda
etkilemektedir.

Mega Metal, bu dénisim dogrultusunda
Uretim sareglerini sUrekli iyilestirmekte;
teknoloji, inovatif Granler, strdurulebilirlik,
maksimum kalite standardizasyonu vb.
konularinda yatirim ve galismalarini azami
sekilde strdirmeye devam etmektedir.

Turkiye'nin stper ince bakir tel Uretim ve
ihracat lideri olarak bu segmentte piyasa
liderligini Gretiminin yarisindan fazlasini
30'dan fazla tlkeye ihrag ederek yuksek trun
kalitesi ile markamizin dinya pazarindaki éncu
konumunu pekistirmektedir.

CUNEYT ALi TURGUT
YON. KURULU BASKANI

ABDULLAH

TURGUT MEHMET EMIN IHSAN AHMET M. GULTEKIN ZUMRUT CAN OZLEM MEHMET FATIH SELEN
YON KURULU TURGUT TURGUT YILDIZ AMBARCI FiDANCI KERESTECI KOCABAS
UYE UYE UYE UYE BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE
BASKAN YRD.
CUNEYT ALi TURGUT
Genel Mudar
M. ALi DURAN gE&?;ENL OMUR 6ZUPEK HASAN DUZCU MUSTAFA _SEDA
UNLUTURK GMY GMY GMY CANDOGAN OZGELIK
. GMmY B SPK & Yatirimel Finans & Mali Igler Bilgi Teknolojileri insan, Kultur ve
Uretim & Teknoloji Satig lligkileri Direktéru iletigim Direktoru
& Pazarlama

MegaMetal
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Ozet Finansal Performans

Ozet Finansal Bilgiler (TL) 30.09.2026 31.12.2025 Degisim (%)
Dénen Varliklar 12.506.633.000 8.798.790.979 42,14
Duran Varliklar 9.230.483.892 5.910.386.270 56,17
Toplam Varliklar 21.737.116.892 14.709.177.249 47,78
Kisa Vadeli Yukumlaltkler 9.919.786.224 8.623.212.113 15,04
Uzun Vadeli Yukumlaltkler 6.347.970.200 2.115.795.290 200,03
Ozkaynaklar 5.469.360.468 3.970.169.846 37,76
Toplam Kaynaklar 21.737.116.892 14.709.177.249 47,78
Ozet Finansal Bilgiler (TL) 30.09.2026 30.09.2025 Degisim (%)
Hasilat 27.960.475.158 16.858.542.919 65,85
Brut Kar 2.055.148.107 1.464.058.870 40,37
Esas Faaliyet Kari/Zarar 979.684.368 455.539.722 115,06
FAVOK 1.5653.270.258 798.988.652 94,40

Faaliyet Kari (Milyon TL)

23

Finansal Analiz

Hasilat (Milyar TL)

2025 Q3

FAVOK (Milyon TL)

2026 Q3

28,0
i l

2025 Q3 2026 Q3

Briit Kar (Milyon TL)

2025 Q3

2026 Q3

2.055,1

) l

2025 Q3 2026 Q3
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MEGMT Relatif Performans

— MEGMT — BIST 100 — NMANA 02.01.2026 = 100
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TL Temmuz - 2026 Agustos - 2026 Eylul - 2026
En YUksek 8,44 7,6 4,93
En Dusuk 6,88 4,61 3,24
Agirlik Ortalama 755 6,40 417
Ortalama Piyasa Degeri 19 Milyar TL 16,2 Milyar TL 14,1 Milyar TL
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Personele Dair Bilgiler
ve Personel Dagilimi

Sirketimizde 30.09.2026 itibariyla istanbul Merkez Ofis ve Kayseri Gretim tesisi olmak Uzere
toplam 801 kigi ¢caligmakta olup, bunun 595 kisisi Uretim tesisinde galismaktadir. »

Cinsiyet Dagilimi Personel Dagilimi

81 Kadin 595 Mavi Yaka
720 Erkek 206 Beyaz Yaka
Beyaz Yaka Egitim Bilgisi Mavi Yaka Egitim Bilgisi

11 Ylksek Lisans 13 Lisans
150 Lisans 35 Onlisans
7 Onlisans 463 Lise
34 Lise 30 Ortaokul
4 Ortaokul 54 ilkokul

MegaMetal 2026/Q3 Faaliyet Raporu




(UPCAST)

¥

Of-Cu Filmagin
8.00 mm
Cumin. %$99,99 0,
<5 ppm

KALIN TEL GEKME
UNITESI

GUMUS KAPLAMA
UNITESI

KALAY KAPLAMA
UNITESI

KAPLAMASIZ

ORTA TEL GEKME
UNITESI

GOKTEL MONO TEL
GEKME UNITESI GEKME UNITESI

KALAY KAPLI - GUMUS KALAY KAPLI - GUMUS
KAPLI VEYA GIPLAK KAPLI VEYA GIPLAK
GOKLU TELLER MONO TELLER
(0.05 - 0.52 mm) (0.07-2.60 mm)

BOBIN AKTARMA BUKUM
UNITESI UNITESI

KALAY KAPLI - GUMUS KALAY KAPLI - GUMUS
KAPLI VEYA GIPLAK KAPLI VEYA GIPLAK
BOBINE AKTARILMIS TELLER BUKULU TELLER
(0.07- 0.252 mm) (0.04 - 50 mm?)

MegaMetal 2026/Q3 Faaliyet Raporu
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Urtin Portféyimiiz

Filmagin

Kayseri'deki UPCAST surekli
doékam tesisimizde, ylksek saflikta
bakir katotlar kullanilarak, 8 mm
capinda ve maksimum 5 ppm
oksijen igeren OFC filmagin Gretimi
gergeklestiriyoruz.

Kalin ve Orta Tel

Filmasin formuna dénustaralen
katot bakir, 1 mm — 3 mm araliginda
inceltilmek Gzere kalin ve orta tel
cekme hatlarimiza yénlendirilmekte;
bu Grunler ince tel Uretimi igin ara
mamul olarak kullaniimaktadir.

Mono Tel

Kalin tel Uretim hatlarinda tavlanarak
inceltilen filmaginler, musteri
taleplerine gore ciplak veya kalay/
gumus kaplama islemine tabi
tutulduktan sonra mono tel Uretim
hatlarina alinmaktadir.

31

Cok Telli Uriinler

Son teknoloji makinelerde Uretilen
ciplak, gimus veya kalay kapl ¢ok telli
Uranlerimizde tek tel capi 0,05 mm’ye

kadar indirilebilmektedir. Oksijensiz

bakir teller, 0,05 mm - 0,60 mm ¢ap
araliginda ve 24 tele kadar ¢ok telli olarak
Uretilmekte; bobin aktarma ve bukulu tel
Uretiminde kullaniimaktadir.

Bukuli Uranler

Belirli sayi ve gaptaki ince tellerin
sikistiriimasi ve bukulmesiyle Uretilen
bakala aranlerimiz; ileri teknoloji
Uretim hatlarimizda ¢iplak, kalayh ve
gumus kapl olarak imal edilmektedir.

Bobin Uriinleri

Oksijensiz bakir teller; mono veya
cok telli olarak, yuksek teknolojiye
sahip tam otomatik bobin aktarma
makinelerinde, musteri taleplerine
uygun sekilde ¢iplak, kalay kapli
veya gumus kapli olarak Spirka ve
Wardwell makaralara aktarilmaktadir.

MegaMetal
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UrGinlerimizin
Kullanildig
Sektorler

Urainlerimiz bagta otomotiv
olmak Uzere agagidaki
sektorlerde yaygin olarak
kullaniimaktadir.

Havacilik ve Robotik
Uygulamalar

Yapive
Ingaat

Otomotiv Yapay Zeka & Data

Merkezleri ve Elektronik

.. Beyaz
Enerji
Esya
Medikal Endustriyel

Ekipmanlar Uygulamalar

Savunma
Sanayi

Haberlesme ve
Ulagtirma

33
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lhracat Pazarlarimiz

30'dan fazla tlkeye ihracat yapiyoruz. ihracatimizin
%85'ini Avrupa Birligi Glkelerine gerceklestiriyoruz.

MegaMetal

« italya
* Almanya
* Fransa

* Hollanda
* Meksika
* Slovakya

e Avusturya
« Isvigre

* Tunus

« ingiltere

* Romanya
* Polonya

* Bulgaristan

* Yunanistan

* Macaristan

* Portekiz

* Kanada

* Gliney Afrika

35
* Cek Cumbhuriyeti
« ispanya
* Bosna Hersek
* ABD
\-
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* {Igili dénemde (01.01.2026 - 30.09.2026)
35.564 ton satis yapilmis, toplam ciro tutari da 27,9 Milyar TL olarak gergeklesmistir

22 yili agkin Gugclu kalite Yuksek sevkiyat
deneyim LT performansi
GES yatirmlariyla karbon ayak izi
(> azaltma caligmalari
Toplam

75.000 m?

Avrupa’da oksijensiz bakir-stiper
ince tel grubu pazar lideri

Kapali Alan

62.000 m?

801

Calisan

o B & @

Hasilat Dagilimi ihracat

%45 %55

M Yurtdigi H Yurtici B Avrupa B ABD m Diger

2026 Q3 Yatirimlar Toplami
g9 30+ ‘ 1138.066.604

. 2026 Q3 Toplam Satig Miktar

[ 35.564 on

@ 2026 Q3 ihracat, toplam satiglarin
(o)
/057 ‘0 olarak gergeklesmistir

2026 Q3 Toplam Hasilat

27.960.475.158 .

MegaMetal 2026/Q3 Faaliyet Raporu
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Yatirimlar

ve Aragtirma Geligtirme
Faaliyetleri

Surdurualebilir blytme ve kiresel marka hedeflerimize ulagma yolunda teknoloji, tretim ve
verimlilik odakli yatirnmlarimiza yilin ilk 9 ayinda da devam ettik.

Sirket, 16.12.2025 KAP acgiklamasina istinaden ABD South Carolina Fairfiled County’'de 34
milyon USD yatirimla, 24.000 ton/yil kapasite ve 8.500 m? kapali lalana sahip yeni Gretim
tesisi 2026 yilinda faaliyete gegcmistir. Sirketimizin South Carolina eyaletinde yaptigi
yatinmlar ve faaliyetlere baslamasi ile Eyalet tarafindan Bagl ortakligimiz Mega Metal Inc. ‘ye
700.000 ABD Dolari tutarinda karsiliksiz devlet tegvigi saglanmigtir

16.12.2025 tarihli KAP agiklamamizda belirtildigi Uzere, Kayseri'de yer alan mevcut Uretim
tesislerimize ilave olarak inga edilen yeni Uretim tesisimiz faaliyete ge¢mistir.

Sirket 06.08.2025 KAP aciklamasina istinaden South Carolina eyaleti Fairfield

County bolgesinde gerceklestiriimesine karar verilmis olan yatirimimizla ilgili saglanan
anlagma kapsaminda ABD'de kurulu sirketimize tahsis edilmis olan arazi ve bina konularinda
saglanan mutabakat dahilinde 10 yil sureli finansal kira s6zlegsmesi (lease agreement)
imzalanmistir.

2026 Q3 Yatirimlari:

®) ®)

Kayseri Yeni Tesis Yatirimi ABD Yeni Tesis Yatirimi

[ = \
SAP Yazilim Projesi

MegaMetal 2026/Q3 Faaliyet Raporu
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Surdurdilebilirlik

Surdurulebilirlik ve Verimlilik

Proje Maliyeti 710M$
Devreye Alma 2025 Q2
} Proje Alani 75.000 m?
Kapasite 10 DC MW
ROI 6.2 YIL
Proje Maliyeti 715M$
Devreye Alma 2025 Q3
} Proje Alani 150.000 m?
Atik Yonetimi ve Geri D6HU§Um Stratejik yatirmlarimiz ve geri déntgimdeki Kapasite 11DC MW
uzr"nanllglmlz dogrult.usunda, yukse!f saflikta rafine ROI 6.3 YIL
Bakir, kiiresel 6lgekte artan talebi ve stratejik edilen bakir, endistriyel ve teknolojik alanlarda tekrar
onemiyle dikkat ceken degerli bir metaldir. Son on kullanilabilir hale getirilmektedir.
yilda dunya genelinde bakir arzinda yaganan agik
hizla bayiyerek 500 bin ton seviyelerine ulagmig Tam bu suregler, Cevre Lisansi'na sahip tesislerimizde
ve bu miktar kiresel arzin %2'sine denk gelmistir. yuratdlerek, ikincil b"i‘k'”” donglsel ekonomiye Proje Maliyeti 6,35M$
Elrlwll(rll kay;al;la;’la S_a:i? ollin bal;lrln :Srd(]r(ﬂ;bilir ::;::;:!ZZ?I:‘? dogal kaynaklarin korunmasi Devreye Alma 2026 Q4
alkinma hedefleri dogrultusunda etkin sekilde : .
degerlendiriimesi, gevg;esel sorumlulugui onemli bir } PrOje Alahl 120.000 m*
parcasi haline gelmistir. Bu ¢cergevede, geri dénligim Musgterilerimizin Gretim sureglerinde ortaya gikan Kapasite 10 DC MW
faaliyetleri dogal kaynaklarin korunmasinda ve fireler ve kullanim é6mrind tamamlayan ROI 6.3 YIL
bakir Granlerin geri alinmasi igin etkin projeler

surdurulebilir politikalarin olusturulmasinda temel bir
unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bakir, kalitesinden 6dun vermeden %100 oraninda
geri dénustarulebilen bir metaldir.

Mega Metal olarak, cevreye duyarli ve yuksek
verimlilikle surdaralen geri dénigum sureclerimiz

gelistiriyoruz. Bu sayede bakirin yagsam déngusuinu
destekliyor ve kaynaklarin verimli kullanimini tegvik
ediyoruz. Cevre Lisansi'na sahip tesisimizde,

ikincil bakir kullanim oranini artirmayi ve déngusel
ekonomiye katkimizi strekli gelistirmeyi hedefliyoruz.

Sirketimizin 2025 yili TSRS uyumlu surduralebilirlik
raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1566740

» Mega Metal, 2027 yili itibariyle mevcut yillik elektrik tiketiminin %85'inin GES ile karsilanmasini

planlamaktadir

sayesinde sektérde dncu bir konumda bulunuyoruz. * Mega Metal aylik tiketim 5.5 M kWh civari
+ Karbon ayak izimizin azaltiimasina ciddi katki
* Cevresel surdurulebilirlik ve Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum igin yesil enerjiye verilen destek

+ Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmak

adresinden ulasilabilmektedir.

Sirketimizin 2025 yil sardardlebilirlik uyum
raporuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1566739
adresinden ulasilabilmektedir.

MegaMetal
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Uygulanan Politikalar

i¢c Denetim Faaliyetleri

ig Denetim Departmani; sirket faaliyetlerinin etkinligi,
verimliligi ve ilgili mevzuat, politika, prosedur ve
sirket dizenlemelerine uyumu konusunda gtivence
saglamak, risk yénetimi ve i¢ kontrol slreglerinin
etkinligini degerlendirmek ve sureclerin strekli
geligtiriimesine katkida bulunmak amaciyla
faaliyetlerini sirdarmektedir.

ic denetim faaliyetleri, Uluslararas i¢ Denetim
Standartlari esas alinarak, bagimsizlik ve objektiflik
ilkeleri gergevesinde, risk odakli bir yaklagim ile
yuruttlmektedir.

ic Denetim Departmany, yillik denetim planinin
hazirlanmasinda sirketin stratejik hedefleri, faaliyetleri
ve riskleri dikkate almakta; yarttulen galigmalar
sonucunda sureglerin mevcut kontrol yapisini,
risklerin yénetilme bigimini ve kontrol faaliyetlerinin
etkinligini degerlendirmektedir.

Bu kapsamda gerceklestirilen caligmalar sonucunda
ortaya cikan bulgu ve gelisim alanlart ilgili birimlerle
paylasiimakta, risklerin azaltilmasi ve kontrol
ortaminin guclendiriimesine yénelik aksiyonlarin
belirlenmesi desteklenmektedir. Belirlenen
aksiyonlarin gerceklesme durumlari duzenli olarak
takip edilerek, alinan aksiyonlarin etkinligi ve
surdarulebilirligi konusunda Yénetim ve ilgili birimlere
bilgi saglanmaktadir.

ic Denetim Departmany, faaliyetlerini yalnizca
mevcut kontrol yapisinin degerlendirilmesi ile sinirli
tutmayarak, sirketin degisen ihtiyaclari ve yeni risk
alanlari dogrultusunda &nleyici ve gelistirici bir bakig
agistyla galismalarini sirdirmektedir. Bu dogrultuda,
sUreglerin daha etkin ve verimli sekilde yaratalmesi,
kontrol noktalarinin guclendirilmesi, risklerin erken
asamada tespit edilmesi ve kurumsal kaynaklarin
etkin kullaniimasina yénelik degerlendirmelerde
bulunulmaktadir. Ayrica, sirket genelinde risk ve
kontrol farkindaliginin geligtirilmesi ve gugla bir
kontrol kaltaranun olugturulmasina katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Danigsmanlik ve Destek Faaliyetleri

ic denetim faaliyetlerinin yani sira, bagimsizlik ve
objektiflik ilkeleri korunarak sirket bunyesinde
yurutulen gesitli proje, calisma ve toplantilara
danismanlik ve destek saglanmaktadir. Bu kapsamda,
kritik proje ve toplantilara katiim saglanmakta;

risk yénetimi, i¢ kontrol, streglerin geligtirilmesi

ve kurumsal yénetisim alanlarinda sureglerin risk

ve kontrol perspektifiyle degerlendiriimesine katki
saglanmaktadir.

Bununla birlikte, Yonetim ve ilgili komitelerle
gerceklestirilen duzenli gérugmeler araciligiyla

sirketin risk gindemi, i¢ denetim faaliyetleri,

denetim sonuglari, aksiyon planlari ve takip sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu iletisim mekanizmasi
sayesinde, denetim faaliyetlerinden elde edilen gézlem
ve degerlendirmelerin ilgili yénetim kademeleriyle
paylasiimasi ve gerekli aksiyonlarin zamaninda
alinmasinin desteklenmesi amacglanmaktadir.

i¢ Denetim Departmani, giivence ve danigmanlik
faaliyetleri araciligiyla kurumsal yénetisim yapisinin
guclendiriimesine, risklerin etkin ve proaktif

sekilde yénetilmesine, i¢ kontrol ortaminin surekli
gelistiriimesine ve sirket faaliyetlerinin strduralebilirligi
ile uzun vadeli deger yaratma hedeflerine katki
saglamayi strdirmektedir. Bu dogrultuda, sirketin
gelisen ihtiyaclari ve degisen risk ortami dikkate
alinarak i¢ denetim fonksiyonunun kapsaminin ve
yetkinliklerinin surekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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DIGER POLITIKALAR

KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sézlegsme hukimleriyle
uyumlu olarak, kar dagitim usul ve esaslarinin
belirlenmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaati ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas
Sozlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
("SPKn"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Kar Payi Tebligi, Kurumsal Yonetim Tebligi ve SPK
tarafindan cikarilan Kar Payi Rehberi uyarinca
hazirlanmig olup, pay sahipleri basta olmak
Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
Sitesi (www.megametal.com. tr) araciliiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmistir ve Genel Kurulda gindemde

ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin
izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli
guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugundadir.

Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yénetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi
ile birlikte Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak
Sirket’in Bilgilendirme Politikasinda belirlenen
esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslari

Kér payl dagitimina, karin dagitim sekline ve
zamanina, yonetim kurulunun &nerisi Gzerine,
Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. ilke
olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkéanlar
elverdigi sUrece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
Sirket stratejisi, sermaye gereksinimleri,

yatirim ve finansman politikalari, karhlik ve
nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar dagitimlarina iliskin yonetim
kurulu énerisi, sekli ve igerigi ile kar dagitim
tablosu veya kar payi avansi dagitim tablosu
ile birlikte ilgili duzenlemeler kapsaminda
kamuya duyurulur.

Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli
oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina
sahip payi bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek
akcgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen

kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
yoénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi digindaki kisilere kardan

pay dagitiimasina karar verilemeyecegi

gibi, pay sahipleri icin belirlenen kéar payi
nakden 6denmedikge bu kisilere kérdan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben
en gec dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu
itibariyla baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yénetim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Yénetim Kurulu, genel kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payi avansi
dagitabilir.

4. Kar Payi1 Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hakumleri
cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kér payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket'in tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sézlegme hukiumleri
kapsaminda Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli
hedeflerine uygun Ucretlendirme usul ve
esaslarinin planlanip yurttalmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, ydnetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticileri kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas
Sézlegsmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn"), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
hazirlanmig olup, pay sahipleri basta olmak
Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
Sitesi (www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir. ilgili mevzuat hukumlerine
uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel
kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli
olmak Uzere, ydnetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri'ne uygun olarak Kurumsal Yénetim
Komitesi’'nin gérusu alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmustur. Yénetim Kurulu,
Sirket'in belirlenen ve kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Sirket'in kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulagamadigina iligkin
degerlendirme ve ulagilamamasi

durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda
aciklanir.
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3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas
Sézlesme hidkiamleriyle uyumlu olarak, Sirket’in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Kurumsal
Yénetim Komitesi, ydnetim kurulu Uyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin énerilerini Yénetim Kurulu'na
sunar.

Yénetim Kurulu hem kurul hem tye hem de
idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda
6zelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yénetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tGcretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektdrin yapisi ve rekabet
kosullari, sirdurulen faaliyetler, faaliyet konu

ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl
ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam
icerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdtrtlmesi igin
gerekli bilgi seviyesi ve galigan sayisi él¢utleri
g6z 6nunde bulundurulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin
Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
ve problem ¢ézme olcutleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére
idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin aylik
sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler
korunmaya calisiimaktadir.
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1. Amag ve Dayanak

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas S6zlesme
ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuati htkamleri
uyarinca pay sahipleri, yatirnmcilar, ¢alisanlar,
musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere
tum menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tagimayan her turla bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, digtk maliyetle ve kolay
ulasilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak, aktif,
etkin ve geffaf bir iletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi

ve gerekli guincellemelerin yapilmasi yénetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
guncellenmesi ve takibi Yénetim Kurulu ve
Kurumsal Yénetim Komitesi koordinasyonunda
Yatirimct iligkileri Birimi ve Turkiye ¢capinda

ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal

eden sirketlerin yer aldi§i emsal arastirmalari
kullanilir. Béylece, Sirket igerisinde adil, piyasada
rekabetgi bir Gcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri
yonetim kurulu karart ile, ydnetim kurulu
Uyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul
karari ile belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu
Gyelerine 6denecek Ucretin Uyenin bagimsizhigini
koruyacak duzeyde olmasina 6zen gosterilir ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde kar payi,
pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatler, yillik faaliyet raporunda
kamuya aciklanir.

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi
Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben
Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve
Araglari

Sermaye piyasasi mevzuati ve TTK hiktmleri
uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yéntem ve araclari agsagida
belirtilmistir.

»  Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu'na ("KAP") génderilen finansal
tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

+ KAP'ta yapilan 6zel durum acgiklamalari

* Yillk Faaliyet Raporlari

«  Sirket Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

» Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk
gazeteler araciligi ile Sirket veya Sirket
yetkilileri tarafindan yapilan ilan ve duyurular

* Yatirrmci sunumlari ve telekonferanslar,
telefon, e-posta, faks gibi iletigsim araglariyla
yapilan iletisim yontemleri

+ Gorsel ve yazil basin bultenleri

Ucger aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina
uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iligkin
dipnot ve aciklamalar ile yari yil ve yil sonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve

ara ddénem ydnetim kurulu raporu éngérulen
yasal sureler icinde KAPa iletilerek Sirketimiz
(www.megametal. com.tr) adresindeki Kurumsal
internet Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar
Denetim Komitesi'nin uygunluk gértst ile
Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Yonetim
Kurulu'nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan
sorumlu ydneticilerimiz tarafindan dogruluk
beyani ile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal
tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda
yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari,
KAP’a suresi iginde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum agiklamalari prensip olarak finansal
raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli
elektronik sertifika” sahibi olan kigiler tarafindan
imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir.

Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu
olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili

kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik
ortamda KAP'a gdnderilen agiklamalar en geg
kamuya agiklama yapildiktan sonraki is glininde
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal. com.tr) de yayinlanir.

Esas so6zlesme degisikligi, genel kurul toplantilari,
sermaye artirimi gibi durumlara Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek goruldugunde Turkiye
capinda yayin yapan gazete vasitasiyla gerekli
ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesinde yatirimct iligkileri
kisminda yayimlanir. Yillk Faaliyet Raporu, her

yiIl Genel Kurul toplantisindan énce, gerekli bilgi
ve aciklamalari icerecek sekilde hazirlanarak
pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanmakta, ilgili
raporun basili hali Sirketimizin Yatirnmet iligkileri
B6lumunden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil
olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari
yapilabilir ve/veya basin bultenleri ve diger
iletigsim yollari kullanilabilir. Yazili ve gérsel medya
vasitasiyla gerektiginde basin acgiklamalari
yapllmaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basim
aciklamalar yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es
zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapllir ve ilgili
aclklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica
yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete
iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan
dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazil,
s6zIlu ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanmaya ¢aligilir. Dizenlenen bilgilendirme
toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger
taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirrmci
iligkileri Birimi tarafindan yurutulen séz konusu
toplantilara finansal ydnetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile Yatinmer iligkileri Birimi
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yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin
Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve
Sirketimiz hakkinda arastirma raporu dizenleyen
kuruluglara, basta finansal tablolar olmak Uzere,
ilgili bilgiler talep edildiginde éncesinde kamuya
aciklanmig olmasi sartiyla Yatirimcr iligkileri Birimi
tarafindan iletilir.

4. Yatirimci iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK'dan
kaynaklanan tim ytukamlulaklerini, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Yatirimct iligkileri
Birimi'nin gézetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu
olarak olusturulan “Yatirimci ili§kileri Birimi”,
basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak

Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullaniimasinin kolaylastirimasinda etkin rol
oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yer alan Yatirmci
iligkileri Birimi'nde kurumsal yénetim profili
kapsaminda Sirketimize iligkin bilgiler yer
almaktadir. Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr) Yatirimci iligkileri
Birimi tarafindan takip edilerek gtincel tutulur.
Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta,
mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen her
turlt sorular en kisa strede Yatirmer iligkileri
Birimi tarafindan cevaplandiriimaya galisilr.
Bu kapsamda Yatirimct iligkileri Biriminin
sorumlulugunda yurutilen baglica faaliyetler
asagida 6zetlenmistir.

+  Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU ve
yazili bilgi taleplerini karsilamak.

»  Genel Kurul toplantilarini yarurltkteki
mevzuata, esas sézlesmeye ve diger Sirket
i¢ci dizenlemelere uygun olarak yapmak.

*  Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak.
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* Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her
tarld hususun goézetilmesi ve izlenmesini
saglamak.

« Pay sahiplerine iligkin kayitlari saglikli, gtivenli
ve guncel olarak tutmak.

+ Sirket hakkinda degerlendirme yapan
analistleri bilgilendirmek.

» Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari
guncel olarak Sirketin Kurumsal internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina
sunmak.

« 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate
alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarini
KAP araciligiyla kamuya duyurmak.

*  SPKnile ilgili mevzuatta meydana gelen
degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

5. i¢sel Bilgilerin Kamuya
Acgiklanmasina Kadar Gizliliginin
Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar
gizliligin saglanmasina yonelik olarak, i¢sel

bilgiye erisimi bulunan Sirket ¢calisanlary, ilgili
mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi
bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan
kamuya aciklanacagi konularinda kapsamli olarak
bilgilendirilir. Sirket’in belirli hizmetler aldigi ve
bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek

kisi ve kurumlarla yapilan anlagmalarda gizlilik
maddesine yer verilir.

6. Sessiz Donem

Faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari
onlemek amaciyla takvim yilinin belirli
doénemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet
sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye
piyasasi katihmcilari ile bilgi paylagimi yapilmaz.
Bu dénem “Sessiz Donem” olarak kabul edilir.
Sirket i¢in sessiz dénem Uger aylik ara, alti
aylik ve yillik hesap déneminin bittigi ay! takip
eden ayin 15'inde baglar ve finansal tablo ve
dipnotlarinin kamuya aciklandig1 ginden bir ig
gunu sonra sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket
adina, kamuya aciklanmis bilgiler harig, Sirket'in
finansal durumu hakkinda gérus bildirmez.
Analist ve yatinmcilar gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari
cevaplanmaz.

Sessiz Ddnemde $Sirket hakkinda kamuya
aciklama yapmaya yetkili kigilerin, i¢sel bilgilerin
gizliligine uyarak konferans, panel ve benzeri
etkinliklere katip konusma yapmalarinda, yazili
ve gorsel medyaya mulakat vermelerinde,
Yatirimct iligkileri Birimi yetkililerin igsel bilgilerin
gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle yatirrmci
toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7. i¢sel Bilgilerin Kamuya
Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi

icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin
6'nci maddesi gergevesinde erteleyebilir.
Erteleme iglemi Yénetim Kurulu veya Yénetim
Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis
kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir.
Bu durumlarda $Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek
Uzere her turlt tedbiri alir. igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapllir. Yapilacak agiklamada erteleme
karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

igsel bilginin Gguincu kisilere agiklanmig
oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye
piyasasl mevzuatli kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapllir.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet
Siteleri veya Sosyal Medyada Yer Alan
Asilsiz Haber ve Séylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda,
internet sitelerinde veya sosyal medyada

yer alan haber ve sdylentilerin takip ve
izlenmesi, Yatinmci iligkileri Birimi araciligiyla
yapilmaktadir. Bu gergevede, 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi
ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli
bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak
aciklama yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatirim kararlarini

veya sermaye piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi
temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha
6nce 6zel durum acgiklamasi, izahname, sirktler,
SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal
raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki
haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin
dogru ve yeterli olup olmadigl konusunda
aciklama yapar. Ancak, kamuya agiklanmig
bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler
hakkinda goérus bildirmez.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve Igsel Bilgilere Erigimi
Olanlar Listesinin Olugturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuati gercevesinde,

“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisgiler” (i) Sirketin
yoénetim kurulu Gyeleri, (ii) yénetim kurulu

Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak duzenli bir sekilde
erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken,
kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki
gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin igerigi
kriter olarak alinmaktadir.
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Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
dizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle,
sadece Sirket'in bir b6lumu hakkinda bilgiye
sahip olan ve batunune iligkin bilgileri kisitli olan
yoénetici ve diger personel idari sorumlulugu
bulunan ve i¢sel bilgilere ulagan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.

Bu kapsamda, Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri,
icra Kurulu Uyeleri ile Finans ve Mali igler Genel
Muadur Yardimcisi (CFO) idari sorumlulugu
bulunan kigiler olarak belirlenmistir. Sirket
tarafindan icsel bilgilere erisimi olan kisiler bir
liste halinde takip edilir ve bu liste surekli olarak
Merkezi Kayit Kurulusu A .S. nezdinde merkezi
kayit sistemi Gzerinde olusturulup gtincellenir.

10. Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili
Kisiler

Sirket’e yoneltilen her tur bilgi talebinin, ticari
sir niteliginde olup olmadigI ve sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde, yatirim
kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin
degerini etkileyebilecek turden olup olmadigi
degerlendirilerek,

+  Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

+ Denetim Komitesi Bagkan ve Uyeleri,

+  Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan ve Gyeleri
+  Yatinimci iligkileri Muduarlaga

tarafindan yazili veya s6zIli olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kigiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket galiganlari, kendilerine yoneltilen
sorulari Yatirimct iligkileri Madurlagine
yonlendirirler.
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1. Gelecege Yonelik
Degerlendirmelerin Agiklanmasina
lligkin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik i¢csel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iligkin degerlendirmeleri
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere
dayandirilirlar. Ongérilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda
bu gelecege ydnelik degerlendirmelerde
degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve
diger faktorlerden dolayi gerceklegsen sonuglar
ile gelecege yonelik degerlendirmelerde
beklenen sonuclar arasinda farkliliklar olusabilir.
S6z konusu durumda olusan farkliliklar makul
zaman sUrecinde yatirimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasi mevzuatindaki esaslar gergcevesinde
yapilacak aciklamalarinin yani sira, basin-
yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
bultenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12. Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin
ve hizli sekilde surdurebilmek, pay sahipleriyle
sUrekli iletisim iginde olur.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 6ngérdigi
sekilde Sirket Kurumsal internet Sitesi aktif
olarak kullanir. Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimci
iligkileri Birimi sorumlulugunda surekli internet
Sitesi'nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira ticaret sicili bilgileri, ortaklik

ve ybnetim yapisi, 6zel durum agiklamalari,
finansal tablolar, faaliyet raporlari, genel kurul
bilgilendirme dokimanlari, esas sézlesme, etik
kurallar ve surdurulebilirlik politikalar gibi pay
sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek tim
guncel bilgilere yer verilir.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in
tabi oldugu duzenlemeler ve Esas S6zlesme
hakamleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis

ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Bagis ve yardim politikasi ile ortaklarimiz
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizda
kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"), 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi
mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere
uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK") 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
duzenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin
gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir. Sirket
Bagis ve Yardim Politikasi, [1-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi vell-19.1 sayili Kar Payi Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak Uzere tUm menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi

(www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagig ve Yardim Politikasi'nin

izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli
guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve

Yardim Politikas'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.
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3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi Sirketimiz

Esas Sézlegsmesi ile mumkun kiinmig ve
yapilacak bagisin sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenecegi belirtilmistir. Pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklagiimasina
yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan
kaginilir.

Sosyal sorumluluk anlayigi gergcevesinde,
sermaye piyasasl mevzuati hikimlerine ve Sirket
politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yénetim Kurulu tarafindan uygun gértlen

bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tarlt ttzel
veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya
ayni olarak yaplilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sézlesme hikmu
cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler,
SPK'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iligkin duizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurulur. ilgili dénem iginde yapilan tim bagis
ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin értalu
kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkeleri basta
olmak Uzere ilgili mevzuat hukdmlerine uyulur.

Bagiglar hakkinda bilgi: ilgili dénemde
3.127.266 TL tutarinda bagis yapilmistir.
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DIGER HUSUSLAR

Dénem iginde Esas Sézlegmede Yapilan Degisiklikler:
%860 oranindaki bedelsiz sermaye artirimi sonucunda
cikarilmis sermayenin 265.000.000 TL'den
2.544.000.000 TL'ye yukseltilmesine iligkin olarak
Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baglikli 6'nci maddesi
guncellenmistir. Sirketimizin esas sézlesmesinin
guncel haline, Sirketimizin kurumsal internet

sitesinde yer alan https://www.megametal.com.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/esas-sozlesme adresi Uzerinden
erigilebilmektedir.

Yil igerisinde olaganusti genel kurul toplantisi
yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak tzere
olaganustu genel kurula iligkin bilgiler: Yoktur.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilmig ve Sirket'in mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyecek dava bulunmamaktadir.

Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iligskin agiklamalar: Yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:
Yoktur.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya
borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yénetim
kurulu degerlendirmeleri: Yoktur.

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette
meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili
kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
6zel 6nem tagiyan olaylara iligkin agiklamalar: Yoktur.

Mevzuat hukdmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
sirket ve mudur/mudurler kurulu hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirmlara iliskin agiklamalar: Yoktur.

Sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi
dustndlen énlemler: Sirket'in finansal yapisinin guclu
olmasi nedeniyle dnlem alinmasi gereken bir durum
s6z konusu degildir.

Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim
sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yoénlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin
yararina yaptig1 hukuki igslemler ve ge¢cmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tam diger
onlemler: Yoktur.

Sirket'in Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi
Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari
ve Bunlari Onlemek igin Alinan Tedbirlere iligkin

Bilgi Dénem icerisinde ¢ikar gatigmasi yaratan bir
durum gézlenmemistir. Bu tur hizmet alimlarinda

SPK mevzuati ile tum diger mevzuat hikdmlerine
uyulmakta ve bu dogrultuda gikar gatismasina yol
acabilecek bir durumun ortaya gikmamasi igin azami
6zen gosterilmektedir. SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar
Tebliginin 26.maddesi kapsaminda dénem igerisinde
yapilan Kredi Derecelendirme notu alttaki gibidir.

Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulagilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler: Sirket 2026 ilk 9 ayinda belirledigi
hedeflerin Uzerinde bir performans goéstermistir.

Derecelendirme Rapor Tarihi Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi
Kurulugunun Kurum Kredi Rating Notu
Unvani Rating Notu

JCR AVRASYA 29.06.2026 AA- (tr) / (Stabil J1+ (tr) / (Stabil
DERECELENDIRME Gorunum) Gorunum)

AS
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