KT KiRA SERTIFIKALARI VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1 - Asagida isimleri belirtilen kurucular tarafindan, 06.12.2012 tarih ve 6362

sayill Sermaye Piyasasi Kanunu ve 7 Haziran 2013 tarihli ve 28670 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan II-61.1 sayil Kira Sertifikalari Tebligi (1I-61.1 sayili Teblig) ile
13.01.2011 tarih ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore “minhasiran
kira sertifikas! ihrac etmek tizere” bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucunun adi soyadi  Adresi Uyrugu Vergi No
Kuveyt Tark Biylikdere Cd. No.129/1 T.C. 6000026814
Katihm Bankasi A.S. Esentepe-Sisli-Istanbul

UNVANI VE ISLETME ADI

MADDE 2 - Sirketin unvani "KT Kira Sertifikalari Varhik Kiralama Anonim
Sirketi"dir. Isbu esas sozlesmenin muteakip hikimlerinde “Sirket” olarak
adlandirilacaktir. Sirket'in isletme adi kisaca “KT Kira Sertifikalar“dur.

SIRKET'IN AMAG, KONUSU VE CALISMA ALANLARI

MADDE 3 - Sirket minhasiran kira sertifikasi ihrag etmek amaciyla kurulmustur.
Sirket, kira sertifikasi ihraci ile fon topladigs yatinmailann vekili sifatiyla, amaci
dogrultusunda baslica asagidaki faaliyetleri yaratar:

a. Her turli varlik ve haklan kaynak kurulustan devralmak ve bunlan kaynak
kurulusa veya tgtincu kisilere kiralamak,

b. Kaynak kurulusa ait varlik veya haklari mulkiyet devri olmaksizin, vade boyunca
kiralamak da dahil olmak (izere kendi lehine yénetilmesini konu alan s6zlesmeler
diizenlemek,

C. Varlik veya haklanin Sirket tarafindan satin alinarak II-61.1 saylll Teblig'de
belirtilen nitelikteki sirketlere vadeli olarak satiimasi yoluyla varlik veya hak aliminin
finansmanini saglamak,

d. Bir ortak girisime ortak olmak,

e. Sirket'in is sahibi sifatiyla taraf oldugu eser sézlesmesi veya amaca uygun sair
sézlesmeler kapsaminda eserin meydana getirilmesini saglamak, eseri kiralamak veya

satmak, peeT I~
f. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenleme ve kararlari cercevesinde kira sertifika ‘
ihracina yonelik sair islemleri gergeklestirmek, sozlesmeleri yapmak ve faaliyetler
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g. ihraca dayanak varliklardan ve haklardan elde edilen gelirleri paylari oraninda
kira sertifikasi sahiplerine ddemek,

h. Sahip oldugu varlik ve haklari, yukarida anilan faaliyetleri icra edebilmek ve bu
faaliyetlerin olagan ifasi amaciyla yonetmek, isletmek ve bu varlik ve haklar tzerinde
hukuki tasarruflarda bulunmak,

i. Yukarida anilan faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla fon kullanicilari, kaynak
kuruluslar, araci kuruluslar ve 3. kisilerle sozlesmeler akdetmek,

J. Dogmus veya dogabilecek her tarli hak ve alacaklarini veya risklerini
teminatlandirmak icin her tirlii ipotek, rehin ve sair ayni ve sahsi teminatlan almak; bu
amacla sair bilcimle hukuki muamelelerde bulunmak,

k. Kira sertifikasi sahiplerinin temsilcisi veya guvenilir kisi olarak tayin edilmek
suretiyle kira sertifikasi sahipleri yararina kendi lehine ipotek, rehin almak.

YASAK FAALIYETLER

MADDE 4 - Sirket, is bu esas sézlesmenin 3'lncu maddesinde sayilan faaliyetler
disinda herhangi bir ticari faaliyetle ugrasamayacagd! gibi, aksi Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri tarafindan kararlastinlincaya kadar, asagidaki faaliyetlerde de
bulunamaz:

a. Her ne ad altinda olursa olsun kredi kullanamaz, bor¢lanamaz, sahip oldugu
varlik ve haklari yukarida ifade edilen faaliyetlerin yuruttlmesi disinda kullanamaz.

b. Sahip oldugu varlik ve haklar Gzerinde isbu esas sdzlesmede izin verilenler
haric olmak Gzere tiglinct kisiler lehine hicbir ayni hak tesis edemez ve bu varlik ile
haklar Gizerinde kira sertifikasi sahiplerinin menfaatlerine aykiri bir sekilde tasarrufta
bulunamaz.

E: Varlik ve haklar, Sirket'in ydnetiminin ve denetiminin kamu kurumlarina
devredilmesi halinde dahi teminat amaci disinda tasarruf edilemez, rehnedilemez veya
teminat gosterilemez. Kamu alacaklarinin tahsili amaci da dahil olmak Gzere
haczedilemez, iflas masasina dahil edilemez, ayrica bunlar hakkinda ihtiyati tedbir

karari verilemez.

KiRA SERTIFIKALARININ IHRACI

MADDE 5 - Kira sertifikalarinin ihraci Sermaye Piyasasi Kanunu, II-61.1 sayili Teblig ve
ilgili diger mevzuat hikimlerinde yazili usul ve esaslara gore gerceklestirilir.

Kira sertifikasi sahipleri, kendi tertiplerine iligkin varlik ve haklardan elde edilen
gelirlerde paylan oraninda hak sahibidirler. Kira sertifikasi ihraci isleminin gerektirmesi
durumunda vade sonunda varlik ve haklar Sirkg:tw:c,irafmdan kaynak kurulug veya

ticlincu kisilere satilir ve satig bedeli kira sertifil .”sgqb:?a paylari oraninda ddenir.




Her bir tertip kira sertifikasina konu varlik ve haklar ve bu varlik ve haklardan elde
edilecek gelirler ile katlanilacak giderler, ilgili kira sertifikasi bazinda Sirket'in
muhasebe kayitlarinda ayri ayri izlenir.

Varlik ve haklardan elde edilecek gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine dagitilmasina
iliskin esaslar ilgili Teblig geregi cikariimasi gerekli olan hallerde bu sertifikalara ait
izahname ve sirkiilerde yer alir.

Kira sertifikasi sahiplerine verilen taahhutlerin yerine getirilmemesi durumda, kira
sertifikasina konu varlik ve haklar devredilerek elde edilecek satis bedeli, kira
sertifikas sahiplerine paylart oraninda dagitilir.

KiRA SERTiFIKALARININ ITFASI

MADDE 6 -

Halka arz edilecek kira sertifikalarinin itfasina iliskin esaslara izahname ve sirkilerde
yer verilir. Tahsisli veya nitelikli yatinmcilara satilacak kira sertifikalarinin itfasina iligkin
esaslara sz konusu satis islemi igin diizenlenecek sdzlesmeler ile diger her trlG

belgelerde yer verilir.

SiRKET'IN MERKEZ VE SUBELERL:

MADDE 7 - Sirketin merkezi istanbul ili, Sisli ilgesindedir. Adresi: Buyiikdere Cad.
No:129/1 Kat:3 Esentepe'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig olmasina
ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi

sayihr.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 8 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
Genel Kurul, Sirket'in stiresini belirlemeye veya sinirlandirmaya yetkilidir.

SERMAYE :

MADDE 9 - Sirketin sermayesi 50.000,-TL (ELLI BIN TURKLIRASI) ' dir. Bu sermaye her
biri 1 TL (BIR TURKLIRASI) kiymetinde 50.000 (ELLI BIN) adet paya ayriimistir. Bu
sermayenin; 50.000 paya isabet eden 50.000,-TL'sinin tamami Kuveyt Tirk Katiim

Bankasi A.S. tarafindan, muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhit edilmis
,;’;“'%
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PAYLARIN DEVRI

MADDE 10 - Pay devrine iliskin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hitkiimleri sakll olmak tizere Sirketin, (a) birlesme ve bolinme
islemlerine taraf olmasi, (b) bir kiginin Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayl
olarak %10'u veya daha fazlasini temsil eden paylar edinmek suretiyle Sirket ortagi
olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10, %20, %33 veya %50'sini

agmasl sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin bu oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri, ve (c) y®énetimsel veya oy imtiyazi veren
paylarin devri herhangi bir orana bakilmaksizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine

tabidir.

YONETIM KURULU
MADDE 11 - Sirketin isleri ve idaresi Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuati hikimlerine uygun olarak segilecek en az ug (3) adet (iyeden olusan bir

Yénetim Kurulu tarafindan yaratilir.  En az bir yonetim kurulu Gyesinin Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerinde sayilan nitelikleri

tasiyan bagimsiz (iye olmasi zorunludur.

Yénetim kurulu Gyeleri en gok Gg (3) yil igin secilebilirler. Segim suresi sona eren

yonetim kurulu dyeleri yeniden secilebilir. flk yonetim kurulu dyeleri g (3) yil icin
secilmiglerdir.

Yénetim kurulu, islerin gerektirdigi zamanlarda yénetim kurulu baskaninin daveti ile

toplanir. Her ydnetim kurulu Gyesi baskandan, ydénetim kurulunu toplantiya

cagirmasini isteyebilir.

Yonetim kurulu toplantilari, Sirket merkezinde yapilir. Ancak dyelerin gogunlugunun

tasvibi ile Tirkiye'de herhangi bir yerde veya yurt disinda yonetim kurulu toplantist

yapilabilir.

Yénetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir

bulunan tyelerin cogunlugunun olumlu oyu ile alir. Fon kullaniaisi ile Sirket

kurucusunun ayni oldudu kira sertifikasi ihraglarinda, varlik ve haklarin satiimasi veya

kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya cevrilmesi dahil

ihraca dayanak olusturan énemli islemlerin gerceklestiriimesine iliskin kararlarda en az

bir bagimsiz ydnetim kurulu dyesinin olumlu oy vermesi gerekmektedir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu

kararlari, iclerinden birinin belirli bir konuda yaptigi dneriye, Uye tam sayisinin en az
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim Yénetim ..o

Kurulu uyelerine yapilmig olmasi kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagltt,a gi g ?_;\
bulunmas! sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tumu;( nn--.- B

M

Yénetim Kurulu karar defterine yapistinimasi kararin gegerliligi yoniinden gereklidir
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YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE UCRETLERI

MADDE 12 - Yénetim kurulu, kira sertifikalarinin ihraci ve ihrag edilen sertifikalarla
ilgili ddemelerin yapilmasi ve sertifikalarin itfasi icin ilgili mevzuat hikamleri uyarinca
yapilmasi gerekli bltin is ve iglemleri yuratar.

Yénetim kurulu, kira sertifikasi ihraci cercevesinde gerekli tim sozlesmeleri imzalar.
Yoénetim kurulu, her bir tertip kira sertifikasi ihracindan elde edilen gelirlerin kira
sertifikasi sahiplerine 6denmesinden sorumludur.

Sirket tarafindan emsallerine uygun olmayan harcamalar yapilamaz. Yapilacak bu
harcamalarda sorumluluk yonetim kuruluna aittir.

Kira sertifikasi sahiplerine yapilacak édemelerin vadeleri yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve buna iliskin bilgilere izahnamede veya nitelikli yatinmcilara yapilacak
duyurularda yer verilir. Odemeler Sirket'in devraldig, yonettigi veya alip-sattig, varhk
ve haklardan kaynaklanan gelirlerden ve kar paylarindan karsilanir.

Yénetim kurulu, fon kullanicilan veya dglinct kisilerin Sirket'e karsi olan &deme
yiiktmlaliklerinin yerine getirilmemesi durumunda, dayanak varlik veya hakkin
satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin edilmesi dahil olmak
tizere, yatirmcilarin menfaatlerinin korunmasina yodnelik tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Sirket yonetim kurulu ayrica Tirk Ticaret Kanunu, II-61.1 sayili Teblig ve ilgili
mevzuatin kendisine verdigi sair gorevleri ifa eder.

Yénetim kurulu baskan ve Uyelerine yapacaklari hizmetler igin aylik belirli bir Gcret
veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ddenebilir. Odemenin miktar ve sekli
Ortaklar Genel Kurulu'nca kararlastirilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM:
MADDE 13 - Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket ilzama yetkili iki imza tasimasi
gereklidir.

Yénetim kurulu, diizenleyecedi bir i¢ yénergeye gore, Sirket'in yonetimini, kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglincu kisiye veya
komitelere devretmeye yetkilidir.

Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas (yeye veya muduir
olarak tictincii kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir.
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DENETLEME:

MADDE 14 - Sirketin ve mevzuatin éngordugu diger hususlarin denetimi hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl mevzuatinin ilgili madde huktmleri
uygulanir.

Denetci, genel kurul tarafinda secilir.

GENEL KURUL:
MADDE 15 - Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a)Davet Sekli Genel kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanirlar. Bu
toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu'nun 409, 410, 411 ve 414'Unci madde
hiiktimleri uygulanir. Gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu 416'nci maddesi hikimlerine

gore toplanti yapilabilir.

b) Toplantt Zamant: Olagan genel kurul sirketin hesap devri sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganistu genel kurul toplantilari ise sirketin
isleri icap ettigi hallerde ve zamanda yapilr.

c) Toplanti yeri: Genel kurul Sirket'in idare merkezinde veya Sirket islerinin ve
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde, Sirket'in idare merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanilir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan ortaklar veya vekillerinin her pay icin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda ortaklar kendilerini, ortaklar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Sirket ortagi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylar kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamelerin seklini ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulu tayin eder.

e) Karar Nisabt: Genel kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi, Turk Ticaret
Kanunu hikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 421'inci maddesinin 2'nci ve
3'tinct fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda Tark
Ticaret Kanunu'nun 418'inci maddesindeki toplanti nisabi uygulanir.

f) Miizakerelerin  Yapimast: ~ Sirket genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret
Kanunu'nun 413'lincti maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

O

alinir.




HAZIR BULUNANLAR LISTESI:

MADDE 16 - Yénetim kurulu, her genel kurul toplantisindan énce, ortaklarin isim,
yerlesim yeri, sahip olduklari paylarin nev'i ve tutarini, sahip olduklarn oy sayilarini,
bunlarin asaleten veya sair surette temsil edilen miktarlarini gdésteren ve "Ortaklar
Cetveli” olarak isimlendirilen bir hazir bulunanlar listesi hazirlar veya hazirlatir. Bu
cetvelin altl ydnetim kurulu bagkani tarafindan imzalanir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve hikimet komiseri tarafindan
imzalandiktan sonra “Hazir Bulunanlar Listesi” olarak, ilk oylarin toplanmasindan &nce
goriilebilecek bir yere asilarak hazir bulunanlarin tetkikine sunulur.

GENEL KURUL TUTANAKLARI, iIMZALANMASI, TESCIL VE ILANI

MADDE 17 - Genel kurul tutanaklarina yapilan gorusmeler ile alinan kararlar ve
yazdirmak isterlerse muhalif kalanlarin muhalefet sebepleri yazilir. Genel kurul, divan
heyetine tutanaklar ortaklar adina imzalamak yetkisini verir ise, ortaklarin tutanaklari
ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur. Toplantiya davetin usuline uygun yapildigini
gosteren belgelerle yukarida s6zu edilen hazir bulunanlar listesi tutanaga eklenir. S6z
konusu belgelerin icerigi tutanakta aciklandigi takdirde, bunlarin ayrica eklenmesine

lGzum yoktur.

iBRA
MADDE 18 - Bilanconun tasdikine dair olan genel kurulu karari, yénetim kurulunun
ibrasini tazammun eder. Tiirk Ticaret Kanununun 380'inci maddesi hiikimleri sakhdir.

HESAP DONEMI:
MADDE 19 - Sirket'in hesap yil, Ocak ayinin ilk gliniinden baslar. Aralik aymin
sonuncu giini biter. Fakat ilk hesap yil sirketin Ticaret Sicili'ne tescil suretiyle tlzel

kisilik kazandig tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin son giind sona erer.

BILANCO KAR VE ZARAR HESABI

MADDE 20 - Sirket'in hesaplan Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun olarak tutulur ve safi kari ayni esas
ve usullere gore hesaplanir. Bilango, kar ve zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili
resmi merciler tarafindan gerekli gérilecek diger mali tablo ve raporlar mevzuatla
tespit edilecek esaslar gercevesinde ilgili mercilere génderilir ve yayimlanir.

el




KAR'IN DAGITILMASI

MADDE 21 - Sirket'in bir hesap dénemi icinde elde ettigi gelirlerden, her tiirli gider,
karsiliklar, amortismanlar, vergiler ve sair yasal ve mali yukamlilikler tutar
indirildikten sonra kalan miktar safi kari olusturur.

Safi karin;

a) %5'i 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akgeye
aktartlir. ) ’

b) Kalandan &denmis sermayenin %5'i oraninda ortaklara birinci temettu pay!
ayrilir.

Yénetim kurulunun teklifi ve genel kurul karari ile kalan safi karin en fazla %5'ine
kadar olan kism, sirket calisanlarina kar payi olarak ayrilabilir.

Karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin kesmen veya tamamen
ortaklara dagitiimasina veya olagantsti yedek akge olarak ayriimasina genel kurulca
karar verilir.

(c) ve (d) bendi uyarinca kar dagitimi yaptimas! halinde, dagitilmasi kararlastirilan kar
payinin onda biri, Tark Ticaret Kanunu'nun 519/3'tincti maddesi geregi kanuni yedek
akce olarak ayrilr.

Karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagr yénetim kurulunun teklifi tizerine genel

kurul tarafindan kararlastirilir.

KANUNI YEDEK AKGELER

MADDE 22 - Birinci tertip kanuni yedek akgenin ayriimasina, ddenmis sermayenin
beste birine ulasincaya kadar devam edilir.

Kanuni yedek akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde, kanuni miktarlara
ulasincaya kadar yeniden ayriimasina devam olunur.

Kanuni yedek akgeler ile Kanun ve bu esas sézlesme hiikiimleri uyarinca ayriimasi

gereken meblaglar ayriimadikeca, pay sahiplerine kar pay! dagitilamaz.
Kanuni yedek akgelerin tahsis yerleri ile kullanim bicimi, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
sair mevzuat hitkimlerine gore tayin edilir.

KANUNi HUKUMLER:
MADDE 23 - [sbu esas sdzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuatin konuya ait hiikiimleri

uygulanir. %\C%




SIRKETIN TASFIVESI:

MADDE 24 - Her bir tertip kira sertifikas! ihracina iliskin varlik ve haklar gerektiginde
satilmak suretiyle ilgili kira sertifikasi sahiplerine ddenmeden, Sirket istege bagl
olarak tasfiye edilemez.

Yurt icinde ihrag edilen kira sertifikas sahiplerinin ve bu kira sertifikalarinin temsil
ettigi parasal degerlerin tespit edilmesinde, Sirket'in tasfiye haline girdigi gun
itibartyla Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'de yer alan kayitlar esas alinir.

GECiCi HUKUMLER:

GECiCi MADDE 1 :

Sirket'in kurulusu kurucular tarafindan yapilan ve kurulug igin gerekli olabilecek
bilctimle harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.

iLK YONETIM KURULU UYELERI:
GECiCi MADDE 2 :

Ufuk UYAN (Uye)

Rusen Ahmet ALBAYRAK (Uye)

AOmer Asim OZGOZUKARA (Bagimsiz Uye)

KURUCU ORTAK
Kuveyt Tirk Katihm Bankast A.3.
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