ESEM SPOR GiYiM SANAYi VE TICARET ANONi_M S_iRKETi’NiN
2015 YILINA ILISKIN 29.06.2015 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGIDIR

Sirketimiz 2015 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem maddelerini
gériismek lizere 29 Haziran 2016 gini saat 11.00 Akel is Merkezi Rizgarlibahce
Mah. $ehit Yzb. Sinan Eroglu Cad. No:11, A Blok, Kat:-6 Kavacik Beykoz/
ISTANBUL adresinde T.C. istanbul Valiligi il Ticaret Midurligi'niin 28/06/2016
Tarihli 17062761 sayili yazisiyla  gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Devrim
DEMIRCAN gdzetiminde toplanmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin  tetkikinden, sirketin sermayesinin toplam tutarinin
13.315.500,-TL, 1.331.550.000 adet paydan olustugunun; Toplantiya katilan
3.420.979,10 TL sermayeye karsilik, 342.097.910 adet payin temsilen, 18.900 TL
sermayeye karsilik, 1.890.000 adet payin asaleten olmak Uzere toplantida temsil
edildiginin, boylece gerek kanun gerekse ana so6zlesmede 6ngorilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun; T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas So6zlesme
hakUmlerine gore, toplanti davet ilanlarinin giindemi de ihtiva edecek sekilde Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 08.06.2016 tarihli ve 9092 sayili nishasinda, 02.06.2016
tarihli Yenigun gazetesinde, Sirketin www.esemspor.com.tr internet adresinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda 21 gin o6nce ilan edilerek, slresi iginde
yapildiginin; Sirket Yonetim Kurulu Baskani Sayin Cenk CANKURTARAN ve Sirket
Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Emre ARSLAN ile Sayin A.Ozlem CANKURTARAN’In
toplantida hazir bulundugunun anlasiimasi Gzerine toplanti,Yonetim Kurulu Baskani
Cenk CANKURTARAN tarafindan fiziki ve elektronik ortamda da ayni anda acilarak
gundemin gorusulmesine gecilmigtir.

1- Toplanti Bagkanhgr'na Cenk CANKURTARAN, oy toplayiciidina Ayten
OZCELIK'In ve Tutanak Yazmanhgina Emine YILMAZIn secilmesine, 2015
Yilina ait Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti
Baskaligina yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi

2- Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebliginin (11-17.1)
Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin ikinci boliimde yer alan hiikiimlerine tabi
olmadidi,ancak anilan teblig kapsaminda uyum calismalarinin devam ettigi
hususu ortaklarimizin nezdinde genel kurulun bilgisine sunuldu

3- 2015 yili faaliyetleri hakkinda,Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet
raporu yazili dokiman olarak ortaklarin incelemesine sunuldugu,toplanti dncesi
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, EGKS sistemine yuklenmis olmasi ve
Sirket internet adresinde yayimlanmak suretiyle ortaklarin bilgisine sunulmasi
sebebiyle verilen dnerge ile okunmus sayllmasi oylamaya sunuldu oybirligi ile
kabul edildi.Yonetim Kurulu faaliyet raporu mizakere edildi oy birligi ile tasdik
edildi.

4- 2014 yihna iligskin Bagimsiz Denetim Kurulugsu Guareli Yeminli Mali MUsavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin raporun toplanti éncesi Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, EGKS sistemine yiiklenmis olmasi ve Sirket internet
adresinde yayimlanmak suretiyle Ortaklarin bilgisine sunulmasi nedeniyle raporun
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Ozeti, Sait ALBAYRAK tarafindan okundu. Guindemin bu maddesi oylamaya tabi
olmadigindan sadece bilgi verildi.

Genel Kurul toplantisindan 21 gun once Sirketin 2015 Yili Finansal Tablolarinin
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, EGKS sistemine yuklenmis olmasi ve
Sirket internet adresinde yayimlanmak suretiyle ortaklarin bilgisine sunulmasi
sebebiyle verilen dnerge ile okunmus sayillmasi oylamaya sunuldu oybirligi ile
kabul edildi.2015 yili finansal tablolari muzakere edildi oy birligi ile tastik edildi.

Baskan, Yonetim Kurulu tyelerinin 2015 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibra
edilmelerini Genel Kurulun onayina sundu. Yapilan oylama sonucunda yonetim
kurulu Gyelerinin herbiri oy birlidi ile ibra edildiler. TTK’nun 436 nci maddesinde
belirtilen kisiler Yonetim Kurulunun ibrasinda oy kullanmadilar

Yoénetim Kurulu’'nun kar dagitimi yapilmamasi yoénundeki teklifi oybirligi ile
kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 sayil Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi
gercevesinde, mevcut 100.000.000.- (Yuzmilyon) TL olan kayith sermaye
tavaninin 66.550.000.- (Altmisaltimilyonbegsyuzellibin) TL olarak belirlenmesi ve
2016-2020 yillari igin 5 yil boyunca gecerli olmak Uzere siresinin uzatilmasi
icin hazirlanan ““Sermaye ve Hisseler” baslikh 7. Maddesi degisikligi tadilleri
icin SPK’dan 03.05.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.5252 sayili GUumruk
ve Ticaret Bakanlhgrndan 12.05.2016 tarih ve 50035491- 431.02 sayili yazilari
ile onaylanan tadil metninin Genel Kurul Bilgilendirme Dokumaninda yer almasi
sebebiyle okunmamasina dair onerge okunarak madde oy birligi ile karar
verildi llgili tadil metninin tutanak ekindeki sekli ile kabul ediimesine oy birligi ile
karar verildi.

Yonetim Kurulu'nun, Sirket esas s6zlesmesinin “Mevzuu ve Amacg” baslikli
4.maddesinin, “Menkul Kiymet Cikariimasi” baslikli 9.maddesinin, “Uyelik
Siresi ve Uyeligin Acilmasi” bagslikh 12.maddesinin, “Yénetim Kurulunun
Baglica Gorevleri” basglikli  14.maddesinin, “Sirketin  Temsili”  baslikli
15.maddesinin, “Yonetim Kurulu Tegkilati Toplanti Dlzeni ve Nisaplar” baglkl
16.maddesinin, “Sirketin Denetimi” baslikh 18.maddesinin, “Ticaret Bakanligi
Komiserini Bulunmasi” baslikli 21.maddesinin, “Toplantiya Davet” baslikli
22.maddesinin, “Oy Hakki, Reylerin Kullanma Sekli, Toplanti Sekli, Toplanti
Nisabi” baslikli 23.maddesinin, “Bilango, Kar/Zarar Hesaplari, Yénetim Kurulu
ve Murakabe Heyeti Raporlari” baslikli 25.maddesinin, “Safi Karin Dagitiimasi”
baslikli  26.maddesinin, “Ana  So6zlesmenin  Degistiriimesi”  basglikli
29.maddesinin, “Genel Kurul Toplantilari, Sermayenin Azaltilmasi ve Tasfiyeye
Ait ilanlar” baslkli 30.maddesinin, “‘“Ana Sodzlesmenin Tevdii” basglikli
31.maddesinin ve “Kanuni Hukimler” bashkli 32.maddesinin degistirimesine,
“Sermaye Degisiklikleri ve Righan Hakki” baslikli 8.maddesinin, “Murakiplarin
Gorevleri” baglikli 19.maddenin, “Teminat Sart”” baslikli 13.maddesinin ve
“Yedek Akgeler” baslikli 28.maddesinin yururlikten kaldinimasi ile ilgili tadiller,

SPK’dan 03.05.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.5252 sayili GUumrik ve
Ticaret Bakanligr'ndan 12.05.2016 tarih ve 50035491- 431.02 sayili yazilari ile
onaylanan tadil metinlerinin Genel Kurul Bilgilendirme Dékimaninda yer almasi
sebebiyle okunmamasina dair énerge okunarak madde oy birligi ile karar
verildi ilgili tadil metninin tutanak ekindeki sekli ile kabul ediimesine oy birligi ile
karar verildi.



10-2015 yilinda Sirketin yaptigi bagis va yardim bulunmadigi ortaklarin bilgisine
sunuldu,2016 yili icin bagis ve yardim yapilmamasi oybirligi ile kabul edildi

11-Yénetim Kurulu Uyelerinin aylk 6.000.-TL.(Altibin) net Ucret édenmesine oy
birligi ile karar verildi

12-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak bir yilligina
secilen GYM Gdreli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizm.
A.S.’nin 1 yil stireyle gérev yapmasinin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi

13-Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim
Kurulu Gyelerinin gerek kendi ve gerekse bagskasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin igsletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya
bagkas! hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tur ticari igle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin veriimes Genel Kurul
Onayina sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi

14- 2014 yihinda, SPK Kurumsal Yo6netim iIkelerinin 1.3.6. maddesi uyarinca,
Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim Kkurulu
ayelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi, ve/veya sirketin
veya bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususu ortaklarin nezdinde
genel kurulun bilgisine sunuldu

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri
, Sirketimizle ile ticari faaliyet iligkisi bulunan higbir sirkette pay sahibi dedillerdir.
15-2015 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI)
bulunmadigi ve bu hususun 2015 yili denetimden ge¢gmis kamuya agiklanan

finansal tablolarimizin 22 no.lu dipnotunda yer aldigi hususu ortaklarimizin
nezdinde genel kurulun bilgisine sunuldu

16-Dilekler ve Kapanis.

Toplanti Baskani Bakanhk Ter_nsilcisi
Cenk CANKURTARAN Devrim DEMIRCAN
Tutana_l_( Yazmanl Oy Toplayici
Ayten OZCELIK Emine YILMAZ



Ek— Sirket Esas Sozlesme Degisikligi Tablosu (Eski-Yeni)




4 - Mevzuu ve Amag

- Dayanikli ve dayaniksiz her cesit
tiketim  mallarinin ~ toptan  ve
perakende yurt ici ve yurt diginda
dagittm ve pazarlama yolu ile
ticareti ile kimya sanayinde ve
metallerin ~ kimyasal — maddelerin
iiretimine iliskin enerji lretiminde
toprak kaynaklarinin
degerlendirilmesinde kullanilan
makine donanim ara¢ ve gereglerin
aksam ve yedek pargalarin ham yari
mamul ve mamul maddelerle ara
mallarin ve yardimci malzemelerin
ve kimyasal miistahzarlarin {iretim
ve ticaretini yapmak,

I- Her tirli tekstil artinlerinin, tekstil
ve  konfeksiyon  sanayi  yan
diriinlerinin, her tiirlii spor giyim
esyalarinin ayakkabilarinin,
aksesuarlar1 ile spor ara¢ ve
gereclerinin ve bunlarin iiretiminde
kullanilan, deri, suni deri, kosele,
post ve kiirklerin, tekstil tiriinlerinin,
tabi ve sentetik, kauguk ve
stingerlerin, saraciye iiriinlerinin,
mefrusat ve mensucat {riinlerinin,
elyaflarin, boya ve  kimyevi
maddelerin ve bunlarin
islenmelerinde ve imalatinda
kullanilan makine ve tesisat ile
aksam, yedek parca ve teferruatin
ham, yari mamul ve mamul
maddeler ile yardimci maddelerin,
ambalaj  malzemelerinin,  imali,
ithali, ihraci, nakliyesi, pazarlamasi,
ticareti ile toptan ve perakende
satigidir.

Sirket bu amacim gerceklestirmek igin

asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a) Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat
ithalat, dahili  ticaret, komisyon,
taahiitlik i¢ ve dig miimessillik ve
mutemet isleri,

b) Sirketin amaci ile ilgili hammaddelerle
yarimamul ve mamul maddelerin makine
komple tesis yedek parca ve aksamin
ithali, ihraci, dahili ticareti ve tiretimi,

c) Sirketin igleri i¢in i¢ ve dig piyasalarda
uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek enval ve vekalet kredileri
emtia akreditif yatinm kredileri ve
benzeri kredileri temin etmek,
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a) Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat
ithalat,  dahili  ticaret, komisyon,
taahiitlik i¢ ve dig miimessillik ve
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uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek enval ve vekalet kredileri
emtia akreditif yatinm kredileri ve
benzeri kredileri temin etmek,




d)

f)

9)

h)

)

Sirketin faaliyet konularma giren smai
ve ticari yatirimlarda bulunmak,

Sirketin amacim1  gergeklestirebilmesi
icin her tirli mali, ticari, sinai, idari
tasarruf faaliyetlerinde bulunmak,

SPKn.me25 hikmii  sakli  kalmak
kaydiyla, Sirketin faaliyet konularia
giren isleri yapan hakiki ve hiikmi
sahislara sirket teskili ortak
girisimlerinde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek ve onlarin
hisselerini ve tahvillerini ve diger
sermeye piyasasi araglarini, araetltk
i. ) Liai ol ii lf ]3
kaydryla almak ve satmak, mubadele
etmek, ve rehin ve teminat olarak

gostermek,
Sirketin amacina ulasabilmesi igin
lizimlu makina ve tesisler ile

gayrimenkulleri almak, satmak, iktisap
etmek, devir ve ferag etmek, taksim,
takas, parselasyon, cins tashihi yapmak,
kiraya  vermek, kiraya almak,
gayrimenkulleri yola, parka ve yesil
sahaya terk etmek, gayrimenkullerin
lizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti kat miilkiyeti
ve kat irtifaki tesis etmek,
gayrimenkullerin imar1, ifrazi, ihyasi,
tevhidi, alt yap1 tesislerinin yapimi ve
degerlendirilmesi isleri, fabrika, depo,
subeler, satiy magazalar1 ve idare
binalar1 agmak ve insa etmek,

Sirketin amact ile ilgili olarak, sirketin
ve gclincli kigilerin  borglarin1  ve
alacaklarmi temin i¢in ipotek, rehin
kefaget ve diger teminatlart vermek,
ipotek, rehin ve diger teminatlar1 almak,
fek ve tadil etmek, Sirketin kendi adina
ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uymak,

Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler
dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlarim  lizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

Sirketin amaci ile ilgili olarak marka
ihtar1, berati, ustalik (know-how) ve
diger smai miilkiyet haklarimi iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlarin
iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak.

d)

f)

9)

h)

)

Sirketin faaliyet konularina giren sinai
ve ticari yatirimlarda bulunmak,

Sirketin amacin1  gergeklestirebilmesi
icin her tirli mali, ticari, sinai, idari
tasarruf faaliyetlerinde bulunmak,

Sermaye Piyasasi Kanunu m.21/1
hiikmii sakli kalmak ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Sirketin faaliyet
konularna giren isleri yapan hakiki ve
hiikmi sahislara sirket teskili ortak
girisimlerinde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek ve onlarin
hisselerini ve tahvillerini ve diger
sermeye piyasasi araglarint almak ve
satmak, mubadele etmek, ve rehin ve
teminat olarak gostermek,

Sirketin amacimna ulasabilmesi igin
lizimlu makina ve tesisler ile
gayrimenkulleri almak, satmak, iktisap
etmek, devir ve ferag etmek, taksim,
takas, parselasyon, cins tashihi yapmak,
kiraya  vermek, kiraya almak,
gayrimenkulleri yola, parka ve yesil
sahaya terk etmek, gayrimenkullerin
lizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti kat miilkiyeti
ve kat irtifaki tesis etmek,
gayrimenkullerin imar1, ifrazi, ihyasi,
tevhidi, alt yap1 tesislerinin yapimi ve
degerlendirilmesi isleri, fabrika, depo,
subeler, satiy magazalar1 ve idare
binalar1 agmak ve insa etmek,

Sirketin amaci ile ilgili olarak, sirketin
ve lglincli kigilerin  borglarin1  ve
alacaklarmi temin i¢in ipotek, rehin
kefalet ve diger teminatlari vermek,
ipotek, rehin ve diger teminatlar1 almak,
fek ve tadil etmek, Sirketin kendi adina
ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uymak,

Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler
dahil) iktisap etmek, devretmek ve
bunlarm {izerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak,

Sirketin amaci ile ilgili olarak marka
ihtar1, berati, ustalik (know-how) ve
diger smai miilkiyet haklarimi iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlarin
iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak,




Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ilerde sirket igin faydali lizumlu goriilecek
baska isleri girisilmek istendigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet
genel kurul tasvibine sunulucak ve yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana s6zlesmesinin tadili muhayyetinde olan
bu husus i¢in Giimrik ve Ticaret
Bakanlig'nin  ve  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun 6nceden tasvib ve muvaffakatini
alacaktir

k) Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ve ilgili
diger mevzuata uymak kaydiyla her
tiirlii sermaye piyasas1 araci ihrag
etmek.

I) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii
kazan¢ aktarmm  diizenlemelerine
aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum ac¢iklamalarinin yapilmasi, yil
icinde yapilan Dbagslarin  Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan  belirlenen iist smmr
dahilinde kalmak iizere yapilacak
bagislarin iist simirimin genel kurul
tarafindan belirlenmesi ve bu sin

asan tutarda bagis yapilmamasi
sartlariyla kendi amac¢, konu ve
faaliyetini  aksatmayacak  sekilde

sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak dagitilabilir kar matrahina
eklenebilecek  bagis ve yardim
yapmak.

m) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili

mevzuata uygun olarak hareket
edilmesi ve gerekli o0zel durum
aciklamalarimin yapilmasi1 kaydyla,

mevzuatin ongordiigii sekil ve simrlar
icinde, Sirketin kendi paylarim iktisap
etmek ve  gerektiginde elden
c¢ikartmak.
Yukarida gosterilen muamelelerden baska
ilerde sirket i¢in faydali lizumlu goriilecek
baska isleri girisilmek istendigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi {izerine keyfiyet
genel kurul tasvibine sunulucak ve yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Esas sozlesmesinin tadili muhayyetinde olan
bu husus i¢in Gimrik ve Ticaret
Bakanlig'mm  ve  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun 6nceden tasvib ve muvaffakatini
alacaktir.




Madde 7 - Sermaye ve Hisseler

Sirket, 2499-sayshKanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun 29.06.1999
tarih ve 59/779 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000.
TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 10.000.000.000 paya bolinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 20342-2016 yillar1 (5 y1l)
icin gegerlidir. 2646 yil1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2646 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda

sirket—kayith—sermaye—sisteminden—ctkmts
saythe:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis 13.315.500
TL (Oniigmilyoniigyiizonbesbinbesyiiz Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus)

nominal degerde hamiline yazili
(1.331.550.000) adet toplam Hisseden
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu 2042-2016 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag
ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmast ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi He

primli-hisse-thraet konularinda karar almaya
yetkilidir.

Madde 7 - Sermaye ve Hisseler

Sirket, Sermaye Piyasas1  Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
29.06.1999 tarih ve 59/779 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 66.550.000.-
TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari
degerde 6.655.000.000 paya bolinmiistiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2016-2020 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2020 y1l1 sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2020 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu Kkarariyla sermaye
artirinm yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis 13.315.500
TL (Oniigmilyoniigyiizonbesbinbesyiiz Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus)

nominal degerde hamiline yazili
(1.331.550.000) adet toplam Hisseden
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu 2016-2020 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag
ederek c¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nominal degerden veya nominal degerin
iizerinde veya altinda yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.




Madde 8 - Sermaye Degisiklikleri ve
Riichan Hakki

Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi Kanunu hiikiimleri
dahilinde artirilip eksiltilebilir. Yonetim
Kurulu imtiyazli ve #ibari—degeritizerinde
hisse-senedi ¢cikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin simirlandirilmas: ve-primh
pay-thraet konusunda karar almaya yetkilidir.

Riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim

hisseler nominal-degerinahmda - ohnamak

BU MADDE YURURLUKTEN

KALDIRILMISTIR

Madde 9- Bor¢lanma Araci fhrac

Sirket Yonetim Kurulu karariyla, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dahilinde gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda tahvil, finansman bonosu ve
bor¢clanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araclarimi ihrac edebilir.
Borclanma araci niteligindeki sermaye
piyasast araci ihrac yetkisi, yoOnetim
kuruluna siiresiz olarak devredilmistir.




Madde 12 - Uyelik Siiresi ve Uyeligin
Acilmasi

Yonetim Kurulu tyeleri ii¢ bilango yili siireyle
gbrev yaparlar. Ugilincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel kurul, yonetim kurulu iyelerini
herzaman degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanununun
3145 Maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
hallerden birinin  mevcudiyeti sebebiyle
iiyeliklerde herhangi birinin agilmasi halinde
yerine yeni iiye tayini yonetim kurulunun
kalan iiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni liye veya iiyeler ilk
ad1 ve olaganiistii genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk
genel kurulun onaymma baghidir. Yonetim
Kurulu tarafindan tayin olunan iiye genel
kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan
iyelige genel kurulca yeni bir se¢im yapilir.

Madde 12 - Uyelik Siiresi ve Uyeligin
Acilmasi

Yonetim Kurulu tyeleri ¢ bilango yili siireyle
gorev yaparlar. Uclincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel kurul, yonetim kurulu {iyelerini
herzaman degistirebilir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanununun
363.Maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle
iiyeliklerde herhangi birinin ag¢ilmasi halinde
yerine yeni iiye tayini yonetim kurulunun
kalan iiyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler ilk
olagan ve olaganiistli genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk
genel kurulun onaymma baghdir. Yonetim
Kurulu tarafindan tayin olunan iiye genel
kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan
iiyelige genel kurulca yeni bir se¢im yapilir.

BU MADDE YURURLUKTEN
KALDIRILMISTIR
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Madde 14 - Yonetim Kurulunun Baslica
Gorevleri

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Is bu ana
sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel kurulu
tarafindan alinan kararla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim Kurulu Fiek

Ficaret—Kanununun—319-Maddesi— hitkmii

Madde 14 - Yénetim Kurulunun Baslica
Gorevleri

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Is bu
ana sozlesme ve bu hususlarda sirketin genel
kurulu tarafindan alinan kararla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, kanunen devredilemez
yetkileri disindaki yonetim yetkilerinin
tamamim veya bir kismimi Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367/1 maddesine wuygun
sekilde hazirlayacag bir i¢c yonergeye gore
bir veya birden fazla murahhas iiyeye
ve/veya Paydas, Yonetim Kurulu Uyesi
veya list diizey yoOnetimin bir parcasi
olmak zorunda olmayan yetkilendirilmis
miidiire/miidiirlere = devredebilir.  Bu
durumda yonetim yetkileri kismen veya
tamamen devredilen bu Kisilerin icra
kurulu olarak birlikte calismalari esastir.
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati cercevesinde
kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
kurmakla yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu
her zaman komitelerin gorev ve calisma
alanlarim yeniden belirleyebilecegi gibi
iiyeliklerinde de  gerekli  gordiigii
degisikleri yapabilir. Yonetim Kurulu,
bazi1 konularda iclerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komite
ve/veya komisyonlar olusturulmasi ve
komitelerin/komisyonlarin gorev  ve
yetkileri, calisma wusul ve esaslarinin
belirlenmesi icin komite
yonergesi/yonergeleri hazirlayabilecegi
gibi ic yonergesine komitelere iliskin
konularda hiikiim de koyabilir.

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yonetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde yapilandirithir. Kurumsal
Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte sayilan

islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii Kkisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kkurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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Madde 15 - Sirketin Temsili

Sirket adina igslem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yOnetim kuruluna aittir. Sirket adma
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve
sitket adma yapilan bilciimle baglant1 ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil
edebilmesi i¢in bunlarin yo6netim kurulunca
derece, yer ve sirkiileri tayin ve imza yetkisi
verilen ve bu surette imza edecekleri usulune
uygun surette tescil ve ilan olunan kisi ve kisiler
tarafindan sirket nvami altinda imzalanmis
olmasi sarttir.

Madde 15 - Sirketin Temsili

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yOnetim kuruluna aittir. Sirket admna
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve
sitket adma yapilan bilciimle baglant1 ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil
edebilmesi i¢in bunlarin yo6netim kurulunca
derece, yer ve sirkiileri tayin ve imza yetkisi
verilen ve bu surette imza edecekleri usulune
uygun surette tescil ve ilan olunan kisi ve kisiler
tarafindan sirket tnvani altinda imzalanmis
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciincii kisilere devredebilir. Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanununun 370 -
373 madde hiikiimleri sakhdir.

Madde 16 - Yonetim Kurulu Teskilat1
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar

Idare ve temsil gérevi kag yil olursa olsun, yillik
adi genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda iiyeler arasinda bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir baska vekili segilir. Siiresi dolmus bulunan
bagkan ve baskan wvekilini tekrar secilmeleri
caizdir.

Yonetim kurulu toplantis1 lizum goriildiikce
sitket merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina
onceden yazili olarak haber verilmek suretiyle
toplant1 sirket merkezinden veya igyerinden
bagka bir yerde de yapilabilir.

Yonetim kurulu miizakerelerinin baslayabilmesi
icin mevcut {iye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmas sarttir.

Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyeti ile
verilir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga
yonetim kurulu kararlar1 iyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptigi digerlerinin
yazili muvaffakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.

Madde 16 - Yonetim Kurulu Teskilat1
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar

Idare ve temsil gérevi kag yil olursa olsun, yillik
adi genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda tiyeler arasinda bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir baska vekili segilir. Siiresi dolmus bulunan
bagkan ve baskan wvekilini tekrar secilmeleri
caizdir.

Yonetim kurulu toplantis1 lizum goriildiikce
sitket merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina
onceden yazili olarak haber verilmek suretiyle
toplant1 sirket merkezinden veya igyerinden
bagka bir yerde de yapilabilir.

Yonetim kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi
icin mevcut {iye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmas: sarttir.

Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyeti ile
verilir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga
yonetim kurulu kararlar1 iiyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptigi digerlerinin
yazili muvaffakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.
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Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar  Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda  Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
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Madde 18 - Murakiplar

Madde 18 - Sirketin Denetimi

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde her yil bir bagimsiz
denetleme Kkurulusunu denet¢i olarak
secer. Secimden sonra yonetim kurulu
denetciyi ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin

internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngoériilen
diger hususlarin denetimi hakkinda
Turk Ticaret Kanunu’'nun ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 19 - Murakiplarm-Gérevieri

BU MADDE YURURLUKTEN
KALDIRILMISTIR

Madde 21 - Fiearet Bakanhg:
Komiserini Bulunmasi

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Fearet Bakanligt
Komiserinin bulunmasi gerekir.

Madde 21- Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Gerek adi gerek olaganiisti genel kurul
toplantilarinda  Giimriik ve  Ticaret
Bakanh@ Temsilcisinin bulunmasi
gerekir.Bakanlik  temsilcisinin  giyabinda
yapilacak  genel kurul toplantilarinda
almacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin
imzasini tagimayan toplantt zabitlar1 gecerli
degildir.
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Madde 22 - Toplantiya Davet

GenelKuralu—adiyen—toplanttya—toplantiya
S etinn kurtlicabie

Madde 22- Toplantiya Cagri

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak
toplantiya c¢agirma yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket sermayesinin en az
%35’ine sahip pay sahiplerinin gerekceli
yazili istekleri iizerine Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir. Bu gorevin Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilmemesi halinde
Genel Kurulun toplantiya cagirilmasi ve

istenen hususun tartisilmasina  izin
verilmesi yetkili mahkemelerden
istenebilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili
bildiride toplanti1 yeri, giinii ve saatinin
bildirilmesi ve giindemin verilmesi sarttir.
Esas Sozlesme’de degisiklik yapmak iizere
Genel Kurulun toplantiya cagirilmasi
halinde bildiride, giindemden baska
degistirilmesi onerilen Esas Sozlesme’nin
eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.

Toplantilara davet ve ilanda TTK ve
Sermaye Piyasasi1 Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.
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Madde 23 - Oy Hakks, Reylerin
Kall Sekli, Topl Nisal

Madde 23- Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda  hazir  bulunan  pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin
bir oy hakki Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri  vekil vasitasiyla  temsil
ettirebilirler. Vekil olarak hareket eden
kisilerin pay sahibi olmalar1 zorunlu
degildir.

vardir.

Sirket’e paydas olan vekiller Kkendi
oylarindan  baska  temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylan
kullanmaya yetkilidirler.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda oy haklan, fiziki veya
elektronik ortamda kullanirlar.

Pay sahibinin temsiline iliskin olarak
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan diizenlemelere

uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas
stzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Madde 25 - Bilanco, Kar/Zarar
U lar Vonetim Karul
Murakabe Heyeti

Madde 25- Finansal Tablo ve Raporlar

Sirket’in faaliyet sonuclarim gosterir
yillk ve ara donem finansal tablo ve
raporlar ile faaliyet raporlarimin
hazirlanmasinda TTK ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu, TTK nin ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar
dihilinde kamuya duyurulur ve
Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Madde 26 - Safi Karmn-Dagtilmasi

Madde 26- Karin Tespiti ve Dagitim

Sirket, kar dagittmi1 konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan

miktarlar ile Sirket tiizel Kkisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilancoda goriilen
net donem Kkari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla  asagida  gosterilen  sekilde
dagitilir:
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmin %5’i Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi
hiikiimlerine gore sermayenin %20’sine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarmmin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kir dagitim
politikas1 cercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uygun olarak birinci kir pay: ayrilir.

¢) Kalandan Genel Kurul en fazla %2.5
(yiizde iki bucuga) kadar bir meblag
Bagimsiz  Yonetim Kurulu  Uyeleri
haricindeki Yonetim Kurulu iiyelerine
dagitmak iizere ayrabilir.

d)Yukaridaki indirimler yapildiktan
sonra, genel kurul, kar payimnin, yonetim
kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina, pay
sahibi disindaki Kkisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kism, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
%10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519°uncu  maddesinin 2’nci  fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.
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TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek
akceler ile ana sozlesmede veya Kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kiar payr ayrilmadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar
aktarilmasina ve  yonetim  Kurulu
iiyelerine, Sirket c¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki Kkisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar pay:
nakden 6denmedikce bu Kkisilere kirdan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamam, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirihir.

Bu ana sézlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz. Sirket
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
pay1 avansi dagitabilir.
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Madde 28 - Yedek Akgeler

BU MADDE YURURLUKTEN
KALDIRILMISTIR

Madde 29 - Ana S6zlesmenin
Degistirilmesi

Ana so6zlesmede yapilacak bilumum
degisikliklerin tekemmiiliine tatbiki
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine
baghdir. Uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil edildikten sonra ilan
edildikleri tarihten itibaren muteber
olurlar.

Madde 29 - Esas Sézlesmenin
Degistirilmesi

Esas sozlegmede yapilacak bilumum
degisikliklerin tekemmiiliine tatbiki Giimrik ve
Ticaret Bakanligi’'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine baghdir. Uygun olarak tasdik
ve Ticaret Siciline tescil edildikten sonra ilan
edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

Madde 30 - Genel Kurul Teplantilary,

SermayeninAzaltdmastve Tasfiveye
Ait ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunuaur 37

Madde 30- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu

ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524iincii
maddesi geregince Sirketin internet

sitesinde yapihr.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tiirk
Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan
ve bilgi verme yiikiimliiliikleri sakhdir.
Sirketce bildirim, ilan ve reklamlarda
Sermaye Piyasas1 Kanunuw’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan
kamunun aydinlatilmasina iliskin

yiikiimliiliiklere uyulur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyesine
iliskin ilanlar icin TTK'nin 474. ve 532.
maddelerinde belirlenen usiillere
ayrica uyulur.
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Madde 31 - AnaSézlesmenin-Tevdii

Madde 31- Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu
olmayan ilkelere uyulmamasi halinde,
bu durum gerekgesiyle birlikte
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum
Raporu ile kamuya a¢iklanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
yonetim  Kkurulu  iiyelerine iliskin
diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 32 - Kanuni Hiikkiimler

Is bu ana sozlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasast Kanununun hiikiimleri ile diger ilgili
mevzuat uygulanacaktir.

Madde 32 - Kanuni Hiikkiimler

Is bu esas sozlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanununun hiikiimleri ile diger ilgili
mevzuat uygulanacaktir.
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