KULE HIZMET VE ISLETMECILIK ANONIM SIRKET
ESAS SOZLESME

KURULUS:

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

No | Ticari Unvani Adres Uyruk | Vergi VD-No
1 | Turktell Bilisim Servisleri Tepebasi, Mesrutiyet Cad. | T.C. | Beyoglu V.D.
A.S. No:153, Istiklal 4.Kat, 8710160957
Beyoglu, Istanbul
2 | Turkcell Kurumsal Satis ve | Tepebasi Mesrutiyet Cad. T.C. | Beyoglu V.D.
Dagitim Hizmetleri A.S. No:153 Istiklal 4.Kat, 4600143137
Beyoglu, Istanbul
3 | Turkcell Teknoloji Tepebasi1 Mesrutiyet Cad. T.C. | Beyoglu V.D.
Arastirma ve Gelistirme A.S | Turkcell Plaza, No:153, 4780187048
Tepebas1 Beyoglu,
Istanbul
4 | Corbuss Kurumsal Telekom | Mesrutiyet Cad. No. 153 T.C. | Beyoglu V.D.
Servis Hizmetleri A.S. Turkcell Plaza Beyoglu, 2120133627
Istanbul
5 | Global Bilgi Pazarlama Fatih Cad. Dereboyu Sok. | T.C. | Halkali V.D.
Danisma ve Cagr1 Servisi No:8, Halkali, Istanbul 3960181136
Hizmetleri A.S.
SIRKETIN UNVANI:
Madde 2

Sirketin unvan1 Kule Hizmet ve Isletmecilik Anonim Sirketi’dir.

ISLETME KONUSU:

Madde 3

Sirket, ilgili mercilerden izin almak ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret
Kanunu”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi1 Kanunu™) ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla her tiirlii elektronik haberlesme hizmeti verilmesi ve/veya altyapi
kurulmasi ve isletilmesi amaciyla kurulmustur.

Sirket, yukarida belirtilen isletme konusunu gerceklestirebilmek igin;
A. Altyap: isletmeciligi Hizmeti, Kablo Yayin Hizmeti, Uydu Haberlesme Hizmetleri,

Internet Servis Saglayicihigi Hizmeti, Sabit Telefon Hizmeti, Ortak Kullanimh Telsiz
Hizmeti, Uydu Platform Hizmeti, GMPCS Mobil Telefon Hizmeti ile birlikte Bilgi




Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ve ilgili sair resmi kurum tarafindan daha sonra
yetkilendirilecek diger hizmetleri sunmak,

B. Her tirlii telsiz, telefon, TV yaymnciligi faaliyetinde bulunan ya da bulunacak
operatorlere ve 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarina her tiirlii kule, direk, oda, bina ve
her tiirlii gayrimenkulii kiralamak, satin almak, satmak veya gayrimenkullerde ilgili
her cesit ayni ve sahsi haklari tesis ve fek etmek.

C. Hizmet verecegi operatdrlere ait techizat, anten ve bilclimle alet ve edevatin montaj ve
bakimlarin1 gerceklestirmek; ingaat islerini ifa etmek veya ettirmek, operatorler
namina montajlarini yapmak, yaptirtmak.

D. Her tiirlii enerji nakil hatti ¢ekmek, ¢ektirmek, enerji nakil hatlarina istirak etmek,
kendi namina veya hizmet verecegi operatorler, kurum ve kuruluslar adina alg¢ak
gerilim, orta gerilim enerji hatlarin1 projelendirmek, tesis etmek, ettirmek, ilgili
kurumlardan operatdrler adina abonelik yapmak, yaptirtmak.

E. Konusu ile ilgili olarak her tiirlii danismanlik hizmetlerini almak ve ifa etmek.

F. Konusu ile ilgili hammadde, mamul ya da yari mamullerin ithalat ve ihracatini
yapmak.

G. Yukarida yazil islerle ilgili ve bu islerde kullanilan her tiirlii malzemeleri satin almak,
satmak, ithalini ve ihracim1 yapmak, kiralamak, kiraya vermek, bu araglarin yedek
parga, aksesuar, alet ve edevatlarini, motor aksanlarim almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek, kiralamak.

H. Konusu ile ilgili yurtiginden ve yurtdisindan uzman kisiler getirerek Sirket blinyesinde

calistirmak.

Yukarida yer alan faaliyetleri yurti¢inde ve yurtdisinda yapmak.

J. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatt ¢ercevesinde gerekli
0zel durum aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak ve
sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla; mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gergek veya tiizel
kisilerle isbirligi yapabilmek, bunlari sirkete ortak olarak alabilmek veya bunlarla
yeni sirketler kurabilmek veya tesebbiislere girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve
isletmeleri kismen veya tamamen devir alabilmek, bu sirket ve isletmelerin
sermayelerine istirak edebilmek, sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatirnm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukuku tiizel
kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak pay senedi, bor¢lanma araci, intifa
senedi gibi bilclimle menkul kiymetleri ve her ¢esit ortaklik hak ve paylarini satin
almak, satmak, devretmek, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak
kosuluyla teminat gdstermek, tizerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya bunlarin
intifaindan yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak.

K. Tirkiye’de ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara katilmak, vakif kurmak, bu vakiflara
malvarlig1 tahsis etmek, bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay ayirmak, kar
dagitim1 yapmak.

ey
.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sartiyla,
yukarida belirtilen isletme konusu i¢in asagida yazilh isleri de yapar.

1) Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentelik, komisyonculuk, taahhiit
danismanlik ve Sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair tim sozlesmeleri
akdedebilir ve bu meyanda dis ve i¢ kaynakli, kisa, orta ve uzun vadeli kredi
sozlesmeleri akdedebilir, &diing alabilir, kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar
akdedebilir ve kambiyo senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir.
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2) Sermaye piyasas1 mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gergek veya tiizel
kisilerle isbirligi yapabilir, bunlar1 Sirket’e ortak edebilir veya bunlarla yeni sirketler
kurabilir veya tesebbiislere girebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri
tamamen veya kismen devralabilir, bu sirket veya isletmelerin sermayelerine istirak
edebilir, yurticinde ve yurtdisinda miimessillikler alabilir veya miimessillikler
verebilir.

3) Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu
karari ile tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini yurt
icinde ve yurt disinda ihrag¢ edebilir, sirketin konusuna giren islerin finansmanini temin
etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kira sertifikasi ¢ikartilmasini
saglamak adina varhik kiralama sirketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalayabilir,
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama sirketine
devredebilir veya kiralayabilir, devrettigi mallarin kiralanmasi ve geri alimi
s6zlesmesini imzalayabilir.

4) Lisans, imtiyaz, alamet-i farika, know-how, teknik bilgi ve yardim ve sair sinai
miilkiyet haklarini edinebilir, bunlar tescil ettirebilir, kiralayabilir ve bunlara iligkin
her tiirlii sozlesmeleri akdedebilir.

5) Sirketin isletme konusunun gerektirdigi yurt icindeki ve yurt disindaki menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir.
Gayrimenkullerle ilgili tevhit, ifraz, parselasyon, cins tashihi vs. bilciimle islemleri
yapabilir. Fabrika binasi da dahil olmak iizere her tiirlii bina insa edebilir, satig vaadi,
rehin, ticari isletme rehini ve ipotek de dahil olmak tizere, menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her gesit ayni ve sahsi haklan iktisap edebilir, baskalar1 lehine bu haklan tesis
edebilir, tapu kiitiigiine ve ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir, ti¢iincii kisiler i¢gin
rehin, ticari isletme rehini ve ipotek de dahil olmak iizere bu nevi haklari tesis ve tescil
ettirebilir, dgilincli kisilerden ipotek devralabilir veya tgiincii kisilere ipotek
devredebilir, Sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilir, sahip bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehini de dahil olmak iizere
kendisi veya {igiincii kisiler adina her ne nam ve sekilde olur ise olsun teminat olarak
gosterebilir.

6) Su kadar ki, Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve liglincii kisiler lehine yapilacak islemlerde.
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca gerekli goriilen agiklamalar yapilacaktir.

7) Sirketin isletme konusunun gerektirdigi sair tesebbiislere girisebilir ve gerekli is.
muamele ve mukaveleleri yapabilir.

8) Sermaye Piyasasi Kanununun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim
yapabilir. Yapilacak bagislarin tist sinirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinin
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket. konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat c¢ergevesinde Ongoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve
mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.
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Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatt uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasint teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar
yapilir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

IRKETIN MERKEZI:
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Kartal ilgesi Yeni Mahalle, Pamukkale Sokak No:3,
Soganlik’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli
izinleri almak sartiyla faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde, Yénetim Kurulu Karari ile Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurti¢inde ve yurtdisinda subeler,
acentelik, biiro ve temsilcilikler agabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil ve ilan eder.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 6

Sirket, 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun Yiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkindaki
Kanun’un 20’nci maddesinin 3’{incii fikras: ve 19.10.2012 tarih ve 28446 sayili Halka Agik
Olmayan Sirketlerin Kayith Sermaye Sistemine liskin Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine
gore ve ilgili diger mevzuat kapsaminda kayitli sermaye sistemini kabul etmis, Giimriik ve
Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 25.06.2014 tarihli ve
67300147/43199 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavam 946.717.220 Tirk Lirast’dir. Her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi
degerinde 946.717.220 adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi ise, 345.343.444,00 Tirk Lirasidir. Bu sermaye, her biri 1 Tiirk
Liras: degerinde 345.343.444,00 adet nama yazili paya ayrilmigtir. S6z konusu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sekilde nakden 6denmistir.
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Y6netim Kurulu’nun sermayeyi kayith
sermaye tavanina kadar artirma izin baslangic1 2014 yili bitisi ise 2018 yili olmak {izere 5
yiuldir. Yoénetim Kurulu 2014-2018 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya. imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sintrlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

2018 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gecmemek ilizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimleri ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olarak secilecek yedi tiyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuriitiilir.

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Sirket
islerinin ve bilciimle mallarinin idaresi ve Sirket isletme konusu ile ilgili ve kanunen Genel
Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda
yetkilidir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yoénetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu iiyelerini kismen veya
tamamen gorev siireleriyle bagli olmaksizin her zaman degistirebilir. Her olagan Genel Kurul
toplantisini miiteakip Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir baskan ve onun bulunmadigi
toplantilarda vekélet etmek tizere gerekli goriildiigii kadar baskan vekili seger. Baskan ve
baskan vekilleri Genel Kurul tarafindan da secilebilir.

Yonetim Kurulu gérev siiresini asan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin
bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu’na bagh olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat kapsaminda kurulmasi gerekli olan komiteler kurulur. Komitelerin
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olusturulmasi, tiyelerin sayisi, se¢imi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur. Komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari ile Yénetim Kurulu ile
iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Komite iiyeleri yonetim kurulu
tarafindan secilir ve atanir. Kurulan komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsaminda kendilerine atfedilen gérevleri ifa ederler.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin gereklilikleri sakli kalmak iizere, en az iki
olmak tzere bagimsiz iliyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ve tiicretlendirmeleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 8

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdik¢e ve her durumda yilda en az dért kere toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya kararlastinilacak bir baska mahalde
yapilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az bes tiyenin toplantida hazir bulunmasi ile miimkiindiir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda olagan kararlar; yedi {iyenin hazir bulundugu toplantilarda
bes, alti iiyenin hazir bulundugu toplantilarda dort ve bes iiyenin hazir bulundugu
toplantilarda ii¢ tiyenin miispet oylari ile alinir.

Yonetim Kurulu tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlan ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394’iincii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerine, Genel
Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan
pay &denebilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri saklidir.

SIRKETIN TEMSILIi VE iL.ZAMI:

Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gérevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin resmi unvani altina
konulmus ve Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek sekildeki miinferit veya miisterek
imzalarini tagimalari sarttir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu 367’ nci maddesi hiikiimleri uyarinca diizenleyecegi bir
i¢c yonergeye gore, yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birden




fazla yonetim kurulu lyesine veya li¢lincii bir kisiye devretmeye ve yonetimi diizenlemeye
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde yer
alan devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, Sirketin temsil yetkisinin devri TTK
370. madde hiikiimlerine goére yapilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iigiincii
kisilere kars:1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinmirlamalar
gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir. Sirket
Genel Midiirii Sirket’in icra faaliyetlerinin basi olup, bu gorevini miinhasiran Y6netim
Kurulunun veya Genel Kurul’un kendisine verdigi talimatlar uyarinca ve Yonetim
Kurulunun veya Genel Kurul’un ¢izdigi gérev ve yetki gercevesince yliriitiir. Y6netim
Kurulu'na icrai faaliyetleri hakkinda rapor verir.

Genel Miidiir ve/veya Miidiirlerin ve/veya imza yetkisini haiz diger memurlarin gorev siireleri
Yonetim Kurulu dyelerinin se¢im miiddetleri ile sinirli degildir. Bu sekilde tayin olunan
murahhas aza ve miidiirlerin yetkilerini Y6netim Kurulu her zaman kaldirabilir.

GENEL KURUL.:

Madde 10

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve
icrasi hakkindaki sair hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat hiikiimleri
ile Genel Kurul i¢ yénerge hiikiimlerine uyulur.

a) Toplant1 Vakti ve Davet: Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa;
Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul
toplantilarina davet ve ilan ile toplantilarin isleyisi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hitkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilm: Sirket’in genel kurul
toplantilarina  katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanityacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu
hiikkmii uyarinca. kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

¢) Oy Hakki ve Pay Sahibinin Temsili:




Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her
payin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin
sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulunun vekéleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadigi zamanlarda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder; her ikisinin de bulunmadigi zamanlarda
ise Genel Kurul Toplanti Bagkan1 Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan veya
harigten segilir.

d) Giindem ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yetersayisinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

e) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

BAKANLIK TEMSILCISI:

Madde 11

Kanunen zorunlu oldugu miiddetge, gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti
tutanaklarim ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk Temsilcisinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasim
tasimayan toplant: tutanaklari gegerli degildir.

HESAP DONEMI:

Madde 12

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

DENETIM:
Madde 12

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ILAN:
Madde 13

Kanunen $irket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve bu Kanun ger¢evesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
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Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen
stirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplant: ilani, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yan
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlti iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet
sitesi de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Genel
kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta once yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuattan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri sakhdir.

BILGI VERME:

Madde 15

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngérdiigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yiikiimliliiklerini yerine getirir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 16

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bildngoda goériilen donem kari, varsa gegmis yillar zararlarimin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar déhilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %S5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymn, yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirtlmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina,
vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ddenmedik¢e bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
pay sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFiYESI:
Madde 17

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 18

Bu Esas Sozlesme’de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goriisii ve
Bakanlik’in iznine baglidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve Bakanlik'tan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Soézlesme’de
belirtilen hilkiimler ¢ercevesinde Esas Sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 19

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal y6netim ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gegersiz olup, isbu Esas S6zlesme’ye aykiri sayilir.

KULE HZET VE iSLETMECILIK A




Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI:
Madde 20

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, y6netim
kurulu karan ile, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen ihrag limiti dahilinde, yurt
icinde ve/veya yurt disinda yerlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere sermaye piyasasi
araglan ihrag edebilir. Yonetim Kurulu, tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir
tahvil ile her tiirlii borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar ile ortaklik varanti
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasi araci oldugu belirlenen her tiirlii
menkul kiymeti ihrag yetkisine sahiptir.

KANUNI HUKUMLER:

Madde 21

Bu Esas S6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




