SAY YENILENEBILIiR ENERJI EKIPMANLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. (“SAY”) olarak hem riizgar enerjisi
endiistrisi hem de endiistriyel reklamcilik alanlarinda siirdiirdiiglimiiz faaliyetlerimiz kapsaminda en

bliylik degerimizin insan kaynaklarimiz oldugunun bilincindeyiz. Calisan memnuniyeti saglanmadan
miisteri memnuniyeti elde edilemeyecegini, ¢alisanlar inanmadan bir sirketin deger ve politikalari
olamayacagin biliyoruz.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz bu dogrultuda dort amaca odaklanmaktadir:

Calisanlarimiz i¢in hem saglikli ve giivenli hem de adil, seffaf ve katilimci bir is ortami
yaratiimas,

Isgiicii piyasasindaki nitelikli ve motivasyonu yiiksek bireylerin ekibimize katilmasinin ve
ekimizde kalmasinin temin edilmesi,

Calisanlarimiza  kendilerini  gelistirmeleri, potansiyellerini  ortaya koymalar1 ve
paydaslarimiza deger katmalar1 i¢in gerekli olanaklarin yaratilmasi,

Gliglii ve etkili bir oOnderlik anlayis1 sergilenerek kurum kiiltiirii olusturulmasi ve
calisanlarimizin 6rgiite bagliliginin saglanmasi.

Insan Kaynaklar1 Politikamizin bu amaglara ydnelik yararlandig araglar izleyen sekildedir:

Isyerinde zorunlu ve ilgili tiim is sagh§ ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, calisanlara
gerekli egitim ve donanimlarin saglanmasi,

Gerek yalin iiretim gerek yatay yonetim uygulamalar ile calisanlarin ilgili konularda
goriislerinin etkin sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi,

Caliganlar temsilcilerine operasyonel karar alma komitelerinde yer verilmesi ve yonetime
katilmalarinin temin edilmesi,

Sirketin, faaliyet gosterdigi sektorlerin ve ¢alisma ortaminin etkin sekilde tanitilmasi, 6zellikle
genglere yonelik olarak staj ve kisa donemli calisma olanaklar1 ile yeteneklerin biinyeye
katilmasi,

Ise uygun, adil ve seffaf bir performans yonetimi sistemi ile yetenek gelisiminin temin
edilmesi,

Ulusal ve sektorel egilimlere uygun sekilde performansa bagl olarak iicret ve yan haklar
temin edilerek kendini gelistiren ¢alisanlarin elde tutulmasinin saglanmasi,

Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢aliganlarimizin hem genel beceriler hem de mesleki nitelikler
konularinda kendilerini gelistirmesinin temin edilmesi,



» s ve hayat dengesinin kurulmas1 konusunda gerekli dzenin gdsterilmesi, is ortaminimn is
disiplini igerisinde sosyal etkilesimi tesvik edecek sekilde planlanmasi,

=  Calisanlarimiza 6zel ve istisnai giinleri ve donemlerinde yanlarinda oldugumuz bilincinin
asilanmasi,

=  Gerekli olan hallerde etkin sekilde uzaktan g¢alisma igin gerekli teknik, idari ve sosyal
altyapim kurulmasi,

» Ust yonetimin sirket politikalar1 konusunda &rnek olmasi ve uygulayarak onderlik etmesi
anlayisiyla kurum kiiltiirii olusturulmasi ve tiim ¢alisanlarimiza yayilmasi,

»  Etik ilkelerimiz ve disiplin kurallarimizin taviz vermeksizin, ancak deneyim ve olaylarin 6zel
kosullar1 dikkate alinarak esnek sekilde uygulanmas,

=  Gerek is ortaminda ortak hedeflerin benimsenmesi gerekse de sosyal etkinlikler araciligiyla
orgiit bagliliginin gelistirilmesi.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz ulusal ve kiiresel egilimler dikkate almarak diizenli sekilde gdzden
gecirilecek ve yeni araglarla glincellenecektir.



