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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ile bagli ortakliklarinin (“Grup”) 30 Haziran 2022
tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ara dénem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla
gorevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu, Sirket yonetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak (zerimize disen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢gmis ve 28 Temmuz 2022 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadidina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yriiten Denetci Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yuritilmustir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak Uzere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik proseddrler ile diger sinirli denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli élctide
dardir. Sonug¢ olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim gsirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim &énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisu bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢mis ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
¢ekmemistir.
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GENEL BILGILER
Raporun Ait Oldugu Donem :01.01.2022 - 30.06.2022
Ticaret unvani : Garanti Finansal Kiralama A.S.
Ticaret sicili numarasi 1269116
Mersis Numarasi :0389000634800012
Merkez Adresi : Camcesme Mahallesi, Tersane Caddesi No:15 Pendik
34899 istanbul
Telefon 10216 62541 50
Fax 102166254151
E-posta adresi : info@garantibbvaleasing.com.tr
internet Sitesi Adresi : http://www.garantibbvaleasing.com.tr/
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SUBELERIMIZ

iSTANBUL TiCARI VE KURUMSAL SUBE
ISTANBUL BEYLIKDUZU SUBE
ISTANBUL TAKSIM SUBE
iSTANBUL ANADOLU SUBE
ANKARA SUBE

EGE SUBE

MARMARA SUBE

GUNEYDOGU ANADOLU SUBE

ADANA SUBE
AKDENIZ SUBE
KONYA SUBE
KAYSER| SUBE
TRABZON SUBE

DIYARBAKIR SUBE
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KISACA GARANTI BBVA LEASING

Garanti Finansal Kiralama A.$. (“Garanti BBVA Leasing”) unvaniyla, yurticinde ve yurtdisinda
finansal kiralama islemleri yapmak amaciyla 9 Ekim 1990 tarihinde kurulmustur. Kuruldugu
gunden bugline, genis bir misteri tabanini kapsayacak sekilde kurumsal, ticari, kiiglik ve
orta boy isletmelerin leasing islemlerini gerceklestirmektedir. Cagin olanaklarini
musterilerine ulastirmak amaciyla, musteri memnuniyetini 6n planda tutan Garanti BBVA
Leasing, her alanda misterilerinin yanindadir.

Garanti BBVA Leasing, Turkiye genelindeki 14 sube, Garanti BBVA subeleri, cagri merkezi,
web sitesi, mobil site ve sosyal medya kanallarini kullanarak miusterilerine ulasir. Blyuk
diisunen, tecrlibeli ve teknik uzmanligl yiiksek ekibiyle, calisan memnuniyetini de 6n planda
tutarak sektore yon veren Leasing sirketidir.

Yatirimin ve biiyimenin finansmaninda énemli rol alan Garanti BBVA Leasing, “Makine ise
Leasing, Leasing ise Garanti BBVA Leasing” sloganiyla her tirli makine yatirimlarinda
uzmanlasmis kadrosu ile, musterilerin yatirrm finansmani ihtiyaglarina uygun finansman
modelleri sunar ve bu siireclerde danismanlik hizmeti de verir.

Uluslararasi piyasalarda da iyi taninan, nitelikli insan kaynagi, guiclii teknik altyapisi, etkin
musteri ve satici iliskilerine sahip, 30 yili agskin tecriibesiyle fark yaratan Leasing sirketidir.
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SIRKET’IN YONETIM ORGANI, UST DUZEY
YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

Sirketin yonetim organi Yonetim Kurulu’dur.

Recep BASTUG
Yonetim Kurulu Baskani

Murat ATAY
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Osman Bahri TURGUT
Uye

Cemal ONARAN
Uye

Aydin GULER
Uye

Sibel KAYA
Uye

Mahmut AKTEN
Uye

Selahattin GULDU
Uye ve Genel Mudir

30 Haziran 2022 tarihli yénetim kurulu karari ile Yonetim Kurulu Uyesi Betiil Ebru Edin’in
istifasi kabul edilerek bosalan yonetim kurulu lyeligine 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak, bakiye muddeti tamamlamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina
sunulmak lizere Mahmut Akten atanmistir.
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Ust Yonetim

Selahattin GULDU
(Genel Miidiir)

Altug TOKSOZ
(Genel Miidiir Yardimcisi, Finans)

Volkan OZBEY
(Genel Miidiir Yardimcisi, Risk Yonetimi ve Hukuksal Danigmanlik)

Levent GULBAHCE
(Genel Miidiir Yardimcisi, Pazarlama ve Satis)

Habib CELEBI
(Genel Miidiir Yardimcisi, Krediler ve Varlik Yonetimi)
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KOMITELER

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi Uyeleri

e Osman Bahri Turgut
e CemalOnaran

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

e Osman Bahri Turgut
e Selahattin Guldu

Kredi Komitesi

Kredi Komite Uyeleri

e Murat Atay
e Selahattin Guldu

Risk Yonetimi Komitesi
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Oy hakki sahibi Komite lyeleri, Sirket’in asagidaki calisanlarindan olusur:

- Baskan, Genel Miidiir Yardimcisi,

- Baskan Vekili, Genel Miidiir Yardimcisi,

- Krediler Genel Mudur Yardimcisi

- Pazarlama ve Satis Genel Mudur Yardimcisi
- Krediler Birim Mud{ir(

- Operasyon Birim Mudurt

- Finansal Planlama ve Analiz Birim Muddurd
- Hazine ve Finansal Kurumlar Birim Muduru
- Mali isler Birim Midir(
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Kredi Riski izleme Komitesi

Komitenin lyeleri asagidaki gibidir:

Genel Miidir

Genel Miidir Yardimcilan

Krediler Birim Muduri

Satis Birim Miduru

Kredi izleme ve Yapilandirma Birim Midiir
Hukuk Musaviri

Varlik Yonetimi Birim Miduru

Finansal Planlama ve Analiz Birim Mudur(
Mali isler Birim Miduri

gsGaranti BBVA
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SIRKET’IN ORGANIZASYON, SERMAYE VE

ORTAKLIK YAPISI

PAY SAHIBiNiN ADI, SOYADI/UNVANI/
iKAMETGAH ADRESI

SERMAYE
TUTARI (TL)

HiSSE ADEDi

Tiirkiye Garanti BankasI A.S.
Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No: 2
Besiktas/istanbul

349.999.992,21

349.999.992,21

Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S.

1,0 1,0

Etiler Mah. Tepecik Yolu Demirkent Sok. No:1 34337
Etiler-Besiktas/istanbul
Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 1.0 1.0
Etiler Mah. Cengiz Topel Cad. No:39/1 Kat:2 34337
Besiktas/istanbul
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 1.0 1.0
Mete Cad. No:30 Taksim 34437 Beyoglu/istanbul
Garanti Faktoring A.S. 4.79 4.79
Camgesme Mahallesi Tersane Caddesi No:15
Pendik/istanbul

350.000.000 350.000.000

TOPLAM SERMAYE TUTARI
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¢ Garanti BBVA
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Garanti BBVA Leasing’de insana verilen deger nedeniyle, insan Kaynaklari biriminin stratejik
bir rolu vardir. Proaktif ve yenilik¢i bir yaklagsima sahip, sirketimizin stratejik kararlarinda
etkin olan bir yapidadir. insan Kaynaklari, Garanti BBVA Leasing’in hedefleri dogrultusunda
diger birimlerle isbirligi icinde, basariyi temel alan, cagdas insan Kaynaklari Programlarini
yuratar.

Acik performans degerlendirmesi, somut ve Olcllebilir hedeflere dayali dolayisiyla oldukga
objektiftir. Senenin basinda belirlenen sirket hedefleri dogrultusunda, calisanlar
yoneticileriile birlikte kendi gorevlerine uygun hedefler belirler. Bu hedefler yil icinde takip
edilir, gerekli degisiklikler ve yonlendirmeler yapilir. Yilin sonunda gerceklestirilen
hedeflerle karsilastirilarak performans diizeyleri belirlenir. Calisanlarin performans diizeyi,
kisisel kariyer planlarini olusturarak, kendilerini cesitli gorevlere aday gosterebilmelerini
saglar ve lcretlerini etkiler.

Sirketimizde acik pozisyonlar icin onceligi, sirket calisanlarina veririz. Gorevler ve
gerektirdigi nitelikler kurum ici ilanlarimiz olan Kariyer Firsatlari araciligi ile ¢alisanlara
duyurulur. Goreve kendisini uygun bulan i¢ adaylar, herhangi bir kisi veya yoneticiden onay
almadan ilanlara kendileri basvurabilirler. Kriterlere uygun olan adaylar mulakat siirecine
dahil edilirler. Calisanlarimiz Kariyer Firsati basvurusu yaptiginda yoneticilerini diledikleri
adimda bilgilendirebilirler.

Garanti BBVA Leasingde ylikselme, dikey veya yatay yonde olabilir. Yetki, sorumluluk ve
ucret artisini beraberinde getirir. Bir list goreve gecebilmek icin, o gorev taniminin
gerektirdigi bilgi ve deneyim gibi 6zelliklere sahip olmak gerekir. Yine de, en 6nemli 6l¢ut
performans diizeyidir. Kariyer yalniz sirket ici ile sinirli degildir. Garanti BBVA ve istirakleri
arasinda da gecis mumkiinddir.

Calisanlarimizin  performansi  ve emeginin takdir edilmesi gerektigi inanciyla,
calisanlarimiza tesekkirlerimizi ifade edecek, basarisini daha somut ve daha kapsamli
kriterlerle degerlendirecek bir "Basari Programi" gelistirilmistir.

Hedeflere ve 6l¢limlenen performans sistemine bagli olarak Ustiin performans gostererek
katma deger yaratan veya is ve kisisel hedeflerini gerceklestirmek konusunda 6zveride
bulunan ve baskalarina 6rnek teskil eden ¢alisanlar "Basari Programi" ile 6dullendirilir.

14
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Basarilar kurumsal bellege kaydedilir. Ornek olaylar benzer basarilarin devamini saglamasi
amaciyla tum calisanlarla paylasilir, 6dil alan ¢alisanlar intranette tanitilir.

EGITIM

Garanti BBVA Leasing’te her calisanin kisisel gelisimi ve egitimi onemlidir. Calisanlar, ise
girdikleri andan itibaren gerekli egitimleri almalar yonunde tesvik edilirler. Goreve
baslayan adaylar, Leasing’i A' dan Z' ye ogrenebilecekleri keyifli bir“Leasing
Okulu”na dahil edilirler. Tim sirket yapilanmasini daha yakindan taniyabilmek amaciyla,
teorik egitimlerin yani sira, géreve baslayacaklari birimlerde ve pazarlama temsilciliklerinde
kisa sureli staj programlarina katilirlar. Staj programlarinin ardindan gorevlerine atanirlar.

Guncel yaklasim ve uygulamalar egitimlere entegre edilerek, 6grenme farkliliklar
gozetilmekte ve cesitlendirilmis egitim kanallari kullanilmaktadir. Kogluk ve rotasyon
uygulamalari, aksiyon planlari, deneyim paylasimlar 6grenme siirecini is ortaminda da
surekli kilmaktadir.

Garanti BBVA Egitim Birimi stratejik is ortagi olarak goriilmekte ve gelisim faaliyetleri is
ihtiyaclar ¢cercevesinde tasarlanmaktadir.

Egitimler farkli egitim teknolojileri ile desteklenmektedir;

+ Video, animasyon, metin ve gorsel iceriklerden olusan etkilesimli web tabanl egitimler,
« Hem gorintuli hem de sesli olarak uzaktan egitime olanak saglayan web konferans
sistemi webinar.

Garanti BBVA ve istiraklerinin yoneticilerini bir araya getiren calisanlarimiza 6zel bir
paylasim ve birlikte 6grenme platformu olusturmayi amaglayan "Yoneticiler Zirvesi" her yil
tim katiimcilara o yila 6zel bir konseptle seslenmektedir.

Her yil temasi degisen zirvede, gectigimiz yillarda "Liderlik", "Surdurulebilirlik", “Yeni

» n

Musteri Cagl”, "Calisan Mutlulugu" gibi konular gindemdeydi.
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Garanti BBVA Leasing calisan ve yoneticileri egitim faaliyetlerinde de sosyal sorumluluk
bilinci ile hayata deger katarlar.

IS YASAM ILiSKiSI

Calisan odakli yaklagimimizin temelinde, ¢6zim odakli olmak ve ayni zamanda
sundugumuz tim haklarnin surdurilebilir kiinmasi yatiyor. Tum bu haklarin yani sira
¢alisanlarin is-yasam iliskisini saglamaya, dinamik ve yaratici bir calisma ortami yaratmaya
da son derece 6nem veriyoruz.

Calisan baglligi ve memnuniyetini artirmak amaciyla diizenledigimiz anketlerde
¢alisanlarimizin beklentilerini ol¢umliyor, ulastigimiz sonuglar dogrultusunda ¢oziimler
gelistiriyoruz. Olctimlenebilir, acik iletisime dayali, stirekli gelisen ve strdirilebilir tim bu
¢oziimler ve uygulamalar, ¢alisanlarimizin bu degerli ailemizin ¢ok onemli birer Uyesi
oldugunu gosteriyor. Diizenledigimiz Calisan Baglligi Arastirmalariyla belirlenen basarili
noktalarin yani sira gelisim alanlarini da diizenli takip ediyoruz.

Tim kadin ve erkek calisanlarimizi her tlrlu insan kaynaklar siirecinde cinsiyet ayrimi
yapmaksizin degerlendiriyoruz ve tamamen performansa dayali bir terfi ve lcretlendirme
politikasi uyguluyoruz. Oncelikli hedefimiz, insan haklarina tam saygili bir is ortami
yaratmak. Bu nedenle kadinlara yonelik ayrimciligin her tirlusiini kesin olarak
yasakliyoruz.

SOSYAL HAKLAR

Genel Mudirliik binalarina ulasim servisler ile saglanir. Ogle yemekleri icin bélgelere aylik
yemek fisleri verilir. Genel Mudurlik ¢alisanlar bina icindeki kafeteryada yemek yerler.
Calisanlarimizin 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi vardir. Dis tedavisi, gozlik, cam ve
lens gibi, 6zel saglik sigortasi kapsaminda olmayan saglik harcamalari icin de sirketimizin
hizmetlerinden yararlanilabilirler.
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SOSYAL IMKANLAR

Garanti BBVA Leasing olarak bir aile oldugumuza inaniyoruz. Bu sebeple is disinda
yaptigimiz faaliyetlere 6nem veriyoruz.

+ Calisanlarimiza dogum glinlerinde bu mutlu glinlerini paylasabilmek amaciyla hediyeler
gonderilmektedir.

+ Her yilin son haftasinda "Yilbasi Kutlamalan" kapsaminda tim calisanlarimizin katildig
kokteyller organize edilmektedir.

« Calisanlarinin yararlanmasi amaciyla, urtinlerinde ya da hizmetlerinde indirim uygulayan
firmalar ile anlasmalar yapilmakta ve bu anlagsmalar intranette calisanlarla
paylasilmaktadir.

+ Dlizenledigimiz etkinliklere katilabilir ya da 6glen, aksam ya da hafta sonlarn Genel
Mudurligiimiizde bulunan spor salonumuzdan yararlanabilirsiniz.

UCRETLENDIRME

icerden vyiikselme sirketimizin temel yaklasimidir. Calisanlarimiz, gosterdikleri
performansin karsiliginda, “Kariyer Haritalar” ve "Kariyer Firsatlan" programlariyla sirket
icinde ihtiyac duyulan gorevlere gecebilirler. Esit ise esit licret politikasi uygulanmaktadir.
Artan sorumluluklarla paralel, sektor ve ic dengeyi gozeten licret artislar gerceklesir.

Yilda 2 kez yapilan lcret artislarinda, enflasyon gelisimi, sektor Ucret verileri dikkate
alinarak rekabetgi licret yapisi saglanmaktadir.

Ucret paketi ; aylik maasin yani sira yilda bir prim 6demesi, yemek fisi, yabanci dil tazminati
ve diger yan odemelerden olusur. Yazili ve sozli yabanci dil sinavlarinda alinan puan,
Yabanci Dil Tazminatinin derecesini belirler. ingilizce dilleri icin yilda 12 kez olmak lizere
tazminat o6denir.
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Calisanlarimizin performans siireci, somut ve olglilebilir hedeflere dayali olmasindan dolayi
oldukga objektiftir. Senenin basinda belirlenen sirket hedefleri dogrultusunda, ¢alisanlar
yoneticileri ile birlikte kendi gorevlerine uygun hedefler belirler. Bu hedefler yil icinde takip
edilir, gerekli degisiklikler ve yonlendirmeler yapilir. Alti ayda bir gerceklestirilen hedeflerle
karsilastinlarak performans diizeyleri belirlenir. Calisanlarimizin performans dizeyi, kisisel

kariyer planlarini olusturarak, kendilerini ¢esitli gorevlere aday gosterebilmelerini saglar ve
ucretlerini etkiler.
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GARANTI BBVA FiLO

Garanti BBVAFilo, 2007 yilinda uzun donem arag kiralama hizmeti vermek amaciyla, Garanti
BBVA Leasing tarafindan kurulmustur.

Garanti BBVA Filo, satis ekiplerinin yani sira Garanti BBVA subelerini ve
basta www.garantibbvafilo.com.tr olmak Ulzere bir¢ok dijital mecrayi alternatif birer
dagitim kanali olarak kullaniyor. Cesitlendirdigi dagitim kanallari sayesinde 2.660 miisteriye
ulasan Garanti BBVA Filo, KOBI’lerden kurumsal isletmelere kadar her dlcekten firmaya ve
bireysel musterilere, uzun dénem arac kiralama hizmeti sunuyor.

Garanti BBVA Filo, 2022 Haziran itibariyle toplam 18.873 adetlik aktif ara¢ parki ve 4,4 milyar
TL degerindeki aktif buyuklugu ile sektortin en glicli finansman imkanina sahip, en glivenilir
sirketlerinden biri konumundadir.

Garanti BBVA Filo, Garanti BBVA markasinin giici ve saglam finansal yapisiyla, Turkiye
geneline yaygin olarak hizli ve guvenilir filo yonetim hizmetleri sunmaktadir. Arag
markalarinca belirlenmis bakim ve onarim standartlarini eksiksiz uygulayan Garanti BBVA
Filo, kullanilacak lastikten, bakim ve onarim hizmetlerinin alinacagi servis noktalarina kadar
her detayi dnceden planlamaktadir.

Kiralama dongusu sliresince degismeyen ylksek hizmet kalitesiyle, musterilerine kalic
deger katmayi ve bu sayede siirdirulebilir miisteri memnuniyetini hedeflemektedir. Sahip
oldugu yetkin ve dinamik insan kaynagi, benzersiz teknolojik altyapisi, gelismis risk yonetim
sistemleri, benimsedigi musteri odakli hizmet yaklasimi, kaliteden 6diin vermeden sundugu
inovatif Urtin ve hizmetleri sayesinde Garanti BBVA Filo, sektordeki rakiplerinden farklilasir.

www.garantibbvafilo.com.tr
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Sirket ve istiraklerinin (beraber “Grup” olarak anilacaktir) 31 Aralik 2021 konsolide mali

verileri asagidaki gibidir:

Aciklama Tutar (Bin TL)
Net Kar 730.691
Aktif Toplami 16.598.243
Ozkaynak Toplami 3.093.416

Yillar itibariile Grup’un kiralama gelirleri asagidaki gibi olmustur:

01.01- 01.01-
Aciklama (Bin TL) 30.06.2022 30.06.2021
KIRALAMA GELIRLERI 1.052.844 663.184
Finansal Kiralama Gelirleri 567.290 275.210
Faaliyet Kiralamasi Gelirleri 440.602 359.095
Kiralama islemlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar 44.952 28.879
FINANSMAN GIDERLERI (-) (528.425) (270.624)
Kullanilan Kredilere Verilen Faizler (475.815) (253.478)
Kiralama islemlerine iliskin Faiz Giderleri (550) (591)
ihrac Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler (32.794) (6.463)
Verilen Ucret ve Komisyonlar (19.266) (10.092)
BRUT K/Z (1+1) 524.419 392.560

Vergi 6ncesi kar, vergi gideri ve net kar yillar itibari ile asagidaki gibi gerceklesmistir.

Aciklama (Bin TL) 01.01-30.06.2022 01.01-30.06.2021
D6nem Kari / (Zarari) 918.301 551.278
Donem Kari Vergi ve Yasal

Yuk.Karsiligi(-) (187.610) (161.896)
Donem Net Kari / (Zaran) 730.691 389.382

Borc¢/Ozkaynak orani: 30.06.2022‘de 4,37 ve 31.12.2021 ‘de 4,54 olmustur.

Grup, saglam bir finansal yapiya sahip olup, degisen ekonomik ve piyasa kosullarinda
rekabet¢i kalabilmek adina finansal yapisini korumak/giliclendirmek adina gerekli
faaliyetler yuriitilmeye devam edilecektir.
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Garanti Finansal Kiralama A.S. (Sirket) Kar Dagitim Politikasi, Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi mevzuat, diizenleme ve
kararlar ile Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hikiumleri gercevesinde; Kurumsal Yonetim
uygulamalari, Sirketimizin stratejileriile finansal planlari dogrultusunda, lilke ekonomisinin
ve sektoriin durumu da goz onlinde bulundurulmak ve pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin ihtiyaglar arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz dagitilacak kar payr miktarini, kar payr dagitim orani ve kar payinin édenme
seklini (nakit ve / veya bedelsiz), ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
Genel Kurul tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirler.

Sirketimizin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.

Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6denebilir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde kar payl avansi
dagitilmasini 6ngoren bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iligkin
guindem maddesinde yer verilir ve Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirketimizin internet sitesinde de yer
verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikamizda bir degisiklik yapilmasi durumunda bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu karari ve
degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanir.

Sirketin 16 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilen 2021 yili olagan genel kurul toplantisinda,
190.150 Bin TL tutarindaki donem net karindan 9.507 Bin TL tutarinda I.Tertip Yasal Yedek
ve 16.314 Bin TL tutarinda Il. Tertip Yasal Yedek akge ayrildiktan sonra kalan 164.329 Bin TL
tutarindaki dagitilabilir karinin  30.000 Bin TL’sinin ortaklara dagitilmasina, kar
dagitimindan sonra kalan 134.328 Bin TL’nin ise Olaganiistl Yedek Akge olarak ayrilmasina
karar verilmistir. 30.000 Bin TL tutarindaki temettu 6demesi 30.06.2022 tarihinde ortaklara
yapilmistir.

21



gsGaranti BBVA

Leasing

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket’in risk yonetimi politikalan Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz
kalabilecegi riskleri analiz etmek icin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci
Sirket’inriskleriicin uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagli
kalmaktir. Sirket cesitli egitim ve yonetim standartlan ve siirecleri yoluyla, disiplinli ve
yapict bir kontrol ortami yaratarak, tim calisanlarin rollerini ve sorumluluklarini
anlamasina yardimci olmaktadir.

Sirket kiralama islemlerinden dolay kredi riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in Kredi izleme
ve Krediler departmanlari kredi riskinin yonetiminden sorumludur. Sirket finansal varliklari
icin belirli miktarda teminat talep etmektedir. Yonetimin mevcut bir kredi politikasi vardir
ve kredi riski surekli olarak takip edilmektedir. Tum oOnemli kredilerde kredi
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ote yandan, Sirket’in kredi riskini takip etmek amaciyla
kullanmakta oldugu 6zel bir bilgisayar programi da mevcuttur.

Bilango tarihi itibariyla, Sirket’in kredi riski belirli bir sektor veya cografi bolgede
yogunlasmamistir. Sirket’in maksimum kredi riski her finansal varligin finansal durum
tablosunda gosterilen kayitli degeri kadardir.

Likidite riski, Sirket’in faaliyetlerinin fonlanmasi sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu risk,
Sirket’in varliklarini hem uygun vade ve oranlarda fonlayamama hem de bir varligi makul
bir fiyat ve uygun bir zaman dilimi icinde likit duruma getirememe risklerini kapsamaktadir.
Sirket bankalar araciligiyla fonlama ihtiyacini karsilamaktadir. Sirket hedeflerine ulasmak
icin gerekli olan fon kaynaklarindaki degisimleri belirlemek ve seyrini izlemek suretiyle
surekli olarak likidite riskini degerlendirmektedir.

Tim alim satim amacli finansal araclar piyasa riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu risk,
pazardaki fiyat degismelerinin finansal varligin degerini diisirmesi riski seklinde ifade
edilebilir. Butiin finansal araclar gercege uygun degerle kaydedilir ve pazardaki fiyat
degismeleri ticari geliri etkilemektedir.
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Sirket alim satim amacli araglar kullanarak degisen pazar kosullarina gére kendisini koruma
altina almaktadir. Piyasa riski Sirket Ust yonetiminin belirledigi limitlerde, tiirev araclari
alip satilarak ve risk onleyici pozisyonlar alinarak yonetilmektedir.

Sirket, yabanci para birimleri ile gerceklestirdigi islemlerden (finansal kiralama faaliyetleri
ve banka kredileri gibi) dolayi yabanci para riski tasimaktadir. Sirket’in finansal tablolar TL
bazinda hazirlandigindan dolayi, s6z konusu finansal tablolar yabanci para birimlerinin TL
karsisinda dalgalanmasindan etkilenmektedir. Sirket yabanci para riskinden korunmak
amaciyla turev islemleri yapmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri, faizli varliklar ve borglarinin farkli zaman veya miktarlarda itfa
olduklar ya da yeniden fiyatlandirildiklarinda faiz oranlarindaki degisim riskine maruz
kalmaktadir. Ayrica Sirket, Euribor orani veya benzeri degisken faiz oranlari iceren varlik ve
borglari ve bunlarin yeniden fiyatlandirlmasi nedeniyle de faiz orani riskine maruz
kalmaktadir. Sirket'in temel stratejileriyle tutarli olan piyasa faiz oranlar dikkate
alindiginda risk yonetim faaliyetleri, net faiz gelirini en iyi duruma getirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi
hedeflemektedir. Sirket’in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilen riskler Sirket’in Ust yonetimi tarafindan degerlendirilir. Bu incelemeler
sirasinda (st yonetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilebilen riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu’nun kararina bagli olanlan
Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesine sunar.
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