DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S

07 AGUSTOS 2023 TARIHLI 2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1) 07 Agustos 2023 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2022 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida belirtilen
giindem maddelerini goriigiip karara baglamak tizere, 07 Agustos 2023 Pazartesi giinii saat 11:30°da
“Birahane Sok. Kog Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, Istanbul > adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini
asagidaki oOrnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya www.dagi.com.tr adresindeki Sirket internet
sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari
ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-Yatinimci Bilgi Merkezi’ne kayit olarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet
sitemizde de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ‘“hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylan tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarma iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2022 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
Genel Kurul Toplanti giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilango,
Gelir Tablosu ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari iceren ayrintil
Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 21 giin 6nceden, Sirketimizin merkez
adresinde ve www.dagi.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU


http://www.dagi.com.tr/
http://www.dagi.com.tr/

2) Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalarimiz:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yayinlamig oldugu Seri:Il, No:17.1 sayili Kurumsal
Yonetim  ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblg’in 1.3.1 maddesi geregi pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin disindaki hususlar asagida yer almaktadir;

a)Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 (a) bendi: Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin
ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazhi pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ortakhk yapisi ve paylar;

Toplam Sermayedeki Payi

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Pay1 (%)

(TL)
Mahmut Nedim Kog¢ 64.923.444,49 49,98%
Mesut Kurukaya 8.097.266 6,23%
Dagi Yatirim Holding A.S. 6.848.141,77 5,27%
Diger 50.031.147,74 38,52%
Toplam 129.900.000,00 100,00%

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Paylarindaki imtiyazlar:

Sirket sermayesi icerisinde % 6,5 oraninda imtiyazli pay mevcuttur. Imtiyazli pay sahibi Mahmut Nedim
Kog yeni pay alma hakkini kullanmistir. 8.449.972,602 adet A grubu imtiyazl pay sirket sermayesi i¢inde
mevcuttur.

Sirket’in A Grubu paylarin Imtiyazlarimin niteligini diizenleyen Esas Sézlesme maddelerinin ilgili

boliimleri asagida 6zetlenmistir;

Sirket’in esas sOzlesmesinin 7 nolu “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” baslikli maddesinde gore Sirket
sermayesi A ve B grubu paylara boliinmistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sirket’in esas soOzlesmesinin 6. Maddesine gore; Yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segcilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 14. Maddesine gore Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Payr ayrildiktan
sonra, kalan kismin ytizde 10°u (A) Grubu pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilmak i¢in ayrilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 18. Maddesine gore; Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya
tasfiyesi halinde, Sirket borglar1 6dendikten sonra kalan mevcudun %15°1 (A) grubu pay sahiplerine
Odenir. Geriye kalan tutar Sirketin tiim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktar1 nispetinde
dagitilir. Sirket iflastan bagka bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek {i¢ kisilik bir tasfiye heyeti secilir.

b) Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin gecmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi.

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek donemlerde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu
iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu
iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakh@in iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi:

Yénetim kurulu iiyelerimizden Sn. Fatih Demir 28.12.2022 tarihinde Y&énetim Kurulu Uyeligiyle birlikte
diger tiim gorevlerinden istifa etmistir. Sirketimizin 28.12.2022 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu
Toplantisinda; Sn. Fatih Demir’in istifasin1 kabul ederek yerine ilk Genel Kurulun onayma sunulmak
iizere adaylik beyani alian Sn. ibrahim Cakir atanustir.

Yénetim kurulu iiyelerimizden Sn. Ramazan Aktas 15.06.2023 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligiyle
birlikte diger tiim gorevlerinden istifa etmistir. Sirketimizin 15.06.2023 tarihinde yapilan Y&netim Kurulu
Toplantisinda; Sn. Ramazan Aktas’in istifasini kabul ederek yerine ilk Genel Kurulun onayima sunulmak
iizere adaylik beyani alinan Sn. Erkan Elyildirim atamustir.

Dénem Icinde Atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ait Ozgecmis
Erkan ELYILDIRIM

1972 dogumlu Erkan Elyildirim1990 yilinda, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitimine basladi.
Hukuk fakiiltesinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, avukatlik stajin1 tamamlayarak, 1997 yilinda
Istanbul Barosuna bagl serbest avukat olarak calismaya basladi. 22 yillik meslek hayatinda kurumsal
sirketlere yonetim, denetim ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmustur. Halen serbest avukat olarak ig
hayatina devam etmektedir.

ibrahim CAKIR

31.10.1979 tarihinde Burdur’da dogmustur. Ilk, orta, lise egitimini Burdur’da tamamlanustir. Universite
egitimini 1996-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir.2002
yilinda avukatlik stajin1 tamamlayarak avukatlik ruhsatnamesi almis ve fiili olarak avukatlik yapmaya
baglamistir. 2004 yilinda kendi kurmus oldugu Vizyon Hukuk Biirosu adi altinda 4 avukatin ¢alistig1
hukuk biirosunda avukatlik meslegini icra etmektedir. Gayrimenkul hukuku, ticaret hukuku, is hukuku
uzmanlik alanlaridir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon troliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli Olciide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yodnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

i) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olacagimi,

j) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI

Erkan ELYILDIRIM Ibrahim CAKIR



¢) Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1(¢) bendi: Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina ilisgkin Yatirima lliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim
kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekeeleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne glindeme madde konulmasina dair pay sahipleri tarafindan herhangi bir talep iletilmemistir.

d) Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.1(d) bendi: Giindemde esas sozlesme degisiklizi olmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri.

Esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Ekler :

1. Genel Kurul Giindemi
2. Vekaletname Ornegi
3. Kar Dagitim Tablosu



EK 1:

10.

11.

12.

13.

DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.

07 AGUSTOS 2023 TARIHLI 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Agcilig, Toplantt Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanagi'n1 imzalamak
tizere Toplant1 Bagkani'na yetki verilmesi,

Sirketimizin 2022 y1il1 hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,
- Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin ve finansal tablolarinin,
okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,
Yonetim Kurulu’nun 2022 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

2023 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

2022 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363Yincii maddesi uyarinca yil iginde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretinin belirlenmesi,

2022 yil1 iginde tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

2022 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6. nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Y&netim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi, 2022 yili hesap doneminde bu kapsamda gerceklestirilen iglemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.



EK 2:
VEKALETNAME

DAGI GIYIM SANAYI VE TiCARET A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 07 Agustos 2023 Pazartesi giinii, saat 11:30’da Birahane
Sok. Kog Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayl olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis, Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel
Kurul Toplanti Tutanagi'n1 imzalamak iizere Toplanti
Bagkani'na yetki verilmesi,

2. Sirketimizin 2022 yili hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Denetim Rapor &zetinin ve Finansal Tablolarin
okunmas1 miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
3. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayri1 ayr1 ibra edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu'nun 2022 yili Kar Dagitim Onerisinin
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. 2023 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

6. 2022 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar
igin uist sinir belirlenmesi,

7. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarica yil
icinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde yapilan degisikliklerin
onaylanmasi,




8. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretinin belirlenmesi,

9. 2022 yili iginde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin
ve ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmesi,

10. 2022 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemler
hakkinda ortaklara bilgi sunulmast,

11. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6. nolu ilkesi
kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde izin verilmesi, 2022 yili hesap déneminde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

13. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,;
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK 3:

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.S.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 129.900.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 2.101.790
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'ya Gore Gore
3. | Dénem Kari/Zararn (1) 13.393.616 10.626.585
4. |Vergiler (+/-)(2) 23.107.954 0
5. | Net Donem Kari/Zarari (+/-) 36.501.570 10.626.585
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) -22.532.021 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge( - ) 531.329 531.329
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/- ) (3) 13.438.220 10.095.256
9. |Yiliginde yapilan bagislar (+) * 353.550 353.550
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kari/zarari (+/-) (3) 13.791.770 10.448.806
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazlh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Pay
- Yonetim Kurulu Gyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17.| Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganiistu Yedekler
TTK ve Esas S6zlesme Uyarinca Diger Yedekler

(1) Sarddrdlen faaliyetlere iliskin vergi 6ncesi donem karindan olusmaktadir.
(2) Sarddrdlen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olusmaktadir.
(3) Dagitilabilir donem kari olusmaktadir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR | TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI KAR PAYI/NET PAYA iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI
(TL) (TL) (%)
-NET A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM | - - - - -




