


















BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Hub Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.’de 

* Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların 

yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım 

arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 

bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başıma 

sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurmamış olduğumu, 

* Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 

veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak 

(%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu 

üyesi olmadığımı, 

* Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

* Kamu kurum ve kuruluşlarında, aday gösterilme tarihi itibari ile ve seçilmem durumunda görev 

süresince, tam zamanlı çalışmıyor olduğumu, 

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na göre Türkiye'de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

* Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabileceğimi, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabileceğimi, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

* Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabildiğimi, 

* Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

*  Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

* Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu 

ve dolayısıyla şirket yönetim kurulu üyeliğimi, bağımsız üye olarak yerine getireceğimi beyan ederim.  

 

02.05.2023              

                 Şevket Baran Asena 

   Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adayı 
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               Şevket BARAN ASENA  

 

ÇALIŞMA HAYATI 

- 1970-1973 ODTÜ mezuniyetinin ardından Ankara Belediyesi Fen İşlerinde işe başladı ve 19 Prof. Pier Luigi 

Nervi tasarımı olan Opera Köprüsü inşaatının Kontrolluk Proje Müdürü ve sonra Fen İşleri Müdür Vekili 

olarak görev yaptı. 

- 1973-1976 İnşaat Müteahhiti olarak Elazığ ve Diyarbakır’ın ilk trafik sinyalizasyonlarını, Bolu Dağı Işıklı Sis 

Emniyet sistemini ve Düzce’de çelik köprü yapımlarını gerçekleştirdi. 

- 1974-1976 Diyarbakır ve Batman havaalanlarında NATO tesislerinin Kiska Kom.Şti. adına proje 

müdürlüklerini yaptı. 

- 1976 Kısa dönem istihkam askerlik görevi. 

- 1976- 1987 Kurucu-ortağı olduğu İntas ve Maz şirketleri ile Dicle Üniversitesi’nin ilk lojmanları ve alt yapı 

tesisleri, Nato tesisleri, genel idare binaları, konutlar, yurtlar, banka ve lojistik binaları dahil, Diyarbakır, 

Batman, Siirt, Malatya, Ankara ve Eskişehir’de çok sayıda inşaat taahhüdü gerçekleştirdi. 

- 1979-1982 Ortak olarak Ermes AŞ O.G. ile Suudi Arabistan’da askeri tesisler, bina ve yol inşaatları 

üstlenerek tamamlandı. 

- 1987-1995   Tepe Grubu içerisinde TEPE İNŞAAT’ı kurarak ve ilk Genel Müdürü olarak 1995 yılına kadar 

yönetti. Bu dönemde, çok sayıda eğitim tesisleri, hastaneler, Emlak Bankası, İş Bankası ve Toki’ye konutlar, 

altyapılar, sanayi tesisleri, deprem ve göçmen konutları, yönetim binaları, AVM, iş merkezleri ve banka 

binaları projeleri yurtdışı dahil (Rusya ve Ukrayna) geliştirildi, taahhüt ve inşa edildi. 

- 1995 – 2005 yılları arasında kurucu ortağı ve CEOsu olarak Barmek İnşaat ve daha sonra Bimeya İnşaat ile 

başta Ankara’daki Angora Evleri Projesi olmak üzere yurtiçi ve yurtdışı (Rusya ve Gürcistan)  çeşitli projeler 

geliştirip veya taahhüt edilip inşa edildi. 

- 2004-2007 FORMULA 1 : 2004 yılı sonunda İstanbul Park’da yapılması planlanan Formula 1 yarışlarının 

Türkiye yetkilisi ve pistin işletmecisi MSN (Motor Sporları Organizasyon ) AŞ’nin başına getirildi ve 2007’de 

şirketin devrini yabancı ana şirkete yapılıp tamamlanmasına kadar, iki Formula 1 ve iki MotoGP yarışı dahil 

10 uluslararası ve çok sayıda ulusal motor sporu organizasyonunun gerçekleşmesini yönetti. 

- 2007 – 2011 yılları arasında, danışman ve/veya yönetim kurulu üyesi olarak Vakko, Azersun (Azerbaycan), 

Dia ve IC Grubu için üst düzey yöneticilik yaptı. Bu dönemde ünlü mimar Zaha Hadid’in Bakü’deki Haydar 

Aliyev Kültür Merkezi inşaatı yapılanlar arasındadır. 

- 2000-2019 yılında Diyarbakır’da aile arazilerinde başlayan tarımsal çalışmaları, kurduğu BAME Tarım şirketi 

uhdesinde tohumculuk ve süt besiciliği ve süt ürünleri imalatı yaptı. 

 

EĞİTİM 

- 1966 yılında TED Ankara Kolejinden  

- 1970 yılında ODTÜ İnşaat Mühendisliği Bölümünden mezun olarak, yine aynı bölümden 1972 yılında 

Yüksek Lisans derecesini aldı. 

-  Hollanda Hükümeti bursu ile merkezi The Hague olmak üzere, Berlin ve Londra’da kısa bir MBA çalışmasını 

yine 1972 yılında tamamladı. 

 

SOSYAL ÇALIŞMALAR 

- Öğrenciliğinde başlayan STK çalışmalarında, TED’in (Türk Eğitim Derneği) üç dönem Genel Başkanlığı dahil, 

ciddi sayıda dernek ve vakfın üyesi olup, kuruculuğu, başkanlığı ve yöneticiliğini de yapmış ve devam 

etmektedir. 



 

Mert SADİ 

PROFESYONEL PROFİL 

Satış stratejisini formüle etme, şirket çapında satışları yönetme, ittifaklar geliştirme, müşteri ilişkilerini yönetme, 

birden fazla alanda ekipleri eğitme ve yönetme becerisine sahip 15 yılı aşkın deneyimli satış lideri. Yerleşik multi-

milyar dolarlık markaların yanı sıra start-up'larla çalışma konusunda çeşitli deneyime sahip olup, milyon dolarlık B2B 

anlaşmalarını kapatmak için büyük satış ekiplerine liderlik etme konusunda yetkin. Stratejik faydalar elde etmek için 

ortaklıklar kurma ve müşteri ilişkileri geliştirme konusunda usta. Kuruluşun karlılığını sağlamak için karmaşık 

müzakereleri ve eskalasyonları sorunsuz bir şekilde yönetir. Ekiplerin yeteneklerinin en iyi şekilde performans 

göstermelerini ve tutarlı bir şekilde teslim etmelerini sağlamak için yön, liderlik ve motivasyon sağlar. 

DENEYİM 

ENERAMA ÇEVRE TEKNOLOJİLERİ A.Ş. Santa Monica, LA & İstanbul, Türkiye 

Enerama, Dragon markası altında patentli, yüksek kaliteli, enerji verimli iklim kontrol teknolojileri geliştirmekte ve 

üretmektedir. 

İş Geliştirme ve Strateji Başkanı Ocak 2016 – Şu Anda 

• 2021'de önümüzdeki 5 yıl için iş planını hazırladı ve potansiyel yatırımcılar, fonlar, yatırım bankaları ve 

yönlendiricilerle aktif olarak ilişki kurarak A serisi büyüme finansman çabalarına liderlik etti. 

• Şirketin nakis akisini dengelemek için yeni bir gelir merkezi oluşturmak amacıyla 2020'de covid-19 döneminde 

yavaşlayan satışlara yanıt olarak 2020'de 1 milyon doları aşan hizmet bölümünü kurdu. 

• 2016'da belirlenen pazara giriş stratejisine göre yıllık gelir hedeflerinin her birine ulaşıldı - 5 yıldan kısa bir sürede 

0-25 milyon ABD Doları + 

• Endüstri fuarlarında, panellerde ve distribütörlerin yıllık satış toplantılarında konuşmacı olarak katildi 

• Yalın bir satış organizasyonunu sürdürmek için 50'den fazla aktif evangelist, satıcı ve distribütörden oluşan küresel 

bir Ağ oluşturdu. 

• Diğer endüstrilere genişlemeden önce, Türkiye'de kontrollü çevre tarımından Kuzey Amerika'da sahile iniş pazarı 

olarak yasal kenevir ekimine geçişi detaylandıran 2016'da Pazara Git Stratejisini oluşturdu. 

DATA ART Inc New York, NY 

DataArt, Sermaye Piyasaları, Seyahat, Enerji, Medya ve Sağlık Hizmetleri dahil olmak üzere bir dizi niş sektör dikeyi 

için özel sistemler oluşturur. 

İş Geliştirme ve Satış Başkan Yardımcısı – Kuzey Amerika Mayıs 2012 – Eylül 2015 

• Enerji Uygulaması başkanı ve FinTech Uygulaması eş başkanı olarak 4 milyon doların üzerinde bir iş defterini 

kapattı ve oluşturdu. 

• ABD Enerji Piyasalarındaki yenilikleri belirleyerek ve hedefleyerek temel yetkinliklerin M2M ve Büyük Veri 

merkezlerine liderlik etti. 

• Teslimat yöneticileri, proje yöneticileri ve farklı seviyelerde geliştiricilerden oluşan 35'ten fazla kişiden oluşan bir 

teslimat ekibini yönetti. 



• Tüm DataArt Satış Başkan Yardımcılarının çabalarını ölçeklendirmeye yardımcı olmak için 7 kişilik bir denizaşırı 

pazarlama ekibini işe aldı, eğitti ve yönetti. 

QUOD FİNANCIAL INC New York, NY 

Quod Financial, Finansal Kurumlar için bir Adaptif Trading Yazılımı Çözümü paketi sunar. 

İş Geliştirme ve Satış Başkanı – Kuzey Amerika Temmuz 2010 – Mart 2012 

• İlk büyük Kuzey Amerika satış tarafı müşterisini, hem ABD hem de Avrupa pazarları için 2,4 milyon $'lık küresel bir 

proje aracılığıyla sattı. 

• 0,8 milyon satış üreten Kuzey Amerika Müşterileri için yeni bir SaaS teklifinin geliştirilmesine ve uygulanmasına 

öncülük etti. 

• Satın alan taraf için ilk büyük Kuzey Amerika ABD hedge fon müşterisi olan 0,7 milyon ABD doları ile sonuçlanan 

yeni bir katılım modeli oluşturuldu. 

İş Geliştirme Direktörü Kasım 2009 – Haziran 2010 

• Hedeflerin %150'sine ulaşılarak 8 aydan kısa sürede 1 milyon dolarlık yıllık kotaya ulaşıldı. 

• Kuzey Amerika Pazara Git stratejisini tanımladı ve belgeledi ve SaaS teklifine dönüş için temel oluşturdu. 

BRITISH TELECOM AMERİKA / NET2S GRUBU New York, NY 

NET2S, Sermaye Piyasaları ve Bilgi Güvenliğinin kesişimine odaklanan teknoloji kaynak çözümleri sunar. 

Kıdemli İş Geliştirme Müdürü Eylül 2008 – Ekim 2009 

• Terfi edildikten sonra istihdamın ikinci yılında 1,75 milyon dolarlık kar merkezi kurdu ve yönetti. 

• Medya ve Telekom Endüstrilerinde Fortune 500 müşterilerine imza atarak 2 yeni sektör açtı. 

• Bilgi güvenliği, sızma testi ve güvenlik araçlarının entegrasyonu konusunda uzmanlaşmış 12 danışmandan oluşan 

bir ekibi yönetti. 

İş Geliştirme Müdürü Ekim 2007 – Ağustos 2008 

• İstihdamın ilk 9 ayında Tier I Global Banks ile yeni işlerde yıllık 500.000 $'lık kotayı aştı. 

EĞİTİM 

BRANDEIS ÜNİVERSİTESİ (2003-2007) Waltham, MA 

• Dekan Listesi, Ekonomi Lisans Derecesi, 3.81 GPA, İşletme Yönetimi Yandal, 3.88 GPA 

• 2004-2007 yılları arasında 1.000'den fazla öğrenci için Matematik, Web Programlama ve Muhasebe Öğretim 

Asistanı 

ROBERT KOLEJİ (1999-2003) İstanbul, Türkiye 

 


