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REEDER TEKNOLOJI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

SAMSUN TICARET SiCIL| MUDURLUGU ‘nde 0760046226400018 MERSIS numaras: ile
kayith SELEK BILGISAYAR ILETISIM URUNLERI| INSAAT SAMAY| VE TICARET LIMITED
SIRKETI 'nin Tark Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gire tor degistirmesi suretiyle;
asaljida, adlan, soyadian, yerlegim yereri ve uyruklan yazili kurucular arasinda bir Ancnim
Sirket kurulmustur,

Sira No Kurucu Adras | Uyruk Kimlik No
1 UYGAR SARAL | ISTANBUL/SARIYER TURKIYE 14442
2 MUSERREF ISTANBUL/SARIYER TURKIYE 188*****"28
SEZEN SARAL
3 F.ﬁ.ﬂ'!l'-ll.ll.ﬁ 2IBEL [STAMBUL/BESIKTAS TURKIYE 16778
& _—
4 SUREYYA ISTANBUL/SARIYER TURKIYE L
. SARAL
i 5 FLI xlAHEHﬁN ct“ Elﬂ piiiitlliiilHHE

SIRKET'IN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvani REEDER TEKNOLOJ| SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI'dir. lsbu Esas
Sézlegme'de kisaca “Sirket” olarak arilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket her tGrid teknoloji OrinOnUn, arag, gerag, donanim, yedek parga, aksam, komponent ile
uygulama ve yazilimimin Oretimi, montaji, alimi, satim, ithalat, ikracat), kiralanmasi, dagitimi
ve teknik servisi faaliyetier ile arastrma, geligtirme, yenilik ve inovasyon faaliyetierini
gergeklestirmek Ozere kurulmus olup, 8102 sayih Tork Ticaret Kanunu ("TTK"), 8362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn") ve Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK’) dizenlemeleri ve
sermaye piyasas) mevzuatina uymak suretiyle faaliyet géstermektedir,

Sirket, bu amacin gergeklestinimesi adina, agadida sayilan faaliyetlerds bulunabilir;

1) Her tOrl teknolojl drdninin; elektriki, elekironik, dijital nitelikli elektronik arag, gereg,
donamim, yedek parga, aksam, komponentin; video ve televizyon, akill telefon, tablet
bilgisayar, dizlistl bilgisayar, masa Ustl bilgisayar, ev ve igyeren igin dayanakh tiketim
mallannin: elektronik devre elemaniarinin, haberesme ve iletisim araglanmin; ses, gorantd ve
bilginin kaydina, transferine, kopyalanmasina, yansitiimasina yarayan drinler ve bunlann
pargalarimin; bilgi iglem cihaz ve ekipmantannin, elektrik, elektronik, mekanik, pnématik
sistamierin; givilebilir teknolgji Grinlerinin; drone, scooter, elekirikli bisiklet ve nakil vasitalan




Gretimi, montaji, abem, satimi, ithafat, ihracat, kiralanmasi, dagtimi ve teknik servisi
faaliyetlerini yapmak.

2) Elektronik donamim tasanm wve gelstiiimesi, yazihm tasanm we gelistirnimesi,
optoelekironik ve optomeakanik tasanm ve gelistirimesi faaliyetlerinde bulunmak.

3)Her torlh elekirikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donamm, yedek parca, aksam,
komponent, video va televizyonun kalitesini ve ilgili teknik dizenlemeya uyguniugunu test
etmek, kalite kontrolini yapmak, kalitesini artirmaya yonelik testler yapmak ve buniara iligkin
har tlrll faaliyette bulunmak.

4} Her torld mobil telefon ve tabletlerde calizacak oyun ve edlence uygulamalarim Oretmek,
drettirmek; uygulama vazlimlanmin, oyunlann gdrsel, animasyon, ses ve video
prodiksiyonunu yapmak; bu uygulamalar igin her tOrll platformda reklam gdsterimi,
sponsoriuk anlagmalan ve uygulama igi satin almalarla cesitli platformilar Gzerindan gelir elde
etmek: oyunlar dahil olmak Gzere her t0r0 bilgisayar, mobil ve tablet yazilimlan ve endistriye!
yazilimlar gelistirmek; bu alanlarda dijitallesme calismalan yapmak, yaptirmak; tasarlanan va
geligtirilen tim yazbhimlan ticarlestirmek, yurtigi ve yurtdigi satiglanm yapmak, toptan ve
perakende satiglarin ve e-ticaretini yapmak,

§) Arastirma. gelistirme, yenilik ve inovasyon faaliyetleri yuritmek, Ar-Ge ve yenilik yoluyla
teknolojik bilgi Gretilmesini, Grinde ve Oretim sOreglerinde yenilik yapiimasini, Orln kalitesi ve
standardimin  yOkseltilmesini, verimiiligin aronimasin, Gretim makyetlernin didgoralmessini,
teknolojik bilginin ticarilestinimesini sadglayacak faaliyatier yapmak.

) Bilgisayar ve bilgisayar cavre birimlarinin imalatini yapmak.

7\ Bilgisayar, bilgisayar gevre biimlen ve yaziimlarinin {bilgisayar donanimlan, pos cihazlan,
ATM cihazlan vb, dahil) toptan ticaretini yapmak.

8) Kablolu ve kablosuz telefon, cep telefonu, kablolu gérOntllh telefon, ¢agn cihaz ve faks
cihaz: imalatini (telesekrater imalati dahil) yapmak.

8) lietisim arag ve gerecharinin onanmim (kablosuz telefonlar, telsizier, cep telefonlar, ¢afdn
cihazlan, ticari kameralar vb.) yapmak,

Sirket yukarida belitilen amag ve konusunun gergekiestirimesi igin, faaliyet konulan ile ilgili
olarak;

1) Kurumsal ybnetim dizenlemeleri basta clmak Ozere sermaye piyasasi mevzuall
cercevesinde belifenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasas: mevzuatinin &rtill kazang
aktarimina iliskin hitkiimileri sakh kalmak ve yatinmeilann aydinlatiimasim teminen dzel durum
aciklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuahbnin Sngirdlgl gerekli agiklamalarn
yapmak kaydiyla her tirid menkul ve gayrimenkul mallar ile gayn maddi haklar iktisap edebilir,
buniar satabilir, devredebllir, kiralayabilir ve kiraya verebilir, isletebilir, bakim onanm ve
isletrme Oniteleri kurabilir. Kendi borglarini ve alacaklarini temin etmek igin her tirid ayni haklan
ve ipotek, rehin, haciz, kefalet, garanti de dahil almak (zere gahsi ve ayni teminatlan varabilic
ve alabilir; gerektiginde bunian kaldirabilir ve kaldirtabilic, sahip oldugu menkul ve gaynimenkul
mallan teminat gostermek suretiyle istikrazda bulunabilir, kendine ve (glinch gahislara ait
gayrimenkuller izerinde ayni haklar tesis ettirebilir veya kaldirtabilir, buntaria ligili olarak tapu
midariiklerinde ipotek tascil terkin taleplerinde bulunabilir. Sirket’in kendi adina ve Oguncl
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vearmesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlaninda sermaye piyasasi mevzuah gergevesinde belilenen esaslara uyulur,

2)Yurt iginde ve yurt disinda her tlrld bayilikler ve distribQtdridkler alabilir, verebilir.



diKamu ve tzel sekidree agilacak her tari ihaleye katilabilir, tekiifler varabilir
4)Her tlrld proje yonetimi ve danismanlhk faaliyetler yapabilir,

§) Fason Oretim yapabilir veya yaptirabilir

&) Her tUrll elektronik ticaret yapabilir, bu amagla internet siteleri agabilir, igletebilir.

T)Sermaye piyasasi mevzuab gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mavzuatinin &rthll kazang aktanimina iligkin hikomieri sakli kalmak ve yatnmeilann
aydinlatiimasini teminen dzel durumliar kapsaminda sarmaye piyasasi mavzuabnin dngdrdiago
gerekll agiklamalann vapilmasi kaydiyla; yurt iginde ve yurt diginda her tird ortakhiklar
kurabilir, kurulu valveya kurulacak olan sirketlere igtirak edebilic, bunlan devren ikdisap edebilir,
ikgili mevzuat hikOmlen cercevesinde kisa veya uzun vadell konsorsiyumlar tesis adebilir,
teknik ve mali is birligi yapabilir, her tOrld kredi alabilir

8) Faaliyet konulan ile ilgili iglerin gelismesini saflamak veya mall yapisim glglendirmek
amaciyla yeri ve yabanci her tird finans kurulugianndan her tOdd kredi temin edebiir, her
torld borglanmalar yapabilir,

8) Yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tlzel kisilera satiimak Gzera TTK, SPKn ve yOrirOkteki
ilgili diger mevzuat hikilmlerne uygun olmak ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliinde
olmamak kaydiyla, her tirlll sermaye piyasas aracini ihrag edebilir.

10) Wusal ve uluslararas) dizeyde, kamu ve ozel girsimler ile sivil toplum kuruluslarinca

yayimlanmig her tarll kamusal tesvik, destek ve hibeler alabilir, bu amacia her tOrid taahhdt
altina girabilir.

11) Sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde belilenan esaslara uygun olmak, sermaye
pivasasi mevzuabtimn 6rtdil kazang aktanmina iliskin hdkimlerine uygun olmak kaydiyla,
kurulmus ya da kurulacak olan serbest bilgelerde, organize sanayi  bdlgelerinde,
teknoparkliarda, teknoloji gelistirme bélgelaninde, dijer alanlarda sube, biro, bayilik, atdlyalar,
depolar, antrepolar ve difer tesislerin agilmasi, igletiimesi, alim ve sabmi ile kiralamasin
yapabilir, serbest bolgede ve teknoparklarda kurulacak sirketlere istirak edebilir,

lleride yukanda gésterilen islerden baska iglere girisimek istendii takdirde, Esas Sozlesme
dedisikligi igin SPK'nin uygun gérisi ve Ticarst Bakanhdi'min izninin alinmasi koguluyla,
yonetim kurulunun teklifi genel kurulun tasvip ve tasdikine sunulacak ve bu yolda karar alinip,
tescil ve llan edildikten sonra Sirket bu Isler yapabilecaktir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlll kazang aktanmina iligkin hikimlen sakhdir, Bu madde
kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirien ig, Iglem ve faaliyetier bakimindan, gerekli
hallerde yatinmeilann aydinlatiimasin teminen sarmaye piyasasi mevzuah ve ilgii mevzuat
uyannca yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir,

Bu madde kapsaminda Sirkat tarafindan gercekliestirilen is, islem ve faaliyetler balomindan,
Kurumsal Yénetim |lkelerinin uygulanmasi bakimindan Snemli nitelikie sayilan islemlarde ve
Sirket'in iskil taraf islemlerinde ve Oginci kisiler lehine teminat, rehin, ve ipotek ve kefalet
verimesine iligkin iglemierde SPK nin kurumsal yanetime iliskin duzenlemsalerine uyulur.

SIRKET'IN MERKEZI
MADDE 4

Sirket'in merkezi SAMSUN ili TEKKEKOY iligesindadir, Adresi KERIMBEY MAH. ORGANIZE
SANAY| BUL. REEDER BLOK NO: 28 TEKKEKOY/SAMSUN'dur. Adres dedisikliginde yeni



adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticarst Sicili Gazetesi'nde ilan eftirilir ve aynca SPK ile
Ticaret Bakanlhdi'na bildirilir. Tescll ve ilan ediimis adresinden aynlmis clmasina ragmen, yeni
adresini sOresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilabilir, Tescil
ve llan ediimis adrese yapilan tebligat Sirkete yapiimig sayilir. Sirket, Ticaret Bakanhd ve
Sermaye Piyasas) Kurulu'na bilgi vermek kaydiyvia, yurt iginde ve yurt disinda subsier, irtibat
birolar, temsilcilikler agabilir, Acente ve mimessillikler kurabilir

SURE

MADDE 5

Sirket'in sresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir,
SERMAYE

MADDE &

Sirket, SPKn hakOmierina gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin [13.04.2023]
tarih ve [23/462] sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir,

Sirket’in kayith sarmaye tavam [3.900.000.000 (OcmilyardokuzyOzmilyon)] Tork Lirasi olug,
beheri 1 {bir) Turk Liras: itibari dederde [3.900.000.000 (Ugmilyardokuzylzmilyon)] adet paya
aynimigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sarmaye tavan zni, 2023-2027 yillan (3 yil) icin gegerlidir. 2027
vili sonunda zin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig clza dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar igin, SPK'dan izin almak suratiyle, genal kuruldan 5 (beg) yili gagmemeak
zere yeni bir slre igin yetki alinmas! zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karanyla sermaye artinmi yapilamaz,

Sirketin gkanlmis  sermayesi, beheri 1,00 Tork Lirasi  dederinde 78.000.000
(yetmissekizmilyon) adet nama yazih A Grubu, beheri 1,00 Tork Liras degerinde 156.000.000
(ylzellialtimilyon) adet nama vazill B Grubu ve beheri 1,00 TOrk Lirasi dederinde 546 000.000
(besylzkirkathimilyon) adet hamiling yazih C Grubu paya aynlmis toplam 780.000.000,00
(yediylzseksenmilyon) TOrk Lirasi dederindedir. Bu gikanimis sermayenin tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir.

A Grubuy paylann ydnetim kuruluna aday gosterme imtlyazi ve B Grubu paylann genal kurulda
ay imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarin highir imtivaz) yoktur, Imtivazh paylann sahip
oldudu imtiyazlar Esas Sdzlesme’'nin 8'inci ve 11'inci maddesinde belitilmistir, Y anatim kurulu,
2023-2027 wilan arasinda, SPKn hikimlerine uygun olarak, gerekli gord(gld zamaniarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin  kisitlanmas) ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
siniflandinimasi ile nominal deferinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konulannda karar
atmaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilda kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri Sdenmedikge veya satlamayan paylar iptal
edilmedikge yani paylar gikanlamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasas) Mevzuat hikimier gargavasinda
artirilabilir veya azaltilabilir, Yeni pay ¢ikanlirken, aksing karar verilmemig ise, A Grubu nama
yazih paylann gikanlmig sermaye igindeki cranlan muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmiarinda A Grubu paylar karsiifinda A Grubu, B Grubu paylar kargihfinda B Grubu ve C
Grubu paylar kargiifinda C Grubu paylar ihrag edilir. Ancak, A ve B Grubu pay sahiplerinin
righan haklanm kullanmamalar durumunda Ydnatim Kurulu'nca agikga karar verilmig olmas:



gartiyla yeni gikarilan paylar sadece C Grubu oclacaktir. Aynca, meveut A, B ve C Grubu pay
sahiplennin tamamimin yeni pay alma haklanmn kisitlanmas: durumunda C Grubu pay
glkanlacaktir. Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazh, itibari dederi ile itibari deferinin Gzerinde veya
gltinda pay cikanimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin simrandinimasi konulannda
ve imtivazh pay sahiplarinin haklarin kisitlayier nitalikte karardar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisilama vyetkisi, pay sahiplen arasinda esitsizlije yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Bedelsiz sermaye arinmlannda, gikanlan bedelsiz paylar arinm tarihindeki meveut paylara
dagitilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan gergevesinde kayden izlenir,
PAYLARIN DEVRI

MADDE 7

Sirket paylaninin devri, TTK, sermaye pivasas: mevzuah ve ilgili mevzuata gire gergeklestirilir.

A velveva B Grubu pay zahiplerinden payin devretmek isteyen pay sahibl Yanetim Kuruluna
yazil bir sekilde basvurur, Yanetim Kurulu Gnee devre konu A vedveya B grubu payian mewvout
A vefveya B Grubu pay sahiplerine teklif ader. Takliften itibaren 3 (Og) ay icerisinde A ve/vaya
B Grubu pay sahipleri arasindan talip gikmadig) takdirde, A velveya B Grubu pay sahibi payin
Sirket digindan OgOnel kigilere devredabilir. Yénetim Kurulu, by yokOmldlige uyulmadan
devredilen A velveya B Grubu nama yazil pay devrini pay defterine kayvittan imtina etme
hakkinda sahiptir. Aynca A velveya B Grubu pay sahipleri, kendi grubundan pay sahiplerinin
gofunfufunun Gnceden yazili onayl olmadan, paylann borca kargilik rehin veramaz, bu
paylan teminata konu yapamaz veya baska bir gekilde bu paylan takyid edemez.

A va B Grubu paylann miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hokOmieri vaya
cebri icra geragi iktisap edilmesi durumunda da TTK'min 493'0nct maddesi gergevesinde
Sirket devre onay vermey reddedebilir,

A Grubu paylardan harhangi birinin, herhangi bir sabeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya
dénogtioriimesi igin, bu paylann B Grubu paya donisimi icin Ezas Sdzlegme dedigkligi
yapiimas ve Esas Sazlesme dedisikliginin genel kurulca onaylanmas: gerekmaktedir.

Sirket'in kendi paylarim gen almas) durumunda sermaye pivasasi mevzuat ve diger dgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli &zel durum agiklamalan yapilir.

YONETIM KURULU VE SORESI
MADDE 8
A, Yapisi va Sirasi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve SPKEn hikOmlen gergavesinde
segilecek en az 6 (alt) en gok 12 (oniki) Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yOrGtoir.
Yometim Kurulu Oyeleri en cok 3 (Og) wil slreyle gbrev yapmak (zere segilir.

A grubu paylann Yénetim Kurulu Oyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.
8 (al) Oyeden olusan Ydonetim Kurulu'nun 3 (Og) Gyesi, 7 (yedi) Oyeden olugan Yonetim
Kurulu'nun 3 (Og) Gyesi, B (sekiz) Oyeden olusan Yanetim Kurulu'nun 4 (dont) Oyesi, 8 (dokuz)
Oveden olusan Yénatim Kurdlu'nun 4 [dért) Oyesi, 10 {on) Oyveden olusan ¥Yonetim Kurulu'nun
5 (bes) Uyesi, 11 (on bir) Oyeden olusan Yanetim Kurulu'nun 5 (besg) Oyesive 12 {on iki) Uyeden
olusan Yénetim Kurdlu'nun 6 (alti) Oyesi A Grubu pay sahiplerinin goguniufunun gésterecekleri
adaylar arasindan secilir, A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun sacimine



sunacaf adaylar, A Grubu pay sahiplennin kendl aralarinda yapacaklan bir toplanti veya
alacaklan yazil bir karar ile, A Grubu paylarin oy cokluguyla belidenir. A Grubu pay sahiplerinin
gastereceqi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu Oyeleri, bafimsiz Oyeler haricindeki
Oyelerden olacaktir,

Yanetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan seger ve bulunmadidi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere, an az bir bagkan vekili sagebilir.

Tizel kigiler yonetim kuruluna sacilebilir. Bir thzel kisi Yanetim Kurulu'na Oye secildigi takdirde,
thzel kigiyle bidikte, tlzel kigi adina, tdzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kizi de
tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Oyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kigivi her an dedistirebilir.

Gorev slresi sonunda gorewvi biten dyelerin yeniden secilmesi mimkindir.

Bir Qyeligin herhang! bir nedenle bogalmas halinde yanetim kurulu bir kigiyi gegici olarak bu
yere sacer ve [k genal kurulun onayina sunar. Biylece secilen Oye eski Oyenin siresini
tamamiar. Genel Kurul, Yonetim Kurnulu Oyelerini her zaman dedistirebilir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek seciimis Yanetim Kurulu dyesi yerine, ying A Grubu pay
sahiplennin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu Gyelerinden gdreve devam
edenlerin gofuniugjunun dnerdidi aday Yanatim Kurulu'nun onay ile atanir,

Yonetim kurulu dyeleri 4054 sayili Rekabeitin Korunmas) Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina aykin almamak gartiyla bagka sirkellerin de ydnetim kurulu Oyeligi gérevini
ustienebilir.

B. Yanetim Kurulu Uyelerinin Ueratieri

Tork Ticaret Kanunu hikimler ve Sermaye Piyasas) Kurulu dizeniemeleri kapsaminda huzur
hakii verilebilir. Yonetim kurulu Oyelerine veya kurulacak komite ve komisyon Oyelerine diger
hizmetlen kargiliinda Ocret, ikramiye veya prim ddenabilir, Yaénetim Kurulu Dyelerine verilacak
huzur haklan, Gcretler ve Yonetim Kurulu Oyelering dcret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir,

Badimziz Yonetlim Kurulu Oyelerinin Goretlerinin belirnenmesinde sermaye pivasasi mevzuatl
hikimlerine uyulur,

lera kurulu Gyelerinin ve midirierin Ocretler y&netim kurulunca saptamir, Sermaye piyasasi
mevzuat htkimleri sakhdir.

C. Bagims:iz Yanetim Kurulu Oyeler

Yonetim Kurulu'nda gbrev alacak bagimsiz Oyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev sdreler SPK'min
kurumsal yanetime ilizkin dizenlemeleri bagta olmak lzere sermaye piyasas: mevZuatina gire
tespit adilir. Bagimsiz Oyenin badimsiziidin kaybatmesi, istifa etmesi vaya gdrevini yaerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinds, sermaye piyasasi mevzuah ve SPK'nin kurumsal
yanatim ilkelarinde yer alan dizenlemelera uyulur.

D. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun grev ve sorumlulukiannin saglikl bir bigimde
yarine geafiriimesi icin Ydnetim kurulu binyesinde TTK, sarmaye piyasasi mevzuat ve ilgili
diger mevzuat hiklimlerine gtre, riskin erken saptanmas: komitesi dahil olmak Ozere, gerekl
komiteler ve kurullar olustundlabilir. Komitelerin olugsumu, gdreyv alanlan, ¢ahisma esaslar,
hangi Oyealerden olusacad ve Yonatim Kurulu ile iliskileri TTK, sermaye plyasas) mevzuat va
ilgili diger mevzuat hikimlerine gtre Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,



E. Yanetim Kurulu Toglantilar

Yonetim Kurulu'nun toplant! gekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullamimilan, toplant ve karar
yeter sayilan gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatnin ilgili hikimieri
uygukanir.

Yanetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir,

¥anetim Kurulu toplantilan, Yonetim Kurulu tarafindan beliflenan dizenli araliklarla ancak her
gart dahilinde ihtiyag halinde yapilir.

Ovylar asit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa
g0z konusu tneri reddedilmis sayilir. Yoénetim Kurulunda her Oyanin bir oy hakk bulunur.

Uyelerden hichin toplant yapilmas: isteminde bulunmad i takdirde, Yé&netim Kurulu karariari,
kurul Gyelerindan birinin balirli bir konuda yaptid), karar seklinde yazilmig dnerising, en az Oye
tam sayisinin gofunlugunun yazih onayr alinmak suretivle de verilebilir, Aym dnerinin flm
yanetim kurulu Oyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak karann gecerlilik sartidir. Cnaylarin
aym kafitta bulunmas| sart degdildir, ancak onay imzalarinin bulundudu kaditlann tominon
yonetim kurulu karar defterine yapistinlmas: veya kabul edenkerin imzalarini igeren bir karara
donlgtOralop karar deftering gegiriimesi karann gecerliligl igin gereklidir,

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma haklona sahip olanlar bu toplantilara, TTE ' nun 1527
Maddesi uyannca elekironik otamda da katilabilir, Sirket, ticaret sirketlerinde anonim girket
genel kurullan diginda elektronik cramda yapilacak kurullar hakkinda tebli§ hikOmleri
uyannca hak sahiperinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalanna ve ay vermelerine
imkan tarmvacak elekironik toplanti sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olugtunuimusg
sistemlarden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket séziesmesinin bu hikmi
uyannca kurulmusg olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanm teblij hlkOmlerinde belitilen cergeveds
kullanabilmesi saglanir,

¥énetim Kurulu Bagkani, kurul toplants ve gérismalerinin dizgin sekilde yapiimasini ve alinan
kararfann tutanada gecirlmeszini sajlamakia yukimlidor. TTK'min Ydnetim Kurulu bagkanina
toplantiya davet ve Ydénetim Kurulu Oyelerinin bilgi alma taleplerne iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan Yonetim Kurulu bagkan vekili de yetkilidir,

TTK'nin 382'nci maddesi uyaninca, her yénetim kurulu Gyesi Sirketin tOm s ve iglemiber
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve incelame yapabilir, Yénetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392°den dodan haklan kisitlanamaz, kaldinlamaz.

SIRKET'IN iDARESI VE TEMSILI
MADDE 9

Sirket’in yonatimi ve digariya kars temsill Yanetim Kurulu'na alttir, Yanetim Kurulu, TTE,
garmaye piyasas| mavzuat ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme uyannca genel kuruiun
yetkisinde bulunaniar haricinde, Sirket'in igletme konusunun gergeklestirlimesi icin gerekli olan
har cesi iz ve izlember hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 367 uyannca dizenleyecedl bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu Oyesine veya O¢lncl kisiye devretmeye
yatkilidir. Bu i yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun icin gerskli olan gérevieri tanimlar,
yerlerinl gésterir, dzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakia ylkimil oldugunu belirler,
Yonetim kKurulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatierini ikna adic
bicimde arfaya koyan alacaklilan, bu ig yanerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.



Sirket tarafindan dizenlenecek evraklann, verilecek bOtin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerll olabilmesi igin, bunlan Sirket'in unvan altina konmug ve sirketi temsil ve
lzama yetkill kisi veya kisilerce imzalanmig olmasi ve en az bir yénetim kurulu Oyesinin tamsil
yatkigini haiz olmasi garitir

Yanetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyaninca alacag karar Gzering, Sirket'in temsil vetkisinl tek
imza ile ydnetim kurulu Gyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya
midir olarak Uclnel kisilere devredebilir, Bu gekilde kendisine temsil yetkisi devredilen
kigilerin yetki streler yanetim kurulu Qyelerinin gdrev slrelen lle simirll degildir.

Yénetim kurulu, yukarda belirtilen temsiiciler diginda, temsile yetkill clmayan yonetim kunuliu
Oyelerin veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlan simirli yetkiye sahip ticari vekil veya difer
tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu Sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde
371/7 uyannca hazrrlanacak ic yonergede agikca belidenir. Bu durumda ig yénargenin tescil
ve ilami zorunludur. lg y&nerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilan atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimeilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir,
Baylece, Sirketin temsil ve llzamina dair alinacak ydnstim kurulu karan ve i¢ yonerge ile
yapilacak yetkilendirmelere dair imza sirkiler| elusturulabilir. Bu sekilde kendisine temsil yetkisi
devredilen kigllern yetki streler yénetim kurulu Oyelerinin gérev sdreleri e sinirk dedildir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlanin temsil sekillerini gésterir karann noterce cnaylamig sureti
Ticaret Sicil MUdirligi nee tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmedikge, temsi|
yetkisinin devri gecerli olmaz, Temsil yetkisinin simirlandinimas, iyl niyet sahibi Dedned kigilers
karsi hilk(m ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir gubenin islerina
Bzgllendigine veya birlikte kullamiimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecertidir.
TTK hikimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te dizenlenen gbrev ve yetkileri lle Madde 375'te
dizenlenen devredilemez girev ve yetkileri saklidr.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 10

Sirketin ve mevzuatta ongérilen dier hususlann denetimine iligkin olarak TTK, SPKn,
sarmaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hikimlen uygulanr

Bafimsiz denatci, her faaliyet dénemi ve her durumda, gérevini yerine getirecedi faaliyet
dénemi bitmeden genel kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan
snce, gerekli gorismeleri yaparak s&z konusu faaliyet dénemi igin secilmesini uygun gordigi
denetim sirketi Gnerisini genel kurul toplantsinda genel kurulun cnayina sunmakla
yOkOmIOdr.

GENEL KURUL
MADDE 11
A Toplantiva Davet

Genel Kurul toplantilanina davet haklinda TTK ve sermaye plyasasi mevzuatinin igil
hokimlerinde yer alan davet usul ve gekli ile ilan sGrelerine iligkin dizenlemelere uyulur, Bu
davet ilan ve toplanti ginled harlc olmak Uzere, toplanti tarihinden en az Og hafta dnce yapilir,
TTK ile sermaye piyasas: mavzuatimn ilgili hikimlerinde &ngérilen bilgi ve belgeler ilan ve
topiant glnleri harig elmak (zere, toplant tarihinden en az Og hafta dnce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur, Genel kurul toplantifarina ¢agr konusunda
SPKn nun 2371 hakmi sakhair,



B. Taplanti Zamani

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasas) mevzuatinin ilgili hikimlarine gére oladan veya
olaganistl olarak toplanir. Qlagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan itibaren
Og ay iginda ve yilda an az bir defa toplarir. Olaganistd genel kurul toplantilan ise Sirket
Iglerinin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatimin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir,

C. Toplanti Yeri

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yénetim Kuruly, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde toplantiva gadirabilir.

D. Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belidenmesi

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hGk(mleri cergevesinde Genel Kurul'un galisma usul ve
esaslarina iliskin kurallan igeren bir i¢ yanerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar.
Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bu i yinerge ile dizenlenir. Genel kurul toplantis:, TTK.
sermaye plyasasi mevzual hikGmberi ve g yonergeye uygun olarak yOrOtoir,

E. Oy Hakki

Genal Kurul toplantilannda hazir bulunan B Grubu pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakk; A Grubu
ve C Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakk vardir,

Genal Kurul toplantilannda pay sahipler kendilerinl diger pay sahiplen veya pay sahipleri
digindan tayin adecaklar vekil vasitasiyla temsil attirebilirler. Vekaletnamelar ve vekalatan oy
kullanma usul ve esaslanna TTK, sermaye pivasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnamil niteliktek
islemlarin mizakerasine iliskin dizenlemslering uyulur,

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk!, pay sahibinin pay sahibi oldudunu kanitlayan
belgeler veya paylarini herhangt bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina badlanamaz.

D. Mizakeralerin Yapiimasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilannda, TTK ve sermaya piyasasi mevzuatinda yazih hususlar
mizakere edilerek gerekll kararlar alinir. SPK'min genel kurul toplantisinda gindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin goristimesini veya ortaklara duyuruimasini istedifi hususlann genel
kurul glindemine alinmas zorunledur. Gene! Kurul toplants ve karar nisaplan TTK, ve sermaya
piyasasi mevzuah hikomlen lle SPK'nin kurumsal yanetim ilkeled il sair dizenlemealerine
tabidir.

Tirk Ticaret Kanunu veya Sermaye Piyasas) mevzuat kapsaminda daha ylksek bir nisap
angdirilen haller haric olmak Ozere, olafian veya olafjanlstl Genel Kurul toplantilan igin
toplant nisabi. Sirketin sermayesinin en az %5717ni (ylzdeellibir) temsil eden paylan alinda
bulunduran pay sahiplennin veya vekillerinin 8z konusu toplantida hazir bulunmasi veya
usulGne uygun olarak temsil edilmesi sureti ile sadlanir. Isbu maddede yer alan toplant nisak
Genel Kurul'un ertelenen tim toplantilan igin de uygulanir,

Genel Kurul toplantilannda kararlar, Tlrk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasas) mevzuatinin
daha ylksek bir nisap gerektirdigi haller harig olmak Gzere, Genal Kurul toplantisinda Sirket'in
oy hakkini haiz toplam paylanmn en az %51'inin (ylzdesallibir) karar lehine olumlu oyu ile alinir.
lsbu maddede yer alan karar nisabi, Genel Kurul'un ertelenen tom toplantilan igin de uygulanir.

E. Genal Kurul Toplanbizina Elektronik Ortamda Katihm



Sirkelin Gane! Kurul toplantilanna katiima hakkl bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tork
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyvarinca elekironik crtamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilanna elektronik ortamda katimalanna, gbris
agiklamalarina, dneride bulunmalanna ve oy kullanmalanna imkan taniyacak elektranik genal
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin clusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tOm Genel Kurdl toplantilannda Esas S&zlesmenin bu hikmi uyannca,
kurulmug olan sistermn Ozerinden hak sahiplernin ve temsilcilerinin, anilan Yénatmelik
hikOmlarinde belidilen haklarin kullanabilmeasi saglanir,

F Bakanlik Temsilcisi

Sirketin olajan ve olajanistd Genel Kurul toplantilaninda Ticaret Bakanhdi'mi temsilen
Bakanlik Temsilcisi'nin gtreviendinimesinde TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat
hikimlen uygulanir,

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 12

Sirket, sermaya piyasas) mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
ylkimiGliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi dngdrilen finansal tablo ve
raporiar lle badimsiz denatim raporian TTK'min flgili hOkOmler ve sarmaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurufur

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ligil mevzuat hikOmlerne uygun
olarak ve belifilen sUrelerde ve zamaninda yapilir.

SPK'nin dizenlemslerine gbre yapilacak &zel durum agiklamalan ile SPK tarafindan
Gngtrilecek her tofd agiklamalar, fgill mevzuata uygun olarak belirilen siOrelerde ve
zamaninda yapilr,

HESAP DONEMI

MADDE 13

Sirket’in hesap yil, Ocak ayimin 1. gindnden baslar ve Aralik ayimin 31, glnl sona erer.
SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

MADDE 14

Sirket, sermaye piyasas) mevzuat ve SPK'nin dizenlemeleri cercevesinde yurtiginde velveya
yuridisinda satiimak (zere sermaye piyasas! araglan ihrag edebilir,

Sirkel'in sermaye piyasas) mevzuah ve ilgili diger mevzuat hikimbarine uygun olarak tahwvil,
finansman bonosu ve borglanma araci nitelijindeki dijer sermaye piyasas: araglan lhrag
etmesi hususunda yinetim kurulu siresiz clarak yetkilidir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 15

SPK tarafindan uygulanmas) zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim likeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup, Esas
Sozlesmea'ye aykin savilir.



Kurumsal Yénetim likeler'nin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemierde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve Uglnch kigiler lehine teminal, rehin, Ipotek ve kefalet
varimeasine iliskin islemierde SPK nin kurumsal yanetime iliskin dizenlemelerine wyulur.

BAGISLAR
MADDE 16

Sirket, sermaye piyasas: mevzuatinin &rtlil kazang aktarimi dizenlemelerine aykinlk teskil
etmemesi sarhyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tOrd badis
yapabilir, sosyal amagh kurulmus clan vakifiara, dermeklers, Universitelere ve benzer
kuruluglara badig ve yvardimda bulunabilir; derneklere Ove olabilir, vakiflara kabilabilir.

Sirket tarafindan yapilacak badiglann Ust simin Genel Kurul tarafindan belidenir ve yapilan
badiglar dagitilabilir kar matrahina eklanir. SPK yaplacak bafis miktanna 0st simr getirmae
yetkising sahiptic. Badislar, SPKn'nun 6rt0l0 kazang aktanmi dizenlemelering ve sair ilgili
mevzuat hikimledne aykirihk teskil edemez, gerekli dzel durum agiklamalan yapilir ve wil
iginde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklann bilgisine sunulur.

Sirket calisanlan ve isgileri yaranna TTK Madde 522'de dngdrilen nitelikte vakif kurabilecedi
gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

AZLIK HAKLARI
MADDE 17

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipierinin TTK Madde 411, 420, 438, 486, 531, 559
wa TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuat, SPK dizenlemeler ve dider llgili
mevzuaita dizenlenen azhk haklan wve bu haklann kullamimaz ksitlanamaz yahut
engeallanamez.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 18

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzualt hokimlerne
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerindan, Sirket'in genal gidereri ile muhtelif
amartisman gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dislldiOkten sonra gerye kalan ve yilhk bilangoda
gérilen net danem kar, varsa gegmig yil zararlannin digimesinden scnra, sirasiyla agajida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagincaya kadar ylzde besi kanuni yedek akceye ayrilir
Birinci Kar Pay.

b} Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutannin ilavesi ile bulunacak meblad Gzerinden,
Sirketin kar dagitim politikas: gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevZuatina uygun
olarak birinci kar pay ayrilir.

) Yukandaki indiimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yanetim kurulu Gyelering,
artaklik calisanlanna, pay sahibi digindaki kigilere dagitiimasina karar vermea hakkina sahiptir.

[kinci K&r payi:



d) Net dénam kanndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mabladlar distOkten sonra kalan
kisri, genel kurdd, kismen veya tamamen ikinci kar payl clarak dajitmaya veya TTK' nin
521inci maddesi uyarinca kendi istegi lle ayirdig yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir

Senal Kanuni Yedek Akoa:

&) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtinimig olan kisimdan,
sermayenin %51 oraminda kér pay disOldOkten sonra bulunan tutann %100, TTK'nin
518'uncu maddesinin ikinci fikras uyannca genel kanuni yedek akgeye eklenir,

TTK'ya gtira ayrimas) gersken yedek akceler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagibm
politikasinda pay sahiplen igin belirlenen kar pay) ayriimadikoa; baska yedek akge aynimasina,
ertesi yila kar aktanlmasina, Yonetim Kurulu dyelerine, oftaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
digindakl kisilere kardan pay dadimimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
beliflenen kar pay! nakden Sdenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz. .

Kar payl, dagitim tarhi iibanyla meveut paylarin timone, bunlann ihrag ve iktisap tarihlen
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitimasina karar verilen kann dagiim sekll ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlagtirilir

Isbu Esas Séziegme hikimierine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alinamaz.,

KAR PAYI AVANSI
MADDE 18

Genel kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hGkimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payl avangi
dagitiimasina karar verabilir. Kar payl avans tutannin hasaplanmasinda va dajitiminda ikgili
mevzuat hikimberine uyulur, Kar payl avansi dafitilabilmesi igin genel kurul karan ile, ligil
hesap ddnemi ile simirl olmak Ozere, yonetim kuruluna yetkl verilmesi zorunludur,

Genel kurul tarafindan, yanetim kuruluna verilen kar pay avans: dagitilmasi yethisi, bu yetkinin
verildigi yil lle sinirhidir. Bir tnceki yilin kar pay avanslan tamamen mahsup edilmedigi slrace,
ilave k&r payl avansi verilmasine ve kar pay dagitiimasina karar verilemaz.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20

Esas Sozlesme'de yapilacak bitln dedisikikler icin 8nceden SPK'min uygun girisd ile Ticaret
Bakanlij'nin zni gerekir. Esas Sdzlesme dejigikliine sz konusu uygun gorls ve izinler
alkndiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve Esas Sozlegme hiklUmlering uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sdzlesmea'de
belirtilen hikimler cergavesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas
Stzlesme dedisiklikleri ile iigili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'min uygun garmedigi
vaya Ticaret Bakanhd'min onaylamadi§l Ana Sozlesme degisikiik tasarlan Genel Kurul
gindemine alinamaz ve gorUsilemez, Esas Stzlesme'deki dedigikliklernnin gecerliigl ve
yUrar 01080 konusunda ilgili mevzuat hikimlen wygulanir,

Esas Shzlesme dedisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklanm ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararirun imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir,



Isbu Esas Striesmede’ki dedigikiiklerin, Ticarat Siciline tescil edilmesi ve Tlrkiye Ticarst Sicili
(aretesinde ve sermaye piyasasi mevzuatimn kamuyu aydinlatma ylkimldilkler
gargevesinde Hlani garttir,

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 21

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna badlh iglemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuat ve diger ilgill mevzuat hikimileri uygulanir,

KANUNI HOKOMLER
MADDE 22

Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasas) mevzuah ve
difger ilgili mevzuat hikimien uygulanir,



