MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI
1. KURULUS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhdr Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 20/03/2023 tarih ve 2023/15 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde
(“Kurumsal Yénetim Tebligi’) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa istanbul AS Denetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarn Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz’'in finansal ve operasyonel
faaliyetlerinin saglikl bir sekilde gézetilmesini saglamak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”)
kurulmustur.

2. AMAGC

Komite, Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili mevzuat ve diizenlemeler gergevesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati ve Kurumsal Yonetim
Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ndeki diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket'in i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetiminin yapilmasi.

3.2. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim surecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugsunun her agsamadaki ¢calismalarinin Komite
gOzetiminde gergeklestiriimesi. Ayrica, her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

3.3.  Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve
yonetim kurulunun onayina sunulmasi.

3.4. Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket galisanlarinin, Sirket'in muhasebe ve badimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak
yontem ve Olgutlerin belirlenmesi.

3.5. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlarinin, yasal dizenlemelerin
getirdigi kurallar ile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina, Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile
gergcege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin géruslerinin alinmasi, kendi dederlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil olarak
bildirilmesi.

3.6. llgili ceyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda séz
konusu dénemde yillik onayi alinmis surekli iliskili taraf islemi uyarinca gergeklestirilen iligkili taraf
islemlerinin incelenmesi ve iligkili taraf islemlerine iliskin yillik incelemesinin ardindan yénetim kuruluna
bir rapor sunulmasi.

3.7.  Yonetim kurulu Uyeleri, Ust yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya c¢ikabilecek c¢ikar
catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin
kotlye kullaniimasini 6nlemeye yonelik Sirket igi dizenlemelerine uyumun gozetilmesi.

3.8.  Komite’nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin degerlendirmelerin ve
Onerilerin yonetim kuruluna yazih olarak bildiriimesi.
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MHRGYO

SPK dizenlemeleri ve TTK ile Komite'ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getiriimesi.
KOMITENIN YAPISI, GALISMA ESASLARI VE TOPLANTILARI

Komite, en az 2 (iki) dyeden olusur. Komite’nin bitin UGyelerinin bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Giyesinin bulunmasi halinde uyelerin
cogunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu (iyelerinden olusmasi zorunludur. Icra
baskani/genel mudir komitede gorev alamaz.

Yoénetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite'ye tye olamaz.

Komite’'nin goérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoéneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdiigi konularda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite en az ¢ ayda bir olmak lzere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.

Komite’'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.
Komite’'nin hesap dénemi iginde ydnetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gérdugu kigiyi toplantilarina davet edebilir ve goriglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢g duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu goérev
suresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Komite Gyelerinin gérevleri, yerlerine yenileri
segcilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Komite toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Gyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

Komite'nin kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yonetim
kuruludur.

KOMITE’NIN GALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu g¢alisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan yénetim kuruluna sunulur. Hazirlanan oneriler,
yonetim kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6.

YURURLUK

Komite'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler ydnetim kurulu karari
ile yarurltge girer.



MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES|I GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 20/03/2023 tarih ve 2023/15 sayili Yénetim
Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 1I-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde
(“Kurumsal Yénetim Tebligi’) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa Istanbul AS Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz'in riskin erken
saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

(“Komite”) kurulmustur.
2. AMAC

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her turlu riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirket'in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Sirket yonetim kuruluna tavsiye ve Onerilerde
bulunmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim
Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ndeki diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve dider risklerin belirlenmesi ve bu risklerle baglantili
olarak ilgili dnemlerin alinmasi i¢in 6neriler hazirlanmasi,

3.2. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket iginde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve
islevselligin artiriimasi ile ilgili sistemlerin gelistiriimesi igin 6neriler hazirlanmasi,

3.3. Sirket hedeflerine ulagsmay! etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk yénetimi
sistematigi cergevesinde tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve Sirket'in risk alma profiline
uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda
kullanilmasinin saglanmasi,

3.4. Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespit edilmesi,

3.5.  Yonetim kuruluna basta yatinnmcilar olmak lizere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin, streglerini de icerecek sekilde,
i¢ kontrol sistemlerini olugturmasi igin goéris sunulmasi,

3.6. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

3.7. Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gbzden gegirilmesi ve risklerin yénetim sorumlulugunu
ustlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gergeklestiriimesinin gézetilmesi,

3.8. Teknik iflasin erken teghis edilmesi ve yonetim kurulunun bu konuda uyariimasinin saglanmasi ve
alinmasi gereken dnlemlere iliskin 6nerilerin gelistiriimesi,

3.9. Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapiimasi,
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SPK dizenlemeleri ve TTK ile Komite'ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getiriimesi.

KOMITE’NIN YAPISI, GALISMA ESASLARI VE TOPLANTILARI
Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla, en az 2 (iki) tyeden olusur.

Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde uyelerin
cogunlugunun, icrada gérevli olmayan yénetim kurulu (yelerinden olusmasi zorunludur. Icra
baskani/genel mudir komitede gorev alamaz.

Sirket'in isleyisine katki sagdlayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sahip olan kisiler Komite’ye secilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de Komite’de goérev verilir.

Komite’'nin goérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek ydnetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoéneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdiigi konularda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yénetim kurulu goéreve segildiginde, ilgili ydnetim kurulu gérev
suresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Komite Gyelerinin goérevleri, yerlerine yenileri
segcilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite’de alinan
kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri hazirlanacak bir rapor
ile yonetim kuruluna sunar. Rapor denetgiye de gonderilir.

Komite'nin kararlari yénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii ydnetim
kuruludur.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna risk konusunda yer alacak hususlara esas tegkil etmek lizere,
her yilin Ocak ayinda bir 6nceki yilda yurGttigu faaliyetlere iligskin yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak yénetim kuruluna sunar.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilar Sirket merkezinde
veya Komite uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu g¢alisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan yonetim kuruluna sunulur. Hazirlanan oneriler,
yonetim kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6.

YURURLUK

Komite'nin gorev ve galigma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler yonetim kurulu karari
ile yurarlige girer.



MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhdr Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 20/03/2023 tarih ve 2023/15 sayili Yonetim
Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
(“Kurumsal Yonetim Tebligi’) yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa Istanbul AS Kurumsal
Yoénetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari Yonergesi kapsaminda, Sirket kurumsal yodnetim
uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak Gzere Kurumsal Yonetim

Komitesi (“‘Komite”) kurulmustur.
2. AMAC

Komite, Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek, yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci iligkileri bolumunin
calismalarini gézetmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yoénetim Tebligi
kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirir.

Bu esaslar; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati ve Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ndeki diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde
olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1 Kurumsal Yénetime lliskin Gérev ve Sorumluluklar

3.1.1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek gikar catismalarinin tespit edilmesi, yonetim kuruluna uygulamalari
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi.

3.1.2. Kurumsal yénetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi kurumsal ydnetim
ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonuglarin yonetim kuruluna génderilmesi.

3.1.3. Sirket’in organlari, birimleri, yoneticileri ve galisanlari arasindaki gorev ve yetki dagihiminin agik ve
net bir sekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi, uygulamada ortaya cikabilecek gikar
catismalarinin dnlenmesine iliskin yapilacak duzenlemeler ve belirlenecek politikalar hakkinda
onerilerde bulunulmasi, bu diuzenlemelere ve politikalara uyumun gozetilmesi.

3.1.4. Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunulmasi, belirlenen
politikalarin uygulanmasinin goézetilmesi, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak
aciklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarliigini ve dogrulugunun gdézden
gegirilmesi.

3.1.5. Sirket ile yatinmcilar ve diger paydaslar arasinda gikar gatismalari ortaya ¢iktiginda tarafsiz ve
dengeli bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik islemlerin yapilmasinin takip edilmesi,
gbrev alanina giren konularda yatirirmcilardan ve paydaslardan gelen talep ve sikayetlerin
incelenmesi, ¢6zim onerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi.

3.1.6. Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasinin takip edilmesi.

3.1.7. Qirket'in iligkili taraflarla yaptidi is ve iglemlerin kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde izlenmesi.

3.1.8. Sirkette kurumsal yonetim kiltirinin yerlestiriimesine ve her seviyedeki yonetici ve personel
tarafindan benimsenmesine yonelik ¢calismalarda bulunulmasi.
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Sirketin etik kurallarinin  belilenmesine ve gelistiriimesine katkida bulunulmasi ve Sirket
faaliyetlerinin bu kurallar gergevesinde yiritilmesinin gézetilmesi.

Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluklarina karsi duyarl olmasini, gevreye ve kamu saghgina iligkin
dizenlemelere uyumunun takip edilmesi.

Yatirimci iligkileri biriminin gézetilmesi.

Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda galismalarin yapiimasi.

SPK diizenlemeleri ve TTK ile Komite'ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getiriimesi.
Aday Gosterme ve Ucret Kapsamindaki Gérev ve Sorumluluklar
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerinin yerine getirilmesi,

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belilenmesi konularinda ¢aligmalar yapilmasi,

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin ydonetim kuruluna sunulmasi,

Yonetimin bagimsiz lyelik icin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik él¢itlerini tagiyip tagimamasi
hususu dikkate alinarak degerlendiriimesi ve buna iligkin degerlendirmenin bir rapora baglanarak
yénetim kurulu onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalar Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin
gOzetiminin yapilmasi,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu (iyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iligkin Onerilerin yonetim kuruluna
sunulmasi

KOMITE’NIN YAPISI, CALISMA ESASLARI VE TOPLANTILARI

Komite, bagkani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla, bir bagimsiz yénetim kurulu tyesi, bir
icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tyesi ve yatirimci iligkileri yoneticisi olmak tzere en az 3 (lg)
Uyeden olusur.

Komitenin Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olugmasi
zorunludur. icra bagkani/genel midir komitede gérev alamaz.

Sirket'in isleyisine katki sagdlayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sahip olan kisiler Komite’ye secilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de Komite’de gérev verilir.

Komite’nin hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Komite gerekli gérdigu siklikta toplanir ve yaptidi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komite, galismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoéneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruglerini
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alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yénetim kurulu géreve secildiginde, ilgili ydonetim kurulu gérev
suresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Komite Uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri
secilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite’de alinan
kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutularak komite énerileri ydnetim kuruluna sunulur.

Komite'nin kararlari ydnetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kuruludur.

Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek tzere, her yilin Ocak ayinda bir dnceki yilda
yurattagu faaliyetlere iliskin yilhik degerlendirme raporu hazirlayarak yénetim kuruluna sunar.

Yatirimci iligkileri bolimu yoneticisinin Komite Uyesi olarak gérevlendiriimesi zorunludur.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilarn Sirket merkezinde
veya Komite uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigu konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiyag duydudu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

KOMITE’NIN GALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan yonetim kuruluna sunulur. Hazirlanan oneriler,
yonetim kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6.

YURURLUK

Komite'nin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu karari
ile yurarlige girer.



