GARANTI FAKTORING A.§. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde € Siket, Sermaye Piyasasi Kaenunu
hOkOmierine gire keyti sermaye sistemini kabul stmig
ve Barmaye Kurulu'nun 8/10/1983 tarth 708
sayih izni e bu sisteme . Sirketin kaydth

gegmigtir
sermayes! 397.500.000-TL olup, bu sermaye beher
boiGnmagtar.

:

gbrd0j zemenlards keyith sermaye tavemna kadar
yeni pay ihvag ederek cikanimig sermayeyi arthrmaya,
imtiyazh pay sshiplerinin haklanmn kisitisnmas: ve

10 adet pay kargihdnda 1 Yeni Kurugluk 1 adet
vaReceher, Jo gl olerak
ortakiann aship paylardan dofian hakian

Esaslarma Dair Bakaniar Kuulu Karan Uyarincs Tork

1-Kr. ftibari deferde 39.750.000.000 adet paya |

(ESKIMETIN YEN! METIN
 KAYITLI SERMAYE : KAYITLI SERMAYE :

Madde 8 Sirket, Sermaye Plyssas: Kanunu
hikOmierine gbra kayith sermaye sistemini kabu! etmiy
“sﬂ:n”mw Kurulu'nun 8/10/1003 terth 700
m m ml'. ml MI
sermayesi 387.500.000-TL olup, bu sermaye beher 1.-
Kr. libarl deQerde 38.750.000.000 adet
bolGnmastr.
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Sermaye Plyasas: Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavan izni, 2021-2026 willan (5 yil) igin gegeriidir. 2028
yih sonunds kzin verdlen kayith sermaye tevanina

olsa dahi, 2025 yilindan sorra yGnetim
kurulunun sermaye ariinm

:
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ssermays
yen! pay ihrag ederek gikanimig sermayeyi arttrmaya,
imiiyazh pay sshiplerinin haldannin kisitienmas: ve
sahiplerinin yeni pay sima hakikinin
sinrandinimas: e primil veys nominal dedernin
altinda pay threc: konulennda karar aimaya yetidiidir.

Shketin  qikanimig eemmayesi 397 500 000 -TL
{OgyuzdoksanysdimilyonbegylizbinTOrkLiras:) olup bu
sermaye Y Kr {Birkurug) deferinds

20.021.214 848 000- adsi (A) ve 10.728 785 152.000-
B nama
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Gikaninig

deferinin Ozerinde veya aitinda pay gkanimas:,
nd'llphrhln yeni pay alma haklanmin sindandinimas:

imtiyazi: pay sshiplerinin haidanm kisitisyict
nllllllm Itnmlur almaya yetkilidir.
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. | Gikaniog

sermaye  tutan uun:msocm
Turk Lirasi in  tamami  muvazsadsn ari

odenmigtic Yonetim Kurutu, gegiti grupiarda, mnmll
ve itbari deferinin Ozerinde veya altinda pey
¢ikanimasi, psy sshiplednin yeni pay aima haikdennin
sinifandinimasi ve imtiyazh pay sshiplerinin haklanm
kisitisyica nitelikte karardar almaya yetifidir.
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