09.09.1985 Tarih ve 1340 Sayih TTSG’nde Kurulusu ilan Edilmistir. .

14.08.2013 Tarih ve 8383 TTSG’nin 526. Sayfasinda Esas Sozlesme Tadilat Metni Ilan Edilmistir.
(3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16. Maddeler degismis, 17,18,19,20,21,22. Maddeler eklenmis,
Gecici Madde iptal edilmistir)

18.08.2014 Tarih ve 8633 Sayih TTSG’nin 204. Sayfasinda Esas Sézlesme Tadilat Metni ilan
Edilmistir. (Madde 4 degismistir)

31.10.2014 Tarih ve 8684 Sayili TTSG’nin 381. Sayfasinda Esas Sézlesme Tadilat Metni ilan
Edilmistir. (Madde 6 degismistir)

17.05.2016 Tarih ve 9077 Sayih TTSG’nin 526. Sayfasinda Esas Sézlesme Tadilat Metni ilan
Edilmistir. (13. Madde)

29.05.2018 Tarih ve 9588 Sayih TTSG’nin 894. Sayfasinda Esas Sozlesme Tadilat Metni ilan
Edilmistir. (Madde 16 degismistir)

09.07.2018 Tarih ve 9616 Sayih TTSG’nin 360. Sayfasinda Esas Sozlesme Tadilat Metni ilan
Edilmistir. (Madde 13 degismistir) 31.01.2019 Tarih ve 9757 Sayih TTSG’nin 312. Sayfasinda
Diizeltme Metni Ilan Edilmistir. (Madde 6 olarak diizeltilmistir)

31.03.2022 Tarih ve 10549 Sayili TTSG’nin 201-204. Sayfalarinda Esas Sozlesme Tadilat Metni lan
Edilmistir. (Madde3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19 degismistir)

10.06.2024 Tarih ve 11100 Sayih TTSG’nin 1482-1484. Sayfalarinda Esas Sozlesme Tadilat Metni
flan Edilmistir. (Madde 6 ve 12)

POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS
SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
teskil edilmistir.

Sira Kurucunun No Ad1 Ikametgah Adresi Uyrugu
ve Soyadi
1- Atila YAMAN Ozeng Sok.No: 2/9 Erenkdy/ISTANBUL T.C.
2- Nejat OLCER Senesenevler 1.Yeniyol Bahar Apt. Da:34 T.C.
Bostanct/ISTANBUL
3- Nilgiin YAMAN Ozeng Sok.No: 2/9 Erenkoy/ISTANBUL T.C.
4- Emel OLCER Senesenevler 1.Yeniyol Bahar Apt. Da:34 T.C.
) Bostanc/ISTANBUL ,
5- Oviing YAMAN Ozeng Sok.No: 2/9 Erenkoy/ISTANBUL T.C.
6- Caglar OLCER Senesenevler 1.Yeniyol Bahar Apt. Da:34 T.C.
Bostanc/ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI:

Madde 2- Sirketin Unvan1 “POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETdir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin ana amaci metal ve alagimlari ile kimyevi maddeler ve bunlardan yapilan malzeme
ve aksam ile metal dist mithendislik malzemeleri iiretim ve ticaretidir. Bunlardan ayr1 olarak sirket



gerektiginde miihendislik ve miisavirlik hizmetleri de yapacaktir. Buna goére asagida siralanan metaller,
malzemeler, aksam ve diger maddeler sirketin baslica konusunu olusturmaktadir.

a) Aliminyum, demir, bakir,¢cinko, ve bunlarin alasgimlarindan mamul kaplanmis, yiizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis insaat malzeme ve aksesuarlari

b) Aliiminyum, demir, bakir,¢inko, ve bunlarin alasgimlarindan mamul kaplanmisg, yiizeyi
oksitlenmis, renklendirilmis mobilya ve siis esyasi malzeme ve aksesuarlari

c)

Aliiminyum, demir, bakir,¢inko, ve bunlarin alasgimlarindan mamul kaplanmisg, yiizeyi

oksitlenmis, renklendirilmis otomotiv endiistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek parcalar.

d) Aliiminyum, demir, piring, bakir, ¢inko, kiilge ve hurdalarindan alagimli ve alagimsiz dokiim
pargalari, levha, ¢gubuk ve profil.

€)

Aliiminyum, demir, sentetik ve plastik maddelerden mamul kapi, ¢ergeve, cephe kaplamasi,

panjur ¢at1 kaplamasi malzemeleri.

f)

Sentetik ve plastik esasli ingaat malzeme ve aksesuarlari.

g) Sentetik ve plastik esasli mobilya ve siis esyasi malzeme ve aksesuarlari

h) Sentetik ve plastik esasli otomotiv endiistrisinde kullanilan aksesuar ve yedek
parcalar.

i) Kaplamacilikta kullanilan kimyasal maddeler ve karigimlar

Sirket yukarida yazili konusunu gerceklestirmek icin asagida yazili islemlerle istigal
edecektir,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPKn) 21’inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
lizere ve amag¢ ve konusuyla ilgili olmak iizere mevcut mevzuat dahilinde yerli ve yabanci
sermayeli sirketler ile yeni sirketlere ve/veya ortak tesebbiislere istirak edebilir, ortak olabilir
ve bunlarla igbirligi yapabilir.

Mevcut mevzuat iginde her tiirlii fikri ve sinai haklar1 satin alabilir veya diger bir yolla iktisap
edebilir, kullanabilir, satabilir, kiralayabilir veya devredebilir. Sirket ayrica yabanci veya yerli
sahis veya sirketler ile her tiirlii know-how, franchising, teknik yardimlasma veya lisans
anlagmalar1 imzalayabilir. Acentelik, temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir.

Mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde Sirket’in amacini ve istigal konularmi gerceklestirmek
maksadiyla taginir veya tasinmaz mal, fikri miilkiyet haklari, bilgisayar program ve yazilimlari
iktisap edebilir, gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal varlig1 iizerinde diledigi
sekilde rehin, ipotek veya irtifak, intifa, siikna, kat irtifaki, gayrimenkul miikellefiyet, kat
miilkiyeti veya diger ayni veya sahsi haklar tesis edebilir, bunlar fek edebilir. Cins tashihi,
ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir,
menkul veya gayrimenkul malvarligini, fikri haklarim kismen veya tamamen ii¢iincii kisilere
kiralayabilir, satabilir veya diger yollarla devredebilir. Alacaklarini giivence altina almak i¢in,
ticiincil sahislara ait mallar {izerinde kendi lehine ipotek, rehin ve diger ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir ve bunlart fek edebilir. Yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

Her tirli Tirk veya yabanci yatirimcilarla ortakliklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi, gelir ortaklig1 senetleri gibi bilciimle kiymetli evraki
iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir, satabilir veya diger hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

Faaliyet konusunun gergeklestirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi sergi, fuar, seminer,
konferans ve panayirlara istirak edebilir. Her tiirlii yurt iginde ve yurt disinda ar-ge ¢alismalari
yapabilir.

Her tiirlii makine, cihaz, ekipman, motorlu ara¢, hammadde, yart mamul veya mamul mal ve
malzeme ithal ve ihra¢ edebilir, isletebilir, alim ve satimin1 yapabilir, finansal kiralama veya
diger yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, {iclincii kisi ve kuruluslarla



mevzuata uygun olmak kaydiyla her tiirlii s6zlesme yapabilir.

g. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tiirlii teminatli, teminatsiz
finansman temin edebilir, bor¢lanabilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla ticlincii kisilere kefil olabilir, garanti ve
diger her tiirlii rehin ve teminati verebilir.

h. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenebilecek iist sinir dahilinde kalmak sartiyla,
yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin 6362
sayilt Sermaye Piyasast Kanununun ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas1 sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, {iniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim
ve bagista bulunabilir.

i. Sirketin kendi adina ve iiciincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

J. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur, Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligskin diizenlemelerine tabi
olunmas1 durumunda, yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimcilarin - aydmnlatilmasini  teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica soz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimmdan 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ili, Tuzla ilgesidir. Adresi Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi
Bolgesi, Melek Aras Bulvari, Kristal Caddesi No:2, B1/B4 Parsel Tuzla/Istanbul’dir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
T.C. Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulugundan baglamak iizere sinirlandirilmamis olup siiresizdir. Bu siire
T.C.Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinmak ve esas s6zlesme degistirilmek
sureti ile kisaltilabilir.




SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/813 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000-TL olup (Yiizellimilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL (Bir Tiirk
Lirasi) itibari degerde nama yazil1 150.000.000 (Yiizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karart alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6énetim Kurulu
karar1 ile sermaye artirnmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL nominal
degerde 3.750.000 (Ugmilyonyediyiizellibin) paya boliinmiistiir. Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A
grubudur. Paylarin 3.600.000 (Ugmilyonaltyiizbin) adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazihdir.

A grubu paylarin, esas so6zlesmenin 8’inci maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yonetim kurulu iiyeleri
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. A grubu paylarin esas sozlesmenin 13’iincii maddesi geregi
genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyaz1 mevcuttur

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Yonetim Kurulu, 6362
sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma haklarn
kisitlanarak yapilacak sermaye artirimlarinda ihrag edilecek paylarin timii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni
pay alma (riichan) haklarimi kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirnmlarinda A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Pay
sahiplerinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu m. 461 maddesi uyarica haiz olduklar1 yeni pay alma
haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay
alma haklar1 kisitlanarak yapilacak sermaye artinmlarinda ihrag edilecek paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Cikartilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikg¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikartilamaz.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi sdz konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.



PAYLARIN DEVRINDE USUL

Madde 7- A ve B Grubu paylar nama yazilidir.
A Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacaktir.

Sirket, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu m. 493 uyarinca A Grubu paylart satin almak isteyen ii¢lincii
kisilerden gelen teklifin akabinde, A grubu paylarini devretmek isteyen A Grubu pay sahibinin paylarinin
devrinin onay istemini reddedebilir.

Bu durumda Sirket, devredilmek istenen paylarin bagvurma anindaki gercek degeriyle, diger A Grubu
pay sahipleri hesabina almay1 6nererek teklifi reddedebilir.

A Grubu nama yazili pay sahiplerinden aldig1 teklif akabinde payini devretmek isteyen pay sahibi
Yonetim Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu payi, A Grubu pay sahibine teklif edilen
degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder.

A Grubu imtiyazli paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki mevcuttur. A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarini ii¢ ay i¢inde kullanmadiklar takdirde Y 6netim Kurulu karariyla pay sahibi
payini Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak uyarinca borsada satmak suretiyle veya borsa disinda
gergek ya da tiizel kisilere satarak devredebilir.

Su kadar ki, A grubu paylarin devredilebilmesi i¢in borsada igslem gore tipe dondiiriilmesi veya borsada
satilabilmesi i¢in s6z konu satiga konu A Grubu paylarin esas s6zlesme tadil edilmek suretiyle B Grubuna
doniigmiis olma sart1 aranir. A Grubu paylarin borsa disi devri halinde Yonetim Kurulu karar1 olmadikga
pay sahibi hicbir surette degismis olmaz ve payimn saglayacagi tim hak ve yetkiler ancak eski malik
tarafindan kullanilir.

A Grubu paylar, Sirket’in faaliyet alanina iligkin olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket
bagimsizligi ve isletme konusu korumak i¢in A Grubu pay sahiplerinin yapist Sirket menfaatleri i¢in
hayati 6nem tagimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay sahipleri arasindaki pay sahipligi yapisindaki isbu
esas sozlesme altindaki hiikiim ve prosediirleri ihlal eden bir degisikligin pay sahipligi yapisina halel
getirdigi kabul edilecek ve 6nemli neden olusturacagindan dolay1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493(3). maddesine halel gelmeksizin, Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini,
birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizligi ve isletme konusunu korumak amaciyla isbu madde
hiikiimleri ihlal eden A Grubu paylarin devri sinirlandirilmistir. Bu gergevede A Grubu paylar {izerinde
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu madde 492 ve devaminda bulunan hiikiimler ¢ergevesinde baglam
bulunmakta olup, s6z konusu paylar miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra yoluyla gergeklesecek devirler sakli kalmak kaydiyla, yalmzca A Grubu pay sahiplerine
devredilebilecektir.

Nama yazili pay sahipleri defterine Yonetim Kurulu tarafindan yukarida belirtilen sebeplerden biri
nedeniyle kaydi kararlagtirilmayan A grubu pay devirleri Sirket’e kars1 hiikiimsiizdiir.

B grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve serbesttir. Yonetim Kurulu’nun kabulii
gerekmeksizin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde serbestce
devredilebilir ve borsada satilabilir.

YONETIM KURULU

Madde 8- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 say1li
Sermaye Piyasas1t Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi



mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim Kurulu
tarafindan yuriitiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda s6z konusu yarinin
belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na aday gostermemeleri
durumunda se¢im 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden secilebilirler. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364. maddesine uygun olarak yonetim kurulu
iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 hélinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
almabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir ve isbu esas sozlesme
hiikiimlerine uyulur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde Yonetim Kurulu, kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu madde 363 uyarinca gegici olarak bosalan iiyelige secer. Bu
kisi Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev yapar ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulur. Bu kisi Genel Kurul tarafindan onaylanirsa, selefinin gorev siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu {iyelerine 6denecek iicret veya huzur hakki 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394.
maddesi ile 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler, genel kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim kurulu iiyelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz Y &netim Kurulu iiyelerinin
icretlerine iligkin 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilc1 ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin Oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarin1 gozeterek
sirketi idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu; sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi isgiicii ile finansal
kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir. Y6netim kurulu
iiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz. 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 392/1 maddesi uyarinca her yonetim kurulu {iyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir.

Yonetim kurulu tyeleri arasinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesine gore gorev
dagilim1 ve 367. Maddelerine gore yetki devri yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir i¢ yonergeye
gore belirlenir, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya {igiincii
kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini
veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci
maddesine gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir.



Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet raporunda agiklanir. Y6netim kurulu; ilgili ydnetim
kurulu komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak, basta pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
stireclerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturur. Yo6netim kurulu, yilda en az bir kez risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gozden gegirir. I¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi
hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9- Yo6netim Kurulu her yil 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca bir bagkan bir de bagkan
vekili seger. YoOnetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu bagkani veya bagkan vekili
tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen siklikta ve zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili
olarak bagvurup Yonetim Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili
yine de Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.Her bir
Yonetim Kurulu {iyesi Baskandan veya Baskan Vekilinden giindeme yeni bir madde eklenmesini talep
edebilir. Bu durumda toplantiy1 ¢agiran Yonetim Kurulu Baskani ya da Bagkan Vekili giindeme gerekli
eklemeyi yapar.

Toplant1 ve karar nisaplarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda yer alan nisaplar uygulanir. Ayrica yonetim kurulu tarafindan alinan kararlara iliskin olarak
I1-17.1 sayil1 Teblig’de yer alan hiikiimler saklidir.

Toplantilarda her {iyenin 1 (bir) oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir. YOnetim
Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikg¢a yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar. Kararlarin gegerliligi, yazilmis ve iiyelerce imzalanmis olmasina baglidir.

Fiziki ortamda yapilacak Yoénetim Kurulu toplantilari, aksi Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi ile
kararlastirilmadigi siirece Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar igerisinde yapilir. Gerekli oldugu takdirde
toplantilarda yeminli terciiman bulundurulur.

Yonetim Kurulu toplantilart 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergcevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, faks, elektronik imzali e-posta veya iadeli taahhiitlii mektup ile
toplanti i¢in belirlene tarihten en az 5 (bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Bagkani veya Vekili tarafindan
yapilir. Davet, toplantida goriisiilecek hususlar igeren detayli bir giindem ile giindeme iliskin belgeleri
igerir. Yonetim Kurulu iiyelerinin tamaminin yazili olarak mutabik kalmasi halinde Yo6netim Kurulu
toplantist bildirim yapilmaksizin diizenlenebilir. B&yle bir durumda iiyelere hazirlanmak ve toplantida
bulunmak i¢in yeterli zaman verilir. Y6netim Kurulu toplantisinda herhangi bir tiyenin hazir bulunmasi
bu liyenin kendisine usuliine uygun bildirimde bulunulmasindan feragat ettigine delil teskil eder.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplanti



yapilmamasi isteminde bulunmadigi takdirde ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve isbu esas sozlesmede dngoriilen yeterli sayida Yonetim Kurulu diyesinin kurul {iyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla
Yonetim Kurulu karar1 alinabilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
almacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIMI :

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsile yetkili kisileri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini
belirler ve Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirir.

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli evrakin, yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin Sirket ticaret unvani altinda. Yoénetim Kurulu’nca Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinmak {izere
imza yetkisi verilmis kisi veya kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim
kurulu iiyesine veya iiciincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar lizerine. Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢ilincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iglincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371,374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Miidiirlerin ve imza yetkisini haiz diger memurlarin gorev siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢im
stiresi ile sinirh degildir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 11- Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde uygun gorecegi
konularda Yonetim Kurulu iiyesi olan kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan kisilerden
olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklariin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi olusturulur.

Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas1 durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise
baskanlarinin, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilmeleri gerekir.



DENETCI

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’e ait defter ve kayitlarin her yil incelenmesi i¢in Tiirkiye’de
faaliyette bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu listesinde kayitli bagimsiz denetim sirketlerinden birini
“bagimsiz denetgi” olarak segecek ve bu islem genel kurul onayina sunulacaktir.

Denetci secimi, gorevden ayrilmasi, denetim kapsam ve standartlarmin belirlenmesi ve denetime dair
diger hususlarda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 397-406’nc1 maddeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona ermeden
secilmesi sarttir. Se¢im sonrasinda Yonetim Kurulu denetleme gorevini hangi denet¢iye verdigini derhal
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Denetgi, Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta ongorilen yiikiimliiliiklerine uyumu agisindan denetim gorevini ifa eder.

Sirketin ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta dngoriilen
diger hususlarin denetiminde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlarinin bagimsiz denetimi
ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

GENEL KURUL

Madde 13- Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve
bildirimlerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir ve genel kurul toplanti ilan ve toplant1 glinii hari¢ toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir. Olagan Genel Kurul sirket hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yazili olan hususlar incelenerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmas1 zorunludur. Olaganiistii genel kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir. Biitiin genel kurullar Sirket
Merkezinde veya Sirket Merkezinin bulundugu Istanbul ili i¢indeki uygun bir yerde toplanur.

Biitiin genel kurul toplantilart ve toplantilardaki nisaplarda is bu esas sozlesmede aksi acgikca
ongoriilmedikce 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine. Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikkiimlerine
uyulur. Toplantilarda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer
alan toplant1 ve karar alma nisaplar1 uygulanir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin her bir
A grubu pay i¢in onbes ve her bir B grubu pay i¢in bir oyu vardir. 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu madde
479 (3/a) bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4. maddesi ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30/1.



maddesine uygun olarak genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul ile ilgili tiim konular 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanununa ve ilgili Mevzuat hiikiimleri
ile 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA TEMSILCi BULUNMASI:

Madde 14- Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin
bulunmasi ve toplant1 tutanaklarimin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda ilgili bakanlik tarafindan
yapilan diizenlemelere uyulur.

ILAN:

Madde 15- Sirkete ait ilanlar 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve bu kanun
cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiltkiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye Piyasasit Kurulu
tarafindan ongoriilecek her tiirlii agiklama ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi sakli olmak iizere, Genel Kurul toplanti ilani
mevzuat ile 6ngoriilen usullerle elektronik haberlesme vb. bir¢ok iletisim araciyla Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirlenen diger mecralarda ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant1 tarihinden
asgari 3 hafta once yapilir.

HESAP DONEMi BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ
DUZENLENMESI

Madde 16- Sirketin hesap y1li Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona
erer. Sirket hesap donemi ve ara donem mali tablo ve raporlarin1 Tirkiye Muhasebe Standartlari
gercevesinde Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam ve
dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz eder.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve bagimsiz denetgi
tarafindan incelenmesine iligkin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore atanmis Denet¢i Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin
incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmas1 durumunda bagimsiz denetim raporu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



KARIN DAGITIMI

Madde 17- Sirket, kar dagitimi konusunda, Sirket’in kar dagitim politikasi, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden. Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kar1, varsa
gecmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) 6102 sayiliTirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikkiimlerine gore %5 genel kanuni yedek

akge ayrilir. Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak genel
kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile ortaklik
calisanlari ¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kuramlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Netdonem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle Kkara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, 6102 sayili TTK nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve kar payir dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile ortaklik calisanlari gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina Karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20’ nci maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kar
pay1 avansi dagitilabilir.

Kér pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karmn pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas1 Kurulunun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

YEDEK AKCE

Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523.
Maddeleri hiikiimleri uygulanir.



ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 19- Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile T.C. Ticaret
Bakanligindan izin alindiktan sonra. Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul

karariin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
454/4 hitkmii sakhidir. Esas s6zlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI

Madde 20- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529’uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karar1 ile infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya
infisah1 halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yiriitiliir.

YASAL HUKUMLER

Madde 21- Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu esas s6zlesmenin halen ytirtirliikte olan ya da
ileride yiiriirliige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

YETKILi MAHKEME

Madde 22- Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan pay
sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, sirket yonetim
merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.



