ONUR YUKSEK TEKNOLOJI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME

1. KURULUS

Asagidaki adlari, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunun Anonim
Sirketlerin ani suretle kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine goére bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1-CENGIiZ DEDE

Mahatma Gandi Caddesi 80/2 G.O.P. ANKARA

T.C. uyrugundadir.

2 RUHIBAYTAR

Hosdere Caddesi 34/4 Y.Ayranci- ANKARA

T.C. uyrugundadir.

3 GURSEL BAYTAR

Hosdere Caddesi 34/4 Y.Ayranci- ANKARA

T.C. uyrugundadir.

4 [BRAHIM DEDE

Kibris Caddesi 15/21 Kurtulus-ANKARA

T.C. uyrugundadir.

5 AHMET ERDAL ARPAT

Kenedy Caddesi 135/14 G.0O.P ANKARA

T.C. uyrugundadir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2.

Sirketin unvan1 Onur Yiiksek Teknoloji Anonim Sirketi’dir. Ana Sozlesme’de kisaca “Sirket”
olarak amilacaktir

AMAC VE KONU
MADDE 3.

Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 savili
Sermaye Pivasasi Kanunu (Sermavye Pivasasi Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata uymak
kavdiyla faalivet konulari baslica sunlardir:

3.1. Sermaye pivasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uvgun olmak ve
vatirnmcilarin aydmlatilmasin1 teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli aciklamalarin vapilmasi kaydiyla,

3.1.1. Savunma ve sivil havacilik sektoriinde kullamlmak iizere; ses haberlesme sistemleri,
ses kavit sistemleri, veri iletim ve kavit sistemleri, hava trafik kontrol sistemleri, komuta
kontrol merkezleri, hava, kara ve deniz platformlar icin dahili ve harici haberlesme
sistemleri, telsiz alici/verici _sistemleri, insansiz _hava araclar1 _haberlesme sistemleri,
kullanicisina ag destekli vetenek Kkazandiran sistemler, siber giivenlik sistemleri,
havaalanlar1 trafik kontrol kule sistemleri ve ravh tasima sektoriinde demiryolu trafik
kontrolii ve haberlesme sistemlerini iuiretebilir, bu amacla arastirma-gelistirme (AR-GE)
calismalar1 _ve tasarimlar vapabilir, vazihm ve donanimlari iiretebilir, satis1 vapilan
sistemlerin kurulumlarini ve entegrasvonlarimi vapabilir, gerekli egitimleri verebilir,
testlerini yapip hizmete alabilir, satis sonrasi her tiirlii destegi verebilir, yapilan AR-GE




calismalar: sonucunda siirekli olarak veni iiriinler gelistirerek pivasadaki etkinligi ve
derinligi arttirabilir.

3.1.2. Uretilmekte olan sistemleri olusturan alt iinitelerin, elektronik Kkartlarin ve
yvazilimlarinin iiretimini vapabilir veva vaptirabilir.

3.1.3. Uretilen sistemlerin ayrilmaz parcasi olan cesitli formlarda bilgisayar donanimi ve
vazilimi, kablosuz ag cihazlari, kablolu veyva kablosuz veri iletisim cihazlarii iiretebilir.

3.1.4. internet programciigl ve internet ortaminda reklam, elektronik ticaret, egitim ve
benzeri hizmetleri vapabilir ve/veya vaptirabilir.

3.1.5. Sektordeki verli ve vabanci biiviik 6lcekli imalatlar vapan firmalar icin sirketin kendi
markasi ile veya diger sirketlerin markasi ile orijinal ekipman iiretimi vapabilir.

3.1.6. Yurt icinde ve vurt disinda ihalelere katilabilir, taahhiitlerde bulunabilir, bu amacla
kurulmus veva kurulacak sirketlere ortak olabilir, ortak alabilir, devredebilir veya
devralabilir.

3.1.7. Uretim faalivetleri yaninda sistem entegratorii olarak cahsmak ve bu kapsamda; hava
trafik kontrol radarlari, deniz araclari sevriisefer radarlari, gozetleme radarlari, hava
savunma radarlari, aletli inis sistemleri (ILS) gibi havaalam sevriisefer sistemleri, mesafe
olcme sistemleri, taktik hava sevriisefer sistemi (TACAN), cok viiksek frekansla calisan
vonsiiz sevriisefer sistemi (VOR); gelismis ver hareketleri rehberlik ve kontrol sistemleri
(ASMGCS); meteorolojik olciim ve radar sistemleri; viiksek frekans telsiz alici/verici
istasyonlari ve antenleri, demiryolu haberlesme ve sinvalizasyon sistemlerini temin edebilir
ve anilan sistemlerin tesisi icin projeler yapabilir.

3.1.8. Sozlesmelerin gerektirebilecegi bina onarim isleri, tadilat isleri, veni bina ve tesis
insaatlarim ve mekanik/elektrik tesisat islerini, OG ve AG elektrik sebekeleri, bakir veya
fiber optik haberlesme sebekelerini, sinyalizasyon sistemlerini ve benzeri altyapi islerini
vapabilir ve ihalelere katilabilir.

3.1.9. Havaalanlarindaki hava trafik kontrol kulelerinin insaatim ve MOBIL hava trafik
kontrol kulelerinin imalini ve sistemlerin kurulumlarimmi vapabilir.

3.1.10. Deniz trafiginin vogunlugdu nedenivle risk olusturan bogaz, korfez gecisleri gibi
bolgelerde Deniz Trafigi Kontrol sistemlerini temin ve tesis edebilir, Sirketin kendi iiretimi
olan sistemleri ve vazilimlarimi bu projelerde kullanabilir.

3.1.11. Gerek vurticinde gerek vurtdisinda ihale edilen veva gerceklestirilmekte olan
ucaklar, helikopterler, zirhli/zirhsiz kara araclari, gemiler, sahil giivenlik botlar1 gibi
platform projeleri_kapsaminda Sirketin kendi iiriinlerinin kullanim icin is gelistirme
faalivetlerinde bulunabilir ve satislar gerceklestirebilir.

3.1.12. Hidroelektrik, jeotermal, giines, riizgar enerjisi basta olmak iizere, her tiirlii
venilenebilir elektrik enerjisi iiretim tesisini kurabilir, miihendislik hizmetleri verebilir,
kurulumunu _vapabilir, isletebilir, Kiralayabilir, Kiraya verebilir, elektrik enerjisini
viiriirliikteki mevzuat hiikiimleri kapsaminda satabilir.




3.1.13. Giines takip sistemi imalati, vaziliminin gelistirilmesi, montaji, bakim ve onarimi ile
satistn1 yapabilir.

3.1.14. Sanayi elektronigi, otomatik kontrol sistemleri, giivenlik sistemleri, tiiketici
elektronigi ve ilgili vazihhmlarin iiretilmesi alanlarina girebilir.

3.1.15. Faalivet alanina giren is ve islemleri bizzat vapabilecedi gibi baskalarima da
vaptirabilir, bu is ve islemleri ortaklasa gerceklestirebilir.

3.1.16. Fabrika., imalathane, atolye, test birimleri, kalibrasyon uniteleri kurup isletebilir ve
bu tiir teknolojik alanlar icin tesviklerden vararlanabilir, gereken cihazlari ithal edebilir ve
pivasava hizmet satis1 vapabilir.

3.1.17. Yerli ve vabana sirketler ile iiretim ve AR-GE konularinda isbirlikleri yapabilir,
sozlesmeler imzalayabilir.

3.1.18. Faalivetleri icin ihtivac duyacag1 makine, techizat, test ve olcii aletleri, hammadde
veva vart mamul iiriinler, vazilim dahil her tiirlii mal ve hizmeti ithal edebilir.

3.1.19. Satisin1 yaptig1 sistemlerin ve uiriinlerin garanti donemi bakimlarini ve ardindan satis
sonrasit bakim hizmetlerini vapabilir veya baskasina vaptirabilir, bu tiir hizmetler icin
sozlesmeler imzalavyabilir.

3.2. Avrupa Birligi, TUBITAK, KOSGEB, Universiteler, Teknoparklar, Kamu Kurum ve
Kuruluslar: ile ortak Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) projeleri yiiriitebilir, gerekli
laboratuvar ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir,

3.3. Sermaye pivasasi _mevzuati _cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
vatirnmcilarin _aydinlatilmasini_teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, insaat, elektrik, makine,
turizm ve savunma konularinda her tiirlii yatirim, isletmecilik ile i¢ ve dis ticaret yapabilir.

3.4. Sirket, kamunun avdinlatilmasini teminen sermaye pivasasli mevzuati cercevesinde
ogerekli 6zel durum aciklamalarimi ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri vapmak
suretivle, sermaye pivasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarmmina iliskin diizenlemelerine
avkir1 olmamak ve vatirnm hizmet ve faaliveti teskil etmemek kavdivla iirettigi veva ithal
ettigi cihaz, techizat, hammadde, var1 mamul maddeler ile vazihmlarin vyurt icine ve
vurtdisina satislarim vyapabilir, bu amacla ekip kurabilir, baska firmalara temsilcilik,
distribiitorliik veya acentelik verebilir; verli ve vabanci firmalardan temsilcilik, acentelik
alabilir.

3.5. Sermaye pivasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak
kosuluvla, sirketler kurabilir veva sirket amac ve konusuna iliskin Kkurulmus veva
kurulacak verli veya vabancl sirketler ile ortak tesebbiisler (Joint Venture) Kurabilir,
kurulmus veva kurulacak verli veya vabanci sirket veya isletmelerin_sermavesine istirak
edebilir, yatirnm hizmet ve faaliveti teskil etmemek kaydiyla tahvil ve pay senetleri gibi
menkul kKiymetleri alabilir, satabilir veya teminat gosterebilir.




3.6. Yatirnmcilarin_aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye pivasasi
mevzuatinin_ongordiigii_gerekli aciklamalarin_yapilmasi kaydi ve sartiyla, damismanhk,
taahhiit ve proje isleri yapabilir ve yaptirabilir.

3.7. Sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermave
pivasas1 _mevzuatimin_ ortiilii_kazanc¢ aktarmmina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve
vatirnmciarmn _aydinlatiimasimi_teminen 6zel durumlar kapsaminda sermavye pivasasi
mevzuatinin_ongordiigii _gerekli aciklamalarin vapilmasi: Kkaydiyla, her cesit tasiir ve
tasinmaz mal alabilir, satabilir, insa ettirebilir, kiralayabilir, bunlar iizerinde ipotek, rehin
ve her tiirlii kanuni haklar tesis ve temlik edebilir, baskalarina ait tasinir ve tasinmaz mallar
iizerinde sirket lehine ipotek ve rehin tescil ve temliki ettirebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii
yasal haklar iktisap edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermave Piyvasasi
Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uvulur.

3.8. Yatirnmcilarin aydinlatilmasim teminen 6zel durumlar kapsaminda sermave pivasasi
mevzuatinin_ongordiigii_gerekli aciklamalarmm vapilmasi kavdivla, finansman ihtivacim
karsilamak maksadiyla asagida tahdidi olarak belirtilmemis faalivetlerde bulunabilir:

- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak iizere verli ve vabanc sirketlerle isbirligi
vapabilir ve sozlesmeler akdedebilir; vurtici ve yurtdisinda verlesik mali, sinai ve ticari
kurum ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler ve Kkefaletler alabilir; bu konuda
kefalet, rehin ve bunlarla simirh kalmaksizin tiim benzeri avni ve sahsi teminat sozlesmeleri
akdedebilir.

- Sirket, lehine alinan Krediler ve lehine vapilan taahhiitler karsihginda kendi veya iiciincii
sahislarin_miilkivetinde bulunan menkul ve gayrimenkul esvalari, simirli ayni haklari,
menkul Kivmetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve bunlar iizerinde her
tiirlii tasarrufta bulunabilir.

3.9. Sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermavye
pivasas1 mevzuatimin ortiilii kazanc aktarmmina iliskin hiikiimleri sakhh kalmak ve
vatirnmciarmm _aydinlatilmasimi_teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye pivasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli aciklamalarin vapilmasi kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili
her tiirlii_izin, lisans, iiriinleri icin patent, imtiyaz alabilir, bunlar1 kismen veya tamamen
devredebilir, teknolojik bilgi ve tecriibe (know-how) aktarimi icin anlagsmalar yapabilir.

3.10. Sirket, sermave pivasasi mevzuatina_uygun_olarak, vonetim kurulu Kkarari ile
borclanma araci nitelisindeki sermave pivasasi araclarimi vurticinde ve vurtdisinda ihrac
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir, Sirketin faalivet Konusuna
giren islerin finansmanim temin etmek amaciyla sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde
kira sertifikasi ihracin1 saglamak adina varhk Kiralama Sirketi ile bu konuda sézlesmeler
imzalayabilir, bu cercevede gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir, kiralavabilir ve s6z konusu Kira sertifikasi
ihrac1 icin gerekli goriilen sair islemleri vapabilir, Kkira sertifikasi ihraclarinda kaynak
kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla ver alabilir, devredilen mallarin Kiralanmasi ve geri
alimina iliskin sozlesmeler akdedebilir.

3.11. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermave pivasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli aciklamalarin yvapilmasi kaydi ve sartiyla, Sirketin faalivet
konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

3.12. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazanc aktarim diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat _hiikiimlerine avkirihk gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum aciklamalarim




vapmak ve vil icinde yapilan bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartivla,
Sirket amac,_ ve konusunu aksatmavacak sekilde vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir, vakiflarla simirli olmamak iizere bagis ve vardimda bulunabilir. Yapilacak
bagislarin iist simir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup, bu sinir1 asan tutarda bags
vapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermayve Pivasasi Kurulu
vapilacak bagis miktarina iist sinir getirme vetkisine sahiptir.

3.13. Sirket, sermavye pivasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti
ve vatirim hizmetleri ve faalivetleri niteliSinde olmamak kavdivla paylarim ve tahvillerini
araciik etmemek kavdiyla alabilir ve satabilir. Sirket, vatirnmcilarin aydinlatilmasin
teminen 6zel durumlar kapsaminda sermave pivasasi mevzuatinin _ongordiigii gerekli
acklamalarin vapilmasi1 kavdiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermayve pivasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak kendi payvlarim iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faalivetler bakimindan
oerekli hallerde vatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca vapilmasi zorunlu olan aciklamalar vapilacaktir.

Sirketin onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, ortiillii kazanc aktarimina iliskin
hususlarda, onemli nitelikteki islemler acisindan ve o6zel durumlarin kamuoyvuna
duvurulmasina iliskin olarak Sermaye Pivasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karar
iizerine ana sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda degisiklikler yapabilir. Bu
| degisiklikler Ticaret Sicil Miidiirliigiinde tescil ve ilan edilecektir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELER
MADDE 4.

Sirketin Merkezi Ankara’dadir. Adresi Mutlukent Mah. 1942 Cad. No: 39 Umitkéy/Cankaya-
Ankara’dir.

Adres degisikliginde veni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Pivasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete vapilmis savilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden avrilmis olmasina ragmen, veni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi savilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Pivasasi Kurulu ile diger
yetkili mercilere bilgi vermek kosulu ile vurt icinde, yurtdisinda subeler, temsilcilikler,
irtibat ofisleri, vazisma ofisleri, biirolar kurabilir.

SURE
MADDE 5.
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyvasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermave sistemini
kabul etmis ve Sermavye Pivasasi Kurulu’nun 09.12.2022 tarih ve 73/1776 savili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.




Sirketin kayith sermaye tavam 375.000.000 TL (UcYiizYetmisbes Milyon) Tiirk Lirasi olup,
beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde 375.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermayve Pivasasi Kurulu’nca verilen kavith sermaye tavani izni 2022-2026 villari (5 vil) icin
gecerlidir. 2026 vili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamina ulasilamamus olsa dahi,
verilen tavan va da veni bir tavan tutari icin Sermaye Pivasasi Kurulu’ndan izin almak
suretivle Genel Kuruldan 5 vili gecmemek iizere veni bir siire icin vetki alinmasi zorunludur.
So6z konusu vetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermave artirnm
yapilamaz.

Sirketin _cikarilmis sermayesi 62.830.000 Tiirk Lirasi olup, s6z konusu cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi nominal degerde toplam 62.830.000 adet pava
avrilmis olup, bunlardan 5.000.000 adedi nama vazihi (A) Grubu ve 57.830.000 adedi
hamiline vazili (B) Grubu pavlardir. (A) Grubu pavlarin yonetim kuruluna aday olma ve
aday gosterme ile genel kurulda oy imtivazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtivazi
yoktur.

Sermayveyi temsil eden pavlar kavdilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in _sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuati
hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kavith sermave tavanina kadar veni pay ihrac ederek cikarilmis sermaveyi
arttirmaya, imtivazh pay sahiplerinin

haklarimin_Kkisitlanmasi ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkimin simirlandirilmasi ile
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almava vetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama vetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige vol acacak sekilde
Kullanilamaz.

Sermave artirnmlarinda Yonetim Kurulunca aksi Kararlastirilmadikca, her grup Kkendi
grubundan riichan hakki kullanir. Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise (A) Grubu paylarin ¢cikarilmis sermaye icindeki oran1 muhafaza edilir
ve vapilacak sermave artirimlarinda (A) Grubu pavlar karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsihginda (B) Grubu paylar ihrac edilir. Yapilacak sermave artirnmlarinda,
mevcut pay sahiplerinin tamaminin veni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (B)
Grubu pay cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamavan pavylar iptal
edilmedikee veni paylar ¢ikarilmaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, bedelsiz pavlar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

SIRKETIN TEMSILI, YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gercevesinde en ¢ok 3 yil icin secilecek 1/2°si (A) Grubu pay sahipleri
arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi)
kisiden olusan bir vonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir siipheve mahal
vermemek adina, 5 (bes) iiveden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiveden




olusan vonetim kurulunun 3 (ii¢) iivesi, 7 (vedi) iiveden olusan vonetim kurulunun 3 (ii¢)
uivesi (A) Grubu pay sahipleri veva gosterecekleri adavylar arasindan secilir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) iiveden az olmamak iizere gorev alacak bagimsiz iivelerin sayisi
ve nitelikleri SPK’nin kurumsal vonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermave
pivasasi mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan_secilecek yvonetim kurulu iiveleri, s6z konusu bagimsiz_iiveler haricindeki
iivelerden olusacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
secilebilir. Bir tiizel kisi vonetim Kuruluna iive secildigi takdirde, tiizel Kkisivle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kkurulu iivesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kisivi Sirket’e
basvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Tiizel Kisi Yonetim Kurulu
iiyesini temsil etmesi icin ilgili tiizel Kisi tarafindan secilecek gercek Kkisi temsilci, temsil
ettikleri tiizel Kisilerle temsil miinasebeti Kkesildiginde iiyelik sifatim1Kendiliginden

kaybederler.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri yeniden segilebilirler. Yénetim Kurulu
iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik icin, yapilacak bir
sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiva kadar gérev yapmak
iizere, bir kisivi gecici olarak yonetim kurulu iiveligine atayacaktir. Atamasi1 Genel Kurul
tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev Siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veva giindemde madde bulunmasa bile hakl bir
sebebin varhgl hilinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu’na, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu iivelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar cercevesinde veterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu iivesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Pivasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz iiyenin bagimsizhgim kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve
SPK’min kurumsal yvonetim ilkelerinde ver alan diizenlemelere uyulur. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermave piyasasi mevzuati hiikiimlerine

uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili diser mevzuat ile
isbu Ana Sozlesme uvarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan
Kkararlari almava vetkilidir.

Yonetim Kurulu iivelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iivelerine iicret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul vetkili olup, Sermave Pivasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarmin saghikh bir
bicimde verine getirilmesi icin Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave
Piyasasi Kanunu, Sermave Pivasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, calisma esaslari, hangi iivelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyvasasi Kanunu, Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun kurumsal




yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diser mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuvya aciklanir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve Sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Sirketin islerinin ve faalivetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtivac gordiigii
takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi iiveleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde
paylastirilmasinda Yonetim Kurulu vetkKilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagr karar iizerine, Sirket’in temsil vetkisi tek imza ile Yonetim
Kurulu iiyelerinden birine va da bir veya daha fazla murahhas iiveye veya miidiir olarak
iiciincii Kisilere devredebilir. Bu sekilde tayin olunan iive ve miidiirlerin vetKileri Yonetim
Kurulu tarafindan her zaman Kkaldirilabilir. En az bir Yonetim Kurulu iivesinin temsil
vetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetimin Kismen veya tamamen bir veva birkac vonetim
kurulu iivesine veya iiciincii Kisive devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi ic
vonergeye gore gerceklestirilir. Temsile vetkili Kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil vetKisinin devri gecerli olmaz. Temsil
vetkisinin simirlandirilmasi, ivi nivet sahibi iiciincii Kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil vetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozgiilendigine veyva birlikte
kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371,374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yvonetim vetki ve sorumluluklar: kismen veya tamamen bir veya birden
fazla vonetim kurulu iivesine veya iiciincii bir kisive devretmeye vetkilidir. Bu durumda,
yonetim Kkurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir vonerge
diizenler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla
yapilir.
Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri liizum gosterdikce, iiye tam sayisinin cosunluguyla

toplanir ve toplantida bulunan iivelerin cogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda her
ivenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden hicbiri toplanti_vapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul iivelerinden birinin belirli bir konuda vaptigl, karar seklinde vazilmis
onerisine, en az iiye tam sayisinin cogunlugunun vazili onayi alinmak suretivle de verilebilir.
Aynl onerinin tiim yonetim Kurulu iivelerine vapilmis olmasi bu volla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kigitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veyva kabul
edenlerin imzalarim iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantisina elektronik ortamda katilm saglanabilir. Sirketin yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uvarinca elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim_Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya




destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimleri uygulamir. Bu Kural yonetim Kurulunun
elektronik ortamda vapilmasi veya toplanti vapimaksizin Kkarar alinmasi héilinde de
 uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 8.

Sirket’in ve mevzuatta ongoriillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi_ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim sirketi Denetimden Sorumlu
Komite goriisii ile Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Genel Kurul tarafindan secilir.
Bagimsiz Denetim Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 9.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermavye Pivasasi Mevzuat1 ile taninan vetkilere

sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

9.1 Toplanti zamam ve veri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1 (bir) defa faalivet donemi sonundan itibaren 3
(ii¢) ay ic¢inde, olaganiistli Genel Kurul toplantilar: ise, Sirket faaliyetlerinin, TTK’nin ve
sermaye pivasasi _mevzuatimin_ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
yapilacaktir.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

9.2 Toplantiva Davet: Genel kurulun toplantiva cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamir. Genel Kurul toplantilarina
iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde vapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta éngoriilen usullerin yanm sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 kullamlmak suretivle ilan ve toplanti
giinleri haric olmak iizere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari iic hafta 6nce yvapilir. Soz
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermavye Pivasasi
Kurulunca belirlenen diger verlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilam ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi
vapmasl gereken bildirim ve aciklamalarin yvam sira, Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
kurumsal vyonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

9.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

9.3.1 Toplantiva katilim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri cizelgesine” gore hazirlar.




9.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nmin 479 uncu maddesinin
3/a ve ¢ bendi uyarinca ana sozlesme degisikliklerinde aym1 zamanda ibra ve sorumluluk
davasi acilmasi kararlarinda ovda imtivaz Kkullamilamaz. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kamitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir vere depo edilmesi sartina baglanamaz.

9.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermave pivasasi mevzuatinin vekileten temsil
diizenlemelerine uymak Kkavdiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalar
gerekmeyen vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan
vekiller, kendi paylarindan ayr olarak temsil ettikleri pavlar icin de oy kullanma hakkina
sahip olacaklardir. Vekiletnameler ilgili TTK ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimlerine
gore diizenlenecektir. Sermave pivasasi mevzuatinin vekileten oy kullanmavya ve onemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

9.3.4 Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Savisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye pivasasi mevzuati ve SPK’min diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriisiilerek
Kkarara baglanir. SPK’nin genel Kurul toplantisinda giindeme baghhk ilkesine uyulmaksizin
goriisiilmesini_veva ortaklara duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanti ve karar veter savilar1 TTK,
sermaye_pivasasi mevzuatinin_hiikiimleri ile SPK’min kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
diizenlemelerine tabidir.

9.3.5 Toplant1 Baskanhigi: Genel Kurul toplantilar1 yonetim kurulu baskani veya baskan
vekili tarafindan vonetilir. Yonetim kurulu baskan1 veva baskan vekilinin bulunmadigi
durumlarda ise, toplanti1 Yonetim Kurulu tarafindan secilen, Yonetim Kurulu iivesi va da
pay sahibi sifatim1_tasimasi sart olmavan bir baskan tarafindan vonetilir. Baskan gerek
goriirse, pay sahibi sifatim1_tasimasi sart olmavan, tutanak vazmam ile oy toplama
memurunu belirleyerek baskanhg olusturur.

9.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uvyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina __elektronik ortamda katilmalarma, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarmma ve oy kullanmalarmna imkan tamivacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda ana sé6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

9.5 Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii_genel Kkurul
toplantilarinda Bakanhk Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

9.6 Genel Kurul i¢ Yonergesi: Genel kurulun calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis ic yonerge ile belirlenir.

Sermave Pivasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda ver alan nisaplar Korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren ana
sozlesme degisikliklerinde (" Ozellikli Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren
Konular'") Karar alabilmesi icin ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi sermavenin en az %
75 (vetmis bes) cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, ana sozlesmenin
tadil edilmesi,
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- Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, veni is kollarmma girilmesi veyva var olan is
kollarinin terk edilmesi,

- Sirketin tasfivesi, sona ermesi, infisahi, sermave azaltimi, nev’i degistirmesi,

- iflas, konkordato, 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yvapilandirmasi icin basvuruda bulunulmasi,

- Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin vonetim kurulu iivesi belirleme imtiyvazinin veya Sirketin
yonetim kurulu vapisinin degistirilmesi.

iLAN
MADDE 10.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kavdiyla, Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’iincii_maddesi_geregince Sirketin internet sitesinde
yapilir.

Sermaye Piyvasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile
Kurulca ongoriilecek her tiirlii aciklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilr.

HESAP DONEMIi
MADDE 11.

Sirket hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 12.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye pivasasi mevzuatl hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi _sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra gerive kalan ve
villik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermavenin %20°sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni vedek akceve ayrilir.

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa vil icinde yvapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermave piyasasi
mevzuatina uvgun olarak birinci kar pavi ayrilir.

¢) Yukanridaki indirimler vapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payimmin, Yonetim Kurulu
iivelerine, ortakhik calisanlaria ve payv sahibi disindaki Kisilere dagitiilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pavi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk
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Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl vedek akce olarak
ayirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek AKkce:

e) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan sermayenin %5’i oraninda kar pavi diisiildiikten sonra bulunan tutarimm %10’u,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin iKinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken vedek akceler ile Ana Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska vedek akce
ayrilmasina, ertesi yila Kkar aktarilmasmma ve Yonetim Kurulu iivelerine, ortakhk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki Kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pav sahipleri icin belirlenen kir pavi nakden é6denmedikce bu Kisilere kirdan pay

dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz pavlar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karmm dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Ana So6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karari geri
alinamaz.

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansl _dagitilmasina Karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin _hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi1 dagitilabilmesi icin genel
kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile simirli olmak iizere, vonetim kuruluna vetki
verilebilir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 13.

Bu ana s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,_sermaye
piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 14,

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uvulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vapilan islemler ve alinan vonetim kurulu
Kkararlari gecersiz olup. isbu Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veva ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 15.

Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kavdiyla,
vurticinde ve vurtdisinda verlesik gercek ve tiizel Kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibarivle borclanma araci oldugu
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araclarim ihrag
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edebilir, Kira sertifikasi ihraclarinda kaynak kurulus ve/veyva fon kullanicisi sifativla ver
alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borclanma
araci niteligindeki diger sermaye pivasasi araclarinin ihracinda yonetim kurulu vetkilidir.
ihrac ve ihracla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve dier sartlarin
belirlenmesi ile bu hususlarda yvonetimin vetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uvarinca yonetim kurulu vetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 16

Sirket pavlarmmin devri TTK. sermavye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
oerceklestirilir.

Sirket’in (A) grubu pavlari nama vazihidir. (A) grubu pavlar voniinden Sirket'e karsi pay
defterinde kavyith Kisi ortak sifatim1 haizdir.

(A) grubu pavlarin devrinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylar1 oraninda 6nalim hakki
mevcuttur. Pavlarim1_satmak isteven (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay
miktarim ve satis bedelini noter aracihig: ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek
zorundadir. Diger pay sahipleri teklif edilen miktar ve fivattan satin almak istemediklerini
bildirir veya 30 giin icinde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse, paylarim satmak
isteven pay sahibi iiciincii Kisilere diger pay sahiplerine teklif edilen fivattan diisiik olmayan
bir fivatla paylarim satabilir.

Onalim hakkina avkiri devir yapilmasi halinde; Yonetim Kurulu 6nalim hakkina avkiri
devirleri pay defterine kavyit etmez.

(A) grubu nama vazih paylarin_devri, ancak Sirket Yonetim Kurulu’nun onavi ile
miimKkiindiir. Sirket Yonetim Kurulu, devredene, pavylarini, basvurma anmindaki gercek
degerivle, Sirketin devreden disindaki pay sahipleri veya iiciincii Kisiler hesabina almavyi
onererek, onay istemini reddedebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca asagida gosterilen onemli sebeplerden birini ileri
siirerek pay devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.

1. Sermave pivasasi mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliine iliskin degisiklige vol
acmasl,
2. Sirketin ekonomik bagimsizhigin1 korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin

toplamda %5’ini bulan ya da bu oram asan miktarda pay1 dosrudan veva dolavh olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi:

3. Sirketle rekabet icinde olan baska Sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni,
ortagl (ozel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar: da dahil) veya sifati ne
olursa olsun voneticisi veya calisam1 konumunda olan Kkisilerin veya bu Kisilerin esleri ile alt
ve iistsoyunun veyva anilanlarin dogrudan veyva dolayli olarak hakimivyetine sahip olduklari
sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.
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(A) grubu pavlardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
pava_doniistiiriilmesi_icin, bu paylarin (B) grubu paya doniisiimii icin ana so6zlesme
degisikligi vapilmasi ve ana sozlesme degisikliginin genel Kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) grubu pavlarin devrine Kkisitlama getirilemez.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 17.

Anasozlesmede yapilacak biitiin degisiklikler icin 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanhgr’min izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine s6z _konusu uygun gériis ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermave pivasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyvasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de
belirtilen _hiikiimler cercevesinde Kkarar verilir. SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret
Bakanhigr’’min _onavlamadigi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine
alinamaz ve goriisiilemez. Ana Sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana Sozlesme degisiklikleri iiciincii
Kisilere karsi tescilden énce hiikiim ifade etmez.

Ana sozlesme degisikliginin imtivazh pay sahiplerinin haklarimi ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararinin TTK md. 454 uvarinca imtivazli pay sahipleri 6zel kurulunca
onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyvasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma vyiikiimliilikleri
cercevesinde ilani sarttir.

SONA ERME VE TASFIiYE
MADDE 18.

Sirket’in sona ermesi, tasfivesi ve buna bagh islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye pivasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cikarllmistir.
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