GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde: 8 - PAYLAR
1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrimstir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
108.000.000.000 (Ylizsekizmilyar) adet paya
boliinmiistiir. Bu paylarin; %25’ini olusturan
27.000.000.000 (Yirmiyedimilyar) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 81.000.000.000
(Seksenbirmilyar) adet pay (B) grubudur.

2-Paylarin Tiiri

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir.

3-Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine 1isbu Esas
Sozlesmenin 13/3 maddesinde Ongoriildiigii
sekilde, Sirketin 12—{eniki) kisilik YoOnetim
Kurulu iyeliginden 13—(enbir} adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 12{eniki)
kigilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 1i—{enbir)
iyesi, (A) grubu pay sahibinin gdsterecegi
adaylar arasindan secilecektir. Sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca bagimsiz liye se¢imine iliskin
hiikiimler saklidir.
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sekilde, Sirketin 16 (onalt1) kisilik Yo6netim
Kurulu iyeliginden 15 (onbe adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 16 (onaltr)
kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 15 (onbes)
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Madde: 13 — YONETIM KURULU

1. Yetki ve Gorevi:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini
ilgilendiren konularda yetkilidir. Isbu Esas
S6zlesmenin Amag¢ ve Konu, isletme konusu
maddelerinde  Ongoriilen biitlin  hususlarin
ifasinda, yine bu cerceve dahilinde sirketle
iclincli  sahislar arasindaki biitiin  hukuki
iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve Idari
mercilerin biitiin kademelerinde ve Tahkime de
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salahiyetli olmak iizere ve bilanconun tanzimi,
faaliyet raporunun tahriri ile, kanunlarin
Oongordiigii sair biitiin yetkileri kullanmada ve
gorevleri ifada, Sirketi biitiinliyle temsil ve
ilzam, Yonetim Kuruluna aittir.

2. Uye Sayist:

Sirket cogunlugu icrada gorevli olmayan Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 12{enikd)
iilyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilecektir.

Y onetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun  Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu
dyelerinin  bagimsizligina iligkin  esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz ydnetim
kurulu tliyesi genel kurul tarafindan segilir.

3. Secilme Ehliyeti:

Yonetim Kurulu tiyelerinin 31{enbir} liyesi A
grubu paydaglar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan olmak tizere, Genel Kurul tarafindan
secilecektir.  Sermaye  piyasast mevzuati
uyarinca bagimsiz liye secimine iliskin
hiikiimler saklidir.

4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, ii¢ (3) yillik
donem i¢in secilecek olup, tigiincii yilin sonunda
halefleri Sirketin Genel Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilip karar
Ticaret Siciline tescil edilene kadar gorevlerini
stirdiirecekleri gibi, aynmi c¢ergeve dahilinde
sorumluluklar1 da devam eder. Gorev siireleri
sona eren iiyeler tekrar segilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmast:

a. Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple
Sirket Yonetim Kurulu iyeliginin bosalmasi
halinde, bosalan azanin yerine, bosalmay1
izleyecek ilk toplantida, kalan Ydnetim Kurulu
tiyeleri, bu sozlesmenin 13.3.(a) maddesinde
belirlenen esaslar, Tirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi hiikmii, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
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Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca se¢im
yaparlar.

b. Bosalan iiyelige se¢im, bosalma tarihinden
itibaren en ge¢ 30 takvim giinii i¢inde yapilir.

c. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki
kurallara uygun surette, ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi hiikkmii ¢ergevesinde
secilen ve se¢imi tescil ve ilan edilen yeni tiyenin
asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik
edildigi takdirde, gorev siiresi, ¢ikan iiyenin
kalan gorev siiresi kadardir.

d. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hilkkmiine ve isbu sozlesme kurallarina gore,
kalan Yonetim Kurulu liyelerince segilen iiyenin
asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmamasi
halinde, Genel Kurul isbu sozlesme kurallarina
ve Tirk Ticaret Kanunu, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette
yeni bir liye seger. Bu sekilde secgilen iiyenin
gorev siiresi diger iiyelerin gorev siiresi kadardir.

e. Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.

f. Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda  kurmakla  ylkiimli  oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari
ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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