MARTI OTEL iSLETMELERI A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1 Asagida adlar1 ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin tedrici surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1- T.C. Tebaasindan Necmettin Polvan
Taksim, Lamartin Cad. No: 17 ISTANBUL

2- T.C. Tebaasindan Avni Sasa .
Cihangir, Susam Sok. No:4 Marmara Ap.No :8 ISTANBUL

3- T.C. Tebaasindan Memduh Moran
Moran Reklam, Cumhuriyet Cad. No:209/2 ISTANBUL

4- T.C. Tebaasindan Ishak Alaton .
Bebek, Arifpasa Korusu Apt. No:10 ISTANBUL

5- T.C. Tebaasindan Hiiseyin S. Horuluoglu
Istiklal Cad. No: 324 ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin Unvani (MARTI OTEL ISLETMELERI ANONIM SIRKETI) dir.

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu
Madde 3 - Sirketin baslica amac1 ve faaliyet konusu sunlardir.

a- Otel, motel, tatil koyii, yat limani, restoran ve buna benzer turistik tesisler kurmak, isletmek,
islettirmek, kiraya vermek, kurulu veya kurulacak tesisler kiralamak, bu amagcla ortakliklar kurmak,
her tiirlii 1gbirligi s6zlesmeleri yapmak,

b- Konusu ile ilgili isleri veya bunlardan bir kismin1 dogrudan dogruya kendi nam ve hesabina veya
turistik amaclh yerli veya yabanci sahis sirket ve miiesseseler ile milli ¢ikarlara uygun isbirligi
yaparak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin
ortilii kazan¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda
ortakliklar kurmak, ortakliklara istirak etmek, menkul kiymetler almak veya elden ¢ikarmak.

c- Kamu veya 06zel kurulus halindeki Turizm ve Seyehat Acentalar1 ile Hava, Deniz ve Karayolu ile
ilgili igletmelerin acentaliklarini yapmak.

d- ithalat ihracat Kambiyo Tesvik ve bunlara iliskin mevzuata uygun olarak turistik amagla gemi, yat,
kotra, kara, hava ve deniz nakil ve eglence vasitalart satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
isletmeciligini yapmak, gerektiginde bunlar1 satmak.

e- Amacia uygun olarak (Duty Free esya satan magazalar dahil) satis magazalar1 agmak, kiralamak,
kiraya vermek, ¢alistirmak.



f- Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat dahili ticaret ve taahhiit isleri yapmak, ihalelere istirak
etmek.

g- Konusu ile ilgili miimessillikler, acentaliklar, temsilcilikler almak ve vermek.

h- Sigorta acentalig1 yapmak.

1- Sirket; amacina ulasabilmesi ve tesislerinin i¢ ve dis piyasalarda daha iyi pazarlanabilmesi i¢in her
cesit organizasyonlar kurabilir, kurulmus organizasyonlara katilabilir, konusu ile ilgili endiistriyi
dogrudan ve dolayisiyla ilgilendiren yardimei ve tamamlayici tesisleri kurabilir.

i- Kuracagi tesisler ve bunlarin isletilmesi igin gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman
kurumlartyla yerli ve / veya yabanci isletmelerden temin edebilir.

k- Amag ve konusunun gergeklesmesi igin gayrimenkul ve gayrimenkul gibi islem goren her tirlii
haklar1 iktisap edebilir; iktisap edilen gayrimenkulleri ve haklar1 devir ve ferag edebilir, kiralayabilir,
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla bu gayrimenkuller {izerinde
sirket i¢in lclincli sahislar lehine ipotek ve baskaca aymi haklar tesis edebilir. Sirket amacinin
gerceklesmesi igin ipotek alabilir ve verebilir. Gayrimenkullerle ilgili satis vaadinde bulunabilir.

I- Tahvil ve gecerli mevzuat hiikiimlerine gore sermaye piyasasina arz olunabilecek menkul degerler
(Finansman bonosu, kar ve zarar ortaklig1 belgesi katilim intifa senedi v.b.) ihra¢ edebilir.

m- Sermaye Piyasast Kanununun 0rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
sirketin amac1 ve konusu ile ilgili faaliyetler i¢in faydali olan ihtira haklarin1 ve beratlarini, lisans, alt
lisans, imtiyaz ve telif haklarini, marka, model ve ticaret iinvanlarini, 6zel imal ve tiretim usulleri ve
benzeri diger gayrimaddi haklari iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, devretmek veya
bunlar kiraya vermek, lizerinde intifa ve rehin hakki tanimak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

n- Sirketin amac1 ve faaliyet konusuna giren isler i¢in yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle
birlikte yeni sirketler, kooperatifler kurabilir veya kurulmus olanlara yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasast Kanununun 15’inci maddesinin son fikras1 hiikmii saklh
kalmak kaydiyla istirak edebilir.

o- Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi konularinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

0- Hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal, biokiitle, biokiitleden elde edilen gaz (¢Op gazi dahil),
dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan yenilebilir enerji kaynaklari, depolama tiniteleri ve
tesisleri kurmak, devralmak, isletmeye almak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulacak elektrik
enerjisi Uiretim sirketleri ile miisterek ortak tesebbiisler kurmak, istirak iligkisine girmek, bu amaglarla
iretim ve diger faaliyet konularina imkan saglayan elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun
olarak miisaade, ruhsatname, lisans, belge ve imtiyazlar1 dogrudan dogruya veya devir yoluyla iktisap
etmek, mevcut tesisleri devralmak ve devretmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak, iiretilen elektrigin
pazarlamasini yapmak, alim satiminda aracilik ve komisyonculuk yapmak, her tiirlii batarya, yakit
pili, her tiirlii glines paneli {iretimi, satigi, pazarlamasi, montaji, giines paneli sistemleri ve benzeri
enerji depolama teknigi aletlerinin iiretimini, pazarlamasini, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak,

p- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende
lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere anlagsmalar yoluyla satmak, Kontrol olugturmaksizin
kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek, Uretilen elektrik enerjisinin



iletimi, dagitimi, toptan veya perakende satisi, piyasa isletimi, ithalat ve ihracati ile ilgili faaliyetlerde
bulunmak, elektrik depolama fiiniteleri veya tesislerini kurmak, Elektrik tiretiminde kullanilacak
enerji kaynaklariyla ilgili depolama, yilikleme, bosaltma, tabii gaz ve sivi gaz tesisleri, boru hatlar
insa etmek, kiraya vermek ve kiralamak, Elektrikli araglara elektrik enerjisi temin etmek, bu amacla
sarj Unitesi ve istasyonlar1 kurmak, sarj ag1 ve sarj agina bagli istasyonlar1 isletmek ve sarj hizmeti
sunmak, Her nevi atiklarin bertarafi, geri doniisiimii, depolanmasi ve ayristirilmasi ile ilgili tesisler
kurmak, isletmek, ilgili lisanslar edinmek ve bunlarla ilgili her tiirli ticari faaliyette bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride sirket i¢in faydali ve gerekli goriilebilecek diger
islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi izerine durum Genel Kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak, esas
sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 - Sirketin Merkezi Istanbul’dadir. Adresi Omer Avni Mah. Diimen Sok. Diimen Apt. No:3
Daire:8 Giimiissuyu-Beyoglu/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5 - Sirketin siiresi; Siiresizdir.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25.11.1988 tarih ve 619 sayili izni ile kayithh sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (bir) Kurus
itibari degerde 300.000.000.000 (Ugyiizmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayithh sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL (Altiyiizmilyon Tirk Liras1)’dir. Bu sermaye, her biri 1
Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 60.000.000.000 (Altmismilyar) adet paya boliinmiis olup,
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Bu paylardan 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde 900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) adedi A Grubu nama
yazili paydan (“A Grubu Pay"), 59.100.000.000 (Ellidokuzmilyaryiizmilyon) adedi ise, B Grubu
hamiline yazili paydan (“B Grubu Pay") olugsmaktadir. 900.000.000 (Dokuzyiizmilyon) adet A Grubu
nama yazili pay imtiyazlhidir.



Imtiyazli A Grubu paylarmn dagilimi asagidaki gibidir:

Pay Pay Pay Adedi Sermaye Miktar1
Sahibi Adr: | Crubu (TL)

Pakize Oya 300.000.000 | 3.000.000
Narin

Mine Narin |A 300.000.000 | 3.000.000
Nurullah 300.000.000 | 3.000.000
Emre Narin

TOPLAM 900.000.000 | 9.000.000

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda (A) Grubu
pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zaman kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRIi

Madde 7-

(A) Grubu paylar nama ve (B) grubu paylar hamiline yazilidir. A Grubu paylarin yonetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde secilme ve aday gOsterme imtiyazi ve Yonetim Kurulu Baskan1 ve Bagkan Y
ardimcisi se¢iminde imtiyazi bulunmaktadir.

Yeni imtiyaz 0ngoriilmesi veya mevcut imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi zorunludur.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve isbu
esas sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.



SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI :

Madde 8- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile teblig
ve yonetmelikleri hiikiimlerine gore tahvil, hisse senedi ile degistirebilir tahvil ve sermaye piyasasi
araci olan diger borglanma senetleri ihrag edebilir, bunlar1 halka arz edebilir.

Tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci olan diger bor¢lanma senetleri
ihrag yetkisi, Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince Y6netim Kuruluna aittir.

YONETIM KURULU :

Madde 9 —

Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanununa uygun olarak Genel Kurul tarafindan hissedarlar
arasindan veya disaridan segilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden olusturulacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecegi adaylar arasindan secilecektir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin yarisina denk gelen sayinin
bir tam sayiya tekabiil etmemesi halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya ¢ikan iiye sayisi
A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir ve Genel Kurul tarafindan segilir.

Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu Uyesi olabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Y&netim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiizel kisi adina tescil edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir.

YONETIM KURULUNUN SURESI :

Madde 10 — Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil i¢in secilir. Gorev siiresi sonunda gérevi biten
iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya biitiin halinde her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNA GECICI OLARAK SECIM:

Madde 11- Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir iiyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir
sebeple ayrilmasi halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi aday1 belirler ve
Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tiyesi olarak secer



YONETIM KURULU UYELERININ SAHISLARI iLE ILGILI KONULAR:

Madde 12 - Yonetim Kurulu Uyeleri, kendi islerinde gostermeleri gereken dikkat, basiret ve faaliyeti
Sirket iglerinde de gostermek zorundadirlar. Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket isleri hakkindaki goriis,
mutalaa ve tekliflerini ancak dogrudan dogruya, Baskana veya toplanti esnasinda Yonetim Kuruluna
yapabilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirkette calisanlara isler hakkinda dogrudan dogruya talimat veremezler.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 13 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, Baskan veya Baskan
Yardimcismin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri de Baskan veya Baskan
Yardimcisina yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
Bagkan Yardimcisi yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk: sahsen kullanilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle
istirak edilebilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir iiyenin yaptig
Oneriye, diger iyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.



YONETIM KURULU BASKAN VE YARDIMCISI SECILMESI

Madde 14- Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida
kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir veya iki bagkan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu Baskant
ve Bagkan Yardimcisi/Bagkan Yardimcilar1 Genel Kuruldaki segcimde A Grubunun aday gosterdigi
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERINI DEVRETMESI, MURAHHAS AZALAR VE
KOMITELER:

Madde 15 - Yo6netim Kurulu sahip oldugu iktidar ve yetkinin gerekli ve zorunlu gordigii kisimlarin
Sirket islerinin yiiriitiilmesi ve aldig1 kararlarin uygulanmasi i¢in tiyelerinden segebilecegi bir veya
birkag Murahhas Azaya veya Sirket Genel Midir veya Miidiiriinii gorevlendirebilecegi gibi
iiyelerinden bazilarininda Sirkette belirli is ve gorevleri iistlenmelerine karar verebilir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak iizere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve galisma alanlar isbu
esas sOzlesme hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu her zaman Komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve isbu esas s6zlesme
hiikiimleri cergevesinde yapilandirilir. Komite sayisinin Yonetim Kurulu bagimsiz {liye sayisini
asmast ve/veya Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda s6z konusu Komitenin ¢aligma alaninin gerektirdigi
nitelikleri tasiyan kisi bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin miisaade ettigi 6l¢iide Denetimden
Sorumlu Komite hari¢ diger Komiteler i¢in Komite Bagkan1 konusunda uzman {igiincii kisiler
arasindan segcilebilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Ancak Komitelerin Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti iizerine toplanir. Tiim
caligmalar yazili olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur.

Birkag Komitede yer almalar1 halinde Komite Uyelerinin ve Yonetim Kurulu Uyelerinden Sirkette
belirli is ve gorev iistlenenlerin ve Yonetim Kurulunca kendisine yetki verilen Sirket Genel Miidiirii
veya Miidiiriiniin gorevleri dolayisiyla aralarindaki gerekli koordinasyonu Yonetim Kurulu Bagkani,
bulunmadigi zamanlarda ise kendisinin tayin edecegi Baskan Yardimcisi temin eder. Yonetim
Kurulu gerek ve ihtiyag gordiigii takdirde, disaridan segebilecegi Genel Miidiir, Miidiir veya Sirket
calisanlarina Sirket adina imza yetkisi verebilir. Bunlarin hizmet siireleri ve yetkileri Yonetim
Kurulunun siiresiyle sinirli degildir. Sirketle ilgili biitiin belge, senet, vekaletname ve s6zlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin {invani altinda konmus ve Sirketi temsile yetkisi oldugu
Yonetim Kurulunca yayinlanan ve diizenlenen sirkiilerde gosterilen kayit ve sartlarla 2 (iki) kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 16 - Sirketin yonetimi ve pay sahiplerine veya ti¢lincii sahislara kars1 disarida ve Mahkemeler
huzurunda temsili Yo6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve biitiin mallarinin yonetimi ve kurulus amaci ile ilgili her tiirlii
sozlesmelerin ve islemlerin yerine getirilmesi konusunda mutlak bir yetkiye sahip olup bu sifatla

Sirketin imzasin1 kullanma hakkina ve gerektiginde sulh olmak, ibra etmek ve hakem tayin etmek
yetkisine de sahiptir.

Bu baglamda :

a- Gerek ilgili mevzuat ve gerek isbu Esas Sozlesme ile agikca yasaklanmayan ve onceden pay
sahipleri Genel Kurul karar1 alinmasi gerekmeyen konular hakkinda karar almak,

b- Yonetim Kurulu Genel Kurul’dan, bir sonraki Genel Kurula kadar gegerli olmak iizere
gayrimenkul alim/ satim yetkisi alarak Sirket isleri icin ihtiya¢ gordiigli gayrimenkulleri satin almak
ve gerektiginde satmak,

c- Gayrimenkuller {lizerinde yapilacak insaatin nev’i, mahiyeti ve irtifaki hakkinda karar verme ve
sO6zlesme yapma yetkisindedir.

¢- Sirket Genel Miidiir veya Miidiirii de dahil olmak iizere, Sirkette calisacak biitiin personeli se¢cme,
tayin ve gerektiginde gérevden alma ve bu amaglar igin ilgililere gereken yetkileri vermek,

d- Sirketin Murahhas Azalar dahil, personeli i¢in gerektiginde bir Emekli Sandig1 veya fonu tesis
etmek veya ayni amag ile kurulmus mevcut bir sandiga katilmak ve bunlara belirleyecegi miktar ve
oranlarda devamli olarak aidat vermek,

e- Mesailerini takdire layik gordiigii Murahhas Azalar ile Yénetim Kurulu Uyelerinden Sirkette
gorev yapanlara Sirket Genel Miidiir veya Miidiirii de dahil olmak iizere Sirkette calisanlara verilecek
ikramiye, tazminat, prim, tedavi masraflar1 ve harcamalar gibi personeli ilgilendiren her tiirlii
masraflar hakkinda karar almak veya bu konularda ilgililere gereken yetkileri vermek,

f- Sirketin menkul mallarini karsilik gostermek suretiyle borglanmak,

g- Yonetim Kurulu bir sonraki Genel Kurula kadar gegerli olmak iizere Genel Kuruldan yetki almak
suretiyle Sirket biinyesindeki gayrimenkulleri ipotek etmek ve rehin vermek,

h- Esas Sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklikler ve yeniden ilave edilecek maddeler hakkinda
Genel Kurula tekliflerde bulunmak,

1- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplantiya davet ve bunlarin giindemlerini tespit etmek,
j- Genel Kurulca alinan kararlar1 yerine getirmek,

k- Sirketin bilango ve kar - zarar hesabini diizenleme ve net karin nasil dagitilacagini tayin ve tespit
etmek, bunlar1 hazirlayacagi raporda belirtmek ve bu belgeleri Genel Kurul toplantisindan en az bir
ay once Denetgilere vermek ve Denetgilerin raporlari ile birlikte bunlarin tamaminin Genel Kurul
toplantisindan en az (15) giin 6nce Sirket Merkezinde ve Subelerinde pay sahiplerinin incelemesi igin
hazir bulundurmak ve bu konuyu Olagan Genel Kurul toplanti ilanlarinda yer vermek,

I- Sirket hisse senetlerinden nama yazili olanlarini hamiline ve hamiline yazili olanlarin1 da nama
yazili senetlere tahvil ve degistirilmesi konusunda 6. madde hiikmiine istinaden karar almak gibi
konular da Yonetim Kurulunun gorev ve yetkisindedir. Bu yetkiler sinirli sayida degildir.

m- Sermaye Piyasasi Kanununun 15. maddesi hiikmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin Borsa biilteninde ilan edilmesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla c¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve derneklere
bagista bulunabilmek



Yénetim Kurulu Uyesinin Genel Kurulca gérevden alinmasi ve icra ettikleri islemlerin Genel
Kurulca kabul edilmemesi halinde ti¢iincii kisiler tarafindan kazanilmis olan haklar bozulamaz.

YONETIM KURULU UCRETI :

Madde 17 - Yoénetim Kurulu Uyesi isbu Esas Sozlesmenin 33.maddesi geregince ayrilan ve
O0denecek temettii hissesi disinda, her toplant1 giinii i¢in miktar1 Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit
edilecek bir ticreti alirlar.

S6z konusu iicretin tespitinde kisilerin toplanti, toplanti dncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek icin harcayacaklar1 zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara
Odenecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenebilir.

Komite Baskan ve Uyelerine herhangi bir iicret ddenip 6denmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve
kosullart ilgili Komitenin olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite
Bagkan ve Uyelerinin ayn1 zamanda Y netim Kurulu Bagkan ve Uyesi olmasi durumunda séz konusu
Komite Uyelerine herhangi bir iicret 6denip ddenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

DENETIM VE DENETCI UCRETI

Madde 18 - Sirketin ve mevzuatta 6ngorillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine
bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.

Denetgilerin ticreti Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

DENETCILERIN GOREVLERI :

Madde 19 - IPTAL EDILMISTIR.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 20 - Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hilkkmii gz Oniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazil

hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.



Genel Kurul toplantt ve karar nisaplar1 igin, toplantilarin yapildigi tarihte yiiriirliikkte bulunan
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen nisaplar uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olagantistii tiim genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilan
etmis oldugu Kurumsal Y 6netim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 i¢ceren, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 tarafindan ilan edilen bigcime ve igerige uygun olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne
gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smnirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM VE GENEL
KURULA CAGRI :

Madde 21 - Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarmma elektronik ortamda katilmalaria, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sd6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {iizere, toplant: tarthinden en az {i¢ hafta
once yapilir.

Genel kurula ¢agriin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun

ilgili maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesi uygulanir.

TOPLANTI YERI :

Madde 22 - Genel Kurullar sirketin yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
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elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul gerektiginde Istanbul sehrinde, elverisli bir yerde de
toplanabilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI :

Madde 23 - Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi hiikmii uygulanir. Bakanlik temsilcisinin gryabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplant1 tutanaklar
gecerli degildir.

GENEL KURULLARDA TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 24 - Genel Kurullar, Tirk Ticaret Kanununda veya bu Esas Sozlesmede aksine hiikiim
bulunan haller hari¢ olmak iizere, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
huzuru ile toplanirlar ve cogunlukla karar alirlar.

Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak tizere, Genel Kurullarin ilk
toplantisinda yukarida yazili yeter sayilar saglanamadig: takdirde, pay sahipleri tekrar toplantiya
davet edilirler. Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin miktari ne
olursa olsun Genel Kurul goriisme yapmaya ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar vermeye
yetkilidir.

PAY SAHIPLERININ OYU :

Madde 25 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin, her hisse i¢in bir oyu olacaktir.

Bir hisse senedinin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde bunlar aralarinda sececekleri bir temsilci
araciliiyla oy haklarini kullanabilirler.

TEMSILCI TAYINI :

Madde 26 - Genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri, paylarindan dogan haklar1 kullanmak igin
genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan tayin edecekleri
temsilci veya vekiller araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan baska, temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklart oylar1 da kullanmaya yetkilidir.
Yetki belgesinin seklini Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Temsilci sifatiyla veya vekaleten oy kullanilmasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur. Bir pay
birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise, bunlar ancak kendi i¢lerinden veya disaridan sececekleri
bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

GENEL KURUL GORUSMELERI :

Madde 27 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda; Sirket Genel Kurul Toplantilarinin
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURULLARDA OYLARIN KULLANMA SEKLI:
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Madde 28 - Genel Kurul toplantilarinda oy kullanimina iligkin hususlarda ve vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve ilgili diger mevzuata uyulur. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iligkin
mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

GENEL KURULUN YETKILERI:
Madde 29 -
1- Yonetim Kurulunun yetkisinde bulunmayan isleri goriismek ve karara baglamak,

2- Yonetim Kuruluna gereken durumlarda 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket
islemlerinin ne suretle yonetilecegini tesbit etmek,

3- Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Sirket islemleri hakkinda tanzim ettikleri raporlarla bilango, kar
ve zarar hesaplar1 ve temettiiniin dagitilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yoklugu halinde
gerekli kararlar1 almak,

4- Yonetim Kurulunu ibra etmek ve sorumluluguna karar vermek,

5- Yénetim Kurulu Uyelerini 10.madde hiikiimlerince segmek ve azletmek,

6- Denetgileri se¢gmek ve gerek goriildiigli takdirde bunlari azil ve yerlerine atama yapmak,

7- Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetgilere verilecek iicret ve huzur haklarmi tespit etmek,

8- Yonetim Kurulu Uyesinin énceden izin almasi gereken konular hakkinda karar almak,

9- Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Sirket isleri i¢in ihtiya¢ goriilecek gayrimenkullerin satin
alinmas1 ve gerektiginde satilmasi veya bunlardan ipotek ve rehin verilmesi konusunda Yonetim
Kuruluna izin vermek,

10- Sirketin YoOnetimi veya Esas So6zlesmenin degistirilmesi veya hiikiimlerinin uygulanmast ile ilgili
olarak toplant1 giindemlerinde mevcut isler hakkinda karar vermek gibi isbu Esas S6zlesme ve
kanunda agikca belirtilmis olan konulardir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLiGi:

Madde 30 - Bu Esas Sozlesmede yapilacak tiim degisiklikler i¢in Onceden Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1’nin izni aliacaktir.

Bu degisiklikler usuliine uygun olarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.

YILLIK RAPORLAR :

Madde 31- Yonetim Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangodan, Genel Kurul tutanagindan ve
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Genel Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve hisseleri miktarin1 gosteren cetvelden liger
niisha, Genel Kurulun son toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde Giimriikk ve Ticaret
Bakanligina gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak Bakanlik Temsilcisine verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim
raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR,

Madde 32- Sirketin hesap yil1 Nisan aymin birinci giiniinden baslayarak, takip eden yilin Mart ayinin
sonuncu giinii biter.

KARIN DAGITIMI
Madde 33 -

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tyeleri ile
Sirket ¢alisanlarina, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
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belirlenen kar pay1 dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda yonetim kurulu tyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KARIN DAGITILMA ZAMANI :

Madde 34 - Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU YEDEK AKCELERI :

Madde 35 - Bu Esas Sozlesmenin 33. maddesi geregince olagan yedek akce ayrilmadik¢a pay
sahiplerine kar dagitilamaz. Ayrilan olagan yedek ak¢e Sirket sermayesinin yiizde yirmisine
varincaya kadar ayrilir ve bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa yeniden ayrilmasina devam
edilir.

ILANLAR :

Madde 36 - Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirketin kurumsal internet sitesinde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplant: ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Genel

Kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnce yapilir.

[landa Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde duyurularda bulunmasim
ongordigi tim konulara yer verilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

FESIH VE TASFIYE :

Madde 37 - Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesini veyahut faaliyetine
devamini miizakere etmek iizere Genel Kurulu toplantiya davet edebilir.
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Siirenin bitimi, Sirket sermayesinin iicte ikisinin yitirilmesi veyahut Sirket amacinin tamamlanmasi
veya olugsmasinin ortadan kalkmasi, alacaklilarin talebi, Sirketin diger bir Sirketle birlesmesi, Sirketin
iflas1 halinde Yo6netim Kurulu pay sahipleri Genel Kurulunu toplantiya davet etmeye zorunludur.

Bu amagla ¢agrilacak Genel Kurullarda toplant1 ve goriisme yeter sayisi ile tasfiye memurlarinin
tayin ve azilleri gorev ve yetkileri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULU’NA GONDERILECEK SOZLESME

Madde 38- Sirket bu Esas S6zlesmeyi ¢ogaltarak, pay sahiplerine verecegi gibi on niishas1 Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na ve bir niishasi da Sermaye Piyasas1 Kurulu'na génderilecektir.

KANUNi HUKUMLER :

Madde 39- Bu Esas S6zlesmede mevcut olmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI :

Madde 40- Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu Kararlart gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu olmayan ilkelere
uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ile
kamuya aciklanir.

GECICi MADDE: 1 iPTAL EDILMISTIR.
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