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Biz Kimiz?

Kog Metalurji Anonim Sirketi 18 Kasim 1993 tarihinde, “Kog Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret AS.” adi
altinda, Payas Dortyol/Hatay Organize Sanayi Sitesi'nde kurulmustur. 20 Aralik 2012 tarihinde “Kog Haddecilik
Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret AS”, “Kog Alisveris Merkezi insaat Ticaret AS.” isletmesini kurmus ve 21 Subat
2013 tarihinde, Sirket'in ticari unvani “Kog Celik Sanayi A.S.” olarak degistirilmistir. 1 Haziran 2016 tarihinde ise
Sirket'in “Kog Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret AS.” olarak gegen unvani “Kog Metaluriji AS.” olarak
degistirilmistir. 9 Kasim 2016 itibariyla, Kog Metalurji AS., Kog Celik Sanayi A.S.'yi satin almis ve faaliyetlerine
Kog Metalurji AS. adi altinda devam etmistir. Sirket'in ana faaliyet konusu, metal kiitik, nervirli betonarme
demiri ve ingaat demiri Uretimidir.

irket Toprakkale/Osmaniye'deki tesislerinde hurdadan metal kiitik Uretmektedir.
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Payas/Hatay'daki tesislerinde ise metal kitiikten nerviirlii betonarme demiri liretmektedir.



Sirket merkezi ofisinin adresi Karsiosb Mah. Demirciler Sok. Kog Metalurji No:7 i¢ Kapi No:1 Payas / Hatay'dir.

Celikhane ve Haddehane tesisimizde bélgede Uretilen kiitik demir ve ingaat demirinin blyuk bir kisminin
tretimini, alim-satimini yaparak, bolgenin kalkinmasina, demir ve gelik sanayisine katki saglamaktadir.

Sirketimiz yurtici piyasalarda uzun yillara varan deneyimi, dogru zamanda dogru yatirimi yapma konusunda
etkili kararlar almasini saglamaktadir.

Uzun yillara dayali tecriibe ve birikimi ile Tiirkiye'nin demir gelik sektoriinde aktif sekilde galisan firmamiz,
¢Oziim odakli ve ticari etige bagli calisma sistemi ile hem miisterileri hem de tedarikgileri ile uzun vadeli ticari
iliskiler kurmus ve bu iliskileri devam ettirmektedir.

Sirketimiz, Turkiye'nin gelisen ve deger yaratan calisma prensibi ile bu sektordeki potansiyeli sektor
katiimcilarina sunmus ve gelecekte de firsatlan degerlendirecektir. Sirketimiz her zaman arastiran, giincel
gelismeleri takip edip, haritasini tecriibe ve birikimine gore cizen, tecribeli ve dinamik bir ekip ile her gecen
guin biiylimektedir.



Baskanin Mesaji

Kog Metaluriji AS. 1993 yilinda demir celik sektdriinde ticari hayatina basladi. 2016 yili itibariyle KOG METALURJI
AS., Osmaniye 0.5.B.de kurulu celikhanesiyle yillik 1.1 milyon ton sivi celik kapasitesine, Payas 0.S.B. de kurulu
haddehanesiyle yillik 520 bin ton ingaat demiri tretim kapasitesine sahiptir.

Kog Metalurji AS, finansal ve finansal olmayan bilgilerinin hissedarlarina, ¢alisanlarina, musterilerine, tlke
icindeki ve uluslararasi is ortaklaring, tedarikgilerine, kamuya acik sirketlerinin mevcut ve potansiyel
yatirimeilarina ve genel kamuoyuna agiklanmasina biiyik onem vermektedir.

Ulkemizde son dénemlerde yasanan durumlarin etkileri dolayisiyla hem diinyada hem de iilkemiz ciddi bir
siirecten gegmektedir. ilk olarak Covid-19 Pandemi siirecinde, Kog Metalurji AS. olarak gerekli tedbirleri en {ist
diizeyde uyguladik ve iilkemiz adina iiretime odaklandik. Daha sonra tiim (ilkeyi yasa bogan 6 Subat 2023
tarihinde gerceklesen “Asrin Felaketi” olarak nitelendirilen deprem felaketinin yarattigi olumsuz etkileri
giderebilmek icin sirketimiz calisanlari yakin gevremiz basta olmak tizere Hatay ve Osmaniye'de var guctimiizle
destegimizi vermeye calistik.

Kog Metalurji olarak tlkemiz demir celik Ureticileri arasinda onemli bir yer de bulunan sirketimiz bolgemizin
ve lilkemizin gelisimine katki saglamak amaci ile yatinmlarimiza hiz kesmeden devam etmektedir. 30. yilimizi
geride biraktigimiz bu siirecte insaat geliginin yaninda kiitiik demir iiretimine de gerekli 6nemi verdik. Her yil
planlamis oldugumuz yatirimlar yapmaya devam etmekteyiz.

Turk demir-celik sanayisinin 6nemli kuruluslarindan biri olmaya, yasadigimiz llke, calisanlarimiz ve
paydaslarimiz icin sorumluluklar almaya devam edecegiz. Uzun yillardan beri ingaat celigi Gretimi gibi zorlu
bir piyasada bir marka ve kalitenin onctisii olmanin gururunu yasamaktayiz.

insan odakli degerlerimize, 30 yillik giiven veren marka algimiza, kurumsal yonetimilkelerimize, giiglii yonetim
yapimiza, nitelikli insan kaynagimiza, finansal disiplinimize ve gevreye saygili, siirdiirilebilir biyiime ile
teknolojik tim gelismelere 6nem vermekteyiz.

Tum Kog Metalurji AS. hissedarlarina, ¢alisanlarina, miisterilerine, lilke icindeki ve uluslararasi is ortaklarina,
tedarikgilerine, kamuya agik sirketlerinin mevcut ve potansiyel yatirimcilarina ve genel kamuoyuna
tesekkdirlerimizi sunanz.

Saygilarimla,
Kog Metalurji AS.

Yonetim Kurulu Bagkani
Adil Kog



Misyonumuz

Yiksek kaliteli ve yenilikgi Urlinler sunarak muisteri memnuniyetini en st seviyede tutmak, ayni zamanda
sektordeki standartlar belirleyerek drnek teskil etmektir.

Vizyonumuz

Global arenada rekabet giiclimiizii artirarak, stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak ve sektordeki lider
konumumuzu daha da gliclendirmektir. Bu vizyon dogrultusunda, sektorde en ileri teknolojileri kullanarak
Uretim yapmaktayiz.



Ortaklar ve Yonetim Kurulu

Ortaklar - Adil KOG

Adil KOG, 1975 yilinda Sanliurfa ilinde dogmus olup, is hayatina 1990°Li yillarda Demir-gelik iirlinleri ticareti ve
imalatiyla baslamistir. 1993 yilinda kurulan Kog MetalurjiAS’nin Kurucu ortagidir, Adil KOG, Kog Metalurjinin
kurulusundan itibaren yonetici olarak ¢alismis ve Yonetim Kurulunda gorev almistir. Ayni zamanda Adil Kog
Gayrimenkul AS ‘de Yonetim Kurulu Baskani, Eyyiipoglu Holding ASde Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Hatay
Yaglan Tirk ASde Yonetim Kurulu Uyesi ve Sanliurfa Haci Eyyiip Kog Vakfinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu

Mahmut Nedim Kog -Yonetim Kurulu Bagkani

Sanliurfa'da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog 1986-1993 yillarinda Demir Celik diriinleri imalati ve ticareti
yapmis, 1993 yilinda kurucu ortag ve yoneticisi oldugu Kog Metalurji AS den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini yiiriitmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirnim
Holding AS nin Yonetim Kurulu Bagkanligina segilmistir. Ayni zamanda izmir Demir Gelik A'S, Sanliurfa Haci
Eyylip Kog Vakfi, izdemir Enerji Elektrik Uretimi A.S. ve Kog Metalurji AS. firmalarinin Yonetim Kurulunda gorev
almaktadir.

Adil Kog -Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Adil Kog, 1975 yilinda Sanliurfa ilinde dogmus olup, is hayatina 1990°li yillarda Demir-gelik Griinleri ticareti ve
imalatiyla baglamistir. 1993 yilinda kurulan Kog MetalurjiA.S.'nin Kurucu ortagidir. Adil Kog, Kog Metalurjinin
kurulusundan itibaren yonetici olarak galismis ve Yonetim Kurulu'nda gorev almistir. Ayni zamanda Adil Kog
Gayrimenkul A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskani, Eyylipoglu Holding A.S'de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Hatay
Yaglan Tiirk ASde Yonetim Kurulu Uyesi ve Sanliurfa Haci Eyyiip Kog Vakfinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadir.

Mehmet Kog -Yonetim Kurulu Uyesi

1961 yilinda Sanliurfa’da dogdu. Farkli sektorlerde yatirimlar yapmak, is sahalari agmak amacinda birisi olarak;
yatinmlarini demir - gelik, enerji, denizcilik ve perakende sektoriinde yapmistir. Demir - Celik, Denizcilik,
Enerji, Tekstil ve insaat sektorlerine ek olarak Tarim sektoriine yapmis oldugu yatinmi ise, Sanliurfa'da yer
alan 4,000 doniim arazi iizerindeki tarim faaliyetleri temsil etmektedir.

is hayatindaki temel misyonu Aile Sirketlerinin faaliyet alanlarini genisletmek ve ekonomik yapilanmalarini
guclendirmek olmustur. Mehmet Kog¢ Sanliurfa'da baslayan is hayatini gelistirmeye devam etmekte ve grubu
ile birlikte Tirkiye'nin farkl bolgelerindeki yatirimlarini stirdiirmektedir. Sanliurfa Haci Eyyiip Kog Vakfi'nda
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Ozgiir Nal -Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi Metalurji Miihendisligi béliimiinden mezun olmustur. 2008 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde MBA programini tamamladiktan sonra farkli kurumlarda elde ettigi
deneyimlerin ardindan yaklasik 12 yil Bastug Metalurji AS’de calismis ve son olarak isletmelerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimciligi pozisyonunda gorev almistir. 2024 yili Haziran ayindan itibaren Kog Metalurji AS.'de
Yatinmlar ve isletmelerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Baris Diizel -Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yili dogumlu Banis Diizel, 2005 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme béliimiinden
mezun olmustur. 2005-2011 yillar1 arasinda PwWC (PricewaterhouseCoopers) Tiirkiye firmasinda denetim
asistani olarak basladigi kariyerinde son olarak Denetim Miidiirii pozisyonunda galismistir. PwC “den sonra 1



yil Turkcell'de Finansal Planlama biriminde galismis ve 2012 yilinda DeFacto Perakende AS.’ ye katilmistir.
2018 yiina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir Koruma Direktord, Yurtici Satis Direktord, Yonetim
Kurulu Danigmani ve CEO Yardimcisi rollerinde hizmet vermistir. Eyliil 2018 itibariyle Koton Magazacilik AS.
firmasinda Yurtdisi Satis ve Yonetim Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan CEQ' ya raporlamistir. Banis
Diizel, 2020 Yili Agustos ayindan bu yana Dagi Giyim ASde Genel Miidiir gérevini yiiriitmekte olup 2021 yili
Ekim ay itibariyle Dagi Giyim ve Dagi Yatirnm Holding firmalarinin Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Dagi Yatirim
A.S'nin Genel Miidiir gérevlerini istlenmistir. Ayni zamanda Kog Metalurji AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev almaktadr.

ismail ABDULLAHOGLU-Yonetim Kurulu Uyesi

ismail Abdullahoglu 1972 Antakya dogumlu olup, Gukurova Universitesi Muhasebe béliimii yiiksek lisans
mezunudur. Hatay Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas’'na kayitli olan ismail Abdullahoglu Serbest
Muhasebeci Mali Misavir olup muhasebe finans yoneticisidir. 1997 yiinda demir celik sektoriinde Muhasebe
alaninda is hayatina baslamis olup; 2007 yiinda Kog Metalurji A $.’de Muhasebe yoneticisi olarak ise baglamis
2018 yilindan itibaren Yonetim Kurulu Uyeligi'nin yani sira Mali isler Miidiirii olarak gorevine devam etmektedir.



Toplam Kalite Anlayisi

Kog Metalurji AS., miisterilerinin memnuniyetini saglarken asagidaki kalite politikasini firma politikasi olarak
benimser: Pazarda rekabet edebilmek icin toplam kalite yonetimine dayali cagdas yonetim anlayisi ve takim
ruhuile stirekli geliserek;

- Uriin ve hizmet Kalitesini, proseslerimizin etkinligini ve miisteri memnuniyetini siirekli iyilestirme
yoluyla daha Ust seviyelere tasiyacagiz.

- Musteri odakli calisabilmek icin, yetkin galisanlardan olusan bir organizasyon ile yeterli ve gelismis
makine- ekipman parkuru yapilandiracagiz.

- Projeleri ongoriilen siire icinde ve yliksek karlilikla tamamlamak icin gercekgi kaynak ve is planlamasi
yapacagiz.

- Uriin ve hizmet kalitemizi arttirmak icin tedarikgi ve taseronlarimizi iiriin ve hizmet kalitelerini
yikseltmeye tesvik edecegiz.

- Tiim faaliyetlerimizde gevre, is giivenligi ve isci sagligi konularinda duyarl olacagiz.



Entegre Yonetim

Sistemi

Politikasi

Kog Metalurji AS., Kalite, Cevre ve is Saglig is Giivenligi Yonetim Sistemlerinden olusan Entegre Yonetim
Sistemi’ni, tiim ¢alisanlarin katilimi ve ortak ¢abasl sonucunda kurmustur.

Kog Metaluriji AS,, olarak; miisteri memnuniyetini saglarken, insana, topluma ve gevreye 6nem vermek ana
ilkemizdir. Bu ana hedefimiz dogrultusunda yonetim sistemi politikamiz;



YONETIM SISTEMi POLITIKAMIZ

Demir - Celik Sektériinde faaliyet gésteren Koc Metaluriji A.S. olarak;

* Atk ydnetimine dnem vererek, atik olusumunu en az seviyede tutmayi,
kirliligin 8nlenmesini ve cevrenin korunmasini,

* Kalite, Cevre ve Is saghg: - givenligi bilincinin her seviyede olusmasini
saglamayi ve bu bilincin kiltir haline déniismesi icin sirekli egitimlerle
desteklemeyi,

* Calisanlarin cevreci, saglikl ve giivenli bir ortamda calismasini saglamays,
bu amacla tim faaliyetlerimizi kontrol altinda tutmay:,

* Misteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak amaciyla misteri taleplerine
uygun, kaliteli Grin Gretmeyi,

* Yikimli oldugumuz tim yasal ve uluslararasi hitkimlerle, standartlarin
sartlarina her tiirli faaliyet ve iirinimiizde uygunlugu saglamayi,

* Dogal kaynaklarin verimli kullamimi, gereksiz tiketimlerin en aza
indirilmesini saglamayi,

* Surdurilebilir bir Gretim saglamak icin sirekli iyilestirme faaliyetlerini
yerine getirmeyi,

* Calisanlarin kisisel donanimlarinin saglanmasi ile birlikte meslek hastahgs,
yaralanma gibi tehlikelerin nlenmesinde tehlikeyi kaynaginda bulup yok
etmeyi,

* 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve
ISO 45001 Is Saghg: ve Givenligi Yonetim Sistemleri performansini ve
surekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi

taahhiit ederiz.

KOG

METALURJI A.S.



Kalite politikamiz

Yurt ici ve yurt disi pazarlarinda arttirmak igin gerekli olan hizmet faaliyetlerini gerceklestirmek,

Cevresel faktorleri ve is glivenligi kurallarini g6z oniinde bulundurarak kalite yonetim sistemi sartlarina
uymak ve siirekli iyilestirmeyi saglamak,

Kalite standartlarimizi en yiiksek degerlerde tutarak ve yasal gereklilikleri yerine getirerek, uluslararasi ve
ulusal standartlara uygun hizmetleri yaparak oncu bir sirket olmak

Mevzuatlar cercevesinde hizmet tesis ederken gerek personelimizin gerekse yararlanicilarimizin
memnuniyetini en yliksek seviyeye tasimak,

Galisanlarimizin sundugu hizmetin kalitesini arttirici ve kisisel becerilerini gelistirici egitimler almalarini
saglamak,

Miisteri ihtiyaglarini ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarina uygun olarak karsilanacagini
saglamak,

Hizmetlerin sunumunu ve uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile miisteri memnuniyetinin artirilmasi
saglamak,

Miisteri memnuniyetinin artirilmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

Toplam kaliteye en ekonomik, en hizli ve en kisa yoldan ulasarak hizmet Urettigimiz tiim kesimlerin glivenini
kazanmak ve bunu surdiirebilmek ve siirekli iyilestirmek hepimizin en 6nemli gorevidir.
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ISG Politikamiz

Ulusal ve uluslararasi kural ve uygulamalara uygun olarak verilen hizmetlerin emniyetli isletilmesini
saglamak,

isile ilgili yaralanma ve/veya saglik bozulmalarini dnlemek icin saglikli ve giivenli calisma kosullari saglamak,

Yaralanmalari ve saglk bozulmalarini onleyerek, ISG yonetiminin ve ISG performansinin siirekli
iyilestirilmesini saglamak,

Saglik ve emniyet kurallarina uyulmasini saglayarak, fiziki yaralanmayi ve can kaybini 6nlemek, gerekli
personel egitimlerini vermek,

Mevzuatlar cercevesinde hizmet tesis ederken gerek personelimizin gerekse vyararlanicilarimizin
memnuniyetini en ylksek seviyeye tasimak, Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini azaltmak

Yasal gereklilikleri yerine getirerek, uluslararasi ve ulusal standartlara uygun hizmetleri yaparak oncu bir
sirket olmak

Yonetimin performansini degerlendirmek ve sistemi devamli giincelleyerek standartlari en st seviyede
tutmak,

Tanimlanmis olan tiim risklere karsi gerekli onlemleri almak, alinan onlemleri degerlendirmek ve gerekli
degisiklikleri yapmak,

Acil durum miidahale planinin olusturulmasi ve gerekli insan kaynaginin ve diger donanimlarin devamli olarak
hazir bulundurmak, revize etmek ve planli/plansiz olarak tatbikatlar yapmak, tiim personelin tatbikatlara fiilen
katilmasini saglamak,

Kog Metalurji calisanlar; Takim ruhunun verecegi giic ile calisarak Kog Metalurji'yi bir diinya markasi haline
getirmek amaciyla stirekli basariyl hedeflemislerdir.



Cevre Politikamiz

Hizmet Faaliyetlerimiz kapsaminda, calisilan her kurulusun cevre politikamiz dogrultusunda faaliyet
gostermesini saglamak, gevre hedeflerimiz dogrultusunda iklim degisikliginin azaltilmasi, gevre kirliliginin
onlenmesi, gcevre bilincinin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla demir celik sektoriinde 6ncii olmak,

Faaliyetlerimiz sirasinda yasal mevzuatlan takip etmek ve siirekli iyilesme prensibine gore sistemimizi
gelistirmek, kirliligin onlenmesine yonelik yasal gerekliklerle beraber yeni teknolojileri takip etmek,

Dogal kaynaklara ve gevreye verilen etkinin en aza indirilmesini saglamak, uygulanabilir sartlarin yerine
getirilmesini saglamak,

Cevreyi korumak ve kirletmemek icin mevcut olan en ileri teknolojileri kullanmak, Surekli iyilestirme
prensibine gore hareket etmek.



KOG

METALURJI A.S.
1. GENEL BILGILER

a)- Raporun Donemi : 01.01.2024 - 30.06.2024
b)- Hakkinda

Kog Metalurji AS. (“Sirket”) 18 Kasim 1993 tarihinde, “Kog Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret AS.”
adi altinda, Payas Dortyol/Hatay Organize Sanayi Sitesi’nde kurulmustur. 20 Aralik 2012 tarihinde “Kog
Haddecilik Tekstil insaat Sanayi ve Ticaret AS.", “Kog Aligveris Merkezi ingaat Ticaret AS. isletmesini
kurmus ve 21 Subat 2013 tarihinde, Sirket'in ticari Gnvani “Kog Celik Sanayi AS.” olarak degistirilmistir. 1
Haziran 2016 tarihinde ise Sirket'in “Kog Haddecilik Tekstil ingaat Sanayi ve Ticaret AS.” olarak gegen iinvani
“Kog Metalurji AS.” olarak degistirilmistir. 9 Kasim 2016 itibariyla, Kog Metalurji AS., Kog Celik Sanayi AS.yi
satin almis ve faaliyetlerine Kog Metalurji AS. adi altinda devam etmistir.

Sirket'in ana faaliyet konusu, metal kituk, nervirliu betonarme demiri ve ingaat demiri Uretimidir. Sirket
Toprakkale/Osmaniye'deki tesislerinde hurdadan metal kiitiik iiretmekte, Payas/Hatay daki tesislerinde ise
metal kdtiikten nerviirlli betonarme demiri Gretmektedir. Sirket merkezi ofisinin adresi Karsiosb Mah.
Demirciler Sok. Kog Metalurji No:7 i¢ Kapi No:1 Payas / Hatay'dir.

30 Haziran 2024 tarihi itibanyla, Sirket'in ortalama personel sayisi 454'tir. (31 Aralik 2023: 447).

Ticaret Unvani Kog Metalurji Anonim Sirketi

Kurulus Hatay /1993

Ticaret Sicil Dortyol Ticaret Odasi / 6913

Vergi Kimlik Bliylik Miikellefler / 5700020173

Mersis No 0570002017300016

Sermaye 455.000.000 TL (Dért Yiiz ELLi Bes Tiirk Liras)

Merkez Adres Karsiosb Mah. Demirciler Sok. Kog Metaluriji No:7 i¢ Kapi No:1 Payas / Hatay
Telefon (0326) 826 89 00

E-Posta info@kocmetalurji.com.tr

Web Sitesi www.kocmetaluriji.com.tr
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A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket'in hisselerinin ¢ogunlugunu elinde bulunduran hissedar asagidaki gibidir. Sirket'in 30 Haziran 2024
tarihi itibariyle, sermayesi detay ile ilgili detaylan asagida yer almaktadir.

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Pay yiizdesi Pay tutan Pay yiizdesi Pay tutari
Adil Kog 74,18% 337.500.000 100,00% 350.000.000
Diger 25,82% 117.500.000 -- --
Toplam 100,00% 455.000.000 100,00% 350.000.000

Sirket'in sermayesin, beheri 1,00 TL degerinde 455.000.000 (Dortyiizellibesmilyon) adet paya ayrilmis,
toplam 455.000.000 TL (DortylizellibesmilyonTurkLirasi) degerinde olup, bu paylarin 74,18% kismi Adil KOC'a
ait 25,82% kismi diger olmak iizere halka agiktir.

Ko¢ Metalurji AS. paylarinin halka arzina iliskin talep toplama islemleri, “Sabit Fiyatla Talep Toplama”
yontemiyle, 9-10 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklesmistir. Halka arzda birim fiyat 20,50 TL olarak
belirlenmis olup, halka arz edilen toplam 125.000.000 TL nominal degerli paylarin tamaminin satisi
gerceklestirilmis; buna gore toplam halka arz biyikliigl 2.562.500.000 TL olmustur. Sirket sermayesi bu
tarih itibariyle 105.000.000.-TL artirilmis olup, yeni sermaye 14.08.2024 tarihinde tescil edilmistir.

b)- Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler;
Yoktur.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BILGILER

a)- imtiyazli Paylara iliskin Agiklamalar

izahname'de agiklanmigtir.

b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama

izahname'de agiklanmigtir.

C- SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETIC VE PERSONEL BILGILER
a)- Sirketin Yonetim Organi

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitun
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani altina konmus
ve/veya sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasini tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu lyeleri segilmelerine miiteakip yapacaklari ilk toplantida ve her yil kendi lyeleri arasinda
bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir.

Toplanti ve karar nisaplari elektronik ortamda yonetim kurulu toplantisi yapilmasi halinde gecerlidir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun 367.nci maddesine gore temsil ve idare yetkisinin bir hepsini veya
bir kismini yonetim kurulu Uyelerine veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan tigtincii kisilere birakabilir.
Oyle bir yetki verilmedigi takdirde yonetim, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Sirketi temsile ve ilzam edici ve taahhiit altina sokucu biitiin hukuki is ve islemleri yapmaya, her turlu
sozlesmeyi ve sirkete ait degerli kagitlari imzalamaya her konuda ve en genis sekilde sirketi temsil etmeye
yetkilidir.
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Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde secilecek en
az 1 (bir) iyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan ylritiildr. Yonetim Kurulu lyeleri ne ok 3 (lig) yil igin
secilebilirler. Yonetim Kurulu en az 1 (bir) kisiden olusur. Yonetim Kurulu yelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu degildir.

Tuzel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden
secilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurlu sirket isleri ve muameleleri lizum gorduikge toplanir, toplantilar sirket merkezinde yahut
sirket isletmelerinin bulundugu yerlerde veya sirketge elverisli bagka il sinirlarinda da yapilabilir.

Ayrica elektronik toplanti sistemi igin kurulacak olan sistem lzerinde veya destek hizmeti alinacak sistem
uzerinden TTKnin 1527.nci maddesi uyarinca, elektronik ortamda da toplantilar yapilabilir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetime, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya uglincl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler;
bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gdsterir, 6zellikle kimin kime bagli bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunu belirler.

Kog Metalurji AS. Yonetim Kurulu 6 liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarinda sirket hedefleri ve
gerceklesen faaliyetler takip edilmektedir. Sirket'in mevcut durumu gozden gegirilmekte, gerekli gorilmesi
halinde yeni hedefler ve stratejiler belirlenmektedir. 12.12.2022de alinan genel kurul kararina istinaden
yonetim kurulu gérev dagilimi asagidaki gibidir.

Ad-Soyad Gorevi Gorevin Bitis Tarihi
Mahmut Nedim Kog(*) Yonetim Kurulu Baskani 3.11.2026
Adil Kog Yonetim Kurulu Bagkan Yard. 3.11.2026
Mehmet Kog Yénetim Kurulu Uyesi 3.11.2026
Ozgiir Nal (**) Yonetim Kurulu Uyesi 3.11.2026
Baris Diizel Yonetim Kurulu Uyesi 3.11.2026
ismail Abdullahoglu Yénetim Kurulu Uyesi 3.11.2026

b)- Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler,

(*) 01.07.2024 tarihinde istifa etmis olup, Yonetim Kurulu Baskanligi gorevine Adil Kog, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimciligi gorevine Mehmet Kog getirilmistir,

(**) 01.07.2024 tarihinde istifa etmis olup, Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerine Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi
olarak Ramazan Aktas ve ibrahim Cakir seilmistir.

https.//www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1304209

c)- Sirket genel kurulunca verilen izin gcergevesinde yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri

Sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim organi lyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

d)- Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Bilgiler
Mahmut Nedim Kog¢-Yonetim Kurulu Baskani
Sanliurfadda 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog 1986-1993 yillarinda Demir Celik Griinleri imalati ve
ticareti yapmis, 1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Kog Metalurji AS den sonra 2004 yilinda Dagi
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi
Yatirim Holding AS nin Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir. Ayni zamanda izmir Demir Celik AS,

Sanliurfa Haci Eyyiip Kog Vakfi, izdemir Enerji Elektrik Uretimi AS. ve Kog Metalurji AS. firmalarinin Yonetim
Kurulunda gorev almaktadir.
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Adil KOG-Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi

Adil Kog, 1975 yilinda Sanliurfa ilinde dogmus olup, is hayatina 1990'li yillarda Demir-gelik Uriinleri ticareti
ve imalatiyla baslamistir. 1993 yilinda kurulan Kog MetalurjiAS'nin Kurucu ortagidir. Adil Kog, Kog
Metalurjinin kurulusundan itibaren yonetici olarak calismis ve Yonetim Kurulunda gorev almistir. Ayni
zamanda Adil Kog Gayrimenkul AS ‘de Yonetim Kurulu Baskani, Eyyiipoglu Holding ASde Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili, Hatay Yaglari Tirk ASde Yonetim Kurulu Uyesi ve Sanliurfa Haci Eyyiip Kog Vakfinda Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Mehmet KOG -Yonetim Kurulu Uyesi

1961 yiinda Sanliurfada dogdu. Farkli sektorlerde yatirnimlar yapmak, is sahalar agmak amacinda birisi
olarak; yatirnnmlarini demir - gelik, enerji, denizcilik ve perakende sektoriinde yapmistir. Demir - Celik,
Denizcilik, Enerji, Tekstil ve insaat sektorlerine ek olarak Tarim sektoriine yapmis oldugu yatirimi ise,
Sanliurfada yer alan 4,000 doniim arazi lizerindeki tarim faaliyetleri temsil etmektedir.

is hayatindaki temel misyonu Aile Sirketlerinin faaliyet alanlarini genisletmek ve ekonomik yapilanmalarini
guclendirmek olmustur. Mehmet KOG Sanliurfada baslayan is hayatini gelistirmeye devam etmekte ve
grubu ile birlikte Turkiye'nin farkl bolgelerindeki yatirimlarini stirdiirmektedir. Sanliurfa Haci Eyyiip Kog
VakfI'nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Ozgiir Nal -Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yilinda istanbul Teknik Universitesi Metalurji Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur. 2008 yilinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde MBA programini tamamladiktan sonra farkli kurumlarda elde
ettigi deneyimlerin ardindan yaklasik 12 yil Bastug Metalurji AS.de calismis ve son olarak isletmelerden
Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi pozisyonunda gorev almistir. 2024 yili Haziran ayindan itibaren Kog
Metalurji AS.de Yatinmlar ve isletmelerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev almaktadir.

Barig Diizel -Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yili dogumlu Baris Diizel, 2005 Yiinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
béliimiinden mezun olmustur. 2005-2011 yillar arasinda PwC (PricewaterhouseCoopers) Turkiye firmasinda
denetim asistani olarak basladigi kariyerinde son olarak Denetim Miidiirii pozisyonunda galismigtir. PwC
“den sonra 1yil Turkcell'de Finansal Planlama biriminde galismis ve 2012 yilinda DeFacto Perakende AS’ ye
katilmistir. 2018 yilina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir Koruma Direktord, Yurtici Satis Direktord,
Yonetim Kurulu Danismani ve CEO Yardimcisi rollerinde hizmet vermistir. Eylil 2018 itibariyle Koton
Magazacilik AS. firmasinda Yurtdisi Satis ve Yonetim Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan CEQ' ya
raporlamistir. Banig Diizel, 2020 Yili Agustos ayindan bu yana Dagi Giyim ASde Genel Midiir gorevini
yurttmekte olup 2021 yili Ekim ayi itibariyle Dagi Giyim ve Dagi Yatirim Holding firmalarinin Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ve Dagi Yatirim ASnin Genel Midur gorevlerini Ustlenmistir. Ayni zamanda Kog Metalurji
AS.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

ismail ABDULLAHOGLU-Yonetim Kurulu Uyesi

ismail Abdullahoglu 1972 Antakya dogumlu olup, Gukurova Universitesi Muhasebe béliimii yiiksek lisans
mezunudur. Hatay Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas’na kayitli olan ismail Abdullahoglu Serbest
Muhasebeci Mali Misavir olup muhasebe finans yoneticisidir. 1997 yiinda Demir Celik Sektoriinde
Muhasebe alaninda is hayatina baslamis olup; 2007 ylinda Kog Metalurji AS de Muhasebe yoneticisi olarak
ise baslamis 2018 yilindan itibaren Yonetim Kurulu Uyeligi'nin yani sira Mali isler Miidiirii olarak gorevine
devam etmektedir.



e)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri;

Sirketin Ust diizey yoneticileri, Yonetim Kurulu iiyeligi ve icrai gorev bilgileri asagidaki gibidir;

Adi-Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Uyesi
Ozgiir Nal Yatirimlar ve Isletmelerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Evet
Emine Karaman Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi -

f)- Personel Sayisi
30 Haziran 2024 tarihi itibaryla, Sirket'in ortalama personel sayisi 454 'diir (31 Aralik 2023: 447).

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket'in 01 Ocak-30 Haziran 2024 ve 01 Ocak-30 Haziran 2023 itibaryla iist yonetime saglanan faydalar
detayl asagidaki gibidir;

1 Ocak - 1 Nisan -
30 Haziran 1 Ocak - 30 Haziran 1 Nisan -
2024 30 Haziran 2023 2024 30 Haziran 2023
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 1.789.659 1.009.177 824113 408.512
Yonetim Kuruluna Saglanan Menfaatler 449.378 1.432.502 68.778 686.003
Toplam 2.239.037 2.441.679 892.891 1.094.515

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALAR

Sirketimizin, 2024 ve 2023 hesap donemlerinde faaliyet konusunu olusturan arastirma ve gelistirme
calismamiz bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
a)- Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler:

Sirket'in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle 136.231.729.-TL Maddi Duran Varlik yatirimi ve 1.599.400,-TL Maddi
Olmayan Duran Varlik yatinmi bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: MDV: 138.938.226.-TL, YAG: 104.114.613.-TL,
MODV: 735.919,-TL)

b) Sirketinig kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorust:

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun yiiriirliige girmesi ile birlikte, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 366
ve 375.nci maddesi geregi Sirket Yonetim Kurulu tarafindan muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yonetiminin gerektirdigi dlciide, finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi kapsaminda i¢ Kontrol
Sistemi’nin kurulmasi icin adimlar atmaktadir. Bu kapsamda sirket yonetim kurulu Uyeleri ile sirketimiz
tlim hesaplari bagimsiz meslek uzmanlari tarafindan vergi denetimi yaptirilmaktadir. Sirketimiz ayrica
bagimsiz denetime tabi olup, diizenli olarak denetim hizmeti almaktadir.



c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Sirket'in finansal tablolarinda yer alan istiraki Hatay Yaglan Tirk AS. HAY.AT. 1923 yilinda kurulmus olup
tiirkiyenin ilk anonim ortakli kuruluan sirketlerinden biridir. istanbul Ticaret Odasr'na kayit tarihi 02.08.2016
olup Bitkisel sivi yag (yenilebilen) imalati (soya, susam, hashas, pamuk, findik, kolza, hardal vb. yaglar)
(zeytin yagi, aycicegi yadi ve misir yagi harig) isi ile istigal etmektedir. istirak edilen sirketin 2024, 2023,
2022, 2021 ve 2020 yillari itibariyle bitkisal yag ile ilgili herhangi bir ticari faaliyeti bulunmamakta olup
yatirim amacli gayrimenkullerine iliskin sabit kiymetini kiraya vererek kira geliri elde etmektedir. istirak
edilen sirkete ait gercege uygun deger 6zkaynak yontemi ile belirlenmis olup, GUD Farki Kar/Zarara
Yansitilan Finansal Varliklar hesabi adi altinda “Finansal Yatinmlar” hesap grubunda gosterilmistir.
Degerleme farklarina iliskin detay Not:6'de verilmistir.

Sirket'in 30 Haziran 2024 tarihi itibaryla istirak edilen sirkete iliskin detay asagidaki gibidir;

30 Haziran 2024 2024 Yil 2023 Yili
Ticari Unvani Ortaklik Payi (%) Ortaklik Payi (%)
Hatay Yaglar Tirk AS. HAY.AT. 43,22% 43,22%
Satin Aima Satin Alinan Sirketin

Ticari Unvani iliskin Transfer  Hisselerin Nominal Toplam
Bedeli Bedel Sermayesi

Hatay Yaglari Tirk AS. HAYAT. 45.110.737 45.110.737 104.372.460
45.110.737 45.110.737 104.372.460

Sirket'in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle GUD Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklar Borsaya Kote
Olmayan Hisse Senetleri, Hatay Yaglari Turk AS. HAY.AT. istirakinden olusmaktadir. istirak orani %43,224dir.

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Oran (%) Tutar Oran (%) Tutar
Hatay Yaglari Turk AS. 43,22% 45.110.737 43,22% 45.110.737
Enflasyon Etkisi -- 11.157.955
Toplam 45.110.737 56.268.692
Deger Artisi / Diisukliigui 320.416.427 185.661.138
Genel Toplam 365.527.164 241,929.830

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

Finansal yatirim degerlenip finansal tablolara yansiyan tutar 45110.737 56.268.692
Finansal varlik olare?k degerlenip deger diistikliigui / deger 300.416.427 185.661138
artisi dolayisiyla gelir tablosuna yansitilan tutar

Gercege uygun Deger 365.527.164 241.929.830

d) Sirketin kendi paylarini iktisap edip etmedigi; Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir.

e) Hesap donemi icerisinde alinan vergi ve denetim hizmeti; 2024 yilinda bagimsiz denetim
kuruluslarindan bagimsiz denetim hizmeti ve vergi denetim hizmeti alinmistir.

2024 yili ile ilgili bagimsiz denetimi icin, “Maslak Mah.Biiyiikdere Cad. Noramin is Merkezi No: 237 Kat:2
D110, 34398 Sanyerﬂstanbul" adresinde faaliyet gosteren 0011005544500016 Mersis Nolu, Akademik
Bagimsiz Denetim A.S. segilmistir.
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2024 yili ile ilgili 2024 Subat ayinda Yeminli Mali Misavirlik kapsaminda Tam Tasdik denetimi igin sozlesme
yapilmistir.

f)  Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar,
Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava

bulunmamaktadir. Sirketin olagan faaliyetleri kapsaminda davalan icin finansal tablolarda karsilik
ayrilmistir.

g)- Mevzuata iliskin Agiklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinnmlar bulunmamaktadir.

h)- Sirketimiz gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip, genel kurul kararlarinin yerine getirmistir.
i) Bagis ve Yardimlar
Sirket 01 Ocak - 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle 339.810 TL bagis ve yardim yapmistir.

5-FINANSAL DURUM

a)- Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2024 yili ikinci geyregini 131.341.632.-TL kar ile kapatmistir. Aktif toplami 10.325.489.965.-TL olup
karsiliginda 8.558.646.235.-TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle maddi
duran varliklarin toplam tutari 4.590.905.197.-TL (31 Aralik 2023: 4.464.517.237.-TL)dir. Bu kiymetler
1.142.408.194.-TL tutarinda amortisman ayrilmistir. (31 Aralik 2023: 1.066.700.802.-TL) Yatinm amagl
gayrimenkullerin tutari da 1.832.172.206.-TL (31 Aralik 2023: 1.832.172.206.-TL) 'dir.

b)- Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislan ile sirket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler.

Finansal tablolar ile ilgili olarak onemli nitelikte olan rasyolar asagidaki gibidir;

RASYOLAR 30.06.2024 3112.2023
Cari Oran (Dénen Varlik/Kisa Vadeli Borglar) 248% 12%
Likidite orani (Dénen Varliklar-Stoklar/K V. Borglar) 155% 51%
Borg¢larin Toplam Kaynaklara Orani

(Te o:lam Borzlar/T opilam Pasif) 7% 3t
Aktif yapisi (Donen Varliklar/Aktif Toplami) 42% 34%
KARLILIK RASYOLARI 30.06.2024 | 30.06.2023
Briit kar marji (Briit Kar/Net Satiglar) 6,80% 7,39%
Faaliyet kar marji (Faaliyet Kari/Net Satiglar) 5,37% 8,26%
Vergi 6ncesi kar marji (Vergi 6ncesi Kari/Net Satiglar) 3,62% -4,89%
Net kar marji (Net Kari/Net Satislar) 2,46% 0,56%

isletmenin iriin veya hizmet grubu sunumunda risk ve getiri agisindan diger faaliyet alanlarindan farkli
ozellikler tasiyan, ayirt edilebilir faaliyet boliiminiin ve farkli risk ve getiri 6zelliklerine sahip ayirt edilebilir
bolimleri bulunmadigindan béliimlere gore raporlama yapilmamistir.



c)- Sirket 6zkaynaklari pay sahipleri tarafindan sirket sermayesi olarak yatinlmis bulunan 455.000.000.-TL
(2.687.315.462.-TL Sermaye Diizeltme Farki bulunmaktadir) sermayenin 2,72 (272%) kati olup, toplam
8.558.646.235,00.-TLdir. (31 Aralik 2023: 2,07 Kati- 6.289.784.832,00.-TL) Sirket sermayesi TTK hiikiimlerine
gore karsiliksiz kalmamistir.

d)- Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen dnlemler: Sirket yonetimi biiyliyen
ekonomi sarmalinda yatinmlarina devam edecek olup, 2024 yilinda halka arz calismalar tamamlanmis
olup ve ayrica yeni sektdrlerde yatirimlarina devam edecektir.

e)- Kar payr dagitim politikasi: Sirketin 30 Haziran 2024 hesap donemi sonu itibariyle kardan ayrilmis
kisitlanmis yedeklerin detayi asagidaki gibidir:

30.06.2024 31.12.2023

Yasal Yedekler 12.624.623 12.624.623

12.624.623 12.624.623

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hikim haricinde
dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uizere ikiye ayrilir.
Turk Ticaret Kanununa gore birinci tertip yasal yedekler, Sirketin odenmis sermayesinin %20'sine
ulagilincaya kadar, kanuni net karin %5i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise &denmis
sermayenin %5'ini asan dagitilan karin %10'udur.

Tirk Ticaret Kanununa gore, yasal yedekler dédenmis sermayenin %50'sini gegmedigi slirece sadece
zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herh angi bir
sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

i¢ kaynaklardan yapilacak sermaye artinminda, SPK muhasebe uygulamalari sonucunda bulunan tutarlar
ile yasal kayitlardaki tutarlardan hangisi diisiik ise onun esas alinmasi gerekmektedir. Ayrica, Kar dagitimi
icin, oncelikle Turk Ticaret Kanunu dizenlemeleri uyarinca yasaldan yedek akge ayrilmasi, SPK net
dagitilabilir kar lizerinden dagitilacak tutarin tamami, yasal net dagitilabilir kardan karsilanabiliyorsa, bu
tutarin tamami, yasaldan karsilanamiyorsa, yasal kayitlardaki net dagitilabilir tutarin tamaminin
dagitilmasi gerekmektedir.

SPKnin 27 Ocak 2010 tarihli karar ile paylari borsada islem goren halka agik anonim ortakliklar igin
yapilacak temettii dagitimi konusunda herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu getirilmemesine karar
verilmistir. Sirket'in 30 Haziran 2024 hesap donemi sonu net kari 131.341.632.-TLdir. (30 Haziran 2023:
40.977.755.-TL)

b)- Ozet Finansal Gostergeler

Aktif Buyuklugu
Aktif Bliyukligii
11.000.000.000 +%13,8
10.000.000.000
2
5.000.000.000 -
8.000.000.000
31.12.2023 30.06.2024
m Akt Blyikliga 9.075.607.028 10.325.489.965
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Cari Oran

Cari Oran
300%
250%
200%
150%

%

100%
50%

0%
31.12.2023 30.06.2024

==g==Cari Oran 112% 248%

Net Karlilk

Net Kar

150.000.000 +9%220

100.000.000
-

50.000.000
31.12.2023 30.06.2024
m NetKar 40.977.755 131.341.632
Ozkaynak Degisimi
Ozkaynak Degisimi
+9636
10.000.000.000
8.000.000.000
—  6.000.000.000
= 4.000.000.000
2.000.000.000
31.12.2023 30.06.2024
m Ozkaynak Degisimi 6.289.784.832 8.558.646.235




c)- Finansal Tablolar

KOG METALURJI ANONIM SIRKETI

30 HAZIRAN 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP
DONEMLERINE AIT OZET KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Sinirli Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmis Gegcmis

VARLIKLAR 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Donen varliklar 4.318.614.487 3.086.495.127
Nakit ve nakit benzerleri 2.178.431.648 737.539.818
Ticari Alacaklar 310.949.681 264.000.679
-lliskili taraflardan ticari alacaklar 11102.948 17.386.908
-lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 299.846.733 246.613.771
Diger alacaklar 30.037.671 2.428.189
-lliskili taraflardan diger alacaklar 58046 374.417
-lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 29.979.625 2053772
Stoklar 1.624.224.078 1.671.604.084
Pesin odenmis giderler 169.432.536 398.669.802
-lliskili taraflara pesin ddenmis giderler 2.994.671 21117.492
-lliskili olmayan taraflara pesin édenmis giderler 166.437.865 377.552.310
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 3.996.093 11.365.131
Diger donen varliklar 1.542.780 887.424
Duran varliklar 6.006.875.478 5.989.111.901
Finansal Yatirimlar 365.527.164 241.929.830
-GUD Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklar 365.527.164 241.929.830
Diger Alacaklar 128.675 69.088
Yatirim amagli gayrimenkuller 1.832.172.206 1.832.172.206
Maddi duran varliklar 3.448.497.003 3.397.816.435
Maddi olmayan duran varliklar 4.218.272 2.878.337
Pesin ddenmis giderler 138.800 -
Ertelenmis vergi varligi 356.193.358 514.246.005
TOPLAM VARLIKLAR 10.325.489.965 9.075.607.028
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KOG METALURJi ANONIM SIRKETi

30 HAZIRAN 2024 VE 31 ARALIK 2023 TARIHLERINDE SONA EREN HESAP
DONEMLERINE AIT OZET KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Sinirli Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegcmis

KAYNAKLAR 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

Kisa vadeli yikimlulikler 1.743.588.545 2.758.139.277

Kisa vadeli bor¢lanmalar 20.638.233 1.008.031.564

Banka kredileri 20.426.889 1008.012.834

Diger kisa vadeli bor¢lanmalar 211.344 18730

Ticari borglar 1.619.897.599 1.381.995.950

-lliskili taraflara ticari borglar 1.945.796 3.575.130

-lliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 1.617.951.803 1.378.420.820

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 30.030.237 20.995.502

Diger borglar 52.933 3.247.183

-lliskili taraflara diger borglar - 146.692

-lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 52933 3100491

Ertelenmis Gelirler 20.693.968 125.828.409

Donem Kari Vergi Yikimliiliigl - -

Kisa vadeli karsiliklar 11.910.413 10.712.179

-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 9.534.960 8667.859

-Diger kisa vadeli karsiliklar 2375.453 2.044.320

Diger Kisa Vadeli Yiikimliilikler 40.365.162 207.328.490

Uzun vadeli yukiumliiliikler 23.255.185 27.682.919

Uzun vadeli bor¢lanmalar - 7.707.066

Banka kredileri - 7.707.066

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 23.255.185 19.975.853

Toplam Yukimliiliikler 1.766.843.730 2.785.822.196

Ozkaynaklar 8.558.646.235 6.289.784.832

Odenmis sermaye 455.000.000 350.000.000

Sermaye Diizeltme Farklari 2.6817.315.462 2.685.592.648

Paylara iliskin primler 2.034.879.425 -

Kar veya zar:arda yenjden siniflandinlmayacak birikmis diger (13.577.165) (9.494.697)

kapsamli gelirler / (giderler)

Yeniden degerleme ve olgiim kazanglari (kayiplarr) (13.577.165) (9.494.697)
-Maddi duran varlik yeniden deg.artislars (azalislari) - -
-Tarml. fayda planl.yen.élgiim kazangl /(kayiplari) (13.577.165) (9.494.697)

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 12.624.623 12.624.623

Gegmis yil karlari /zararlari 3.251.062.258 3.152.424.834

Net donem kar 131.341.632 98.637.424

TOPLAM KAYNAKLAR 10.325.489.965 9.075.607.028
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KOG METALURJi ANONIM SIRKETI

30 HAZIRAN 2024 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AIT

(ZET KONSOLIDE OLMAYAN KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAML! GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Sinirli Sinirli Sinirli Sinirli
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmemis Gegmemis
1 Ocak- 1 Ocak- 1 Nisan- 1 Nisan -
30 Haziran 2024 30 Haziran 2023 30 Haziran 2024 30 Hazian 2023
Hasilat 5.340.245.786 7.254.622.681 3.064.334.427 4.422.981.530
Satiglarin maliyeti (4.976.947.842) (6.78.389.323) (2.967.140151)  (4.277.323.337)
Briit Kar 363.297.944 536.233.358 97.194.276 145.658.193
Pazarlama giderleri (2.315.469) (1178.314) (228.504) (844.037)
Genel yonetim giderleri (67.733.147) (54.968.398) (35.510.546) (24.798.350)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 232.635.918 328.105.844 80.133.832 211.522.336
Esas faaliyetlerden diger giderler (239.241.533) (208.957.782) (81.183.338) (67.466.918)
Esas faaliyet kar1 / (zaran) 286.643.713 599.234.708 60.405.720 264.071.224
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 11.307.492 17.302.327 6.233.463 5.757.293
Yatirim faaliyetlerinden giderler (2.227.357) (3.018.631) (1.900.472) (1.979.813)
2;':723’:;'% ontery L?aaea?e”e“e“ Yatirimiarin 183572.368 (6.587.979) 183131.532 (6.587.979)
Finans. gelir / (gideri) onc.faal.kari/zarari 479.296.216 606.930.425 247.870.243 261.260.725
Finansman gelirleri 205.161.245 505.588.869 153.561.459 197.51.074
Finansman giderleri (255.537.001) (1.339.644.250) (71.317.067) (994.607.288)
Parasal Kazang/(Kayip) (235.671.010) (127.881.767) (120.777.428) 247.995.025
Siird. Faal.vergi onc. kar/(zarar) 193.249.450 (355.006.723) 209.337.207 (287.840.464)
Siird. Faal.Vergi gelir /(gideri) (61.907.818) 395.984.478 (151.080.396) (60.917.048)
- Donem vergi gideri - (15.221.984) - (15.221.984)
- Ertelenmis vergi geliri / (gideri) (61.907.818) 411.206.462 (151.080.396) (45.695.064)
Siird. Faal. Dénem kar1 / (zaran) 131.341.632 40.977.755 58.256.811 (348.757.512)
DONEM KARI / (ZARARI) 131.341.632 40.977.755 58.256.811 (348.757.512)
Dénem Kar / Zararinin dagilimi
Ana Ortaklik paylari 131.341.632 40.977.755 58.256.811 (348.757.512)
Pay bagina kazang (kayip) 0,3491 on7 0,1548 (0,9965)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 125.376.387 37.532.110 59.620.023 (349.505.792)
DIGER KAPSAMLI GELIR VE GIDERLER
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamli Gelir/Gider
- Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢iim kazang/kayiplari (7.747.072) (4.474.864) 2.024.205 (878.376)
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 1.781.827 1.029.219 (660.993) 130.096
Diger Kapsamli Gelir/(Gider) (Vergi Sonrasi) (5.965.245) (3.445.645) 1.363.212 (748.280)
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d) iliskili Taraf islemleri

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iligkili taraf islemlerinin detayl asagidaki
gibidir;
1. lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan ticari alacaklarin detay
asagidaki gibidir;

iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 4.546 953.426
Eyyiip Kog ins.San.ve Tic.AS. 10.812.956 13.487.496
Erkog Hurda Demir Celik Ltd.Sti. 30.016 -
Eylip Metal Ltd.Sti. 255.430 2.945.986
Toplam 11.102.948 17.386.908

2. iligkili Taraflardan Diger Alacaklar

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla iligkili taraflardan diger alacaklarin detayi
asagidaki gibidir;

iligkili Taraflardan Diger Alacaklar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Hatay Yaglan Tirk A.S. 238.910 267.295
Adil Kog 58.046 107.122
Toplam 296.956 374.417

3. iligkili Taraflara Ticari Borglar

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan ticari borclarin detay
asagidaki gibidir

iligkili Taraflara Ticari Borglar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Erkog Hurda Demir Celik Ltd.Sti. 799.866 --
Muhammet Kog 1.100.000 --
Dagi Yatirim Holding A.S. 45,930 --
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaretl Ltd. Sti. -- 947.756
Eyiip Metal Ltd.Sti. -- 2.621.374
Toplam 1.945.796 3.575.130

4. iliskili Taraflara Diger Borglar
Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibanyla iligkili taraflara diger borglar asagidaki gibidir;

iliskili Taraflara Diger Borglar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Dagi Yatirnim Holding A.S. - 42.322
Dagi Giyim San. ve Tic. A.S. - 104.370
Toplam -- 146.692
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5. iligkili Taraflara Pesin Odenmis Giderleri

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla iliskili taraflara pesin 6denmis giderler detay
asagidaki gibidir;

iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Erkog Hurda Demir Celik Ltd.Sti. -- 21.17.492
Hurdasan Demir Celik ins.Turizm ve Tic.Ltd.Sti. 2.994.6T --
Toplam 2.994.6T1 21.117.492

6. iligkili Taraflara Pesin Odenmis Giderleri

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla iligkili taraflardan alinan avanslar detayi
asagidaki gibidir;

iligkili Taraflardan Alinan Avanslar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
EKC Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. 9.812 --
Toplam 9.812 --

7. lligkili Taraflara Satiglar
Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla iliskili taraflara satislarin detayl asagidaki

gibidir;

Duran
Varlik Hizmet /
30 Haziran 2024 Adat Faiz Kira Satigi Yansitma Diger Toplam
Dagi Giyim San. ve Tic. AS. 3.294.704 - 35.302 - -- 3.330.006
Erkog Hurda Ltd. Sti -- 26.763 -- - - 26.763
Muhammet Kog - - 2N7.722 -- -- 2.117.722
Toplam 3.294.704 26763 2153.023 - --  531.128.091
Hizmet /

31 Aralik 2023 TMal/ Yansitma Diger Toplam
Eyp Demir Celik Sanayi Ticaretl Ltd. Sti. 16.234.625 - - 16.234.625
EKC Metal Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. 12.399.372 - -- 12.399.372
Hatay Yaglan Tirk AS. - - - -
Eyyiip Kog ing.San.ve TicAS. 19.027.469 -- -- 19.027.469
Dagi Yatinm Holding A.S. - - - -
Dagi Giyim San. ve Tic. AS. - - - -
Erkog Hurda Ltd. Sti 42.589.666 -- -- 42.589.666
Eyip Metal Ltd. Sti. 571.632.396 - - 571.632.396
izdemir Enerji Elektrik Uretim AS. - - - -
izmir Demir Gelik AS. - - - -
Hurdasan Demir Celik Ins.Turizm ve

Tic.Ltd.Sti. 616.914 - - 616.914
Toplam 662.500.442 - - 662.500.442
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6. iliskili Taraflardan Alislar

Sirket'in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibanyla iligkili taraflara diger borglar asagidaki gibidir;

Duran Hizmet /

30 Haziran 2024 TMal / Kira Varlik Auisi Yansitma Diger Toplam
Erkog Hurda Ltd. Sti 282.411.093 - -- - --  282.411.093
Hurdasan Demir Celik insTur. ve

Tic.Ltd.Sti. 740.867.623 - -- - --  740.867.623
Dagi Giyim San. ve Tic. AS. -- 9.179 --  2.626.555 -- 2.635.734
Dagi Yatirim Holding AS. - - - 10.699 - 10.699
Muhammet Kog -- -- 4172793 -- -- 4.172.793
Toplam 1.023.278.716 9179 4172793  2.637.254 -- 1.030.097.942

Hizmet /

31 Aralik 2023 TMal / Kira Yansitma Diger Toplam
Dagi Yatirim Holding AS. - - 37.385 -- 37.385
Dagi Giyim San. ve Tic. AS. - 20.742 - -- 20.742
Erkog Hurda Ltd. Sti 1.585.092.626 -- - -- 1.585.092.626
Hurdasan Demir Gelik ing.Tur. ve

Tic.Ltd.Sti. 643.063.770 -- -- -- 643.063.770
Toplam 2.228.156.396 20.742 37.385 -- 2228214523

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)- Varsa sirketin ongoriilen risklere karsli uygulayacag risk yonetimi politikalar ile Satislar, verimlilik,
gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik riskler.

1. Sermaye Risk Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi hedeflemektedir. Sermayeyi
yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisiyla soz konusu Sirket'in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara ddenen temettl tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler gikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin
varliklarini satabilir. Gruplar, sektordeki diger sirketlere paralel olarak sermayeyi net borg/toplam
ozsermaye oranini kullanarak izler. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan

distilmesiyle hesaplanir.

Sirket yonetimi, net borg/toplam sermaye oranini diizenli araliklarla takip etmekte ve gerekli oldugunda

glincellemektedir.

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Toplam borglar 1.766.843.730 2.785.822.196
Eksi: Nakit ve Nakit Benzeri (-) (2.178.431.648) (737.539.818)
Net borg (411.587.918) 2.048.282.378
Toplam 6zsermaye 8.558.646.235 6.289.784.832
Kullanilan sermaye 8.147.058.317 8.338.067.210
Net Borg/Toplam Sermaye Orani -5,05% 24,57%
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2. Finansal Risk Faktorleri

Sirket faaliyetlerinden dolay gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski, kur riski,
fiyat riski, kredi riski ve likidite riskidir. Sirket'in genel risk yonetimi programi, finansal performansi
tizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlasmaktadir. Finansal risklerin yonetim politikasi
Sirket'in Ust duzey yonetimi ve ticari ve mali isler bolimu tarafindan Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve sermaye risklerinin
yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel (6zellikle tahil
fiyatindaki dalgalanmalardan kaynaklanan) riskleri yakindan takip etmektedir. Sirket'in finansal riskleri
yonetmek icin belirlemesi gereken amaglar su sekilde 6zetlenebilir:

- Sirket'in faaliyetlerinden ve ana varliklarindan saglanan nakit akisinin, kur ve faiz riskleri goz
oniinde bulundurularak etkin bir sekilde, devamliliginin saglanmasi,

- Etkin ve verimli kullanmak {izere yeterli miktarda kredi kaynaginin tiir ve vade olarak en uygun
kosullarda gerektiginde kullanilmak iizere hazir tutulmasi,

- Karsi taraftan kaynaklanan riskin asgari diizeyde tutulmasi ve etkin takibi.

a) Kredi Riski:

Finansal araglar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaya calismaktadir. Kredi limitlerinin kullanimi Sirket tarafindan stirekli olarak izlenmekte ve
miisterilerinin finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler ve diger faktorler goz oniine alinarak miisterilerinin
kredi kalitesi siirekli degerlendirilmektedir. Sirket, kredi/alacaklarinin tahsil imkaninin kalmadigina dair
objektif bir bulgu oldugu takdirde ilgili kredi/alacaklar icin siipheli alacak karsiigi ayirmaktadir. Ayrica
finansal varliklar olasi bir deger diisiikliigiiniin tespiti amaciyla incelenir ve finansal varligin kayitli
degerinin gergege uygun degeri ile karsilastirilmasi suretiyle test edilmektedir.

b) Likidite Riski:

ihtiyatl likidite riski yonetimi, yeterli élciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri
ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin
stirekli kilinmasi suretiyle yonetilir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak igin misteri
alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takip yapmaktadir. Bankalarla yapilan galismalar
sonucunda Sirket ihtiya¢ duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri
belirlemektedir. Ek olarak, Sirket likidite yonetimi politikasi, sektor bazinda nakit akim projeksiyonlari
hazirlanmasi, gerceklesen likidite rasyolarinin biitcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve
degerlendirilmesini de icermektedir.

c) Piyasa Riski

Sirket'in demir gelik piyasasi ile ilgili dogal riski ve gliniimiiz kosullarinda var olan ekonomik piyasa riskleri
olan, uluslararasi demir gelik sektoriinde emtia fiyatlarinin yiiksek volatilitesi, koronaviriis hastaligi
(COVID-19) etkisinin stirme ihtimali, lojistik maliyetlerinde artislar, fiyatlar genel seviyesinin yiiksekligi ile
yasanan Uretim kayiplari, tlkemizde ve diinyada yasanan yilksek enflasyon, Rusya ve Ukrayna arasindaki
savas riskleri gibi piyasa risklerin yani sira detaylar Not:36'da belirtilen 6 Subat 2023 tarihinde merkez
ussli Kahramanmaras olan ve 10 ili etkileyen depremin risklerine maruz kalmaktadir. Sirket, bu riskleri
piyasay! yakin takip ederek ve uzun yillarin verdigi birikim ve tecriibesi ile yonetmektedir.

d) Doviz Kuru Riski

Sirket'in doviz cinsinden olan finansal araglar kur degisimlerinden dolayi kur riskine maruz kalmaktadir.
Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu risk, yabanci para
cinsinden borglar ile alacaklar arasinda denge kurarak yonetilmektedir.
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e) Faiz Orani Riski

Sirket'in sabit ve degisken faiz oranlar Uzerinden borglanmasi, Sirket'in faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. Faiz oranlarindaki dalgalanmalardan korunmak amaciyla donem donem vadeli faiz orani
degisimi sozlemleri yapmaktadir. Faiz orani riski faiz oranina bagli varliklarin ve yikiimliiliklerin
netlestirilmesinin sonucunda ortaya gikan dogal yontemler kullanilarak yonetilmektedir.

3. Risk Yonetimi

Kog Metalurji AS. siirdiriilebilir biiylime ve degeri ileriye tasimak iizere kurumsal risk yonetim ilkelerine
uygun hareket etmeyi ilke edinmistir. Sirket, ayni sektorde ve cografyada faaliyet gostermenin getirdigi
muhtemel finansal, stratejik ve operasyonel riskleri proaktif ve dogru sekilde saptayarak etkin risk
yonetimi yapmaktadir. Ko¢ Metalurji AS. riskleri; finansal ve sektorel riskler olarak siniflandirilarak
yonetiliyor ve raporlaniyor. Finansal riskler Piyasa riski (kur riski ve faiz riski), kredi riski ve likidite riskidir.

Dogal ve Cografi Riskler: Tiirkiye'de ve Diinyada demir celik retiminin durumu, arz talep dengesi gibidir.
ingaat demrii tiretiminde baslica dogal riskler, hammadda fiyatlarinin yiikselmesi, enflasyon ve dogal afetle
olarak siralanabilir.

Politik etmenler, bolgemizdeki ticareti etkileyici siyasi olaylar, demir gelik sektorunun stratejik olmasi
bakimindan hem iilkemizin hem de diger iilkelerin sosyal politikalar

Sosyal riskler; Nufus ve konaklama ihtiyaclari ile gog hareketlerinin trendleri.

insan Kaynag ve is Giivenligi Agisindan Riskler ; Fabrikalarimi tiim is giivenligi kontrollerinden gegmis ve
dis etkenlerden etkilenmeyecek hale getirilmistir. Personelimiz diizenli olarak is giivenligi agisindan
egitilmekte ve kontroller yapilmaktadir.

Lojistik Riskler; Satinalma (Tedarik), depolama ve sevkiyat siireglerindeki operasyonel riskleri
kapsamaktadir. Tum satin alma ve sevkiyat siireclerinde yasanabilecek kayip, dokilme, kaza ve vb.
risklerine karsi kapsamli sigorta policeleri yapilmaktadir. Lojistik maliyet trendleri, bizim Urtnlerimizi
tasiyan araglarin diger muhtemel yiiklerine iligkin ticaret trendleri ve gelen talepler.

ithalata iliskin Riskler; Giimriik ve hammadde ithalati konusundaki kanun, yasa, teblig degisiklikleri gibidir.
ithalat yapilan iilke pazarlarinda yasanabilecek kriz, iiretim ve vergi politikalarinda degisiklik yapilmasi
riski bulunmaktadir.

Emtia fiyat degisim riski; Ulkemizde demir celik fiyatlar dévize endeksli degismektedir.

Stogumuzda bulunan demir celik pozisyonuna gore; piyasa seviyelerde kismi hedging islemleri
gerceklestirilerek riskler sinirlandirilmaktadir.

Alacak riski; Misteri risk profillerimizi giincelleyerek, satiglarimizi, belirledigimiz yeni politikalar ile
yurtttuk.

Deprem riski; 06.02.2023 tarihinde merkez lissii Kahramanmaras olan ve 10 ili (Kahramanmaras, Kilis,
Hatay, Osmaniye, Adilyaman, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana) etkileyen Deprem Felaketi,
Grup'un tesislerinin yer aldigi ve faaliyetlerinin gok dnemli bir kismini gergeklestirdigi Hatay bdlgesini
dogrudan etkilemistir.

Depremin Bolgenin Demir Celik Faaliyetlerine Etkisi: Deprem Felaketinden etkilenen illerin demir gelik
uretimlerine etkileri asagidaki gibidir;

Turkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi (TDGUD), Tuirkiye'nin ham celik iiretimi, Kahramanmarasli merkezli
depremlerin etkisiyle subatta gecen yilin ayni ayina gore ylizde 28,9 azalisla 2,1 milyon tona geriledigini
belirtmistir.
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7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel onem tasiyan olaylar; Yoktur

b) Sirketimiz halka acik bir sirket olmadig icin Turrk Ticaret Kanunu'nun 378 inci maddesi kapsaminda
sozli edilen Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetilmesine iligkin bir komite kurmak zorunda degildir.
Sirketimizin bu komiteyi kurmasini gerektiren bir durum olusmasi durumunda, TTK hukimlerine uygun
olarak komite kurulacaktir.

c)  insan Kaynaklari

Kog Metalurji AS. sahip oldugu nitelikli insan kaynagina siirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayl 6nemsemektedir. Basarimizin arkasindaki en degerli kaynagin insan olmasi
bilinciyle, calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yiiksek performansi ddiillendirmeyi
ve tesvik etmeyi insan kaynaklari politikasi olarak benimsemekteyiz.

- Galisana deger veren,

- Degisime, gelisime ve yenilige agik,

- Kariyer firsatlan yaratan,

- Insana, gevreye ve dogaya saygili,

- Kalite standartlarina uyumly,

- Kurum kiiltiiriine baglligi esas almaktayiz.

Kog Metalurji AS. calisan segimini, is kollarimizin ihtiyaglarinin yani sira, gelisime acik, degisime ve
yeniliklere hizla ayak uydurabilen, kurumsal kiiltlirimizi benimseyerek islerimizi hayata gecirecek
yetkinlige sahip adaylar arasindan, firsat esitligi ilkesini gozeterek yapiyoruz.

a) Organizasyon Semasi

Kog Metalurji Anonim Sirketi igin olusturulan organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
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KOG METALURJi A.S. ORGANIZASYON SEMASI E KO r
[

METALURJI A.S.

A
Yatirimlar ve
isletmelerden Sorumlu

CFO - Mali sler Genel

Miidiir Yardimeisi
Genel Miidiir Yardimcisi

insan Kaynaklari
Departmani

Muhasebe ve Vergi
Departmani

insan Kaynaklari
Departmani

Finans Departmani

Satinalma
Departmani

Satinalma
Departmani

Yatirimer liskileri

, — Departmani
Gelikhane Uretim

Departmani

Hadde Uretim
Departmani

Yurtdigi Finansman /

Elektrik Bakim
Departmani

Satig Pazarlama
Departmani

Finansal Raporlama

Departmani

Proje ve Yatirim

Departmani Liman Lojistik

Departmani

Kalite Sistemleri
Departmani

Kalite Sistemleri
Departmani

Yardimel Isler
Departmani

Makine Bakim
Departmani

Yurtigi Hurda Satinalma
Departmani

Bilgi Teknolojileri
Departmani

Dig Ticaret
Departmani
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8- KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

BOLUM | -KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirket 2024 yilinda Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensipleri mevcut piyasa yapisi ve ortaklik yapisi
cercevesinde uygulamaktadir.

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkelerini hem sirket hem de pay sahipleri agisindan gerekli gérmektedir. Sirket agisindan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin benimsenmis olmasinin diisiik sermaye maliyeti, finansman imkanlarinin ve likiditenin
artmasi, sirket imajinin yiikselmesi, yerli ve yabanci yatirimeilarin sirkete ilgisinin artmasi yoniinde onemli firsatlar
yaratacagi distiniilmektedir. Pay sahipleri agisindan haklarini daha kolay kullanabilecekleri daha seffaf bir yonetim
ve daha cok bilgi sahibi olduklari bir yapi olusacaktir. Bu da pay sahipleri icin tercih nedeni olacaktir.

Sirket ana sozlesmesine gore pay sahiplerinin haklarini kisitlayici (genel kurula katilim hakki, oy hakki, kar payi hakki,
paylarin devri vs gibi) hiikiimler bulunmamaktadir. Detayli olarak hazirlanan faaliyet raporlari ve yasal mevzuat geregi
aciklanmasi zorunlu olan haller igin yapilan 6zel durum agiklamalariyla ilgililerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda SPKnin diizenlemeleri kapsaminda olmamasi sebebiyle yasal
yiikiimliiliiklerini TTK kapsaminda yerine getirmekte, donemsel olarak finansal tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz
Denetim Raporlarini istenildiginde takdirde paylasmaktadir.

Sirket menfaat sahipleri ilikileri agisindan; calisanlarinin yonetime katilimini saglayici calismalarini tesvik ederek
sirket yonetimine katilimi desteklemektedir.

Sirket,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan (lI-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tlimiine uygunluk saglamamakla birlikte, ilkelerin uygulanmasi konusunda
gerekli diizenlemeleri yapmak igin calismalarini stirdirmektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

1.1 Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi
Tuim pay sahiplerine esit muamele edilir. Sirketin Pay Sahipleri ile iligkilerden sorumlu Yatirimei iligkileri Departmani
bulunmaktadir.

1.2 Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Sirketin menfaat sahipleri sirkete telekomiinikasyon araglari ile ulasarak bilgi taleplerini ve sorularin iletmektedirler.
Sorulan sorular genellikle sermaye artirimi ve sirketin mali durumu ile ilgilidir. Sirketin finansal tablolar, faaliyet
raporlari, kar dagitim 6nerisi, genel kurul bilgilendirme dokiimanlar sirket merkezinde bulunmaktadir.

1.3 Genel Kurula Katilim Hakki

Genel Kurul Toplantilari

Kog Metalurji AS’ne ait Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile ilgili detayli bilgiler KAP ve sirket internet sitesinde yer
almaktadir.

Genel Kurulun toplantiya davetinin 6102 sayili TT.K'nun 416. maddesine gore ilansiz yapildigi sirket hissedarlarinin
durumdan haberdar edildigi ve toplantinin bu sekilde yapilmasina ortaklarin herhangi bir itirazlarinin olmadigi
anlasildigindan toplanti agilmistir.

Sirket'in A grubu nama, B grubu hamiline yazili paylari mevcuttur.



1.4 Oy Hakki

Sirketin ana sozlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda A Grubu her bir payin bes oy hakki,
B grubu her bir payin ise bir oy hakki vardir. Sirket esas s6zlesmesinde B grubu paylara taninmis herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. 30.06.2024 tarihi itibariyle 65.000.000TL nominal degerli A grubu imtiyazli pay, 390.000.000TL
nominal degerli B grubu imtiyazsiz pay bulunmakta olup paylarin toplam nominal degeri 455.000.000TL (31.12.2023: A
Grubu 65.000.000TL, B Grubu 285.000.000TL, toplam 350.000.000TL)'dir. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el
kaldirmak suretiyle kullanilmaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanimina iligkin
diizenlemelerine uygun hareket edilir.

1.5 Azlik Haklan
SPK Mevzuat hiikiimleri gegerlidir

1.6 Kar Payi Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirketin kar dagitim politikasi faaliyet raporunda ve sirketin internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hiikiimleri de g6z
oniinde bulundurularak, yonetim kurulunun teklifi Uzerine genel kurulda pay sahipleri tarafindan belirlenmektedir.

Genel Kurullar her yil hesap doneminin bitimini takiben yapilmaktadir. Kar dagitimi olmasi durumunda, kar dagitimi
genel kurulda alinan dagitim tarihi kararina uygun olarak siiresinde yapilacaktir.

Kar payl hesaplamalari ve 6demeleri Sermaye Piyasasi Kurulunun bu konudaki teblig ve ilke kararlari dogrultusunda
gerceklestirilir.

Karin Taksimi

Sirketin kar ve zaran T.T.Kna, Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve muhasebe
mevzuatina gore tespit edilir. Sirketin genel giderleriyle cesitli amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu miktar hesap donemi sonunda saptanan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari
olusturur.

A) Safi Kardan;

1.0denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar T.T.Knun 466/1 maddesi uyarinca karin % 5 nispetinde birinci tertip
yedek akge ayrilir.

2Sirket tiizel kisiligine ait vergiler ve benzerleri diistirilir.

B) Kalan Kardan;

Sermaye piyasasi kurulunca tespit olunacak nispet ve miktarda birinci temettii hissesi ayrilir. Bakiyenin kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitilmasina dénem sonu kari olarak bilangoda birakilmasina kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine dzel bir fonda toplanmasina veya fevkalade yedek akge olarak ayrilmasina
sozlesme veya ilgili yasa hiikimlerine aykin olmamak kaydi ile sair surette tefrikine genel kurulca karar verilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 15/2 uyarinca yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
yonetim kurulu yeleri ile memur miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Yonetim Kurulu
tiyelerine, memur ve miistahdemlere ayrilacak miktardan, Il temettii olarak hissedarlara dagitilmasina kararlastirilan
ve kara igtirak eden diger kisilere dagitilan paralardan TT.Kanununun 466 maddesi 2.fikrasi 3 numarali bendi
geregince %10 kesilerek umumi yedek akceye eklenir.

Karin Tevzii Tarihi: Kar dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek yonetim kurulunun teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine gére dagitilan karlar geri alinmaz.

1.7 Paylarin Devri
Sirketin sermayesini temsil eden paylarin tamami nama yazili paylardan olusmakta olup paylarin devri hususunda
ana sozlesmede kisitlayici hiikiimler bulunmamaktadir.



BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1 Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglar

Sirket tiim pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve
zamanlama prensipleri gercevesinde davranilmasini benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinan duyuru ve
aciklamalar, Sirketin hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bu cercevede Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tiim konularda ve Sirket finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak
kamuya aciklanan bilgiler, rekabet gliciinii engelleyerek Sirketin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin
zararina neden olabilecek sonuglar doguracak bilgi igeremez ve ticari sir kapsaminda olamaz. Kamuyu bilgilendirme
ozel durum agiklamalarinin yani sira gerekli hallerde basin agiklamalari yolu ile de yapilabilir. Bunun yani sira pay
sahipleri ve diger menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketin bilgilendirme politikasi cergevesinde
degerlendirilerek, tiim bilgi paylasimi daha 6nce kamuya agiklanmis olan igerik kapsaminda gergeklesir.

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince belirtilen tiim konularda Sirkete pay sahipleri ve diger menfaat sahipleri
tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya duyurulmamis olan bir bilginin agiklanmasina ihtiyag
duyuldugunda, Sirket Yonetim Kurulu séz konusu ihtiyaci ele alarak Sirketin bilgilendirme politikasi kapsaminda
degerlendirir. Sirkete bu kapsamda yoneltilen sorular ve tiim agiklamalar Yonetim Kurulunun onayindan gegtikten
sonra kamuya aciklanir.

Sirketin halen https:;//kocmetalurji.comtr/ adresinde bulunan internet sitesi sahipleri, yatinmcilar ve diger menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak kullanilir.

Sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahipleri, yatinmcilar ve diger menfaat sahipleri ile yapilan goriismeler
ile basin dahil tiim bilgi iletisim kanallarinda sirketi temsilen sézcii olarak Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yoneticiler
gorev yapar.

Sirketin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Genel Kurul
Bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.

2.2 internet Sitesi

Sirketin internet adresi https://kocmetalurji.comtr/ olup, sirketle ilgili bilgiler yer almaktadir. internet sitesinde
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmektedir. internet sitesindeki ana basliklar soyledir.

- Ana Sayfa

- UretimTesisleri

- Yatinma iligkileri
- Kalite Sertifikalari
- Kurumsal

- KVKK

- lletisim

2.3 Faaliyet Raporu _
Sirketin faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadir.


https://kocmetalurji.com.tr/
https://kocmetalurji.com.tr/

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

3.1 Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi
Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahiplerine agiklanan finansal tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak, menfaat sahipleri bilgi talep etmeleri durumunda kendilerine gerekli bilgi verilmektedir.

3.2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda 6zel bir diizenleme bulunmamakla birlikte, galisanlar ve diger
menfaat sahipleri, diizenli toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir. Sirketin miisteri memnuniyeti onceligi
olan, vazgecilmez amacidir. Bu memnuniyetin gergeklesmesi amaciyla firma yetkilileri tarafindan musteriler ile direkt
gorismeler yapilmaktadir.

3.3 Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Sirket tiim faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligine 6nem vererek, siirekli egitim ile 6grenen gelisen ve katilimciligin
on planda tutuldugu bir insan kaynaklari politikasi olugturmustur. Sirket ise alim politikasi olusturarak dogru ise dogru
insan tercihi ile galisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte kisisel yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni durumdaki
personele firsat esitligi saglamaktadir. Sirket de galisanlar ile iligkileri yiirlitmek lizere temsilci atanmamis olup
olusabilecek sorunlar sirket organizasyon yapisi icinde ¢oziilmektedir. Calisanlardan 2024 yilinda ve onceki yillarda
aynimeilik konusunda gelen bir sikayet bulunmamaktadir. Sirketin insan kaynaklari politikasi Kurumsal Yonetim
ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazirlanmaktadir.

3.4 Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler
Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirld tedbiri almistir.
Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda siire bitimi
beklenmeksizin misteriler bilgilendirilir. Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina
ozen gosterilir. Bu amacla kaliteye iligkin belirli bir garanti saglanir. Ticari sir kapsaminda, miisteri ve tedarikgiler ile
ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gdsterilir.

3.5 Rtik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlemis, Buna gore sirket politikasi asagidaki gibidir;

BOLUM IV - YONETIM KURULU

4.1 Yonetim Kurulu'nun islevi

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, biiylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci
ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarini gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.
Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiyag duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirler,
yonetimin performansini denetler. Yonetim Kuruly, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ diizenlemelere
ve olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.

4.2 Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmiistiir. Yonetim Kurulu Uyeleri
arasinda gorev dagilimi varsa Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri faaliyet raporunda agiklamistir. Yonetim
Kurulu, basta pay sahipleri olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim
Kurulu Komiteleri'nin goriistinu de dikkate alarak olusturmustur. Yonetim Kuruly, yilda en az bir kez risk yonetimi ve
ic kontrol sistemlerinin etkinligini gozden gegirmistir. i¢ kontroller ve i¢ denetimin varlig, isleyisi ve etkinligi hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilmistir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisi ile donatilmamistir.
Yonetim Kurulu Bagkani ve icra Bagkani/Genel Miidiiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, séz konusu
husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli agiklamaya yer
verilir.



4.3 Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Sirketi, Yonetim Kurulu temsil eder. Sirket tarafindan yapilacak her tirli muamelelerin, mukavele, taahhiit ve
senetlerin muteber olabilmesi i¢in sirketin unvani altina sirketi temsile yetkili iki kisinin imza vaz etmesi ile mimkuin
olacaktir. idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamamen sirket miidiirlerine ve sair gérevlilere devredebilir. idare
meclisi disaridan sirkete kendi gorev siiresi ile bagli olmayarak kendi icinden veya bir veya birkag miidiir tayin edebilir.
Bu takdirde sirket adina muamele yapacak olanlarin yetki hudutlar idare meclisi karari ile tespit ve Ticaret Siciline
Tescil edilerek ilan olunur. Ayrica bu kisilerin iicretleri ve vazifeleri idare Meclisince tespit ve tayin olunur. Bunlarin
azline de Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sona eren hesap doéneminde Sirket Yonetim Kurulu yukarida belirtilmistir.

4.2Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin ana sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin secim kriterleri hususunda bir diizenleme mevcut olmamakla
birlikte mevcut yonetim kurulu iyeleri SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri IV. Bolimiiniin 4.2.1, 4.2.2 ve 4.2.3, 4.2.4, 4.2.6
maddelerinde yer alan ilkelerle orttismektedir.

4.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bagimsizligi
Sirket SPK hiikiimlerine gére komite kurma yikiimliiliigline tabi degildir.

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi gercevesinde Yonetim Kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de
baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle bir liye birden fazla komitede
yer almaktadir.

4.4 Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirket SPK hiikiimlerine gére komite kurma yikiimliiliigline tabi degildir.

4.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket misyon ve vizyonu ile ilgili sirket politikasi olarak belirlemis, buna gore sirketin stratejisi sirket politikasina
gore asagidaki gibidir;

*  Kalite-Cevre-is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin etkinligini dogru insan, uygun teknoloji ve gerekli mali
kaynaklari kullanarak stirekli iyilestirmeyi,

* Miisterilerin istek ve beklentileri dogrultusunda, {iriin ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi,

* Calisanlarin tiim faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligine 6nem vererek, siirekli egitimile grenen, gelisen, paylasan
ve katilimei bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, dogal kaynaklari etkin ve verimli kullanmayr,

* Tum faaliyetlerin de ilgili yasa ve yiiriirliikteki mevzuatlara uymays,

* Cok yonli iletisimle menfaat sahiplerine giiven ve memnuniyetlerini devam ettirmeyi taahhiit etmektedir.

4.6 Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Yukarida belirtilmistir.
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MERKEZ BiNA

URETIM TESISLERI

KOG METALURJI A.S. (CELIKHANE)
OSMANIYE OSB'de kurulu gelikhane tesisini
satinalmayla Kog Metalurji olarak blnyesine
katan firmamiz Yatinm galigmalan ardindan
aretim kapasitesine yillik 1.2 Milyon tona

cikarmisgtir.

N

KOG METALURJI A.S. (HADDEHANE)
Payas Organize Sanayi Bolgesi'nde 1994 yilinda
faaliyete gegen haddehanemiz yillik 550 bin ton

ingaat demiri Gretim kapasitesine sahiptir.
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TN CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

ﬁ CED izin ve Denetim Genel Miidirliigi

o P CEVRE iZiN VE LISANS BELGESI

: 226943332.0.1

Baslangic Tarihi - 13.09.2021

Bitis Tarihi : 13.09.2026

. KOG METALURJI ANONIM SIRKETI - OSMANIYE SUBESI

_ Biiyiik Tiiysiiz Mahallesi Al flbeyli Caddesi No:17, Toprakkale / OSMANIYE

Isletme Vergi No : 5700020173

Cevre Izin ve Lisans Konusa * Tehlikesiz Atk Geri K-

Yukanda ad: ve agik adresi belirtilen tesise Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsammda CEVRE IZIN VE LISANS BELGESI
verilmis olup  09.092021 tanhli ve 96746283-150/E8114 sayith yaz ile birlikte gegerlidir. Ayn kullamimaz.
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KOG

METALURJI A.S.

KOG METALURJI ANONIM SIRKETI
SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARIHi : 18.09.2024
KARAR SAYISI : 2024 - 019

Sermaye Piyasasi Kurulunun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nin ikinci
Boliimiiniin 9. Maddesi Geregince Sorumluluk Beyani

a)

b)

c)

Sirketimizin "01.01.2024-30.06.2024" hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayili tebligi
uyarinca hazirlanan sinirli denetimden ge¢mis Finansal Tablo ve Dipnotlari ile Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun tarafimizca incelendigini

isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, sinirli denetimden
gegmis 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemine ait Finansal Tablo, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun onemli
konularda gercege aykir bir agtklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, yiriirliikteki finansal
raporlama standartlarina gore hazirlanmis 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemine ait Finansal Tablolarin
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini
ve 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemine ait faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini, isletmenin
finansal durumunu, kargi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte diirlistce yansittigin,

beyan ederiz.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yiluk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu {yeleri tarafindan imzalanarak
onaylanmistir.
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KOG METALURJI ANONIM SIRKETI

01 OCAK - 30 HAZIRAN 2024 HESAP DONEMINE ILISKIN
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU VE
SINIRLI DENETIM RAPORU
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trust but verify

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Kog Metalurji Anonim Sirketi
Genel Kuruluna
Kog Metalurji Anonim Sirketi (“Sirket") 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem ozet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
Uzerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirl
denetimden gegmis ve 18 Eyliil 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal
tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.
Sinirli denetim, Sinirll Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetci Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi ‘ne uygun olarak ylritilmiustur. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirl
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlar'na uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dl¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.
Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim onemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

AKADEMIK BAGIMSIZ DENETIM AS.

Ahmet AKER, SMMM
Sorumlu Denetgi
istanbul, 18 Eyliil 2024
Akademik Bagimsiz Denetim A.S.
Maslak, Biiyiikdere Caddesi, Noramin, 237/110, 34398, istanbul / Ttrkiye
T 0212 330 3134 | 0 212 347 22 72 | Mersis No: 0011-0055-4450-0016 | www.akademikdenetim.com.tr
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